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CONSELL DE GOVERN 

 

A la ciutat de València, el dia 25 d’octubre de 2022, a les 9,38 hores, a la Sala de Juntes del 

Rectorat, sota la presidència de la Sra. Rectora, María Vicenta Mestre Escrivá, i amb 

l’assistència de les persones que s’indiquen a continuació, queda constituït en sessió ordinària 

el Consell de Govern de la Universitat de València. 

 

Assistents: (Amb vot) 

Rectora: Maria Vicenta Mestre Escrivá 

Secretària General: Maria Elena Olmos 

Ortega 

Gerent: Juan Vicente Climent Espí 

Vicerector d’Ordenació Acadèmica i 

Professorat: Ernest Cano Cano 

Vicerectorat de Formació Permanent, 

Transformació Docent i Ocupació: Ángeles 

Solanes Corella 

Vicerector d’Investigació: Carlos 

Hermenegildo Caudevilla 

Vicerectora d’Innovació i Transferència: 

Rosa Mª Donat Beneito 

Vicerectora de Cultura i Societat: Ester 

Alba Pagán 

Vicerector d’Internalització i 

Multilingüísme: Carles Padilla Carmona 

Vicerector de Planificació, qualitat i 

Tecnologies de la Informació: Joaquín 

Aldás-Manzano 

Vicerector d’Economia i Infraestructures: 

Justo Herrera Gómez 

Vicerectora de Sostenibilitat, Cooperació i 

Vida Saludable: Pilar Serra Añó 

Vicerectora d’Igualtat, Diversitat i 

Polítiques Inclusives: Helena Rausell Guillot 

Delegat de la rectora per a estudiantes i 

estudiants: Manuel González Ferrandis 

Degà de la Fac. de Medicina: Francisco 

Javier Chorro Gascó 

Degà Fac. Dret: Francisco Javier Palao Gil 

Degà Fac.  Economia: Francisco Muñoz 

Murgui 

Degana Fac. de Filosofia i Ccies. de 

l’Educació: Rosa Mª Bo Bonet 

Degà Fac. d’Infermeria i podologia: Antonio 

Merelles Tormo 

Degà Fac. Psicologia i Logopèdia: Antonio 

Manuel Ferrer Manchón 

Degà Fac. Infermeria i Podologia: Antonio 

Merelles Tormo 



CONSELL DE GOVERN 25 D’OCTUBRE DE 2022. 

Universitat de València 

 -2- 

Degana de la Fac. de Magisteri: Ana Maria 

Botella Nicolás 

Degana Fac. Química: Adela Mauri Aucejo 

Degana Fac. Farmàcia: Hortensia Rico 

Vidal 

Director ETS Enginyeria: José Rafael 

Magdalena Benedicto 

Director de l’Escola de Doctorat: José 

Vicente Bagán Sebastián 

Representant departaments: José 

Antonio Calañas Continente 

Representant departaments: Luis Torres 

Asensi 

Representant Instituts universitaris: Joan 

Monrós González 

Representant del Consell Social: Francisco 

José Marín Crespo 

Representant PDI Doctor: Pedro Cillero 

Salomón 

Representant PDI Doctor: Marcela Isabel 

Jabbaz Churba 

Representant PDI Doctor: Jesús Olavarría 

Iglesia 

Representant PDI Doctor: Emilia Ferrer 

García 

Representant PDI Doctor: Inmaculada 

Rosa García Robles 

Representant PDI Doctor: Enric Josep 

Valor i Micó 

Representant PDI Doctor: Ana María 

Gómez Tafalla 

Representant PDI Doctor: Francisco 

Miguel Martínez Arnau 

Representant PDI Doctor: Sergio 

Maruenda Bataller 

Representant PDI No Doctor: María 

Ángeles Serrano Mendizábal 

Representant PDI No Doctor: Daniel 

Tordera Salvador 

Representant PAS: Laura Coscollá 

Pascual 

Representant PAS: Carlos Javier López 

Benedí 

Representant PAS: José Francisco 

Martínez Pastor 

Representant Estudiantat: Valeria Ruiz 

García 

Representant Estudiantat: África Vercher 

Ballester 

Coordinador de la AGE: Víctor Herrera 

Latorre 

PAS designada per la Rectora: Fuensanta 

Domenech Roda 

 

(sense vot): 

Degana Fac. Filologia, Traducció i 

Comunicació: Amparo Ricós Vidal 
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Degà Fac. Geografia i Història: Josep 

Montesinos Martínez 

Degà Fac. Ciències de l’Activitat Física i 

Esport: Ferran Calabuig Moreno 

Degana Fac. Ciències Biològiques: Carmen 

Baño Aracil 

Degà Fac. Física: Jorge Vidal Perona 

Degà Fac. Ciències Matemàtiques: José 

Salvador Moll Cebolla  

President Junta PAS:  Pedro Cabrera Juan 

President Comité d’Empresa: Juan Miguel 

Soria García 

 

------------------ 

Excusen la seua assistència els membres següents: Vicerectora d’Estudis: Isabel Vázquez 

Navarro, Representant departaments: David Parra Monserrat, Representant PIF: Víctor 

Moreno Soler, Degana Fac. Fisioteràpia: Sofía Pérez Alenda, Degà Fac. Ciències Socials: 

Albert Moncusí Ferré i el President Junta del PDI: Julián Sanz Hoya 

 

------------------- 

 

Per a tractar els punts del següent 

 

ORDRE DEL DIA 

1. Aprovació, si escau, de l’acta del Consell de Govern de 29 de setembre de 2022. 

2. Informe de la Sra. Rectora. 

3. Nomenament, si escau, de professorat honorari. 

4. Aprovació, si escau, dels "Criteris per a l’elaboració de l’oferta dels ensenyaments 

de grau i màster per al curs 2023-2024". 

5. Aprovació, si escau, de la transformació de vacant de l’àrea d’Història 

Contemporània en plaça Professorat Ajudant Doctor. 

6. Aprovació, si escau, de la convocatòria, perfils i tribunals, de places de professorat 

contractat doctor i titular d’Universitat amb càrrec a l’Oferta Publica d’Ocupació 

2022 (places vacants en àrees de coneixement amb situacions estructurals 

greus i places dotades dins del programa d’Estabilització del Professorat 

Associat). 
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7. Aprovació, si escau, de l'adscripció a àrees de coneixement de places de 

professorat contractat doctor i professor titular d’Universitat per a estabilització 

de personal investigador del “Programa Ramón y Cajal” amb certificat I3 amb 

càrrec a l’OPO 2020. 

8. Aprovació, si escau, de la convocatòria, perfils i tribunals de places de professorat 

contractat doctor i titular d’Universitat per a l’estabilització de personal 

investigador del “Programa Ramon y Cajal” amb certificat I3 amb càrrec a l’OPO 

2020. 

9. Concessió, si escau, de Venia Docendi a professorat de centres adscrits. 

10. Aprovació, si escau, de l'informe de declaració BIC de la "Línia de defensa 

immediata" 

11. Aprovació, si escau, del Pla Antifrau 

12. Aprovació, si escau, del nomenament d’un representant del Consell de Govern per 

al Consell Valencià d’Universitats i Formació Superior 

13. Aprovació, si escau, de la proposta de modificació de la Relació de Llocs de Treball 

(RLT) 2/2022 del personal d’administració i serveis de la Universitat de València. 

14. Aprovació, si escau, de contractes de llicencia de drets d’ús i explotació.  

15. Autorització, si escau, per a la signatura de convenis de col·laboració. 

16. Torn obert de paraules. 

 

Atès que hi ha el quòrum suficient per a la vàlida celebració de la reunió, la Sra. Rectora 

declara oberta la sessió i es passa a tractar els punts de l’ordre del dia. 

 

1. Aprovació, si escau, de l'acta del Consell de Govern de 25 d’octubre de 2022. 

La Sra. Rectora presenta l’assumpte i fa referència a la documentació que hi ha en l’Aula 

Virtual de la Universitat de València.  

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol·licituds.  

Per assentiment dels membres del Consell, es pren l’acord següent: 

 

ACGUV 232/2022. “Aprovar l’Acta del Consell de Govern de 29 de 

setembre de 2022” que s’adjunta com a annex. 
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2. Informe de la senyora rectora.  

 

La Sra. Rectora pren la paraula, i comença referint-se a les diferents activitats en l’inici del 

curs acadèmic. D’una banda, amb la inauguració de nous laboratoris a la Facultat de Dret, 

en concret del LabCrim i del LegalTech, dient que contribueixen a millorar la docència en la 

que és una de les nostres facultats fundacionals i la primera Facultat de Dret d’Espanya 

d’acord amb els rànquings més prestigiosos. També fa referència al Festival de Benvinguda, 

que ja s’ha celebrat al Campus de Tarongers i al Campus de Burjassot, que hui s’està 

celebrant al de Blasco Ibáñez i que, aquest proper dijous, tindrà lloc a Ontinyent. 

Vol donar a conèixer els serveis universitaris que es posen a l’abast del nostre estudiantat 

així com el moviment universitari i els òrgans estatutaris com son l’Assemblea General 

d’Estudiants i la Sindicatura de Greuges. 

Continua la Sra. Rectora mostrant el seu agraïment a tots per participar, per mostrar, tots 

plegats, les potencialitats de la nostra Universitat que és una de les cinc primeres d’Espanya 

d’acord amb els principals rànquings, i líder a nivell d’Europa en recepció d’estudiants 

Erasmus. 

El mes d’octubre, diu la Sra. Rectora, que és per al poble valencià un mes de celebracions. 

Amb motiu del 9 d’octubre, va assistir en representació de la Universitat als actes 

institucionals convocats per la Generalitat Valenciana. A més a més, també va acudir a la 

recepció que el Cap de l’Estat va oferir a Madrid amb motiu de la celebració del 12 d’octubre. 

La Sra. Rectora recorda als assistents que enguany es compleixen quaranta anys de la 

celebració de l’Estatut d’Autonomia i és per això que s’han celebrat taules redones i trobades 

en les que ha posat de manifest l’important avanç que ha realitzat la societat valenciana, i 

especialment el seu sistema universitari, i en particular la nostra universitat. 

Malgrat això, la Sra. Rectora no oblida la reivindicació de la signatura per part del govern 

valencià del conveni col·lectiu del personal laboral de les universitats públiques valencianes i 

l’autorització dels increments retributius corresponents, que espera tinga una ràpida 

solució. 

Tampoc oblida la Sra. Rectora, el Pla de Finançament, anunciat pel president Puig el passat 

mes de setembre durant l’acte oficial d’obertura de curs del Sistema Universitari Valencià. 
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Queden, doncs, pendents aquestes qüestions prioritàries per a la nostra universitat en un 

context d’increment de preus generalitzat, i especialment dels productes energètics, que 

afecta a totes i tots, empreses, administracions, persones i també la Universitat, que no és 

cap excepció. 

Diu la Sra. Rectora que han demanat el suport del govern autonòmic per tal de no haver 

d’aplicar mesures a la nostra universitat que no s’estan aplicant a la resta de les 

administracions, com seria la supressió dels sistemes de climatització temporalment. Al 

respecte, explica que s’ha treballat i s’està aplicant, un pla d’estalvi, un pla d’eficiència 

energètica i de conscienciació per a un consum responsable. 

Recorda la Sra. Rectora que aquest octubre fa quaranta anys de la ‘pantanada’ de Tous, i la 

Facultat de Geografia i Història ho ha reviscut amb una exposició, una jornada i una tertúlia 

que ens ha de fer reflexionar sobre la sostenibilitat del nostre ecosistema, a més de recordar 

el passat per evitar que es repetisca. Dona l’enhorabona al Degà i al seu equip per el treball 

realitzat i anima a que es visite l’exposició. 

També en aquest mes recorda que s’ha reunit la Comissió sectorial del PDI de la CRUE. 

Continuant en les celebracions, la Sra. Rectora fa referència al Fòrum d’Ocupació a la 

Facultat de Magisteri la setmana passada, i demà i demà passat el Campus de Tarongers 

acollirà la Fira i Jornada d’Ocupació Pública per conèixer l’oferta pública d’ocupació de la 

Generalitat Valenciana 

La Sra. Rectora vol agrair als degans i degana de Campus dels Tarongers per donar suport 

a aquesta iniciativa en què participarà la Consellera de Justícia i el President de la 

Generalitat, que demà ens visitarà a la Facultat de Dret. Perquè diu que l’emprenedoria i 

l’ocupació, especialment en el temps actual, són factors clau i aquest mes s’han 

desenvolupat accions en aquests àmbits que es recullen en aquest informe al Consell de 

Govern. 

A continuació la Sra. Rectora torna a parlar del Fòrum d’Ocupació a Magisteri, per agrair la 

implicació de la Facultat, de la seua degana i del seu equip deganal, que va comptar amb la 

participació del Secretari Autonòmic d’Educació Miguel Soler. Amb ell diu que ha compartit, 

tant al Fòrum com en anteriors trobades sobre educació amb motiu del 9 d’octubre, la 

preocupació del sistema universitari públic en relació a la reforma del sistema de pràctiques 

en centres de treball anunciada pel govern.  
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En aquest sentit, la Sra. Rectora continua l’exposició dient que és una preocupació que a la 

CRUE també s’evidencia en relació a la possible viabilitat de les pràctiques en empreses i 

institucions tal i com estan dissenyades actualment als plans d’estudi en vigor. 

A continuació, diu que també li preocupa el futur de la investigació i les convocatòries 

públiques en aquest àmbit;  la passada setmana ens va visitar el director de l’Agència Estatal 

d’Investigació, amb qui es va reunir junt al vicerector d’Investigació i el gerent i, 

posteriorment, es va organitzar una trobada amb investigadores i investigadors que han 

obtingut fons en les convocatòries competitives dels projectes nacionals de recerca, així com 

amb investigadores i investigadors del programa Ramon i Cajal. 

Seguidament la Sra. Rectora parla de la celebració de la II Setmana de l’Emprenedoria i diu 

que es lliuraren el passat divendres el premis corresponents a aquest programa en un acte 

celebrat al Campus de Burjassot-Paterna. Des d’aquest Consell vol felicitar als premiats i 

premiades.  

Així, té paraules de felicitació per el catedràtic emèrit de la Facultat de Psicologia, professor 

José Maria Peiró, qui ha estat nomenat membre d’honor de la Societat Valenciana de 

Psicologia. 

A continuació, felicita també al Servei de Publicacions per haver obtingut el segell de qualitat 

concedit per ANECA, en un acte de trobada iberoamericana d’universitats en Madrid on va 

participar la Sra. Rectora. 

Li agradaria, a més, fer un reconeixement especial al grup d’investigació integrat per José 

Miguel Soriano del Castillo, Merino Torres, Carla Soler i Nadia San Onofre, de les Facultats 

de Farmàcia i de Medicina i investigadors de l’Institut de Ciència dels Materials i de la Unitat 

Mixta de Recerca d’Endocrinologia, Nutrició i Dietètica Clínica-Institut de Recerca Sanitària 

La Fe-Universitat de València.  

Aquest reconeixement vol estendre’l també al treball del clúster italoespanyol de Nutrició i 

el Food & Health Lab de la nostra Universitat. Un dels seus treballs, que forma part de la tesi 

doctoral d’Inma Zarzo, junt al grup de recerca anteriorment esmentat han guanyat el 

gourmand World Cookbook Awards d’Espanya, i competiran en el concurs internacional el 

proper 2023. 
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La Sra. Rectora diu que es sent orgullosa que el professor titular de la nostra Universitat, 

Guillermo Mínguez Espallargas, investigador de l’ICMOL haja rebut el Premi Nacional 

d’Investigació. 

Informa a continuació, que la ciutat d’Oliva el passat dia 22 d’octubre, va inaugurar una plaça 

dedicada a l’educació, que porta per nom ‘plaça Mavi Mestre Escrivà, primera dona rectora 

de la Universitat de València’. Agraeix aquest reconeixement, que s’uneix al de filla predilecta 

d’Oliva lliurat el passat mes de març, i que deixarà per sempre el nom de la Universitat de 

València a Oliva, poble de la Sra. Rectora i també del antic Rector Esteban Morcillo. 

 

En altre ordre de coses, la Sra. Rectora lamenta el traspàs de qui va ser vicedegana de 

Relacions Internacionals de la Facultat de Ciències Biològiques, professora Mercedes 

Fernández. 

També lamenta informar de la mort d’una estudiant de la nostra Universitat, participant en 

el programa SICUE, procedent de la Universidad de Granada, que cursava estudis de 

Medicina i que va perdre la vida en no superar les greus ferides provocades en un 

atropellament a l’avinguda de Blasco Ibáñez. La Sra. Rectora diu que va estar amb els seus 

pares i familiars donant-los tot el consol que es pot traslladar en una circumstància com 

aquesta. Vol agrair el treball del personal de l’Hospital Clínic i la implicació del degà de la 

Facultat de Medicina i del seu equip en aquest lamentable succés. 

A continuació, la Sra. Rectora informa al Consell de Govern que pròximament es constituirà 

el Consell Assessor d’Iniciatives Estudiantils LGTBI amb una representació idèntica a la CAES, 

Comissió Assessora Estudiantil, en aplicació del compromís assumit en la darrera reunió del 

Claustre. 

La Sra. Rectora diu que després d’un mes en què la comunitat universitària del Campus de 

Tarongers ha pogut conèixer les diferents propostes de reforma d’aquest campus 

seleccionades per un jurat que va valorar el conjunt de projectes presentats, ‘Trencant en 

Verd’ va obtenir el 65,81% dels vots front als altres dos projectes, Obrint Pas i Hèspera, que 

reberen el 15,86% i el 18,33% dels vots, respectivament. Agraeix a tots la seua participació 

i diu que per primera vegada la comunitat universitària ha estat consultada sobre com vol 

que siga el seu campus del futur.  
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Vol agrair el treball realitzat pel jurat presidit pel vicerector d’Economia i Infraestructures, 

Justo Herrera, i que comptà amb la participació de la degana de Campus i de la Facultat de 

Magisteri, Ana Botella, com a Secretària, així com un total de tretze vocals, entre els quals 

es trobaven els degans del Campus de Tarongers i la cap de la Unitat de Campus, el director 

i sotsdirector de la Unitat Tècnica de la UV i la cap del Servei de Manteniment de la 

Universitat, el director del Jardí Botànic de la Universitat, la vicegerència de Coordinació de 

Serveis, i persones proposades per l’Escola Tècnica de Superior d’Arquitectura de València, 

el Col·legi d’Arquitectes i l’Ajuntament de València. 

 

Seguidament la Sra. Rectora agraeix al Taller d’Audiovisuals i la Unitat Web i Màrqueting pel 

suport a la difusió i promoció del vot i la retransmissió en directe de la presentació de 

resultats d’una votació que ha estat implementada per la Unitat Web i Màrqueting sobre 

una eina d’enquestes llicenciada per la Universitat que ha funcionat sobre el nostre Centre 

de Processament de Dades. 

Per finalitzar la Sra. Rectora dona les gràcies per els que ajuden a la construcció de la 

Universitat de València del futur, que pretén ser una universitat pública, valenciana, oberta 

al món, líder internacional, amb una investigació i docència d’excel·lència. 

 

S’obre un torn d’intervencions.  

La Sra. Rectora dona la paraula a la Degana de la Facultat de Ciències Biològiques, que vol 

agrair públicament les mostres de condol rebudes pel traspàs de la professora Mercedes 

Fernández, vicedegana de Relacions Internacionals de la seua Facultat. Trasllada també, en 

nom de la família, l’agraïment per l’afecte rebut en aquests moments tan durs, per part de 

la comunitat universitària. 

(El Consell fa un aplaudiment en memòria de la professora Fernández) 

 

3. Nomenament, si escau, de professorat honorari. 

 

La Sra. Rectora dona la paraula al Vicerector d'Organització Acadèmica i Professorat que fa 

referència a la sol·licitud del Departament de Cirurgia que en el Consell de 4 d'octubre de 
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2022 va acordar proposar el nomenament del catedràtic Eduardo García-Granero Ximénez 

com a Professor Honorari de la Universitat de València. 

Aquesta proposta, continua el Vicerector, va acompanyada del curriculum vitae del professor 

García-Granero destacant la seua trajectòria docent i investigadora així com els llocs i 

càrrecs desenvolupats que l'han fet mereixedor de diferents premis, beques i distincions. 

Conclou el Vicerector dient que la proposta va ser informada favorablement per la Comissió 

de Professorat per 20 vots a favor, 0 vots en contra i 0 abstencions. 

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol·licituds.  

Se sotmet a votació secreta la proposta, amb el següent resultat: 39 vots a favor, 2 vots en 

contra i 5 abstencions, prenent-se el següent acord: 

 

ACGUV 233/2022. “Nomenar a Eduardo García-Granero Ximénez 

professor honorari” segons la documentació que s’adjunta com a annex. 

 

4. Aprovació, si escau, dels "Criteris per a l’elaboració de l’oferta dels ensenyaments 

de grau i màster per al curs 2023-2024". 

 

La Sra. Rectora dona la paraula al Vicerector d'Organització Acadèmica i Professorat que 

explica que sols s’han introduït modificacions mínimes respecte als criteris d’OCA del curs 

actual, per tal de permetre una planificació estable de la nostra oferta acadèmica. S’ha 

flexibilitzat un tant el criteri per proposar nous grups, tot i que es tindrà en compte com 

sempre la disponibilitat de recursos docents en les àrees de coneixement afectades. El 

document que es presenta té informe favorable de la Comissió de Professorat. 

S’obre un torn d’intervencions.  

La Sra. Rectora dona la paraula al Degà de la Facultat d'Economia, que intervé per dir que 

actualment continua existint en el document de criteris la nomenclatura del grup "AR" i que 

pot dur a confusió, sent que tradicionalment és tracta d'un grup en anglès. 

El Vicerector contesta al Degà que n’és conscient i que en aquests moments, per a grups 

amb docència en anglès no s’utilitza necessàriament la nomenclatura AR, destinada als 



CONSELL DE GOVERN 25 D’OCTUBRE DE 2022. 

Universitat de València 

 -11- 

antics grups ARA. Proposa, per no crear confusió, no fer ús dels grups AR i suprimir la 

referència en el document de criteris d’OCA.. 

La Sra. Rectora dona la paraula a Valeria Ruiz, representant de l'estudiantat, que proposa- 

per l'oferta dels Màsters una clàusula amb la finalitat d'incrementar la docència en valencià. 

Li contesta el Vicerector d'Internacionalització dient que hi ha gran afluència d'estudiantat 

de països llatinoamericans en molts màsters i que aquesta mesura podria repercutir al 

nombre de matriculats. No obstant, el Vicerector fa referència al Pla de Multilingüisme que 

pretén avançar en matèria de la docència en valencià als màsters. 

Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per 41 vots a favor, cap en 

contra i 4 abstencions, prenent-se l’acord següent: 

 

ACGUV 234/2022. “Aprovar els "Criteris per a l’elaboració de l’oferta 

dels ensenyaments de grau i màster per al curs 2023-2024"” segons la 

documentació que s’adjunta com a annex. 

 

5. Aprovació, si escau, de la transformació de vacant de l’àrea d’Història 

Contemporània en plaça Professorat Ajudant Doctor. 

 

La Sra. Rectora dona la paraula al Vicerector d'Organització Acadèmica i Professorat que 

presenta aquest punt i diu que es tracta d'una sol·licitud del Departament d'Història 

Contemporània, on la plaça 1199, de Professor Titular d'Universitat en la actualitat i que 

queda vacant per una jubilació voluntària sobrevinguda, passaria a ser de Professor Ajudant 

Doctor per a eixir a concurs per al segon quadrimestre. 

La Comissió de Professorat, conclou el Vicerector, va informar favorablement la proposta. 

 

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol·licituds.  

Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per 45 vots a favor, cap en 

contra i cap abstenció, prenent-se l’acord següent: 
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ACGUV 235/2022. “Aprovar la transformació de la plaça vacant 1199 

de l’àrea d’Història Contemporània en plaça Professorat Ajudant 

Doctor” segons la documentació que s’adjunta com a annex. 

 

6. Aprovació, si escau, de la convocatòria, perfils i tribunals, de places de professorat 

contractat doctor i titular d’Universitat amb càrrec a l’Oferta Publica d’Ocupació 

2022 (places vacants en àrees de coneixement amb situacions estructurals 

greus i places dotades dins del programa d’Estabilització del Professorat 

Associat). 

 

La Sra. Rectora dona la paraula al Vicerector d'Organització Acadèmica i Professorat, que 

comença dient que amb les places que es presenten en aquest punt, es liquidaria l'oferta de 

places de professorat contractat doctor i titular d’Universitat amb càrrec a l’Oferta Publica 

d’Ocupació 2022, pel que respecta a les places vacants en àrees de coneixement amb 

situacions estructurals greus i places dotades dins del programa d’Estabilització del 

Professorat Associat. 

La Comissió de Professorat va informar favorablement els perfils i tribunals presentats. No 

obstant això, el Vicerector vol fer constar que a les places de les àrees de Cirurgia i 

Traumatologia i Ortopèdia no compleixen la paritat perquè el nombre de dones en el 

professorat d'aquestes àrees és mínim. 

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol·licituds.  

Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per 46 vots a favor, cap en 

contra i cap abstenció, prenent-se l’acord següent: 

 

ACGUV 236/2022. “Aprovar la convocatòria, perfils i tribunals, de 

places de professorat contractat doctor 6261, 6892, 7297, 7294, 

1938, 7296, 7295, 485, 7298, 7299, 7304, 4083 i 7303 i les places 

de titular d’Universitat 7305 i 722 amb càrrec a l’Oferta Publica 

d’Ocupació 2022 (places vacants en àrees de coneixement amb 

situacions estructurals greus i places dotades dins del programa 
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d’Estabilització del Professorat Associat)” segons la documentació que 

s’adjunta com a annex. 

 

 

7. Aprovació, si escau, de l'adscripció a àrees de coneixement de places de 

professorat contractat doctor i professor titular d’Universitat per a estabilització 

de personal investigador del “Programa Ramón y Cajal” amb certificat I3 amb 

càrrec a l’OPO 2020. 

 

La Sra. Rectora dona la paraula novament al Vicerector d'Organització Acadèmica i 

Professorat, que diu que es tracta d’executar tres places de la reserva del 15% destinada a 

l’estabilització del personal investigador de l'oferta pública d’ocupació de 2020 que caducarà 

en 6 mesos. 

Conclou dient que la proposta va ser informada favorablement per la Comissió de 

Professorat per unanimitat. 

 

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol·licituds.  

Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per 46 vots a favor, cap en 

contra i cap abstenció, prenent-se l’acord següent: 

 

ACGUV 237/2022. “Aprovar l'adscripció a àrees de coneixement de 

places de professorat contractat doctor 7016 i 7017 i plaça de 

professor titular 6999 d’Universitat per a estabilització de personal 

investigador del “Programa Ramón y Cajal” amb certificat I3 amb càrrec 

a l’OPO 2020” segons la documentació que s’adjunta com a annex. 

 

8. Aprovació, si escau, de la convocatòria, perfils i tribunals de places de professorat 

contractat doctor i titular d’Universitat per a l’estabilització de personal 

investigador del “Programa Ramon y Cajal” amb certificat I3 amb càrrec a l’OPO 

2020. 
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La Sra. Rectora dona la paraula al Vicerector d'Ordenació Acadèmica i Professorat que, al 

igual que al punt anterior, diu que es tracta de les places que s’han descrit en el punt anterior, 

dintre de l'oferta de 2020, que es sotmeten a valoració d'aquest Consell amb una caducitat 

imminent. Es tracta de dues places de Professorat Contractat Doctor i una plaça de 

Professor Titular d'Universitat, informades favorablement per la Comissió de Professorat. 

 

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol·licituds.  

Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per 47 vots a favor, cap en 

contra i cap abstenció, prenent-se l’acord següent: 

 

ACGUV 238/2022. “Aprovar la convocatòria, perfils i tribunals de 

places de professorat contractat doctor 7016 i 7017 i plaça de 

professor titular 6999 d’Universitat per a l’estabilització de personal 

investigador del “Programa Ramon y Cajal” amb certificat I3 amb càrrec 

a l’OPO 2020” segons la documentació que s’adjunta com a annex. 

 

 

9. Concessió, si escau, de Venia Docendi a professorat de centres adscrits. 

 

La Sra. Rectora dona la paraula al Vicerector d'Ordenació Acadèmica i Professorat que 

informa que se sotmeten a consideració del Consell la concessió de la Venia Docendi de 

quatre sol·licituds de EDEM i dues sol·licituds de Florida Universitària. Totes elles compten 

amb l'informe favorable dels departaments afectats de la Universitat de València. 

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol·licituds.  

Per assentiment dels membres del Consell, es pren l’acord següent: 
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ACGUV 239/2022. “Concedir la Venia Docendi de professorat 

sol·licitat pels centres adscrits “EDEM” i “Florida Universitaria”” segons 

la documentació que s’adjunta com a annex. 

 

10. Aprovació, si escau, de l'informe de declaració BIC de la "Línia de defensa 

immediata" 

 

La Sra. Rectora dona la paraula a la Vicerectora de Cultura i Societat que presenta l’informe 

dient que ha estat encarregat per la Coordinadora en Defensa del los Bosques del Túria, 

amb la finalitat de sol·licitar la declaració de la Línia de Defensa Immediata a València (LDIV) 

com Bé d’Interès Cultural Valencià.  

 

La Vicerectora exposa que han col·laborat en l’informe Mélanie Ibáñez Domingo, doctora en 

història contemporània, personal docent investigador de la Universitat de València i 

responsable/directora de l'Aula d'Història i Memòria Democràtica del Vicerectorat de 

Cultura i Societat. A més, s'ha comptat amb l'assessorament de José Durbán Aparisi, 

llicenciat en Filosofia i Ciències de l'Educació, funcionari del cos de professors d'ensenyament 

secundari –Geografia i Història- i especialista en l'estudi històric de la Línia de Defensa 

Immediata a València. I la revisió d'Antonio Calzado Aldaria i Toni Morant i Ariño, doctors en 

història contemporània, personal docent investigador de la Universitat de València. 

A més la Vicerectora posa en relleu que l’interès per la Guerra Civil Espanyola transcendeix 

l'àmbit acadèmic dient que en les últimes dècades, hem assistit a una creixent demanda 

social de coneixement del nostre passat recent i a un progressiu consens sobre la necessitat 

de protegir les restes materials associats. Això ha suposat una eclosió de productes 

culturals i ofertes d'oci com a cinema, teatre, novel·les, exposicions, visites guiades o rutes. 

Així mateix, indica que s'ha traduït també en l'organització de la societat civil per a aqueixa 

salvaguarda del patrimoni. La preservació de la LDIV ha reunit un continuat i gradual suport 

ciutadà, acadèmic, polític i d'entitats socials i culturals. Aquest interès ha cristal·litzat, per 

exemple, en la constitució recent d'una associació de municipis, aquells pels quals discorre 

la LDIV. 

La Vicerectora continua dient que el disseny i construcció de les restes materials de la LDIV 

s'emmarquen en la Batalla de Llevant, l'última batalla de la Guerra Civil Espanyola abans de 
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la descomposició final del primer trimestre de 1939. Aquesta línia, parteix de la costa, de la 

localitat del Puig de Santa Maria per a endinsar-se cap a Rafelbunyol i Moncada, aprofita 

diversos barrancs de Bétera i continua fins la carretera de Llíria, nucli fonamental d'aquesta 

defensa; s'interna en la Vallesa fins al riu Túria i discorre pel seu marge dret fins a 

Vilamarxant. 

A més de garantir la seua salvaguarda, la Vicerectora indica que a l'informe es parla d'actuar 

sobre el conjunt per posar-lo en valor com a patrimoni cultural i, en relació amb això, com a 

element de dinamització social, cultural i econòmica i factor de desenvolupament de l'entorn. 

Això és, s'ha d'estudiar i catalogar, senyalitzar, divulgar, musealitzarse per zones, dissenyar 

itineraris i, fins i tot, plantejar la possibilitat d'un centre d'interpretació, emmarcat dins d'un 

pla director conjunt. 

Per concloure, la vicerectora parla de la necessitat de conservar, protegir i difondre el 

patrimoni cultural, i en aquest sentit la LDIV constitueix un exemple de patrimoni bèl·lic del 

passat recent, amb una especial rellevància històrica i social i un indubtable valor històric-

patrimonial, social, educatiu, cultural i econòmic. La LDIV es troba actualment en perill pel 

seu abandó o per agents externs, com el vandalisme o les pressions urbanístiques. És per 

això que cal continuar amb el seu estudi històric i procedir a un estudi arqueològic global i 

sistemàtic de tota la LDIV.  

 

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol·licituds.  

Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per 45 vots a favor, cap en 

contra i cap abstenció, prenent-se l’acord següent: 

 

ACGUV 240/2022. “Aprovar l'informe de declaració BIC de la "Línia de 

defensa immediata”” segons la documentació que s’adjunta com a annex. 

 

11. Aprovació, si escau, del Pla Antifrau 

La Sra. Rectora dona la paraula al Vicerector d'Organització Acadèmica i Professorat, que 

comença la intervenció indicant que exposa aquest punt com a president, per delegació de 

la Rectora, de la Comissió d’Integritat Pública de la Universitat de València.  
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Recorda que en desembre passat el Consell de Govern va aprovar el full de ruta de la 

Universitat de València sobre les mesures d´integritat pública, la prevenció i la lluita contra 

el frau, la corrupció i els conflictes d’interès.  

La Comissió d’Integritat Pública de la Universitat de València, va aprovar aquest document 

que forma part del que serà el Pla de Integritat Pública de la Universitat de València. El 

document que es presenta té per objecte reduir l'aparició de frau en totes les actuacions 

vinculades amb l'àmbit contractual, subvencional i d'execució de despeses de la UV i, en 

concret, en totes les fases dels projectes i altres actuacions desenvolupades en el marc del 

Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència a la que fa referència la ordre el Ministeri. 

El Pla aborda per una banda la prevenció, la detecció, la correcció i la persecució del frau, i 

també conté principis, mesures i actuacions d’aplicació als diferents òrgans de direcció i a 

les persones responsables de la gestió de fons públics en el desenvolupament de les 

activitats pròpies de la Universitat de València.  

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol·licituds.  

Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per 45 vots a favor, cap en 

contra i cap abstenció, prenent-se l’acord següent: 

 

ACGUV 241/2022. “Aprovar el Pla de Mesures Antifrau de la 

Universitat de València” segons la documentació que s’adjunta com a 

annex. 

 

12. Aprovació, si escau, del nomenament d’un representant del Consell de Govern per 

al Consell Valencià d’Universitats i Formació Superior 

 

La Sra. Rectora dona la paraula a la Secretaria General que presenta aquest punt dient, en 

primer lloc que segons la llei 4/2007, de 9 de febrer, de Coordinació del Sistema 

Universitari Valencià, els articles 25 i següents diuen que el Ple del Consell Valencia 

d’Universitats i Formació Superior estarà format, entre altres, per un representant de cada 

Consell de Govern de les Universitats públiques valencianes, elegits segons els respectius 

Estatus. El nomenament correspondrà al Conseller en matèria d’Universitats i tindrà una 

durada de quatre anys, podent reelegir-se per quatre més. 
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En aquest context, i tenint en compte que el darrer nomenament ha recaigut en Isabel 

Vázquez Navarro, la Sra. Rectora proposa la reelecció de la Sra. Vázquez perquè represente 

els propers quatre anys el Consell de Govern de la Universitat de València. 

S’obre un torn d’intervencions. No hi ha sol·licituds.  

Se sotmet a votació secreta la proposta, amb el següent resultat: 46 vots a favor, cap en 

contra i cap abstenció,< prenent-se el següent acord: 

 

ACGUV 242/2022. “Proposar el nomenament de la Vicerectora 

d’Estudis, Isabel Vázquez Navarro, com a representant del Consell de 

Govern de la Universitat de València per al Consell Valencià 

d’Universitats i Formació Superior”. 

 

13. Aprovació, si escau, de la proposta de modificació de la Relació de Llocs de Treball 

(RLT) 2/2022 del personal d’administració i serveis de la Universitat de València. 

 

La Sra. Rectora dona la paraula al Gerent que comença la seua exposició dient que la present 

proposta de modificació de la RLT té per objecte l’adequació de la mateixa a les estructures 

de la Universitat de València. 

En primer lloc, el Gerent diu que des de que es va crear l’Escola de Doctorat, els serveis 

administratius de la mateixa estaven sent atesos pel Servei d’Estudiants. Amb aquesta 

modificació, l’Escola passaria a tindre adscrita la seua pròpia plantilla de PAS. 

En relació als Màsters de Secundària i d’Educació Especial passen a gestionar-se per la 

Facultat de Magisteri i per la Facultat de Filosofia i Ciències de l’Educació, respectivament. 

Es reforçaria la plantilla de Magisteri amb tres places d’administratives/as. 

A continuació diu el Gerent que, en aplicació de l‘acord de Consell de Govern 206/2022, pel 

qual es transforma el Centre “Sanchis Guarner”, es procedeix a potenciar l’estructura del 

Servei de Formació Permanent i Innovació Educativa amb una plaça de cap de servei, alhora 

que se suprimeix l’adscripció al mateix de la Unitat de Qualitat, a la qual es dota d’una plaça 

de cap de secció. D’altra banda, es proposa la creació d’una unitat per a l’administració dels 

edificis de Serpis, que puga coordinar millor l’atenció dels edificis de la parcel·la. 
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Finalment, es proposa crear una plaça de cap de servei en el Servei de Publicacions per a 

reforçar l’estructura administrativa i directiva de l’esmentat servei. 

 

Aquestes modificacions diu el Gerent que implicarien els següents canvis a la RLT: 

Com a conseqüència de la transformació del Centre de Formació i Qualitat "Manuel Sanchis 

Guarner” en el Centre de Formació i Innovació Educativa "Manuel Sanchis Guarner”, es 

quedarien adscrits al Servei de Formació Permanent i Innovació Educativa els llocs 2680, 

1974, 1520, 1925, 2575, 2228, 2635, 1389, 888, 1026, 2060, 1393, 1392, 1390, 

1391, per altra banda, quedarien adscrits a Administració Serpis els llocs 1741, 2183, 

1303 i 1385. Finalment, quedarien adscrits a Gerència, Unitat de Qualitat, els llocs 1923, 

1924, 2636, 2637, 2638, 2641 i 2057. 

Pel que fa a l’Escola de Doctorat, el Gerent proposa l’adscripció a la mateixa dels llocs de 

treball 1127, 1135, 1151, 1178, 1530, 2051, 2164, 2193, 2338, 2426, 2471 i 2679, 

i el lloc de treball nº 1127, cap d’unitat de gestió de beques (AG) canviaria la seua 

denominació a cap d’unitat de gestió. 

A continuació diu el Gerent que en quant a la integració en la Facultat del Magisteri del 

Màster de Secundaria, es proposa el canvi d’adscripció del Servei d’Estudiants a la Facultat 

els llocs de treball nº 2277, 2274 i 2267. 

Per acabar amb els canvis d’adscripció, i per necessitats institucionals, el lloc de treball nº 

2527, adscrit al Servei de Publicacions, passaria a estar adscrit a la Gerència, Unitat Web i 

Màrqueting. 

A continuació el Gerent passa a detallar les següents propostes de transformacions de llocs 

de treball per necessitats institucionals:  

El lloc de treball nº 1439 denominat oficial de manteniment, adscrit al Servei de 

Manteniment, es transformaria en el lloc nº 2680, cap de servei de Formació Permanent i 

Innovació Educativa. Aquesta transformació comporta modificació pressupostària per tenir 

el lloc creat un cost superior. 

El lloc de treball nº 2224 denominat coordinador de serveis (AG), adscrit al Servei 

d’Estudiants, es transformaria, en el lloc nº 2267, denominat administratiu/va amb 
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destinació a la Facultat de Magisteri. Aquesta transformació no comporta increment 

pressupostari. 

El lloc de treball nº 1130, cap d’unitat de gestió de mecanització (AG), adscrit al Servei 

d’Estudiants, es transformaria en el lloc nº 2678, denominat analista programador (AE) i 

mateixa adscripció. Aquesta transformació no comporta increment pressupostari. 

Finalment, el lloc de treball 1615, cap de secció d’estudis de postgrau (AG), adscrit al Servei 

d’Estudiants, es transformaria en el lloc nº 2679, denominat administrador/a (AG), canviant 

d’adscripció a la Escola de Doctorat. Aquesta transformació no comporta increment 

pressupostari. 

 

Pel que fa a noves creacions de llocs de treball, el Gerent explica que, per necessitats 

institucionals, es crearia el lloc de treball nº 2681, cap de servei de publicacions, adscrit al 

Servei de Publicacions i el lloc de treball nº 2682, cap de secció, adscrit a la Gerència, Unitat 

de Qualitat. Aquestes transformacions a la RLT comportarien increment pressupostari. 

 

El Gerent passa a exposar els canvis de denominació en els llocs adscrits al Servei 

d’Estudiants: nº 1176 Cap d’Unitat de gestió de Títols, nº 1125 Cap d’Unitat de gestió de 

Tercer Cicle, 1124 Cap d’Unitat de gestió de Títols Propis, nº 1126 Cap d’Unitat de gestió 

Estudiants i el nº 2087 Cap d’Unitat de gestió d’Accés, canvien la seua denominació a cap 

d’unitat de gestió (AG) amb la mateixa destinació i classificació. 

 

Per acabar, el Gerent diu que aquestes modificacions suposarien un cost pressupostari de 

133.660,02€ en retribucions i 36.221,87€ en seguretat social, el que sumaria un cost total 

de 169.881,88€. 

S’obre un torn d’intervencions.  

La Sra. Rectora dona la paraula al Degà de la Facultat d’Economia que parla de les 

necessitats del Servei de Relacions Internacionals. En aquest sentit, reitera la necessitat del 

software per la gestió i demana dotar de més personal al Servei de Relacions Internacionals. 

Demana que conste en acta que es reflexe la relació entre la gestió i el personal. 
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La Sra. Rectora dona ara la paraula a la Degana de la Facultat de Química que diu que en la 

Unitat de Qualitat falten recursos i demana que a la propera revisió de llocs de treball es 

considere aquesta petició perquè beneficiaria a tots els Centres. 

El Gerent passa a contestar al Degà de la Facultat d’Economia que la negociació de la 

proposta de modificació presentada s’ha fet per motius estructurals. Diu a més, que és 

conscient de que hi ha moltes necessitats i convida a fer noves propostes en el futur. 

A la Degana de la Facultat de Química li contesta el Gerent que és conscient de que a la 

Unitat de Qualitat fan falta més recursos i que es compromet a proposar la creació de noves 

seccions en un futur. 

Se sotmet a votació la proposta. La votació es fa a mà alçada i per 43 vots a favor, cap en 

contra i cap abstenció, prenent-se l’acord següent: 

 

ACGUV 243/2022. “Aprovar la proposta de modificació de la Relació 

de Llocs de Treball (RLT) 2/2022 del personal d’administració i serveis 

de la Universitat de València”, segons la documentació que s’adjunta com 

a annex. 

 

 

14. Aprovació, si escau, de contractes de llicencia de drets d’ús i explotació.  

 

Al no haver-se presentat cap contracte de llicencia de drets d'ús i explotació, la Sra. Rectora 

retira aquest punt. 

 

15. Autorització, si escau, per a la signatura de convenis de col·laboració. 

 

La Sra. Rectora dona la paraula al Vicerector d’Investigació, que presenta el conveni de 

cooperació entre la Universitat de València i la Universitat de Sevilla per a la constitució de 

la unitat mixta d'investigació denominada "Unidad Mixta de Investigación en Marketing y 

Sociedad Digital, Unidad Mixta UV-US”. El vicerector diu que implicaria a l’Institut 
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d’Investigació en Polítiques de Benestar Social de la UV (POLIBIENESTAR) de la UV i a 

investigadors de la Universitat de Sevilla de diferents departament que desenvolupen línies 

d’investigació comunes en l’àrea de la digitalització de l’administració pública, especialment 

de la salut amb adopció de Big Data. 
La creació de la "Unidad mixta de investigación en marketing y sociedad digital, Unidad Mixta 

UV-US” té com a finalitat unir esforços en investigació i potenciar d’aquesta manera un millor 

desenvolupament de l’activitat investigadora i un millor aprofitament científic en l’àmbit de la 

salut. 

Per acabar el Vicerector diu que es subscriuria aquest conveni per quatre anys, 

prorrogables fins a un màxim de quatre anys més i que no implicaria obligacions 

econòmiques. 

 

La Sra. Rectora dona la paraula al Vicerector de Planificació, Qualitat i Tecnologies de la 

Informació que presenta dos convenis:  

Per una banda, el conveni de col·laboració entre la Universitat de Murcia i la Universitat de 

València per el desenvolupament del Projecte UNINVES pertanyent a la convocatòria 

UNIDIGITAL del Ministeri d’Universitats”, per cooperar ambdues per la execució del projecte. 

El Vicerector explica que es tracta d’implantar i dissenyar d'un node central de serveis 

d'investigació per a la Universitat Pública Espanyola, denominat UNINVES que tindrà com a 

principal objectiu facilitar solucions a les necessitats comunes de la comunitat investigadora 

general pertanyent a la Universitat Pública Espanyola, per augmentar la visibilitat de la labor 

de la comunitat investigadora espanyola a escala nacional i internacional. 

Per acabar, el Vicerector diu que aquest projecte ha estat concedit en el marc de la 

convocatòria UniDigital. 

 

Per altra banda, el Vicerector es refereix al conveni de col·laboració entre la Universitat de 

València, la Universidad de Alcala, la Universitat d’Alacant, la Universidad de Burgos, la 

Universidad de Cádiz, la Universidad de Cantabria, la Universidad de Cordoba, la Universidad 

de Granada, la Universidad de La Laguna, la Universidad Miguel Hernandez, la Universidad 

de Salamanca, la Universidad de Santiago de Compostela, la Universidad de Sevilla, la 

Universidad Nacional de Educacion a Distancia, la Universidad de Valladolid y la Universidad 
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de Zaragoza per el desenvolupament d’una aplicació de gestió electrònica de procediments 

de protecció de dades (Projecte PROTDAT) en el marc de la convocatòria UNIDIGITAL”.  

El Vicerector explica que aquest conveni pretén el desenvolupament comú d'un sistema per 

a la Gestió electrònica de procediments de Protecció de Dades (PROTDAT) a fi de facilitar la 

gestió de tots els procediments de protecció de dades que les universitats han de realitzar 

per a complir amb la normativa vigent. A tal fi, estaria directament implicat l’Institut de 

Robòtica i Tecnologies de la Informació i les Comunicacions de la Universitat de València i les 

altres Universitats signants. 

A l’igual que en el projecte anterior, el Vicerector diu que aquest ha estat concedit en el marc 

de la convocatòria UniDigital. 

 

Seguidament la Sra. Rectora dona la paraula a la Vicerectora d’Innovació i Transferència que 

sotmet a consideració del Consell tres propostes: 

En primer lloc, comença la Vicerectora presentant el conveni de col·laboració científica entre 

la Universitat de València a través de la Càtedra d’Envelliment Saludable, Actiu i Participatiu, 

i la Fundación Colisee”, que té per objecte establir les bases per a la col·laboració entre les 

dues institucions a fi de potenciar i promoure les activitats educatives i culturals d'investigació 

científica i desenvolupament tecnològic d'intercanvi d'experts, de formació de personal i en la 

utilització amb tercers de tecnologia desenvolupada conjuntament. Conclou la Vicerectora dient 

que aquest conveni tindrà una durada de quatre anys, prorrogable per quatre més si així ho 

acorden les parts.. 

A continuació la Vicerectora presenta el “Protocol General d’Actuació entre la Universitat de 

València a través de la Càtedra d’Envelliment Saludable, Actiu i Participatiu i la Fundació del 

Somni “Mónica Duart” de la Comunitat Valenciana”, que diu que amb aquest protocol es 

pretén donar a conèixer entre les persones majors, la importància d'incorporar en el dia a 

dia hàbits saludables per a millorar el descans. A tal fi, es dissenyaran programes per a 

persones majors de 60 anys inclosos en les activitats dels Centres Municipals d'Activitats 

per a Persones Majors en els quals participa la Càtedra d'Envelliment Saludable, Actiu i 

Participatiu i a realitzar en aquests Centres assessorats per tècnics especialistes.  
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En tercer lloc, la Vicerectora d’Innovació i Transferència informa sobre el “Protocol General 

d’Actuació entre la Universitat de València, la Universidad Complutense de Madrid i Grupo 5 

“acción y gestión social” dintre de les activitats de la Cátedra Extraordinaria Contra el 

Estigma – Grupo 5”, a través de l'Institut de Polibienestar, per a dur a terme futures activitats 

d'interés mutu per a totes les parts en l'àmbit de la investigació entorn d'aplicacions de la 

tecnologia en el camp de la Psicologia.  

 

La Sra. Rectora dona ara la paraula a la Vicerectora de Cultura i Societat que presenta el 

conveni entre la Generalitat i la Universitat de València - Estudi General per a la realització 

d’accions formatives dirigides al col·lectiu de persones majors de 55 anys -2022”.  

La Vicerectora de Cultura i Societat exposa que la finalitat d’aquest conveni és promoure la 

realització d’activitats acadèmiques dirigides al col·lectiu de persones majors de 55 anys a 

través dels programes universitaris La Nau Gran i La Nau Gran Gandia. Amb aquesta 

finalitat, es retén adaptar l’oferta formativa a la demanda d’aquest col·lectiu, a fi de contribuir 

a la millora de les capacitats humanes de les persones majors tant des d’un punt de vista 

de formació acadèmica universitària com de la seua integració i desenvolupament social. Es 

pretén, amb això, crear un lloc de trobada on l’alumnat compartisca una experiència cultural, 

a través de diferents matèries, impartides fonamentalment per professorat universitari i 

complementades amb diferents activitats socioculturals. 

 

Per finalitzar aquest punt, la Sra. Rectora dona la paraula al Vicerector d’Economia i 

Infraestructures. El Vicerector presenta el conveni entre la Conselleria d’Innovació, 

Universitats, Ciència i Societat Digital i la Universitat de València-Estudi General, per al suport 

en 2022 a la construcció i actualització d’edificis i Infraestructures de I+D+I d’excel·lència - 

construcció del Centre d’Innovació de la Universitat de València”. 

El Vicerector explica que ja fa un any es demanava a la Generalitat Valenciana suport per al 

finançament de diferents construccions i rehabilitacions d’edificis de la Universitat de 

València, i que encara que pensaven que es faria en forma de convocatòria, la Conselleria va 

informar que el finançament es faria de manera anual en forma de convenis. 

La finalitat de la subvenció, diu el Vicerector, és donar suport en el finançament de la 

construcció del Centre d’Innovació de la Universitat de València (edifici 5 del Parc Científic 
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de la Universitat de València), amb un import de 826.508,64 euros, perque oferixca espais 

i serveis destinats a potenciar la innovació oberta i la transferència a l’entorn socioeconòmic 

dels resultats de la investigació, coneixement i tecnologia generats en la UV. 

 

S’obre un torn d’intervencions.  

 

La Sra. Rectora dona la paraula al representant del PAS; Carles Xavier López Benedi que 

dona l’enhorabona al Vicerector d’Economia i Infraestructures per haver aconseguit aquest 

finançament de quasi 1 milió d’euros i pregunta si aquesta quantitat serà la mateixa tots els 

anys. 

El Vicerector contesta que la quantitat podria arribar fins a 5 milions d’euros. De fet, es 

pretén un finançament de dos projectes de 5 milions d’euros en 3 anys. 

El Sr. López Benedi reitera l’enhorabona al Vicerector. 

 

Per assentiment dels membres del Consell, prenen els acords següents: 

 

ACGUV 244/2022. “Autoritzar, per la seua subscripció, el conveni de 

cooperació entre la Universitat de València (Estudi General) i la 

Universitat de Sevilla per a la constitució de la unitat mixta d'investigació 

denominada "Unidad Mixta de Investigación en Marketing y Sociedad 

Digital, Unidad Mixta UV-US””, segons la documentació que s’adjunta com 

a annex. 

 

ACGUV 245/2022. “Autoritzar, per la seua subscripció, el conveni de 

colaboració entre la Universitat de Murcia i la Universitat de València 

per el desenvolupament del Projecte UNINVES pertanyent a la 

convocatòria UNIDIGITAL del Ministeri d’Universitats”, segons la 

documentació que s’adjunta com a annex. 

 

ACGUV 246/2022. “Autoritzar, per la seua subscripció, el conveni de 

colaboració entre la Universitat de València, la Universidad de Alcala, la 

Universitat d’Alacant, la Universidad de Burgos, la Universidad de Cádiz, 

la Universidad de Cantabria, la Universidad de Cordoba, la Universidad 
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de Granada, la Universidad de La Laguna, la Universidad Miguel 

Hernandez, la Universidad de Salamanca, la Universidad de Santiago de 

Compostela, la Universidad de Sevilla, la Universidad Nacional de 

Educacion a Distancia, la Universidad de Valladolid y la Universidad de 

Zaragoza per el desenvolumpament d’una aplicación de gestió 

electrònica de procediments de protecció de dades (Projecte PROTDAT) 

en el marc de la convocatoria UNIDIGITAL”, segons la documentació que 

s’adjunta com a annex. 

 

ACGUV 247/2022. “Autoritzar, per la seua subscripció, el conveni de 

col·laboració científica entre la Universitat de València a través de la 

Càtedra d’Envelliment Saludable, Actiu i Participatiu, i la Fundación 

Colisee”, segons la documentació que s’adjunta com a annex. 

 

ACGUV 248/2022. “Aprovar el Protocol General d’Actuació entre la 

Universitat de València a través de la Càtedra d’Envelliment Saludable, 

Actiu i Participatiu i la Fundació del Somni “Mónica Duart” de la 

Comunitat Valenciana”, segons la documentació que s’adjunta com a 

annex. 

 

ACGUV 249/2022. “Aprovar el Protocol General d’Actuació entre la 

Universitat de València, la Universidad Complutense de Madrid i Grupo 

5 “acción y gestión social” dintre de les activitats de la Cátedra 

Extraordinaria Contra el Estigma – Grupo 5”, segons la documentació 

que s’adjunta com a annex. 

 

ACGUV 250/2022. “Autoritzar, per la seua subscripció, el conveni 

entre la Generalitat i la Universitat de València - Estudi General per a la 

realització d’accions formatives dirigides al col·lectiu de persones 

majors de 55 anys -2022”, segons la documentació que s’adjunta com a 

annex. 
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ACGUV 251/2022. “Autoritzar, per la seua subscripció, el conveni 

entre la Conselleria d’Innovació, Universitats, Ciència i Societat Digital i 

la Universitat de València-Estudi General, per al suport en 2022 a la 

construcció i actualització d’edificis i Infraestructures de I+D+I 

d’excel·lència - construcció del Centre d’Innovació de la Universitat de 

València”, segons la documentació que s’adjunta com a annex. 

 

 

 

15. Torn obert de paraules. 

 

La Sra. Rectora dona la paraula al Vicerector de Planificació, Qualitat i Tecnologies de la 

Informació que vol, contestar al Degà d’Economia en referència a la seua intervenció al 

voltant del sofware habilitat per la gestió de la mobilitat d’estudiants, dient que aquesta 

aplicació es pretén que es pose en marxa en el curs 2023-2024 i que contempla la 

matrícula. Malgrat això, quedaria pendent en aquest punt la gestió dels Convenis. 

A continuació la Sra. Rectora dona la paraula a la representant de l'estudiantat, Àfrica 

Vercher, que mostra la seua preocupació per els comentaris de tipus sexista que reben les 

nostres estudiantes, en concret per les que han aparegut en un fil de la xarxa social "Twitter" 

on una estudiant denuncia les frases d'un professor. Li pregunta a la Sra. Rectora quina és 

la solució que es pot donar a les estudiantes que pateixen aquestes agressions verbals. En 

aquest sentit, vol posar en relleu que quan es parla d'atenció psicològica de la Universitat, 

sempre es pensa en l'estudiantat, però que els temes de salut mental també afecten al 

professorat. 

La Sra. Rectora contesta dient que és molt important, quan es detecten aquests fets, 

denunciar-los davant la Secretaria General, que si hi ha una motivació suficient, obrirà un 

expedient informatiu, amb la investigació corresponent, si escau, s'obrirà expedient 

disciplinari. 

En tot cas, diu la Sra. Rectora sempre cal denunciar-ho per després veure si es tracta d'un 

tema de masclisme o be de salut mental. 
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A continuació la Sra. Rectora dona la paraula al Degà Infermeria i Podologia. El degà diu que 

a la seua Facultat acolliran en el mes de novembre l'exposició itinerant "Estèvia, la panacea 

dolça" i convida a tota la comunitat universitària a participar. Aprofita per reivindicar la figura 

del botànic morella, Pere Jaume Esteve, titular de la càtedra ‘d’Herbes’ de l'Estudi General 

de València a mitjans del segle XVI. 

 

I com que no hi ha més assumptes que tractar, es clou la sessió, a les 11,20 hores, de la 

qual cosa com a secretària general, estenc aquesta acta.  

 

Vist i plau 

La Sra. Rectora, 

 

 

 

María Vicenta Mestre Escrivá 

 

 

 

 


