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MEMORIA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

CURS ACADEMIC 2024-25

La memoria recull, d’'una manera resumida, les principals actuacions
dutes a terme per la institucido academica al llarg del curs academic 2024-
2025, perque la Universitat de Valéncia continue complint la seua funcio

social com a servei public.

Un curs marcat per la trajedia de la DANA que va ocorrer el 29
d’octubre i va afectar el sud de la ciutat de Valencia, la seua area
metropolitana sud i diferents zones tant del sud com de 'oest de la nostra

provincia.

En la Universitat de Valencia el 20% de la comunitat universitaria va
quedar afectat; 9.300 persones de |'estudiantat i 1.700 persones

pertanyents als col. lectius del PDI, PTGAS, Pl i PIF.

A nivel patrimonial la Universitat de Valéncia va perdre 17.000
exemplars de llibres de I’editorial Publicacions de la Universitat de Valéncia:
el diposit d’exposicions va ser greument afectat, amb danys irreparables i

algunes obres d’art emmagatzemades van patir lleugeres afectacions.

Aquest curs continua estant marcat pels conflictes bel.lics que es
prolonguen en el temps, com la invasié d’Ucrania per Rusia i de Gaza per

Israel.



La memoria s’ha estructurat en set apartats: 1. Comunitat

universitaria. 2. Estudis i qualitat. 3. Formacié i accions de suport a la

comunitat universitaria. 4. Recerca, innovacié i transferéncia de
coneixement. 5. Projeccid social, cultura i esport. 6. Economia,
infraestructures, tecnologies i sostenibilitat. 7. Reconeixements,

felicitacions i agraiments.

1. COMUNITAT UNIVERSITARIA

Comencaré per referir-me a les persones que formen la comunitat

universitaria.

El nombre total d’estudiantat matriculat en els ensenyaments oficials
ha sigut de 47.581, dels quals 30.024 sén dones i 17.557 son homes. El
nombre d’estudiantat que ha declarat una discapacitat igual o superior al

33% és 921 i que han rebut suport educatiu 523.

En relacié amb els estudis, n’han cursat titulacions de grau 36.431
estudiantes i estudiants, de master universitari 6.427 persones i de

doctorat 4.723 dels quals 997 sén de nou ingrés.

A més, 2.780 han cursat titols propis de postgrau, dels quals 1.803
son dones i 977 sdn homes. N han cursat un master de formacio permanent
1.325, un expert universitari 483, un diploma d’especialitzacié 342,

microcendencial 527 i certificat 103.



Pel que fa als programes de mobilitat, el nombre d’ixents ha sigut de
2.090 i de rebuts 3.140. D’aquests, en el marc del programa Erasmus
estudis, s’han enviat 1.770 alumnes i s’han rebut 2.771. En el programa
internacional, 95 alumnes nostres estudien en altres universitats i n’hem

rebut 147. En el programa SICUE se n’han enviat 225 i n’hem rebut 222.

A més, el nombre d’estudiantat internacional amb matricula
ordinaria, és a dir, fora dels programes de mobilitat, que ens ha triat per a

cursar el seu grau, ha sigut de 1.797 i el postgrau 2.860.

Quant al personal técnic, de gestio i d’administracio i serveis, la
plantilla esta integrada per 2.507 persones, de les quals 1.700 sén dones i
807 sén homes. Del nombre total, 1.605 sén funcionaris de carrera, 836

funcionaris interins, 64 personal laboral i 2 personal eventual.

El nombre que ha autodeclarat una discapacitat igual o major al 33%
ha sigut de 105. D"aquests 33 persones han estat ateses en UVdiscapacitat.
Aixi mateix, 10 persones més, amb un grau inferior al 33% o fins i tot sense

certificat de discapacitat, han sigut ateses per UVdiscapacitat.

Enguany, s’ha aprovat una oferta publica d’ocupacié per a 2025 de

73 places.

Pel que fa al personal docent i investigador, a 31 de desembre de
2024, estava integrat per 4.760 persones, de les quals 2.300 soén dones i
2.460 sén homes. Corresponen a categories amb vinculacid permanent
2.345 professors i professores, dels quals 1.916 formen part dels cossos
docents funcionarials. Si computem els 516 ajudants doctors i doctores, en

total resulten 2.861 efectius corresponents a categories de personal docent



i investigador amb dedicaciéo completa, que suposa un 60% del total. Cal
assenyalar que 129 membres del personal docent i investigador tenen un

grau de discapacitat igual o superior al 33%.

Com a resultat de la revisié de plantilla i per a procurar la renovacié
del personal docent i investigador, s’"han transformat 77 vacants en places
de professorat ajudant doctor, a les quals cal afegir les 149 noves places de
professorat ajudant doctor dotades dins del programa d’incorporacié de

talent docent i investigador Maria Goyri.

L’oferta publica d’ocupacié de PDI aprovada per a 2025 consisteix en
268 places, de les quals son per torn lliure 56 de professorat permanent
laboral, 172 de professorat titular d’universitat i 40 per a 'estabilitzacio de
pesonal investigador amb el certificat I3. Aixo permet la convocatoria de 93
places per a estabilitzar al professorat ajudant doctor abans de finalitzar el
seu contracte, 129 places per a funcionaritzacio del professorat contractat
doctor i permanent laboral i 12 places per al programa propi d’estabilitzacio
de professorat associat. A més, s’han convocat 103 places per a la promocio

interna a catedratic o catedratica d’universitat.

Igualment, s’ha mantingut el nombre de les contractacions de
personal de recerca, que sumen 1.634 persones a 31 de desembre de 2024,
distribuides en 952 investigadors i investigadores predoctorals, 274
investigadors i investigadores postdoctorals i 408 tecnics i técniques de

suport a la investigacio.



2.- ESTUDIS | QUALITAT

En relacid amb els estudis, I'oferta de nou ingrés va ser de 8.868
places, distribuides en 56 titulacions, 13 dobles titulacions amb la
incorporacié del doble grau en Comunicacié Audiovisual i Periodisme i 16
dobles titulacions internacionals. Cal destacar que s’ha implantat la Mencio

Dual en el Grau en Quimica i en el Grau en Enginyeria Quimica.

En els estudis de master universitari s’han impartit 109 masters, dels
guals 39 s’han ofert en la modalitat de titulacié conjunta o com a doble
titulacié amb altres universitats nacionals o internacionals i 2 sén Erasmus

Mundus.

Respecte dels estudis de doctorat, s’han ofert 60 programes de
doctorat. El nombre de tesis defensades ha sigut de 548, 133 amb mencio

internacional, 8 han sigut doctorat industrial i 11 en regim de cotutela.

També es continua prestant una gran atencié a la formacié practica i
especialitzada de I'alumnat, que es vehicula, entre altres vies, a través de la
realitzacio de practiques formatives externes i cliniques, integrades en els

plans d’estudis de grau i master universitari.

Aixi, més de 9.329 estudiants i estudiantes de grau i master
universitari han realitzat practiques formatives externes, gestionades per la
Fundacid Universitat-Empresa ADEIT, en 3.226 empreses i entitats. | 71
s’han pogut beneficiar de beques per a fer practiques en empreses de la
Unio Europea. Aprofitem per deixar constancia del nostre agraiment a totes
les empreses, entitats i professionals que han col-laborat en la formacié

practica del nostre alumnat.



D’altra banda, s’ha continuat treballant per ampliar |'oferta de
docencia al llarg de la vida o formacio permanent, assumint la importancia
gue la formacid permanent esta aconseguint com a complement
indispensable de la formacid reglada. S’han ofert 214 titols propis i

programes de formacid continua.

El programa universitari per a persones majors, La Nau Gran, ha
comptat enguany amb 1.337 alumnes, distribuits en les 11 titulacions
d’ltineraris i en les 3 titulacions d’Alts Estudis. També hi ha hagut 3.362
persones matriculades en la Nau Gran en Obert i I'area d’Extensid

Universitaria va contar amb 195 participants.

A més, la docencia de grau i master universitari ha tingut el suport
d’'un ampli conjunt d’actuacions adrecades a millorar la qualitat docent,
entre les quals podem destacar el desenvolupament de 386 projectes
d’innovacié docent: 17 de centre i 1 de campus. A més, s’enregistraren 50
nous Grups d’Innovacié Docent consolidats que, units al 150 reconeguts
previament, concentren 1.480 membres de personal docent i investigador

de la Universitat de Valencia.

Amb la finalitat de contribuir a la millora de la docencia i de
reconeixer |'esforg del professorat, cada curs s’avalua aproximadament a la
cinquena part del professorat d’acord amb el Manual per a I'avaluacié de
I'activitat docent del professorat (programa DOCENTIA). Dels 633
professors i professores avaluats i avaluades a I’Ultima convocatoria, el

98,75% ha obtingut una valoracié positiva.



Per altra banda, en relaci6 amb la qualitat dels nostres centres i
titulacions, 2 graus, 52 masters i 39 programes de doctorat han participat
aquest curs acadéemic en el procés de renovacioé de |'acreditacid. A més a
més, la Facultat de Filologia, Traduccidé i Comunicacié i la Facultat de
Psicologia i Logopeéedia han dut a terme I'auditoria interna com a requisit
previ per a la acreditacid institucional dels centres. Tot aixd0 demostra

I'interés de la nostra Universitat per garantir i millorar la qualitat.

A més, es continua treballant en la implantacié de la cultura de

gualitat en diversos ambits de la Universitat.

3. FORMACIO | ACCIONS DE SUPORT A LA COMUNITAT
UNIVERSITARIA

La nostra Universitat posa a I'abast del nou estudiantat informacid i
assessorament per a l'accés, l'ingrés i la integracio, afavorint una millor

vivéncia universitaria.

A més, ofereix a tot I'estudiantat accions de mentoria i formatives, i
fomenta la participacio sociocultural, la promocié del voluntariat i el suport

a la representacio estudiantil.

Aixi mateix, UVocupacié gestiona el portal d'ocupacié amb les
ofertes de treball, els forums d'ocupacié especifics per centre o agrupacio
d’aquests que comparteixen campus o area de coneixement, les
col-laboracions amb altres entitats per al foment de I'ocupacid,

I'assessorament professional i I'orientacid laboral, la gestié de formacid en



competéncies demandades en el mercat de treball i els estudis i informes

sobre la situacid i evolucié de I'ocupabilitat en les nostres titulacions.

Amb la intervencid de la Fundacié Universitat-Empresa ADEIT hem
format i fomentat I'esperit emprenedor en 687 estudiants i estudiantes i

153 docents, a traves del programa MOTIVEM.

En el capitol de forums, esdeveniments d'ocupabilitat impulsats pel
Vicerectorat de Formacié Permanent, Transformacié Docent i Ocupacié de
la Universitat de Valéncia i organitzats per UVocupacié amb la participacié
activa dels centres implicats, s'han produit nombroses novetats en este curs
academic. S'han organitzat per primera vegada el Forum d'Economia, els
forums de Fisioterapia, Magisteri i Ciencies Socials, de Psicologia i
Logopéedia. També el Forum de Edumanitats, que ha reunit les Facultats de
Filosofia i Cieéncies de I'Educacid, Geografia i Historia, i Filosofia, Traduccié i
Comunicacié. A més, per primera vegada, s'ha dut a terme la Jornada
d'Ocupabilitat per a Optica i Optometria, un nou esdeveniment

d'ocupabilitat de menor dimensid que els forums i major especificitat.

D’altra banda, com a accions de caracter transversal adrecades a la
nostra comunitat universitaria, cal esmentar, pel que fa a la formacio del

PDI i PTGAS, que hi ha hagut un total de 170 accions formatives.

Continuem amb el Programa de formacio integral del professorat
universitari per al professorat novell amb una durada de 150 hores. S’ha
dissenyat el pla de formacidé docent adrecat a professores i professors
ajudants doctors de primer any de contracte, tal i com indica I'article 78 de

la LOSU. Aquesta formacio, nomenada Formacid Inicial del Professorat



Universitari Novell | (FIPU Novell 1) te una durada de 50 hores i s’han

organitzat quatre edicions per a poder formar a tot aquest col-lectiu.

Per a donar continuitat, voluntaria, a aquesta formacid, s’ha oferit
per segona vegada, el curs Formacid Inicial del Professorat Novell Il (FIPU
Novel Il) per al personal que ha finalitzat FIPU Novell I. La suma de les
acciones formatives FIPU Novell | i FIPU Novell Il sera equivalent a la
formacié oferida en el curs de Formacié Inicial per al Professorat

Universitari (FIPU).

També hem desenvolupat la segona edicié del Programa FIPIF,
adrecat al personal investigador en formacié amb continguts exclusivament
d’investigacio i de gestid de la mateixa, que ha constat d’un total de 19

accions formatives.

Hem organitzat la sexta convocatoria del programa “Docencia i
Investigacid” dirigida a tot el PDI, pero que prioritza al col-lectiu de personal
investigador en formacio i al professorat associat, i que ha constat de 26

accions formatives.

Aixi mateix, s’ha organitzat, per septim any consecutiu, el Pla
d’Actualitzacié Docent que s’adreca a tot el PDI i té la intencid de facilitar
I'accés a formacié en metodologies, tecnologies i desenvolupament
d’habilitats professionals, que puguen contribuir a la millora de I'activitat
docent i que ha constat de 19 activitats formatives, dividit en dues

convocatories amb 9 cursos en la primera i 10 en la segona.

En relacié al Pla de recerca, internacionalitzacié i docéncia en angles

(PRIDA) es desenvolupa la convocatoria on es van programar 11 accions a



PRIDA i 1 en EMI, amb un total de 153 hores de formacid.

S’ha implementat la realitzacié d activitats de formacié permanent
mitjangant la modalitat de microcredencials de les quals s'han finalitzat set

gue sumen un total de 28 credits ECTS.

Quant a la politica de multilingiiisme, s’han fet, per I'estudiantat 11
cursos de valencia del nivells A1 i A2, en els quals han participat 302
persones. També s’han organitzat cursos de valencia, espanyol per
estrangers, angles, frances i italia per a tota la comunitat universitaria, amb

una participacié de 3.557 persones, un 27% més que el curs anterior.

lgualment, per al PDI, Pl i PTGAS s’han concedit 313 ajudes per a

cursos de llenglies i 154 per a acreditacions linguistiques.

S’han atorgat 59 premis a la qualitat linglistica en I'elaboracio de
material docent en valencia i 22 en angles. S’han concedit 24 premis en
I’elaboracio de tesis doctorals en valencia i 32 en la comunicacié academica
i la divulgacié cientifica. Finalment, s’han atorgat 15 premis a la qualitat
linglistica dels treballs de fi de grau i de master en valencia i en angles, als

quals s’hi ha presentat 189 treballs en valencia i 78 en angles.

Per altra banda, s"ha aprovat el IV Pla d' Igualtat de la Universitat de
Valéncia que compta amb 90 accions a desenvolupar en quatre anys (2024-
2028). De la mateixa manera que els anteriors, té també I'objectiu de
garantir la igualtat real i efectiva entre dones i homes. Es tracta d’un
document alineat amb el pla estrategic de la UV i amb la consecucio dels

objectius de desenvolupament sostenible (ODS), apostant per la
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incorporacio6 de la igualtat com a objectiu especific i com a eix transversal

de la politica universitaria.

Aquest IV Pla planteja els seglients grans reptes; la cultura de la
igualtat en materia de personal que manté, com a eix fonamental, el repte
de la conciliacié i corresponsabilitat; la prevencid i actuacié enfront de les
violéencies masclistes; i, com a gran objectiu, la consolidacio i el
manteniment del recurs de I'Espai violeta i la creacidé de xarxes horitzontals
de suport per a la deteccio, informacid i prevencid al voltant de la violéncia

masclista.

També s’inclouen com a reptes, la transversalitzacio de la perspectiva
de genere en I'ensenyament universitari, destacant entre altres accions la
possibilitat d’oferir a I’estudiantat de grau un itinerari d’especialitzacio en
igualtat de genere que complemente els seus estudis i el compromis i la

participacio de la comunitat estudiantil.

S’ha encetat una linea formativa en compliment de 'accié 71 del Pla
d’lgualtat que aposta pels tallers d’apoderament comunicatiu per
augmentar les expertes UV als mitjans de comunicacid i aixi s’ha realitzat la
primera edicié del curs: Desmunta la impostora que portes dins! Un taller
per explorar la impostora interna i empoderar-nos amb eines de

comunicacio eficag.

En compliment de I’accié 78 del Pla hem iniciat una linea de treball en
masculinitatsigualitaries amb grups de discussié que han tractat els dilemes
gue, com a homes, tenen els nostres estudiants en temes con la igualtat o

la violencia de génere.

11



A més, el servei passa a denominar-se Unitat d’lgualtat i Diversitat en
compliment de l'article 43 de la LOSU que recull que les universitats
comptaran amb unitats d’lgualtat i Diversitat que podran constituir-se de

forma conjunta o separada.

A la convocatoria d’ajudes per a PDI i PTGAS s’han concedit 45 de la
linia 1 d’lgualtat i 22 de la linia 2 de diversitat a projectes que han
desenvolupat activitats als centres. | la commemoracié dels dies
internacionals 11F, 8M, 17M, 28J i 25N soén, entre d’altres accions
consolidades, que cada curs es refermen. Aquest curs hem posat emfasi en
el desigual impacte en les dones després de la catastrofe de la DANA i s’ha
donat veu a expertes de la nostra Univeristat tant a les xarxes socials, com

recolzant debats i xerrades.

En compliment del Pla de Diversitats es gestionen les sol-licituds de

|ll

canvi de nom i reexpedicid de documentacié d’acord amb el “Protocol

d’atencid a la identitat i expressio de genere de la UV”.

Acollirem la catorzena trobada de la Xarxa de Serveis de Suport a
Persones amb Discapacitat de les Universitats. Som la primer a universitat
presencial d’Espanya en nombre d’estudiants i d’estudiantes amb

discapacitat.

Amb motiu de la commemoracié dels 600 anys de I'arribada del poble
gitano a Espanya, la Universitat de Valéncia ha treballat aquest curs en la
creacio d’'una xarxa d’estudiandat gitano que ha tingut diverses activitats,
com ara la primera trobada d’estudiantat gitano universitari, que va tindre

lloc al Centre Cultural La Nau i en qué van participar representants de la
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xarxa CampusRom i altres entitats d'ambit local. Aixi mateix, dins els actes
gue la Universitat de Valéncia organitza amb motiu de la celebracié del Dia
del Poble Gitano, I'advocada laboralista, sindicalista, feminista i activista
pels drets humans d’origen gitano, Pastora Filigrana, va impartir una

conferencia sobre feminisme i estrategies de resistencia del poble gitano.

A més a més, la Universitat de Valéncia ha anunciat la reserva de placa
destinada a estudiantat gitano que haja participat en el projecte
d'integracio educativa Kumpania, després que la Comissié Gestora de la
Prova d’Accés a la Universitat ho acordara per unanimitat, fruit de la
coordinacié entre les cinc universitats publiques valencianes i la Secretaria

Autonomica d’Universitats i la Secretaria Autonomica d’lgualtat i Diversitat.

4. RECERCA, INNOVACIO | TRANSFERENCIA DE CONEIXEMENT

Els fons externs captats i els fons propis destinats especificament a
recerca superen els 117,8 milions d’euros, el que suposa un increment del

15% respecte de I'any anterior.

S’han captat més de 94 milions de fons externs per a activitats
d’investigacio provinents de les convocatories publiques de concurrencia

competitiva de projectes i infraestructures.

Aixi, els diferents Organismes del la Administracié General de I'Estat
(AGE) han financat 138 nous projectes per un import total de 27,8 milions.

Amb la qual cosa, la Universitat manté 589 projectes nacionals actius.
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D'altra banda, la Generalitat Valenciana ha financat 193 noves accions

d'investigacié amb un financament global de 19,8 milions.

Pel que fa als projectes de caracter institucional, destaca el
reconeixement de I'IFIC com a Centre d'Excel-lencia ‘Severo Ochoa’ amb
una dotacié de 4.500.000 € a executar en quatre anys i de | ICMOL, com a
unitat d'Excel-léncia ‘Maria de Maeztu’, amb un import concedit de
2.250.000 € a executar en quatre anys també. Es tracta, en amdues casos,
del reconeixement dels millors centres i unitats que destaquen per la seua

rellevancia i impacte a nivell internacional.

A més, destaca la concessid del projecte d'espais de dades per a la
mobilitat en el corredor mediterrani, amb un import concedit de 4.559.603
€, integrat en el Programa de la Secretaria d'Estat de Digitalitzacid i IA
(SEDIA), que perseguix impulsar el desenvolupament de projectes d'espais

de dades en sectors estrategics de I'economia.

D’altra banda, s’han iniciat 38 nous projectes finangats per
organismes europeus i estrangers que suposen una captacié de fons
superior a 11,8 milions d’euros. D’aquests projectes, 27 han estat financgats
pel Programa Horitzd Europa (2021-2027) amb un total de fons captats de
9,2 milions d’euros. El projecte AI-SECRETT, per a fomentar les habilitats
digitals avancades i la innovacio centrada en I’ésser huma a través de la
intel-ligencia artificial, dirigida pel grup de recerca EconCult de la nostra
Facultat d’Economia, ha rebut un financament europeu de 7 milions

d’euros.
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La nostra Universitat obté bons resultats en el Pilar 1 "Ciencia
Excel-lent" del "Programa Horitzé Europa", amb un total de 13 projectes
gue s’inicien el 2024. En este sentit, cal destacar que enguany s’han encetat

11 accions “Marie Sktodowska-Curie (MSCA)” en el si de la UV.

| es continua la participacio de la UV en un ventall de programes ben
coneguts com ara Europa Digital, LIFE Programme, INTERREG, National
Institutes of Health (Estats Units), CEF Connected Europe Facility, i d’altres

subvencions, que fan un total d’11 projectes.

També, s’ha fomentat especialment l'activitat en plataformes,
xarxes i associacions internacionals destacant la participacid en les
Plataformes Tecnologiques Europees, Associacions Europees d’Innovacio i
Comunitats Europees d’Innovacié i de Coneixement en les arees de salut i

canvi demografic, medi ambient, energia i innovacié sostenible.

Respecte a les ajudes per a la contractacié d'investigadors,
I'Administracié General de I'Estat ha finangat 112 accions de personal, entre
les que destaquen 25 per a la contractacié de Doctors (14 Ramén y Cajal, 2
Beatriz Galindo, 8 Juan de la Cierva i 1 Atrae). La Generalitat Valenciana, per
la seua banda, ha financat la contractacié de 92 investigadors, 35 de les
quals han sigut doctors. A més, la Generalitat a atorgat ajudes per al
cofinancament dels 48 doctors de la Universitat amb financament del
Programa Ramon y Cajal. El financament total obtingut per a aquestes
accions ha sigut de 33 milions (15.9 de I'Administracié General de I'Estat i

16.4 de la GVA).
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Aixi mateix, d’entre les nombroses convocatories per a la
incorporacié de personal investigador, es de destacar I'obtencié d’'una de
les 31 ajudes ATRAE concedides a tota Espanya, amb un import de 991.675
euros. Es tracta d’'una ajuda que permet la contractacid del propi
investigador principal, que haura d'estabilitzar-se abans de la finalitzacio

del periode d'execucié de quatre anys.

Quant als resultats obtinguts de la produccio cientifica i la seua
qualitat, segueix la tendéencia positiva en relacié amb el nombre d’articles
publicats en revistes indexades en la col-leccié principal de Web of Science,
amb prop de 5.070 articles. En aquest aspecte, cal subratllar el nombre
d’articles ISI o SCOPUS 1rQ, amb 2.936 articles. | I'increment del 6,72% de
cites en articles cientifics ens continua situant com la tercera de les

universitats espanyoles segons I’'Observatori IUNE.

Aixi mateix, el finangament a través de convenis i contractes amb
empreses i entitats, ha permés I'obtencié de 17 milions d’euros per la
subscripcié de 1.434 convenis i contractes, en llinea amb la financiacio

obtesa pert aquest concepte en els darrers exercicis

Pel que fa a la produccid tecnologica ha crescut notablement amb un
increment del 20% en el nombre de sol-licituds de patents prioritaries a
I'Oficina Espanyola de Patents i Marques (OEPM) respecte a 2023. D’altra
banda, pel que fa als ingressos de la UV per |'explotacio de propietat
industrial e intel-lectual, es manté en valors similars a I'lany precedent, al
voltant dels 300.000€ . Aixi mateix, en I'ambit de |a transferéncia, destacar
I'impuls a la politica de suport a la creacié d'empreses basades en el

coneixement, que ha permes el reconeixement de sis noves empreses Spin-
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off derivades de la investigacid, que estan participades per la nostra

Universitat.

Pel que fa a la promocio de I’emprenedoria i la cultura empresarial
entre l'estudiantat, s’han organitzat una amplia varietat de recursos en
col-laboracié amb les Facultats i les Escoles. Es important destacar que, des
de 2023, la Universitat de Valéncia treballa en la Xarxa de Preincubadores
dels centres universitaris, una iniciativa que facilita un accés més proper al
circuit d’'emprenedoria per a I'estudiantat. Aquest any, un total de 1.775
estudiantes i estudiants, de les quals un 59% sén dones i un 41% sén homes,

han participat en activitats formatives i de preincubacié a la UV.

UVemprén ha desenvolupat un procediment d’acreditacid en
competencies emprenedores, alineat amb el Marc Europeu EntreComp, i
s’han emes 557 certificats a I'estudiantat. En I'ambit de la preincubacio de
projectes empresarials, s’ha facilitat la generacio i validacio inicial de 148
idees de negoci i projectes emprenedors, s’ha ofert assessorament i
mentoring a 85 d’aquests projectes i s’ha contribuit a la creacié de 8

empreses per part de I'estudiantat.

A més, s’han consolidat activitats en col-laboraci6 amb Ford
Philanthropy, centrades en la innovacié en mobilitat sostenible, com el
Smart Mobility Challenge i el Smart Mobility Accelerator. També s’han
impulsat activitats interuniversitaries per fomentar I'emprenedoria en el
marc del Campus de "Emprenedoria Innovadora i Sostenible de les cinc
universitats publiques (Campus 5UCV), aixi com les activitats formatives del

Campus UVemprén —Santander Open Academy. Finalment, s’ha col-laborat
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estretament en la creacié i impuls del “CDTM_Valéncia” (Center for Digital

Technology and Management).

D’altra banda, a la Incubadora d’Alta Tecnologia en Agroalimentacié
Sostenible (AgrotecUV) s’estan incubant actualment 24 startups i la
Comunitat AgrotecUV ja compta amb 53 membres, que inclouen empreses
tractores i entitats col-laboradores referents en innovacié en el sector

agroalimentari amb les quals s’han establert acords de col-laboracid.

Aixi mateix, la Universitat de Valéncia, en col-laboraci6 amb la
Fundacié del seu Parc Cientific, ha presentat la Incubadora de Alta
Tecnologia, en aquesta ocasid en Intel-ligencia Artificial i Tecnologies
Habilitadores Digitals (IATECUV), per a la que va obtenir un pressupost total
aprovat de 1.666.000 € i una cofinanciacié FEDER del 60%.

Finalment, en referencia a les xarxes universitaries, cal assenyalar
que la Universitat de Valencia ha ostentat durant aquest curs la Presidencia
de RUVID, Xarxa d'Universitats Valencianes per al foment de la investigacio,

el desenvolupament i la innovacio.

5. PROJECCIO SOCIAL, CULTURA | ESPORT

La Universitat de Valencia continua sent motor de desenvolupament,

tant des de la dimensid social i cultural, com des de la tecnologica i cientifica.

En aquest aspecte, cal destacar |'activitat desenvolupada pel Parc

Cientific de la Universitat de Valéncia (PCUV) en I'ambit de la promocié de
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la transferéncia de la Universitat de Valéncia. Conformat per més de 100
empreses de diversa natura (spin off, startups, multinacionals) i instituts de
recerca, promou la col-laboracié en projectes i activitats de dinamitzacio i
divulgacié que contribueixen a la transferéncia i innovacié del teixit

productiu valencia i la millora del benestar de la societat.

Un altre aspecte que evidencia aquest fet sén les 68 catedres
institucionals i d’empresa actives, de les quals 5 sén de nova creacid i, a
més, hi ha 7 catedres en procés de creacid. Cal esmentar que la Catedra UV-
VaSiC de materials avancats per a la industria de microxips i semiconductors
de la Universitat ha obtingut una subvencié de 5,1 milions en la
convocatoria d'ajudes del programa ‘Catedres Xip’, financat pel Ministeri
per a la Transformacid Digital i de la Funcid Publica, i emmarcada dins del
Projecte estrategic de microelectronica i semiconductors (PERTE Chip).
També s’han desenvolupat jornades de reconeixement dels 30 anys de

UVcatedres.

En el context internacional, durant I'any 2024 la UV ha presidit
I’alianca FORTHEM i aquesta presidencia va passar en 2025 a la Universitat
degli Studi de Palermo. Dins de les activitats de I"alianca cal esmentar que
la GVA va emetre informe de necessitat favorable del Grau Conjunt en
Llenglies, literatures i comunicacié, que actualment esta a punt de
presentar-se a I’AVAP per a la seua verificacié. En aquest grau conjunt,
proposat i coordinat per la Universitat de Valéncia, participen 6 de les 9
universitats de l'alianca FORTHEM. A banda, es continua treballant
estretament amb el Vicerectorat d’Estudis per a aconseguir més dobles

titulacions i amb I’Escola de Doctorat per a co-tuteles, tant dins com fora de
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I’alianca. Entre els acords, cal ressaltar el conveni amb la Universitat
Macquarie, a Sidney, Australia, per a intercanviar estudiants de doctorat en

reégim de cotutel.la.

Dins de la missié de reserca i transferencia estem col.laborant amb el
personal investigador, grups d’investigacid i centres per a trobar noves
sinérgies de cooperaci6 amb els socis de FORTHEM, involucrant

especialment joves investigardors i investigadores.

La UV s’ha unit a l'asociacio de Universidades Espafnolas en
Universidades Europeas (UEUE), foro espanyol que vol actuar como a
interlocutor davant les autoritats centrals d altres paisos per a transmetre

les nostres necessitats en tant que participants en Universitat Europees.

Per altra banda, ens hem consolidat com un actor reconegut dins del
sistema de cooperacid al desenvolupament, situant-se entre les
universitats espanyoles que més han aportat en ajuda oficial directa amb

un total de 750.891€ durant aquest curs.

Les iniciatives de cooperacié al desenvolupament de la Universitat de
Valéncia impulsen diferents accions solidaries i de compromis global. Entre
les beques d’estudis per a estudiantat procedent de paisos desfavorits,
destaquen les convocatories AUIP, Fundacié Carolina o les adregades als

Refugiats, amb particular emfasi en persones afganeses i palestines.

Es va convocar la VIl convocatoria de projectes de cooperacio al
desenvolupament, amb un import global de 400.000 euros, que ha permes
dotar de financament 17 projectes internacionals de cooperacido al

desenvolupament, dirigits per professorat de la Universitat de Valéncia.
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En quant a la promocid de la cultura, la celebracié del 525& aniversari
de la Universitat de Valéncia va evidenciar, a més del seu compromis amb
la societat, el seu compromis amb la cultura valenciana. En aquest sentit, el
Centre Cultural La Nau va acollir bona part daquest programa
commemoratiu, en que van destacar els homenatges a Vicent Andrés
Estellés i Vicent Ventura, pels seus centenaris de naixement en 2024, i a
Maria Beneyto, reconeguda com a escriptora de I'any 2025 per 'Académia
Valenciana de la Llengua. Als concerts A més d’Estellés —interpretat per
I’'Orfed Universitari de Valencia— i Estellés als cors —amb la participacio de
12 cors que presentaren composicions originals basades en 11 dels poemes
d’Estellés—, s’hi suma un cicle internacional de conferéncies sobre el poeta
valencia i 'adaptacio teatral d’'una de les seues obres més emblematiques,

Llibre de Meravelles.

Vicent Ventura va ser homenatjat pel seu compromis amb I'Estatut
d’autonomia, el socialisme, el nacionalisme valencia i I'europeisme en un
cicle de conferencies i debats celebrat també a La Nau. | se va celebrar un
cicle de conferencies Maria Beneyto, I'escriptura forta i multiple, organitzat

per I'Escola Europea de Pensament Lluis Vives.

A més, la celebracid del 525¢ aniversari de la Universitat va servir
també com una oportunitat per a la reflexié sobre els reptes futurs. El
seminari Europa davant el seu desti: reflexions i reptes va reunir
personalitats destacades del mén academic com Sami Nair o Emilio Lamo

de Espinosa.

En una linia similar, es va celebrar la | Conferencia d’Experts sobre

Canvi Climatic i Territori en el Mediterrani Iberic, que va reunir més de 70
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especialistes per a analitzar evidencies cientifiques, impactes sectorials i

estrategies de mitigacio.

L'impacte de la DANA va obligar a adaptar i redissenyar les activitats
per garantir que es realitzaren en condicions adequades i, especialment,
amb respecte a les victimes i a la situacié viscuda per la comunitat
universitaria i la societat valenciana. Com a part de l'adaptacio, la
Universitat de Valéncia va posar en marxa accions per a promoure la
reflexio a través de l'art i el patrimoni. Entre les nombroses accions
impulsades destaca el programa Salvem les fotos amb I'objectiu de
preservar la memoria familiar afectada per les inundacions. Programa
promogut per I’Area de Patrimoni de la Universitat de Valéncia i amb la
col.laboracié de la resta de les universitats publiques valencianes, museus,
ajuntaments i empreses com Canon i el nombrds grup de voluntariat.
Salvem les fotos ha atés quasi 1.000 families i més d’1,5 milions de

fotografies de diferents municipis.

Part del material rescatat i cedit per les families va servir per a la
creacid de 8 peces audiovisuals realitzades per estudiantes i estudiants de
la UV en el taller de mediacio audiovisual “Les capes de la memoria”, una
iniciativa de I’Aula de Cinema amb la col-laboracid de I’Académia de Cinema
i que va comptar amb el suport de Netflix, els ajuntaments de Valéncia i

Alaquas i la Mancomunitat de I’'Horta Sud.

Amb el titol Un instant de bellesa, I'espectacle anual produit pel
programa Escena Erasmus es va consolidar com una de les primeres obres

teatrals locals a abordar la tragedia humana provocada per la DANA.
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Entre les catorze exposicions inaugurades aquest curs, destaquen;
I'exposicid Maria Beneyto. Cresol d’escriptura femenina i feminista,
comissariada per Ballester-Roca. Algunes d’aquestes peces es conserven a
la Biblioteca Historica que, a més, va organitzar i acollir la mostra; |'exposicid
dedicada al 700¢ aniversari del Sent Sovi, el manuscrit culinari més antic de
la peninsula Ibérica, conservat a la Biblioteca Historica; la mostra sobre el
procés creatiu de la marca valenciana Trafico de Modas; Habitar el Vives,
centrada en la recuperacié de la historia i la vida de I'edifici i dels seus
residents; i I'inici de la linia expositiva El valor de la diversitat: art, restitucio
imemoria, amb les exposicions Higiene publica: la societat com a cos malalt
i Miguel de Molina: vull ser diferent. En conjunt, aquestes 14 exposicions

van atraure més de 100.000 visitants.

A més, es promou la formacid universitaria integral a través de la
cultura mitjancant una programacié articulada al voltant de les aules
culturals: I'aula de musica, I'aula de cinema, |’aula de comic i I’aula d’arts

esceniques.

Una mencié especial mereix la realitzacié del “l Neurona FEST:
difusio de la cultura jove a través de les TIC”, un festival en el marc del
programa Cultura als Campus, dedicat a la transmissié del coneixement
gue, durant una setmana, va inspirar I'estudiantat de la Universitat de
Valéncia mitjangant el contacte directe amb divulgadors i influencers de

diferents ambits del saber.

La implicacid dels publics també es va continuar impulsant amb els
concursos Activa Cultura, Activa Musica i Activa Fest, que en les seues

guarta i cinquena edicions, respectivament, reberen 49 propostes. El grup
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de Dansa UV va presentar per a la Nit de Sant Joan una versio alternativa

de la tradicional Carmen de Bizet i el grup de teatre Assaig I'obra El far.

Igualment, la preséncia de la Universitat en I’'entorn territorial s’ha
reforcat notablement gracies al programa Universitat Societat, que ha
desenvolupat activitats en 30 municipis, amb la participacié de més de
5.300 persones. Els programes Universitats estacionals i Conéixer el territori
han organitzat 20 congressos i 65 conferéncies obertes, que se sumen als
32 itineraris oferts pels programes Unisocietat i Nau Gran, presents en

diverses seus de la universitat a la provincia de Valéencia.

Amb el titol Patrimoni arqueologic: practiques, avangos, propostes, es
va celebrar la segona edicié de la Universitat Estacional del Villar, que es
consolida com un espai de reflexié i dialeg constructiu al voltant del
patrimoni arqueologic conservat a la comarca dels Serrans. La IX edicio de
la Universitat d’Estiu del Racé d’Ademus es va centrar en la salvaguarda
ambiental, paisatgistica i patrimonial, aixi com en el desenvolupament rural,
i va oferir una serie de tallers practics sobre la custodia del territori. El curs
va concloure a Ares dels Oms amb la sisena edicié de la Universitat

Estacional de la Reserva de la Biosfera de I'Alt Turia.

Pel que fa a la revaloracio del patrimoni cultural de la universitat,
destaca la restauracié de 'escultura de Lluis Vives, ubicada al Claustre del
Centre Cultural La Nau, que enguany ha formalitzat la seua candidatura al

Segell de Patrimoni Europeu.

Amb total pertinéncia arran de la DANA, es va organitzar el congrés
internacional SOS Heritage, dedicat a la gestid i proteccié del patrimoni

cultural en situacions d’emergencia, on es va establir un decaleg de bones
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practiques amb la participacié d’especialistes nacionals i internacionals. A
més, es va signar un acord de collaboraci6 amb [I’Associacido de
Conservadors i Restauradors d’Espanya per a fomentar la cooperacid en
formacio, investigacid i recuperacié del patrimoni després de desastres. Per
a tancar el curs, es va celebrar la certificacid oficial de la Ruta Europea de
les Farmacies Historiques i Jardins Medicinals, certificada pel Consell

d’Europa.

A nivell de produccié editorial, s’han publicat un total de 143 titols
entre llibres i revistes propies i de departaments. A més, s’ha augmentat el
nombre d’obres en accés obert amb un total de 309 titols, avancant aixi en
la politica de ciéncia oberta que s’esta implantant per a les nostres

publicacions.

Hem participat en fires i esdeveniments del sector del llibre tant
nacionals (Fira del Llibre de Valéncia, Fira del Llibre de Madrid, Setmana del
Llibre en Catala o Plaga del Llibre), com internacionals (Fira del Llibre de
Bogota, FILUNI i FIL Guadalajara de Meéxic, Fira del Llibre de Buenos Aires i

Frankfurt Buchmesse). | hem organitzat 45 presentacions de llibres.

Aixi mateix, la Llibreria de la Universitat, que ha complit recentment
els vint anys d’existéencia, continua amb la seua funcid al servei de la
comunitat universitaria i de la societat valenciana, amb la venda tant de

llibres propis com d’altres editorials universitaries de |'estat.

Enguany convé esmentar que el Col-legi Major Rector Peset ha acollit
138 estudiantes i estudiants en regim de pensid completa de 20

nacionalitats diferents, dels quals el 92% és estudiantat de la Universitat de
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Valéncia. A més a més, 64 estudiantes i estudiants han gaudit de beques de
residencia. Al llarg del curs s’han realitzat 23 activitats socioculturals i 250
activitats com a centre cultural. A més a més, la Sala de la Muralla ha acollit

5 exposicions amb un total de vora 3.222 visites.

El MUVHN ha rebut un total de 4.084 visitants, tenint en compte que,
des del 29 d’octubre de 2024 fins al gener de 2025, el museu va estar tancat
al public després de la DANA. A més, ha participat enguany en diferents
programes interns de la UV com la Nit europea de les investigadores i els
investigadors amb més de 800 assistents, La biologia a les teues mans amb
un total de 230 assistents, Coneixer la Universitat amb un total de 753
assistents, Expociéncia 2025, el Dia de la Dona i la Xiqueta en la Ciéncia,

entre d’altres.

El Jardi Botanic ha sigut visitat per 218.565 persones. Molt destacada
ha estat I'exposicio Memoria d’un Jardi visitada per més de 31.000

persones.

lgualment, l'esport és un dels nostres valors. En el programa
d’activitats dirigides i escoles esportives es van registrar 13.870 matricules,
de les quals 8.920 han sigut membres de la comunitat universitaria. Aixi
mateix, 342 estudiants i estudiantes s’han beneficiat dels programes de
beques i ajudes economiques als esportistes de les seleccions de la nostra

Universitat.

Dignes d’esment son les xifres de participacid en els diferents
campionats. En competicions internes i en el Trofeu Rectora han participat

1.098 membres de la comunitat universitaria. En els campionats
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autonomics hem continuat destacant amb la major participacié de les
universitats valencianes amb 681 esportistes. També hem destacat amb la
nostra participacio en el Campionat d’Espanya amb 322 participantsien els

Campionats Europeus amb 93 participants.

L"estudiantat que ha participat en cursos de voluntariat esportiu ha
sigut de 35 persones. El programa d’esport adaptat ha enregistrat a 56

esportistes.

Les nostres instal-lacions esportives han tingut un total de 5.725

reserves.

6. ECONOMIA, INFRAESTRUCTURES, TECNOLOGIES i
SOSTENIBILITAT

En relacido amb I’Economia, cal dir que les magnituds principals dels
comptes anuals de I'exercici 2024, aprovats pel Consell Social, son les

segluents:

-L’actiu patrimonial el 31 de desembre puja a 966 milions d’euros. El
patrimoni net se situa en 736 milions i el resultat economic patrimonial és

de 28,6 milions.

-El total d’ingressos pressupostaris liquidats en 2024 és de 571
milions, el total de despeses pressupostaries liquidades és de 561 milions i

el resultat pressupostari ajustat se situa en 28,9 milions.

-Pel que fa als ingressos pressupostaris, aguests han experimentat un

increment net de 8 milions, que es desglossa en una baixada d’ingressos de
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taxes i altres prestacions de serveis d’1,5 milions, produit per la incidéncia
dels canvis de cadéencia dels pagaments del Ministeri de les compensacions
de beques, una pujada 12,4 milions de transferencies corrents,
principalment de la Generalitat Valenciana i una baixada d’1,7 milions de
milions en els ingressos per transferencies de capital produida
fonamentalment per la baixada de les subvencions MRR en 2024 respecte
a 2023. Finalment, el capitol 9 experimenta un increment de 5,1 milions per
la concessio de bestretes reemborsables de subvencions del FEDER per la

AEI.

Quant a les despeses pressupostaries, es produeix un increment
respecte a I'any anterior en 32 milions conseqliéncia, principalment, de les
pujades retributives i de les despeses de la promocid del personal docent i
investigador, aixi com de I'increment extraordinari dels passius financers

per I'amortitzacié de les bestretes reemborsables de subvencions.

D’altra banda, el pressupost del 2025 va ser aprovat pel Consell
Social, amb una quantia de 500,3 milions d’euros, que representa una

pujada del 4,2% respecte al pressupost inicial del 2024.

L'import total de les actuacions sobre les infraestructures de la
Universitat de Valencia durant I'exercici 2024 ha ascendit a 15,8 milions
d’euros.

Al llarg del periode, s'han dut a terme diverses obres de construccio,
reparacio i reforma. Entre elles, mereixen especial mencié algunes
intervencions que reflecteixen amb claredat la nostra aposta per una
universitat més moderna, accessible i orientada al futur. Cal destacar les

obres de reforma de la planta 22 del bloc E del Departament de Quimica
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Analitica, les instal-lacions preindustrialitzades per a Optometria, la
reforma del Laboratori General de Fisiques i 'adequacié de nous espais per
al Gabinet de Salut Laboral al Campus de Burjassot. També, la substitucid
del sistema de gestid de la climatitzacié dels edificis de capcalera, ICMOL i

Instituts de Recerca del Parc Cientific.

Al Campus dels Tarongers, les intervencions més interessants han
estat I'adequacid del nou espai UVemprén, els projectes de substitucio
integral dels ascensors a les Facultats de Dret i d'Economia, les millores en
el sistema de produccié de climatitzacio i les obres d’enjardinament del
campus entre els aularis Nord i Sud, aixi com davant de les Facultats de Dret

i d'Economia.

Al Campus de Blasco Ibanez cal destacar les obres de I'espai de
I"estudiantat al pati interior de les facultats de FCAFE i Fisioterapia,
I’electrificacio de les aules de la Facultat de Filosofia o la impermeabilitzacio

de la coberta de la Facultat de Geografia i Historia.

| al Col-legi Major Rector Peset s’han dut a terme la substitucié de

claraboies i la rehabilitacid de la Torre Miramar.

Hem innagurat I'Espai Vives que, com bé sabeu, es converteix en
I’espai de I'estudiantat per excel-léncia, recuperant un edifici emblematic
de la nostra universitat, després d’un procés de rehabilitacié que ha estat
complex i extens en el temps. Guanyem espais de qualitat per al treball, per

a la culturai per a la relacié entre I'estudiantat.

Respecte a la tecnologia, I'Us cada vegada més estes de les TIC en la

docencia, la gestid i la investigacid, ens obliga a noves inversions que
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amplien la capacitat d'emmagatzament per a les dades corporatives i dels
usuaris, i en noves aplicacions de gestid per avancar en la millora i eficiencia
en les tasques dels nostres gestors. En el marc de la transformacio digital i
la millora continua i per a garantir la continuitat dels serveis i la proteccié de
la informacio, es treballa en el desplegament d'una arquitectura hibrida i
escalable de servidors, juntament amb la consolidacié de dos Centres de

Processament de dades (CPD) i d'unes comunicacions segures.

Cal destacar a més que la Universitat de Valencia ha tingut una

preseéncia destacada al certamen Valencia Digital Summit

Quant a la ciberseguretat, la Universitat, molt compromesa amb la
seguretat de la informacid, continua aplicant mesures en l'accés als serveis,
aixi com en la formacid i conscienciacio, amb recomanacions per a
minimitzar riscos. A més, s'ha licitat la contractacid d'un Centre
d'Operacions de Seguretat (SOC) conjunt per a les universitats publiques
valencianes. Aquesta iniciativa no sols permetra un estalvi de costos i una
optimitzacié de recursos tecnics, sind que reforca un enfocament
col-laboratiu fonamental per a protegir les infraestructures tecnologiques
gue sustenten l'activitat academica, investigadora i de gestié davant |'actual

escenari d'amenaces cibernetiques.

En aquest sentit, s’ha impartit formacid a tota la comunitat
universitaria amb motiu de la entrada en vigor del Reglament europeu
d’intel.ligencia artificial, especialment en relacié a les prohibicions i
sancions que conté |'esmentat Reglament, aixi com les obligacions que

implica en materia de proteccié de dades, mitjancant el curs Proteccid de
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dades, intel.ligéncia artificial i serveis digitals de 50 hores i també una

microcredencial, amb el mateix contingut y la mateixa duracié.

També, en coordinacié amb la Agencia Espanyola de Proteccid de
Dades i la resta d’universitats publiques, s’ha dissenyat un nou model
d’Informe d’evaluacié d'impacte i nous models de contractes entre
responsables i encarregats del tractament de dades, de conformitat amb el
Reglament general de proteccié de dades. | s’esta treballant en una
plataforma web elaborada por el IRTIC per a les universitats, per posar a
disposicié de la comunitat universitaria els formularis de consentiment,

informes i contractes.

Han sigut atesses 356 peticions d’informacié i en el Comité d’Etica de
la Universitat de Valencia han sigut emesos 252 informes en materia de

proteccid de dades.

|, tot aix0, sense oblidar el nostre compromis amb la sostenibilitat.
S’han portat a terme diferents iniciatives per a la reduccié de residus i la
seua reutilitzacid, s’ha treballat intensament per fer I'enregistrament de la
petjada de carboni i s’"ha elaborat un pla de reduccié. En esta linia, a més
s"ha encetat el diagnostic per al pla de mobilitat i aprovat el primer pla de
mobilitat. S’"ha promogut el comerg just i de proximitat, s’ha potenciat un
consum alimentari sostenible amb I'ampliacié de |'oferta agroecologica
sostenible. S’ha treballat en la potenciacido de la responsabilitat social
universitaria i la compra publica amb criteris etics i de justicia social. A més,
s’han establert diverses vies de comunicacid i aliances amb agents socials i

empresarials, aixi com accions col-laboratives amb distintes institucions
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relacionades amb el canvi climatici les universitats saludables per potenciar

les iniciatives portades a terme des de la propia universitat.

Mencié especial mereix la creacié dels gabinets d’atencié a la salut
mental que, de moment, estan disponibles per a I’estudiantat i les accions
de prevencié de problemes d’ansietat i depressio, aixi com de consum de

drogues.
7.- RECONEIXEMENTS, FELICITACIONS | AGRAIMENTS

Com ja s’ha esmentat al comencament d’aquesta memoria, aquest
curs ha estat marcat per la trajédia de la DANA. Per aquesta rad, comencem
aquest apartat pels agraiments. En primer lloc, agraint el treball assessor
del Comité d’Emergéncies de la Universitat de Valéncia que, el dia 28
d’octubre, va proposar suspendre les activitats docents del dimarts 29,
assolint el nivell d’emergencia UV 2. | que el mateix dimarts, en decretar-se
un nivell d’alerta roja, aconsella passar al nivell 3 i, per tant, suspendre la
resta d’activitats no essencials als nostres campus i instal-lacions, a mitjan

mati.

Felicitar també a totes les persones de la nostra comunitat
universitaria que, des del primer moment, van voler ajudar en una situacié
tan greu com la que hem patit. La Universitat de Valéncia va treballar amb
la Generalitat i amb ajuntaments, per tal de poder contribuir a canalitzar les
persones que volien ajudar i no sabien com fer-ho, posant fins i tot
autobusos. Agraint la tasca del Vicerectorat de Sostenibilitat, Cooperacio i

Vida Saludable.
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També se va obrir un compte bancari per aportar fons via
transferéncia. Fons que han finangiat accions com el programa Salvem Les
Fotos, el programa de recuperacidé dobres d’art contemporanies, el
programa de reconstruccié de biblioteques publiques i el fons d’ajuda per a
musics i musiques damnificades, perqué nombroses bandes de musica

varen perdre els seus instruments.

Junt a aquestes accions cal esmentar també la recollida de material
per a centres educatius organitzada per la Facultat de Magisteri i la Facultat
de Filosofia i Ciencies de I'Educacid. La cessid a la Generalitat d’aules a
I"edifici del carrer Alcalde Reig per a ubicar centres desplacats

d’ensenyament de primaria i secundaria.

A més, per tal de donar suport a I'estudiantat afectat, se va enllestir
una convocatoria extraordinaria i especifica de beques per a estudiantat
afectat per la DANA, per un import d’un milié sis-cents mil euros amb carrec
al pressupost de la Universitat de Valéencia, el que necessariament va
suposar un reajustament pressupostari molt important que va dur endavant

la Gerencia.

També se va posar en funcionament un programa especific
d’ajornament de pagament de rebuts de matricula pendents de cobrament

per a I'estudiantat potencialment afectat.

Agraiment destacat als directors i directores de departament i, per
descomptat, als degans, deganes i director i directora de centres de la nostra

Universitat per la docencia en linia, sent fonamental la tasca del professorat.
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Aixi mateix, volem deixar constancia de la llavor de la Clinica Juridica
per la Justicia Social de la Facultat de Dret que va prestar un servei gratuit
de consultes per als membres afectats de la comunitat universitaria i de la

Clinica Psicologica pel seu programa d’atenciod psicologica gratuita.

La gestié de la Universitat de Valencia ha estat un exemple posat en
valor tant pels mitjans de comunicacid, com pel govern d’Espanya i aixi s’ha
expressat al Congrés dels Diputats i al mateix Parlament Europeu. Un
exemple de responsabilitat, de gestid participativa i d’'empatia. Gracies a
totes les persones que heu participat en aquests processos de presa de

decisions.

Agraint també, per la seua gestié davant del tall en el subministrament
eléctric sense precedents en la historia recent d’Espanya, al Servei Tecnic i
de Manteniment, al Comite d’Emergencies, a la Vicegerencia de
Coordinacié Economica i de Serveis, a la Geréncia i al Vicerector d’Economia
i Infraestructures. Malgrat tot, en cap moment deixaren de funcionar els

sistemes basics de la nostra Universitat

Aquest any la UV ha celebrat els seus cinc-cents vint-i-cinc anys
d’historia, ajornat per la DANA, en un context en que se celebren, també i
simultaniament, altres efemerides universitaries, com el vint-i-cinque
aniversari de la creacio la creacid de |la Facultat de Ciencies Socials, fa ara un
guart de segle, el seixanta aniversari de la creacio de la font que presideix
la placa del Patriarca, un segle de la mort d’Ignacio Tarazona, qui va ser
catedratic de Cosmografia i Fisica del Globus, fundador de I'Observatori
Astronomic de la nostra Universitat que compleix, també enguany, cent

guinze anys d’historia. També s’ha celebrat el quinzeé aniversari de I'Institut

34



d’Investigacié en Psicologia dels Recursos Humans, del Desenvolupament
Organitzacional i de la Qualitat de Vida Laboral, IDOCAL, els 20 anys de
I'Institut de Drets Humans, els 25 anys de I'Institut de Ciencia Molecular,

ICMOL i els 50 anys de la Facultat de Farmacia i Ciencies de I’Alimentacié.

Aixi mateix, va ser el 30é aniversari de |'Orquesta Filharmonica de la

Universitat de Valencia i el 35¢ aniversari del grup de teatre Assaig.

Igualment, cal esmentar que, en el marc del vint-i-cinqué aniversari de
I’obertura del Campus d’Ontinyent, hem rebut, a aquesta ciutat de La Vall

d’Albaida, el premi Roure que lliura el grup Compromis.

Per altra banda, en agraiment a totes les persones que, al llarg del
temps, han cedit el seu cos a la ciéncia a la nostra Universitat, es va
inaugurar I'escultura “Altruisme” a la placa Darwin, al costat de les portes

d’accés laterals a la Facultat de Medicina i Odontologia.

Per acabar, és just felicitar a les persones de la nostra comunitat que

han rebut premis, distincions i medalles.

Aixi, I'Institut Universitari d’Economia Social i Cooperativa, dirigit per
la professora Maria José Vaio, ha rebut el premi a la investigacio i docéncia
en materia d’organitzacions de participacio, atorgat per la Escuela de
Especializacion Profesional en Economia Social, Cooperativas y Otras

Organizaciones de Participacion.

Comencant pels premis i els reconeixements rebuts. La catedratica
de Biologia Cel-lular de la nostra Universitat, la Dra. Isabel Farifiasper, ha

guanyat el Premio Nacional de Investigacidon ‘Santiago Ramoén y Cajal’
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2024, per la seua destacada trajectoria en neurobiologia molecular,
especialment en els processos que involucren cel-lules mare neuronals i

factors neurotrofics amb impacte en malalties neurologiques.

Uinvestigador de [IInstitut Interuniversari d’Investigacié de
Reconeixement Molecular i Desenvolupament Tecnologic, IDM, Dr. Ramédn
Martinez Mafiez, ha obtingut el premi Juan de la Cierva de Transferéncia
de Coneixement per la seua sobreeixint trajectoria en quimica i

nanotecnologia, amb impacte tangible en distints sectors.

La investigadora de I'Institut de Fisica Corpuscular (IFIC), centre mixt
de la Universitat de Valencia amb el Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas, Dra. Mari Carmen Garcia Garcia, ha estat guardonada amb el
Premio Nacional de Investigacion Blas Cabrera del Ministerio de Ciencia,

Innovacion y Universidades.

El premi del Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana a
la tesi doctoral en materia tributaria desenvolupada pel Dr. Benjamin Sevilla
Bernabéu, professor ajudant doctor del Departament de Dret Financer i

Historia del Dret.

El Dr. Pablo Onate Rubalcaba, catedratic de Ciencia Politica de la
mateixa Facultat, ha estat guardonat amb el Premio Nacional de Sociologia
y Ciencia Politica concedit pel Centro de Investigaciones Sociolégicas de

Espana.

El Dr. Aniceto Masferrer Domingo, catedratic d’Historia del Dret de la

nostra Universitat i president de la Junta de PDI de |la nostra Universitat, ha
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rebut el Premi Nacional d’Investigacid Francisco Martinez Marina a

I’excel-léncia en els treballs en historia juridica i institucional.

Per altra banda, el Consell Social va lliurar la XXVIII edicié dels Premis
Universitat-Societat. Enguany els premiats i premiades han estat: la
catedratica d’Etica i Filosofia Politica, la Dra. Adela Cortina en la categoria
Premi Alumni Plus/Insigne UV, el catedratic d’Obstetricia i Ginecologia, el
Dr. Carlos Simén en la categoria Transferencia del Coneiximent, la
professora Vanessa Paredes en la categoria Premi a |'Exceléncia Docent i
I'empresa Power Electronics en la categoria Colaboracié Universitat-

Societat.

També s’han lliurat els premis al talent emprenedor MOTIVEM 2025,
resultant els projectes guanyadors; DisastrerMatters, en la branca
d’Arquitectura i Enginyeria; MycoRelax, en la categoria de Ciencies; MIC, en

Ciencies socials i Juridiques; i MicroGum en la branca de Ciencies de la Salut.

La convocatoria de premis Olga Quifiones Fernandez, en la seua XI
edicid, ha premiat els seglients treballs de recerca amb perspectiva de

génere (linia 1):

- En la modalitat tesi doctoral, la tesi doctoral de Raquel Marti Signes
Las politicas publicas de igualdad en la Marina Alta: el Observatorio de

Igualdad en la UNED Denia.

- En la modalitat TFM Premi Ex Aequo, el TFM de Maria Hurtado
Benetd Hacia una proteccion integral contra la violencia vicaria. Una

propuesta de inteligencia artificial i el TFM de Alejandro Isach Garcia
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Haereses et feminae. Herejia y género en los origenes del cristianismo: las

mujeres en el valentinismo y la formacion de la ortodoxia.

- En la modalitat TFG Premi Ex Aequo, el TFG de Ainhoa Saiz Ortiz
Inteligencia artificial y nuevas tecnologias para un acceso informado al
proceso penal por violencia de genero, el TFG de Maria de Zayas La
construccion del hogar como un espacio de violencia en las Novelas
amorosas y ejemplares i el TFG de Marta Pérez Roig Al fin se paga todo, La

inocencia castigada y Amar sélo por vencer.

- Amb la mencidé Accessit, el treball de Sofia Capilla Torres La

participacion y el activismo en las mujeres en I'Horta Nord.

També han resultat premiats en la linia 2 de la mateixa convocatoria
els seglients treballs de recerca en materia de diversitat afectivosexual,

familiar i de genere, etnicocultural i religiosa i discapacitat:

- En la modalitat tesi doctoral, la tesi doctoral de Clara Martinez
Delgado Identidad y saber en los libros de texto de musica en educacion
primaria. Un andlisis critico del discurso desde las teorias poscoloniales y de

genero.

- En la modalitat TFM, el TFM de Nuria Devis Coret Els cossos grossos
vers la salut: un estudi de cas educatiu sobre els discursos de les futures

professionals d’educacio fisica i esport.

- En la modalitat de TFG, el TFG de Nerea Pedrdon Martinez No, no

queremos hacer un trio contigu.
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- Amb la mencio accessit, el treball de Frida Luis Maqueira Miradas
hacia el Malecon: Un andlisis feminista decolonial sobre la representacion
de la cubanidad en el cine espafiol contempordneo i el treball de Catalina
Nazario Abbott Gilead and the threat of the sinthomosexual: a queer

reading of serena and june’s dynamic in the Handmaid’s tale (2017).

Impulsats des de la Delegacid de la Rectora per a |'Estudiantat s’han
concedit els Premis Universitat de Valéncia d’Escriptura de Creacid. Els

guanyadors han sigut:

e En la categoria de poesia en valencia, per Arribar d’Angels
Duart Gil, estudianta del programa de Doctorat en Didactiques
Especifiques.

e Enla categoria de poesia en castella, per Entre lineas, de Maria
de Jorge Moreno, estudianta del Master Universitari en
Neurociencies Basiques i Aplicades.

e En la categoria de narrativa en valencia, per Arrels soterrades,
d’lrene Martinez Ostos, estudianta del Grau en Filologia
Catalana.

e En la categoria de narrativa en castella, per E/ vendedor de
rosas, de Patricia Maestro Martinez, estudianta del Grau en
Filosofia.

e En la categoria de teatre, per L'us dels possessius, de Noelia
Sanchez Martorell, estudianta del Grau en Filologia Catalana.

e En la categoria de guid de curtmetratge, per jA las tres seran
las tres!, de Luis Noguerédn Martinez, estudiant del Master

Universitari en Continguts i Formats Audiovisuals.
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Respecte als reconeixements institucionals rebuts, Publicacions de Ia
Universitat de Valéncia ha rebut el premi Joan Lluis Vives a la millor edicio,
gue atorga la Xarxa Vives d’Universitats, per I'obra Librorvm Fragmenta.
Incunables i manuscrits reutilitzats en la Biblioteca Historica /Incunables y
manuscritos reutilizados en la Biblioteca Historica, i el premi Joan Lluis
Vives a la millor coedicid interxarxa, per |'obra Desterrats per ordre de

Carles Ill. El llarg exili dels jesuites valencians.

Els premis de Diversitats de la Universitat s’han atorgat a Rosa Maria
Gilabert, dona pionera que va crear un dels primers locals d"oci per a dones
LTB, el Planet Valencia. A Carla Alba Represa pel seu activisme en una epoca
en la qual reclamar drets per al col.lectiu LGTBI+ podia suposar la presé. | a
Chrysallis, Asociacién de familias de Infancia y Juventud Trans, per la seua
lluita incansable en defensa dels drets de les persones que encara no poden

fer-ho pel seu compte.

Felicitem, també, a la professora Irene Lacruz, ajudant doctora del
Departament de Didactica i Organitzacid Escolar, que ha sigut guardonada
amb el Premi Enrique Fuentes Quintana que atorga el centre d’analisi

FUNCAS.

A la Sra. Carmela Vieites Figueris, investigadora en formacié a la
Facultat de Filologia, Traduccié i Comunicacid, per I'obtencié de la beca de

doctorat de la Fundacid La Caixa per a cursar estudis a I'estranger.

| a Enrigue Alhambra, estudiant de la Facultat de Ciencies de

I’Activitat Fisica i I'Esport i esportista paralimpic a la categoria de natacio,
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subcampid al Mundial i guanyador de dues medalles de bronze als ultims

Jocs Paralimpics.

En quant als recononeiximents, la nostra Rectora va rebre el
reconeixement com a doctora “honoris causa” per la Universidad Nacional

Mayor de San Marcos, la més antiga de les universitats americanes.

El catedratic emerit de Filosofia Moral, Dr. Jesus Conill, va ser investit

com a doctor “honoris causa” per la Universidad Pontificia de Salamanca.

La Real Sociedad Matematica Espafiola va atorgar la Medalla de la
RSME al professor Gabriel Navarro Ortega de la Facultat de Ciencies

Matematiques.

La catedratica emerita de Medicina, Dra. Anna Lluch i a la presidenta
del nostre Consell Social, Angela Pérez, han estat reconegudes com a dones
valencianes en sectors fonamentals en els premis “Mujeres tenian que SER”

de Radio Valencia, Cadena Ser.

Els reconeixements al Talent Femeni de 'Ajuntament de Valéncia al
programa GIRLS4STEM, per la seua iniciativa d’impulsar les arees STEM
entre les xiquetes i les joves. També va ser reconeguda amb aquest guardd
municipal la catedratica de Fisica Teorica de la nostra Universitat i directora

del nostre Institut de Fisica Corpuscular, la professora Nuria Rius.

Per altra banda, I'Institut de Ciencia Molecular, ICMOL, ha renovat |la

seua acreditacidé com a Unitat d’Excel-lencia Maria de Maeztu.
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Aixi mateix, el segell de Publicacions de la Universitat de Valéncia ha
obtingut en la segona convocatoria el Segell de Qualitat per a Monografies,
gue atorguen ANECA i FECYT, per a vuit de les obres publicades i ha sigut
I’editorial universitaria que més distincions ha obtingut en aquesta
convocatoria, fet que suposa un reconeixement tant a I’excel-léncia
cientifica dels llibres presentats com a I'aplicacié per part del Publicacions
de la Universitat de Valencia d’un protocol de transparencia i bones

practiques dins I'edicié universitaria.

| el sistema informatic Silknow del grup de recerca ARTEC, dirigit per
la professora Ester Alba, ha rebut el guardé Hispania Nostra a les Bones

Practiques en Patrimoni Cultural i Natural.

Seguidament farem referencia als nomenaments. Comencem per
esmentar que el Dr. Adrian Todoli Signes, professor titular de la Facultat de
Dret, ha estat nomenat vocal del Consejo Nacional de Productividad del

Govern d’Espanya.

El professor Juan Carlos Valderrama Zurian, Catedratic d’Historia de
la Ciéncia i Documentacié de la nostra Universitat, ha sigut nomenat

Conseller d’Emergencies i Interior de la Generalitat Valenciana.

El director del gabinete de la Rectora, el Dr. Joan Enric Ubeda, ha
estat elegit vicepresident de I'’Assemblea General de la Asociacién de
Televisiones Educativas y Culturales Iberoamericanas (ATEIl), de la qual la
nostra Universitat forma part. L'assemblea general d’ATEl també ha elegit,

com secretari general, el professor honorari de la Facultat de Filologia,
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Traduccid i Comunicacid, Dr. Miquel Francés i Domenec, actual president

del Consell Rector de la Corporacié Valenciana de Mitjans de Comunicacio.

Per ultim, felicitem la professora Olga Blasco, professora titular del
Departament d’Economia Aplicada, qui ha sigut nomenada assessora

cientifica del Ministerio de Cultura del Gobierno de Espaiia.

D’altra banda, en la convocatoria de 2024, |la CNEAI-ANECA ha
avaluat positivament o convalidat 453 sexennis al professorat funcionari,
73 al professorat permanent laboral, 4 al professorat contractat doctor i

291 a la resta del professorat.

En quant a la produccidé cientifica, els nostres investigadors i
investigadores amb les publicacions cientifiques que realitzen, les citacions
que reben i les col.laboracions que fan, constitueixen un dels nostres
principals actius, ja que mitjangant la difusié dels resultats d’investigacid
fan palés al conjunt de la societat el compromis de la nostra universitat amb
la constant generacié de nou coneixement i situen a la Universitat de
Valéncia com la primera universitat valenciana als ranquings de produccié
cientifica, entre les 250 millors del mon i la tercera del Sistema Universitari
Espanyol. Aquest any, un increment de cites en articles cientifics del 6,72%,
ens continua situant com la tercera de les universitats espanyoles segons

I’Observatori IUNE.

Fent un recorregut pels principals ranquings cal esmentar que
respecte de les publicacions cientifiques, d’acord |la base de dades Incites
Essential Science Indicators (ESI) de Clarivate Analytics, la Universitat de

Valéencia és la tercera amb major nombre d’Espanya i ha passat de 837.061
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en 2024, 2 916.268 en 2025, un 9,46% més. Per camps de coneixement, les
tres arees en que la institucié més destaca en nombre de cites, a nivell
mundial, sén Ciéncies Agricoles (94 del mén), Fisica (147 del mén) i
Economia i Negocis (193 del mén). Cal destacar també, per nombre de
publicacions, la primera posicié nacional en Economia i Negocis i la 125 del

mon.

La Universitat de Valéncia és la quarta institucié d’ensenyament
superior espanyola i la primera valenciana en I'Ultima actualitzacié del
University Ranking by Academic Performance (URAP), classificacié que
mesura la qualitat i quantitat de les publicacions cientifiques de les 3.000
millors universitats del mén. El centre valencia se situa en el 238é lloc

mundial i a nivell europeu en la posicio 92.

A nivel d’universitat, el ranquing de Xangai confirma a la Universitat
de Valéncia com la segona millor universitat espanyola i entre les 300

millors del mon.

En el Ranquing Times Higher Education (THE), sobre 2.092 centres,
ens mantenim entre els 600 millors centres del mén, hem millorat en els
indicadors d’investigacid, perspectiva Internacional i ingressos de la
industria i mantenim el lideratge a nivell valencia. En I’edicié de gener 2025
del Ranquing Webometrics d’universitats, que valora 11.996 institucions,
figurem en la posicio 190 del mon i en la 63 d’Europa i som el quart centre

superior d’ensenyament espanyol, a més del primer valencia.

THE University Impact Rankings, una classificacio internacional que

mesura el rendiment de les universitats en la consecucié dels Objectius de
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Desenvolupament Sostenible de les Nacions Unides (ODS), situa la
Universitat de Valencia entre les 401-600 millors del mon i entre les 15-30
primeres universitats espanyoles. Com a objectius individuals destacables,
la institucié académica ocupa la posicio mundial 81 en I'Objectiu 10: Reduir
les desigualtats entre paisos i dins d'ells; i entre les 200 millors en els
objectius 7: Energia; 5: Igualtat de génere; 16: Pau i justicia; i 12: Produccio

i consum sostenibles.

Respecte la informacid relativa a ranquings a nivell d’estudis,
igualment, ocupem posicions destacades en els ranquings nacionals i
internacionals més prestigiosos. Aixi, segons el ranquing de Xangai per
materies, hem col-locat cinc de les disciplines entre les 100 millors del mén:
Teledeteccié (42a del mén), Ciéncies i Tecnologia dels Aliments (51-75 del
mon), Turisme (51-75 del mén), Administracié d'Empreses (51-75 del mén),

i Ciencies Atmosferiques i Salut publica (101-150 del mdn).

Els estudis de Dret; Economia, Negocis, Gestié i Comptabilitat; i
Obstetricia i ginecologia de la Universitat de Valéncia sén els millors
d’Espanya, segons SCImago-Institutions Rankings (SIR), una classificacio
gue avalua les 5.051 millors universitats i institucions de recerca cientifica.
En aquest ranquing de Scopus, un dels principals proveidors de dades
bibliometriques mundial, es mostra, a més, que a Ciencia i Tecnologia dels
Aliments; Edafologia; Psicologia i Economia, Econometria i Finances el
centre valencia és el segon millor del pais, que la institucié en conjunt ha
passat de la posicio 168 del mén el 2024, ala 174 el 2025 i que la UV ocupa

la posicié mundial 140 a I'indicador de Recerca.
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I, en el ranquing URAP, som la primera Universitat espanyola en tres

camps: Negocis; Economia; i Comerg, Gestid, Turisme i Serveis.

D’igual manera, el Best Global Universities Ranking ens continua
situant com la tercera de les universitats espanyoles, la mateixa posicid que
ens adjudica U-Ranking, desenvolupat per la Fundacid BBVA i l'Institut
Valencia d’Investigacions Economiques, IVIE. Aquest ranquing ens situa
com a liders d’Espanya en Ciéncies Socials i Juridiques, la tercera d’Espanya
en Salut i en el top 100 mundial en Ciencia | Tecnologia dels Aliments,
Ciencies Agricoles, Geociencies, Ciencies Espacials i Salut Publica,

Mediambiental i Laboral.

Per ultim, deixem constancia de la felicitacid als guanyadors i
guanyadores i al nostre Servei d’Esports, pels premis als millors esportistes
de les universitats valencianes que lliura cada any la Fundacién Trinidad

Alfonso.

Aixi mateix, la Universitat de Valencia ha obtingut 7 ors, 16 plates i
31 bronzes als Campionats d’Espanya Universitaris i també hem obtingut
resultats extraordinaris en el Campionat Autonomic d’Esport Universitari:
dels 12 esports per equip que es disputaren, els equips de la Universitat de
Valéncia triomfaren en 9 d’ells. En altres disciplines, com volei platja, rem,
esquaix, tir amb arc, atletisme en pista i pilota valenciana, esportistes de la
Universitat aconseguiren 58 medalles d’or, 47 de plata i 40 de bronze. En

total, hem aconseguit un total de 238 medalles.

Per finalitzar aquesta memoria i despres d’aquest resum, és just

reconeixer i agrair a totes les persones de la comunitat universitaria el seu
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esfor¢ i implicacié, que ha fet possible que la Universitat de Valéncia
continue sent una institucid de referencia, oferint una ensenyanca de
gualitat, amb el fi de complir amb |la missi6 de formar professionals
competents i fomentar una investigacié de prestigi i d’impacte
internacional, que contribuisca al desenvolupament de la nostra societat.
Missid sustentada pels valors que impregnen la nostra accio, dels que cal
destacar la justicia, la igualtat, la solidaritat, la sostenibilitat i la pau, tan

necessaria en aqguest moment, aixi com la resiliencia en temps de dificultat.

Per aix0, totes i tots tenim que estar orgulloses i orgullosos de formar

part de la Universitat de Valéncia.

Acabem amb un record, ple d’afecte i d’admiracid, per a les companyes

i els companys que ens han deixat per sempre al llarg d’aquest curs.

Moltes gracies per la seua atencio.

Valéncia, a 12 de setembre de 2025.
Maria Elena Olmos Ortega
Secretaria General

Universitat de Valéncia
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