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MEMÒRIA DE LA UNIVERSITAT DE VALÈNCIA 

CURS ACADÈMIC 2022-23 

 

Aquesta memòria recull, d’una manera resumida, les principals 

actuacions dutes a terme per la institució acadèmica al llarg del curs 

acadèmic 2022-2023, perquè la Universitat de València continue complint 

la seua funció social com a servei públic. 

La memòria s´ha estructurat en set apartats: 1. Comunitat 

universitària. 2. Estudis i qualitat. 3. Formació i accions de suport a la 

comunitat universitària. 4. Recerca, innovació i transferència de 

coneixement. 5. Projecció social, cultura i esport. 6. Economia, 

infraestructures, tecnologies i sostenibilitat. 7. Reconeixements, 

felicitacions i agraïments.  

 

1. COMUNITAT UNIVERSITÀRIA 

Començaré per referir-me a les persones que formen la comunitat 

universitària. 

El nombre total d’estudiantat matriculat en els ensenyaments oficials 

ha sigut de 48.677, dels quals 30.928 són dones i 17.749 són homes. El 
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nombre d´estudiantat que ha declarat una discapacitat igual o superior al 

33% és 920 i que han rebut suport educatiu 211.  

N’han cursat estudis de grau 38.450; de màster universitari 5.985 i de 

doctorat 4.337. A més, 2.881 han cursat títols propis de postgrau; 1.386 de 

màster de formació permanent, 613 d´expert universitari, 349 de diploma 

d´especialització, 311 de microcendencial  i 222 de certificats.  

Pel que fa als programes de mobilitat, el nombre d’ixents ha sigut de 

2.055 i de rebuts 2.989. D’aquests, en el marc del programa Erasmus 

estudis, s´han enviat 1.842 alumnes i s´han rebut 2.572. En el programa 

internacional, 97 alumnes nostres estudien en altres universitats i n’hem 

rebut 142. En el programa SICUE se n’han enviat 116 i n’hem rebut 275.  

A més, el nombre d’estudiantat internacional amb matrícula 

ordinària, és a dir, fora dels programes de mobilitat, que ens ha triat per a 

cursar el seu grau, ha sigut de 4.924 i el postgrau 2.297.  

Quant al personal d’administració i serveis, la plantilla està integrada 

per 2.224 persones, de les quals 1.487 són dones i 737 són homes. Del 

nombre total, 1.267 són funcionaris de carrera, 867 funcionaris interins, 88 

personal laboral i 2 personal eventual.  

El nombre que ha declarat que té una discapacitat és de 104 i han 

demanat suport a UV discapacitat 33. 

Enguany, s’ha aprovat una oferta pública d’ocupació per a 2023 de 

76 places. 
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Pel que fa al personal docent i investigador, a 31 de desembre de 

2022, estava integrat per 4.569 persones, de les quals 2.102 són dones i 

2.467 són homes. 1.891 formen part dels cossos docents funcionarials i 

2.678 tenen contracte laboral. En total, hi ha 2.268 professors i professores 

amb una vinculació permanent i 2.669 tenen dedicació completa. 138 

membres del PDI han declarat tenir una discapacitat igual o superior al 33%  

i 158 han rebut suport per banda d’UV discapacitat. 

Com a resultat de la revisió de plantilla, s’han transformat 85 vacants 

per jubilació en places de professorat ajudant i ajudant doctor, a les quals 

cal afegir 40 noves de professorat ajudant doctor en àrees amb necessitats 

estructurals, per a procurar la renovació de la plantilla. 

A més, en l’execució de l’oferta pública d’ocupació de PDI s’han 

destinat 101 places a l’estabilització del professorat ajudant doctor abans 

de finalitzar el seu contracte; 48 places per a la promoció de professorat 

contractat doctor i 38 per a la promoció del professorat titular d’universitat 

acreditat a càtedra. 

També s’ha tingut en compte en aquesta oferta l’estabilització de 

professorat associat, amb 10 places, a més de 8 places que es dedicaran a 

la convocatòria de vacants adscrites a àrees de coneixement amb situacions 

estructurals greus de plantilla. S’han previst en l’oferta 26 places per la 

incorporació a la plantilla permanent de personal investigador doctor amb 

el certificat I3. 

Igualment, s’ha continuat amb l’increment  de noves contractacions 

de personal de recerca, que sumen 1.516 persones a 31 de desembre de 
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2022, distribuïdes en 758 investigadors i investigadores predoctorals, 378 

investigadors i investigadores postdoctorals i 380 tècnics de suport a la 

investigació.  

 

2.- ESTUDIS I QUALITAT 

En relació amb els estudis, l’oferta de graus va ser de 8.808 places, 

distribuïdes en 56 titulacions, 10 dobles titulacions i 13 dobles titulacions 

internacionals i cal dir que ha sigut el primer curs en què s’ha ofert el doble 

grau en Química i Enginyeria Química, que ha tingut una gran demanda. 

També, s’han aprovat dues noves dobles titulacions de grau en 

Matemàtiques i Enginyeria Informàtica i en Matemàtiques i Enginyeria 

Telemàtica. 

Un any més, l´oferta de les nostres titulacions de grau va tindre molt 

bona acollida cobrint la totalitat de les places i amb 43 titulacions amb nota 

de tall superior a 10.  

En el camp dels estudis de postgrau oficials, s’han impartit 103 

màsters, dels quals 33 s’han ofert en la modalitat de titulació conjunta o 

com a doble titulació amb altres universitats nacionals o internacionals i 2 

són Erasmus Mundus.  

En relació amb els estudis de doctorat, s’han ofert 60 programes de 

doctorat als 4.337 estudiants matriculats i estudiantes matriculades, dels 

quals 882 són de nou ingrés. El nombre de tesis defensades ha sigut de 560, 

140 van ser amb menció internacional i 2 han sigut doctorat industrial. 
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També es continua prestant una gran atenció a la formació pràctica i 

especialitzada de l’alumnat, que es vehicula, entre altres vies, a través de la 

realització de pràctiques formatives externes i clíniques, integrades en els 

plans d’estudis de grau i màster universitari. 

Així, més de 10.000 estudiants i estudiantes de grau i màster 

universitari han realitzat pràctiques formatives externes, gestionades per la 

Fundació Universitat-Empresa ADEIT, en 3.181 empreses i entitats. I 51 

s’han pogut beneficiar de beques per a fer pràctiques en empreses de la 

Unió Europea. Aprofitem per deixar constància del nostre agraïment a totes 

les empreses, entitats i professionals que han col·laborat en la formació 

pràctica del nostre alumnat. 

D’altra banda, s’ha continuat treballant per ampliar l’oferta de 

docència al llarg de la vida o formació permanent, assumint la importància 

que la formació permanent està aconseguint com a complement 

indispensable de la formació reglada. S’han ofert 261 títols propis i 

programes de formació contínua. I s’ha implementat la modalitat de 

microcredencials.  

El total d’estudiantat matriculat en els cursos de l’àrea d’Extensió 

Universitària ha estat 1.022: 383 estudiants i 639 estudiantes. El programa 

universitari per a persones majors, La Nau Gran, ha comptat enguany amb 

1.113 alumnes, distribuïts en les 9 titulacions d’Itineraris i en les 2 

titulacions d’Alts Estudis, dels quals 661 són estudiants i 452 estudiantes. 

També hi ha hagut 2.666 matricules en els 93 cursos monogràfics de Nau 

Gran en Obert, de les quals 1.503 corresponien a dones i 832 a homes.   
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A més, la docència de grau i màster universitari ha tingut el suport 

d’un ampli conjunt d’actuacions adreçades a millorar la qualitat docent, 

entre les quals podem destacar el desenvolupament de 292 projectes 

d’innovació docent: 17 de centre i s’enregistraren 135 d’equips d’innovació 

docent consolidats (RGCID) que concentren 1.129 membres de personal 

docent i investigador de la Universitat de València.  

Amb la finalitat de contribuir a la millora de la docència i de 

reconèixer l’esforç del professorat, cada curs (des del curs 2019-2020) 

s’avalua aproximadament a la cinquena part del professorat d’acord amb el 

Manual per a l’avaluació de l’activitat docent del professorat (programa 

DOCENTIA). És important destacar que, de 698 professors i professores 

avaluats i avaluades a l’última convocatòria, el 53% ha obtingut la valoració 

d’excel·lent. 

Per altra banda, en relació amb la qualitat dels nostres centres i 

titulacions, cal destacar que els 32 graus i els 3 programes de doctorat que 

han participat aquest curs acadèmic en el procés de renovació de 

l’acreditació han aconseguit un informe favorable, la qual cosa demostra la 

qualitat dels nostres estudis. A més a més, el grau d’Enginyeria Telemàtica  

ha obtingut també el Segell Internacional de Qualitat EUR-ACE.  

 

Per últim, es segueix treballant en la implantació  del Sistema 

d´Assegurament Intern de la Qualitat dels centres implementat els 

procediments i els informes d’avaluació que deriven en la millora de la 

formació i gestió acadèmica dels centres de la nostra universitat. 
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3. FORMACIÓ I ACCIONS DE SUPORT A LA COMUNITAT 

UNIVERSITÀRIA 

La nostra Universitat procura l’assessorament per a l’accés, ingrés i 

integració del nou estudiantat  i continua oferint serveis a tot l´estudiantat, 

com ara la mentoria Entreiguals i l´assessorament psicològic i jurídic. A més, 

impulsa activitats de participació sociocultural, de promoció del voluntariat 

i de suport a la representació estudiantil.  

Així mateix, UVocupació gestiona la borsa d'ocupació amb les ofertes 

de treball, els fòrums d'ocupació específics per centre o per àrea, les 

col·laboracions amb altres entitats per al foment de l'ocupació, 

l'assessorament professional i l'orientació laboral, la gestió de formació en 

competències demandades en el mercat de treball i els estudis i informes 

sobre la situació i evolució de l'ocupabilitat en les nostres titulacions. 

Amb la intervenció d’ADEIT hem format i fomentat l'esperit 

emprenedor en 682 estudiants i estudiantes i 139 docents, a traves del 

programa MOTIVEM. 

Com a novetat, s’ha posat en marxa el programa “Pla d’acolliment 

en l’empresa per a la integració sociolaboral de les persones amb 

discapacitat”, finançat pel Servei Valencià d’Ocupació i Formació, LABORA. 

I, a més, s’han celebrat per primera vegada fòrums conjunts en les branques 

de Ciències Bàsiques i en la de Ciències de la Salut. 

D’altra banda, com a accions de caràcter transversal adreçades a la 

nostra comunitat universitària, cal esmentar, pel que fa a la formació del 

PTGAS i PDI, que hi ha hagut un total de 182 accions formatives. 
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Continuem amb el Programa de formació integral del professorat 

universitari per al professorat novell amb una durada de 150 hores. També 

hem desenvolupat la primera edició del Programa FIPIF, adreçat al personal 

investigador en formació amb continguts exclusivament d’investigació i de 

gestió de la mateixa, que ha constat d’un total de 14 accions formatives. I 

hem organitzat la tercera convocatòria del programa “Docència i 

Investigació” dirigida al PDI, tot i que especialment pensada per al col·lectiu 

de personal investigador en formació i el professorat associat. Aquest 

programa formatiu ha constat de 23 accions repartides en 299 hores. 

Així mateix, s’ha organitzat per quart any consecutiu el Pla 

d’Actualització Docent, que ha constat de 23 activitats formatives amb un 

total de 217 hores de formació. 

En relació al Pla de recerca, internacionalització i docència en anglès 

(PRIDA), es desenvolupà la convocatòria on es van programar 11 accions a 

PRIDA i 1 en EMI, amb un total de 137 hores de formació. 

I s'ha continuat impulsant el portal web "UVdocència", mantenint 

actualitzat i millorant el seu contingut, amb l'objectiu de fer costat al nostre 

professorat en la seua tasca docent, tant pel que fa a la planificació de la 

docència com al seu desenvolupament, contribuint així a millorar la qualitat 

del procés d'ensenyament-aprenentatge.  

Quant a la política de multilingüisme, s’han fet per l´estudiantat 12 

cursos de valencià, del nivells A1 i A2, en els quals han participat 246 

persones. També s’han subvencionat cursos d’anglès de nivell B1 i B2 per a 

l´estudiantat, amb una participació de 174 persones. 
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Igualment, per al PDI, PI i PTGAS s’han concedit 232 ajudes per a 

cursos de llengües i 82 per a acreditacions.  

S’han atorgat 46 premis a la qualitat lingüística en l’elaboració de 

material docent en valencià i 17 en anglès. S’han concedit 22 premis en 

l’elaboració de tesis doctorals en valencià i 28 en la comunicació acadèmica 

i la divulgació científica.  

Per altra banda, es consolida l’Espai Violeta, amb l’impuls del conveni 

signat entre la Conselleria de Justícia i la Universitat de València. Es 

configura com a recurs per desarticular la violència masclista que encara 

afecta a la comunitat universitària, des de la prevenció i l’acompanyament. 

I s’avança en la millora dels procediments amb l’experiència en l’activació 

del protocol d’actuació i resposta davant l’assetjament sexual, per raó de 

sexe i altres assetjaments discriminatoris. 

A més, aquest any la Universitat de València ha coordinat la X 

Trobada d’Igualtat de Gènere de la Xarxa Vives d’Universitats, que tenia 

com a objectiu debatre les iniciatives més adients per millorar la situació de 

desigualtat entre homes i dones a les universitats, posant el focus en la nova 

normativa relativa a la convivència universitària. 

La convocatòria de premis, ajudes, concursos i la commemoració dels 

dies internacionals 11F,8M i 25N són, entre d’altres, accions consolidades 

en aquest servei que cada curs es refermen. 

En relació a la iniciativa Diversitats, s’ha treballat en el Pla d’Igualtat 

en la Diversitat i en la campanya de comunicació, aquesta amb la Delegació 

d’Estudiants i el Consell Assessor LGTBIQ+, de recent creació i s´ha 
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continuat amb la formació d’un voluntariat en diversitat i amb els Espais 

Multicolors als campus. A més de desplegar-se campanyes de sensibilització 

a les xarxes. També, s’ha realitzat el programa Benvinguda diversitat dins 

de la Benvinguda a la Universitat destinat a l´estudiantat de primer any. En 

l´àmbit de recerca i docència, s’ha publicat la segona fase del diagnòstic en 

matèria de diversitat entre l’estudiantat i la guia de l’esport inclusiu.  

 

4. RECERCA, INNOVACIÓ I TRANSFERÈNCIA DE CONEIXEMENT  

Els fons externs captats i els fons propis destinats específicament a 

recerca superen els 108,1 milions d’euros, sent 2022 el millor de la sèrie 

històrica per quint any consecutiu. 

També, s’han incrementat considerablement els fons externs per a 

activitats d’investigació provinents de les convocatòries públiques de 

concurrència competitiva de projectes i infraestructures, amb una captació 

de fons de 86 milions, el que suposa un increment del 23,8 %. 

Així mateix, el finançament privat a través de convenis i contractes 

amb empreses i entitats, amb una captació anual de 17,2 milions, ha 

suposat un increment superior al 24,6 % respecte a la mitjana dels darrers 

cinc anys. 

A més, el Ministeri d'Universitats, en el marc del Pla de Recuperació, 

Transformació i Resiliència, ens ha concedit 15,6 milions per a la formació 

de joves doctors (ajudes Margarita Salas), la promoció de la mobilitat del 

seu personal docent i investigador i l'atracció de talent internacional 
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(ajudes María Zambrano), en la convocatòria per a la requalificació del 

sistema universitari espanyol.  

D’altra banda, en la convocatòria d’ajudes per a estades 

d’investigació a persones de nacionalitat ucraïnesa en el si de les 

estructures d’investigació de la Universitat de València, s’ han concedit 10 

estades d´una durada de tres mesos, amb una dotació total de 80.000 euros 

i amb possibilitat d’estendre la duració de l’estada. 

També, s’ha fomentat especialment l’activitat en plataformes, 

xarxes i associacions internacionals i continuem complint les directrius de 

l’Estratègia de recursos humans per a investigadors.   

Igualment convé afegir que s’han iniciat 45 nous projectes finançats 

pel Consell Europeu d’Investigació que suposen una captació de fons 

superior a 17 M€. D’aquets projectes, 28 han estat finançats pel Programa 

Horitzó Europa (2021-2027) amb un total de fons captats de 12,7 M€.  

També en l'àmbit d'Horitzó Europa cal subratllar la nostra participació en la 

candidatura de la Comunitat Valenciana per a formar part del Consorci 

Europeu d’Innovació Digital de la Comissió Europea. El Consorci disposarà 

de un finançament total de 5,5 milions d’euros, procedents de fons de la 

Generalitat Valenciana i de fons europeus. 

Quant als resultats obtinguts de la producció científica i la seua 

qualitat, segueix la tendència positiva en relació amb el nombre d’articles 

publicats en revistes indexades en la col·lecció principal de Web of Science, 

amb més de 5.500 articles. En aquest aspecte, cal subratllar l’augment del 

nombre d’articles ISI o SCOPUS 1rQ,  amb 3.086 articles.  
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Pel que fa a la producció tecnològica ha crescut notablement amb un 

increment del 77% en el nombre de sol·licituds d’extensió internacional 

(PCT). Així mateix en l'àmbit de la transferència, destacar l'impuls a la 

política de suport a la creació d'empreses basades en el coneixement que 

ha permès el reconeixement de cinc noves empreses Spin-off derivades de 

la investigació, que estan participades per la nostra Universitat. 

Així mateix, coordinem una àmplia varietat de recursos per a la 

promoció de l’emprenedoria i la cultura empresarial. En aquesta línia, 

1.529 estudiants i estudiantes han participat a les activitats programades. 

A més, s'ha reforçat l'oferta d'activitats adreçades a fomentar 

l'emprenedoria, amb 29 programes formatius, 695 estudiants amb una 

beca formativa, 81 projectes de negoci atesos al Punt d'Assessorament 

UVemprén i 468 certificats de competències emprenedores emesos. Tota 

aquesta oferta formativa té voluntat de ser socialment transformadora, de 

generar solucions innovadores i de contribuir a generar riquesa. I 

l'estudiantat ha desenvolupat 196 projectes emprenedors a totes les àrees 

de coneixement i s'han creat 8 empreses. 

Cal destacar l’èxit del concurs universitari ARTemprèn que, amb el 

mecenatge del Banc Santander, permet desenvolupar idees de negoci en 

art contemporani i patrimoni cultural; la consolidació d'una Aula 

d'Emprenedoria Inclusiva amb la col·laboració de la Fundació ONCE; el 

programa d’incubació UVemprèn StartUP dissenyat per impulsar la 

capacitat emprenedora de l'estudiantat o l'èxit de participació en 

convocatòries com el programa Smart Mobility Challenge que patrocina 
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FORD FUND, les de pràctiques internacionals d'emprenedoria o les de les 

beques formatives UVemprèn Campus. 

D’altra banda cal assenyalar que la Universitat de València ostenta des 

d'el passat mes de juliol de 2022, la Presidència de RUVID, Xarxa 

d'Universitats Valencianes per al foment de la investigació, el 

desenvolupament i la innovació. 

Finalment, esmentar que es van celebrar a la Universitat de València, 

les vint-i-huitenes Jornades d'Investigació de les Universitats Espanyoles, 

amb gran èxit. 

 

5. PROJECCIÓ SOCIAL, CULTURA I ESPORT 

La Universitat de València continua sent motor de desenvolupament, 

tant des de la dimensió social i cultural, com des de la tecnològica i científica.  

En aquest aspecte, cal destacar per una banda, el Parc Científic de la 

Universitat de València (PCUV), conformat per més de 70 empreses de 

diversa natura (spin off, startups, multinacionals) i instituts de recerca; i, 

per altra banda, les 68 càtedres institucionals i d’empresa actives, de les 

quals 7 són de nova creació, així com la subscripció de 1.512 convenis i 

contractes de transferència del coneixement. 

En el context internacional, l'aliança FORTHEM ha rebut una nova 

beca de la Comissió Europea per finançar les seues activitats des del 

novembre del 2022 fins a l'octubre del 2026. Dins l'aliança s’estan 
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desenvolupant noves propostes per a titulacions dobles i conjuntes, nous 

tipus de mobilitat de curta durada i, en general, es comparteixen bones 

pràctiques. En la multitud d'activitats conjuntes participen, a més del Servei 

de Relacions Internacionals, la Fundació General i l'ADEIT, el SEDI, el Servei 

de Biblioteques, UVemprèn, la Unitat de Qualitat, el Gabinet de la Rectora, 

Unitat de Web i Màrqueting, el Servei d'Estudiants, l'Escola de Doctorat, la 

major part dels Vicerectorats i, per descomptat, un nodrit grup de 

professores i professors, personal i estudiantat de tots els campus. 

Per altra banda, ens hem consolidat com un actor reconegut dins del 

sistema de cooperació al desenvolupament. Som la universitat espanyola 

que ha dut a terme una major aportació a l’ajuda oficial directa; cal destacar 

les convocatòries de beques adreçades a estudiants procedents de països 

en via de desenvolupament, que han suposat prop de mig milió d’euros. A 

més, s’ha resolt el programa de beques per a Dones Afganes amb un 

pressupost, entre la Unitat de Cooperació, la Facultat de Dret i l’Ajuntament 

de València, de 90.000 euros. També, seguim treballant en el pla d’acció 

amb Ucraïna, amb la pròrroga d’estades d’investigadors ucraïnesos i les 

beques per a estudiantat ucraïnès. I s’han portat a terme 17 projectes de 

cooperació en terreny, que han permès millorar infraestructures educatives 

en Llatinoamèrica i Àfrica, previndre la malnutrició infantil i millorar 

estratègies diagnòstiques de malalties en països empobrits, entre d’altres. 

Igualment, continua la nostra presència en l’entorn territorial amb la 

projecció del personal docent i investigador en la societat valenciana en 

totes les comarques, amb una participació de més de 5.900 persones, per 

mitjà de diverses accions i programes. La Universitat ha organitzat: 
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-   accions en 109 municipis. 

- 22 congressos i jornades, 105 conferències i 12 cursos 

d'especialització, amb una participació de 2.230 persones (sense comptar 

l'assistència a exposicions). 

- 6 exposicions itinerants a les quals han acudit més de 3.500 

persones. 

- 4 representacions teatrals o de dansa, amb una assistència superior 

a les 240 persones. 

 

Cal ressenyar també que s’ha realitzat la dotzena edició del Passeig 

Saludable amb una inscripció de 884 persones, de les quals 537 són dones 

i 347 són homes. Es tracta d´una activitat que és alhora solidària i saludable. 

L’entitat beneficiària de la qual ha estat ALANNA, associació que treballa 

amb dones i menors en risc d’exclusió social, especialment víctimes de la 

violència de gènere. 

Pel que fa al Servei de Cultura Universitària, s’ha generat una política 

cultural participativa, que ha implicat els màxims agents universitaris, 

vicedeganats de Cultura i agrupacions d’estudiants, per a desenvolupar 

projectes comuns i visibilitzar les propostes que naixen en el si d’aquesta 

Universitat, mitjançat les convocatòries: Activa Cultura, Activa Música i 

Activa Fest. 

Així, s´han desenvolupat activitats culturals a tots els campus 

universitaris organitzades per les diverses aules culturals: Arts Escèniques, 

Cinema, Còmic, Gastronomia, Història i Memòria Democràtica, Narratives, 

Música, Poesia i Arts visuals, aula de nova creació. 
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Entre altres, cal destacar un cicle destinat a Sorolla amb motiu de l’any 

Sorolla. L’aula de Cinema ha desenvolupat un programa de formació amb 

microcredencials i amb tallers que vinculen directament al nostre 

estudiantat amb la programació cultural. L’Aula d’Arts Escèniques ha fet una 

programació regular en el Centre Cultural La Nau de més de 70 

representacions. Mantenint les col·laboracions amb Dansa València i 

Escalante. També s’ha consolidat la programació de la Sala Palmireno amb 

programació de grups d’estudiants i companyies no professionals. L’Aula de 

Còmic ha coorganitzat les Jornades de la Il·lustració i, un any més, les 

jornades del Còmic a més a més de presentacions i debats amb autors de 

reconegut prestigi. En l’àmbit musical, s’han programat els concerts de 

primavera i de tardor, així com les Serenates en col·laboració amb l’IVAC. 

 El programa “Músiques Urbanes” ha generat un nou cicle: Versió 

Sonora, destinat a la música i la poesia en valencià, en el que han participat 

Xiomara Abelló i Obert Poètic, entre d’altres. El cicle de Dones Creadores ha 

incorporat el nou programa WAP- Womer Art Power- donant veu a dones 

que dialoguen de l’art des de diverses disciplines. Tambè s’ha consolidat la 

línea d’internacionalització amb “Les raons d’Europa” i ha generat un espai 

per les propostes de Fòrum de Debats.  

A més, la programació d´exposicions temporals s´ha concretat en 

l´organització de 18 exposicions (15 de producció pròpia, 3 en col·laboració 

amb altres entitats culturals), presentades en els diferents espais expositius 

del Centre Cultural La Nau. I s'ha aconseguit un registre total de 91.797 

visitants. Cal destacar, per la seua àmplia repercussió i implicació amb la 

ciutat de València, dues de les exposicions presentades: València, 1972: Cap 
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la ciutat monstre. 50 aniversari del llibre de Sanchis Guarner i La Nau dels 

bojos. Una odissea de la desraó. I diverses d'aquestes exposicions temporals 

s'han adaptat per a itinerar per municipis i ciutats vinculats a l'ampli 

programa UVSocietat. 

D’altra banda, l’Observatori Cultural de la Universitat de València, que 

detecta les tendències emergents i dissenya escenaris de futur amb els quals 

nodrir les dinàmiques d'innovació, ha organitzat 9 debats entorn de la 

Cultura en transició i la realitat virtual entre d'altres. 

També hem continuat el programa d’activitats de Nau Social amb els 

programes Art i Ment, Emergents i Arts in Progress. S´ha llançat, la primera 

convocatòria pública destinada a col·lectius que promouen la mediació i la 

inserció social de grups vulnerables a través de l'art. El guanyador ha 

presentat un projecte que treballa amb persones sense llar. 

A nivell de producció editorial, Publicacions de la Universitat de 

València ha publicat, entre llibres i revistes pròpies i de departaments, un 

total de 139 títols. A més, cal destacar que s’ha treballat intensament en 

l’edició d’obres en accés obert, disponibles per a la comunitat universitària 

a través de RODERIC i del públic en general, augmentant el fons en aquesta 

modalitat. I s´ha continuat participant en Fires i esdeveniments del sector 

del llibre tant nacionals (Fira del Llibre de València, Feria del Libro de Madrid 

o Setmana del Llibre en Català), com internacionals (Feria del Libro de 

Bogotá, FILUNI i FIL Guadalajara de Mèxic, Feria del Libro de Buenos Aires i 

Frankfurt Buchmesse). 
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Enguany convé esmentar que el Col·legi Major Rector Peset ha acollit 

a 129 estudiantes i estudiants en règim de pensió completa, de 22 

nacionalitats diferents, dels quals 114 són estudiants i estudiantes de la 

Universitat de València. Al llarg del curs s’han realitzat 18 activitats 

socioculturals, entre assemblees, campionats, vetllades, excursions i visites 

a diferents espais per part dels col·legials.  

Com a centre cultural s’han desenvolupat 234 activitats al llarg del 

curs, en les que han participat un total d’11.433 persones, entre elles 

activitats acadèmiques i socioculturals, conferències, projeccions 

cinematogràfiques, concerts, presentacions de publicacions i jornades 

organitzades tant per departaments i serveis de la Universitat, com per 

organitzacions socials i culturals de la societat civil valenciana.  A més a més, 

la sala de la Muralla ha acollit 6 exposicions amb un total de prop de 2.700 

visites.  

A més, la ciutat de València va acollir, la cinquena edició de la 

Trobada Internacional de Rectors i Rectores de la xarxa d´universitats 

Universia, reunint més de 700 universitats de 14 països diferents.  

Igualment, l’esport és un dels nostres valors. En el programa 

d’activitats físicorecreatives i escoles esportives es van registrar 14.614 

matrícules i 1.430 membres de la comunitat universitària van participar en 

competicions internes i en el Trofeu Rectora.  

Així mateix, 358 estudiants i estudiantes s’han beneficiat dels 

programes de beques i ajudes econòmiques als esportistes de les seleccions 

de la nostra Universitat, d’alt nivell i elit, i d’esport adaptat.  
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Dignes d´esment són les xifres de participació en els diferents 

campionats. En els campionats autonòmics hem tingut la major participació 

de les universitats valencianes, amb 646 esportistes.  També hem destacat 

amb la nostra participació en el Campionat d’Espanya  amb 194 participants 

i en els Campionats Europeus amb 98 participants. A més, ens trobem en 

nivells d´igualtat pràcticament efectiva entre homes i dones.  

 

6. ECONOMIA, INFRAESTRUCTURES, TECNOLOGIES i 

SOSTENIBILITAT 

En relació a la Economia, cal dir que les magnituds principals dels 

comptes anuals de l’exercici 2022, aprovats pel Consell Social, són les 

següents:  

-L’actiu patrimonial a 31 de desembre puja a 942 milions d’euros. El 

patrimoni net se situa en 684 milions i el resultat econòmic patrimonial és 

de 27,7 milions.  

-El total d’ingressos pressupostaris liquidats en 2022 és de 546 

milions, el total de despeses pressupostàries liquidades és de 531  milions i 

el resultat pressupostari ajustat se situa en 0,5 milions. 

-Pel que fa als ingressos pressupostaris, aquests han experimentat un 

increment net de 67 milions, que es desglossa en una pujada d’ingressos de 

taxes i altres prestacions de serveis de 2,4 milions, en una baixada de 9,9 

milions de transferències corrents, principalment de la Generalitat 

Valenciana, una pujada de 3,4 milions de passius financers i de 71,1 milions 
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en els ingressos per transferències de capital. L’increment extraordinari 

d’aquest últim capítol es deu a la transferència de la Generalitat Valenciana 

de 45 milions per a l’amortització dels bons per al finançament del Pla 

d’Inversions de la Generalitat amb venciment en 2022. 

Quant a les despeses pressupostàries, s’incrementen respecte al 

2022 en 80 milions, dels quals, 45 milions corresponen a l’amortització dels 

bons per al finançament del Pla d’Inversions esmentat. 

D’altra banda, el pressupost del 2023 va ser aprovat pel Consell 

Social, amb una quantia de 463 milions d’euros, que representa una 

baixada del 1,4% respecte al pressupost inicial del 2022.  

En quant a la política d’infraestructures, s’han executat diverses 

obres menors de construcció, reparació i reforma, com són:  

- Subministrament i instal·lació de cinta antilliscant SafeGrip 

transparent, en l'escala principal de l'edifici del Rectorat. 

- Subministrament i instal·lació de cinta antilliscant SafeGrip 

transparent, en les escales de l'edifici del Rectorat cap al soterrani, i 

tractament antilliscant (químic) per a les escales exteriors d'accés a l'edifici 

des de la plaça Darwin.  

- Obres de substitució de revestiments, segellat de fusteries i 

instal·lació de sistemes de control de plagues en la Clínica Odontològica.  

- Independizació de la xarxa d'enllumenat del Campus dels 

Tarongers. 
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- Trasplantament d'arbolat de gran port en el Col·legi Major Lluís 

Vives de la Universitat de València. 

- Realització de tastos en els espais ubicats en el semisoterrani de la 

Facultat de Medicina i Odontologia/Servei de radioteràpia de l´Hospital 

Clínic. 

- Obres d´ampliació del soterrani 2 de la Facultat de Medicina i 

Odontologia, com magatzem de la Unitat Central d´Investigació de 

Medicina.  

- Rehabilitació de la sala d´actes, fals sostre del vestíbul i aules F3.0 

y F3.1, en la Facultat de Geografia i Història de la Universitat de València. 

- Obres d´adecuació de semisoterrani de l´Edifici de Capçalera en 

Paterna, per a l´ús admnistratiu de l´ICMOL.  

- Obres de millora en els hivernacles de Paterna.  

- Obres de reposició de la urbanització de les unitats d´execució UE-

1 i UE-2, del Campus de Paterna de la Universitat de València. 

I també s´han executat obres d'una certa rellevància, com les obres 

d'urbanització del Parc Científic de Paterna, l'electrificació de l'aulari 

interfacultatiu de Burjassot, o l'adequació dels espais de UVDiscapacitat 

dins de la Facultat de Psicologia i Logopèdia. 

Respecte a la tecnologia, i en particular a les infraestructures, s'ha 

ampliat la capacitat d'emmagatzematge i s'han actualitzat servidors gràcies 

a dos projectes d’UNIDIGITAL. Quant als sistemes d'informació, s'està en 
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procés d'implantació d'una nova aplicació per a la gestió de la contractació 

i la gestió acadèmica, alhora que s'estan duent a terme altres projectes 

d’UNIDIGITAL per a la millora d'aplicacions existents o noves funcionalitats 

i es continua amb la digitalització dels processos de gestió. Destacar l'esforç 

significatiu per a assegurar que la informació, serveis i infraestructures 

estiguen protegides, d'ací la importància a continuar aplicant mitjanes de 

salvaguarda i atendre les recomanacions de seguretat. 

I, tot això, sense oblidar el nostre compromís amb la sostenibilitat. 

S’han portat a terme diferents iniciatives per a la reducció de residus i la 

seua reutilització, s’ha treballat intensament per fer l’enregistrament de la 

petjada de carboni y s’ha elaborat un pla de reducció. S’ha promogut el 

comerç just i de proximitat, s’ha potenciat un consum alimentari sostenible 

amb l’ampliació de l’oferta agroecològica sostenible. S’ha treballat en la 

potenciació de la responsabilitat social universitària i la compra pública amb 

criteris ètics. A més, s’han establert diverses vies de comunicació i aliances 

amb agents socials i empresarials, així com accions col·laboratives amb 

distintes institucions relacionades amb el canvi climàtic i les universitats 

saludables per potenciar les iniciatives portades a terme des de la pròpia 

universitat.  

Igualment, esmentar el gran esforç del Servei de Prevenció i Medi 

Ambient per desenvolupar totes les mesures de seguretat i protecció de la 

comunitat universitària, així com per emprendre les accions necessàries de 

promoció de la salut i prevenció de la malaltia. 
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Menció especial mereix, a més, la creació dels gabinets d’atenció a la 

salut mental disponibles per a l’estudiantat. Som la primera universitat en 

donar suport en aquest àmbit.  

 

8.- RECONEIXEMENTS, FELICITACIONS I AGRAÏMENTS 

Per acabar, és just felicitar a les persones de la nostra comunitat que 

han rebut premis, distincions i medalles. 

Començaré pels premis i els reconeixements rebuts. En concret, el 

Servei de Biblioteques i Documentació ha obtingut  el segell de qualitat per 

ANECA i ha rebut els seguents premis: el premi Vicent Ventura 2022, que 

suposa un reconeixement del prestigi professional en l’àmbit de l'edició 

acadèmica i científica; el premi Joan Lluís Vives a l’Edició Universitària i els 

XXV Premis Nacionals d’Edició Universitària que lliura la Unión de Editoriales 

Universitarias Españolas (UNE), per la publicació de la Guia de la València 

del primer franquisme, com a Millor Coedició Interuniversitària. 

Continuant amb els premis Vicent Ventura de la Universitat de 

València, les persones guardonades han sigut: el dibuixant satíric picassentí 

Juli Sanchis, –conegut artísticament com Harca–, de carrera tan llarga i 

fecunda com ideològicament compromesa; l’enyorat pedagog valencià 

Ferran Zurriaga, històric mestre de mestres que ens va deixar el passat 

2022; el catedràtic d’Economia, ara jubilat, Josep Maria Jordan Galduf; i el 

Grup per a la Investigació de la Memòria Històrica de Castelló. 
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En la categoria de recerca, el Premi Europeu de Patrimoni/Premis 

Europa Nostra 2022 ha sigut pel projecte d’Horitzó 2020 SILKNOW, 

coordinat per la Universitat de València, amb l’objectiu de millorar la 

comprensió i la conservació del patrimoni europeu de la seda. 

En la categoria de Drets, el premi de la Coordinadora d’Associacions 

de VIH i Sida de la Comunitat Valenciana, l´ha guanyat la Clínica Jurídica per 

la Justícia Social de la Facultat de Dret. 

El Premi d’Excel·lència Docent ha sigut per la catedràtica Consuelo 

Borrás, del Departament de Fisiologia. I en els VI Premis Educa Abanca, que 

concedeix la plataforma educativa Educa i l’Obra Social Abanca, el guardó 

al millor docent universitari d’Espanya l´ha rebut el professor Manuel 

Cuadrado-García, del Departament de Comercialització i Investigació de 

Mercats de la Facultat d’Economia.  

El grup d’investigació integrat per José Miguel Soriano del Castillo, 

Merino Torres, Carla Soler i Nadia San Onofre, de les Facultats de Farmàcia 

i de Medicina i investigadors de l’Institut de Ciència dels Materials i de la 

Unitat Mixta de Recerca d’Endocrinologia, Nutrició i Dietètica Clínica-

Institut de Recerca Sanitària La Fe-Universitat de València i el clúster 

italoespanyol de Nutrició i el Food & Health Lab de la nostra Universitat, 

han guanyat el gourmand World Cookbook Awards d’Espanya i competiran 

en el concurs internacional el proper 2023, amb un dels seus treballs, que 

forma part de la tesi doctoral d’Inma Zarzo. 

El Premi Aster en Investigació en Màrqueting ha sigut pel catedràtic 

Enrique Bigné, del Departament de Comercialització i Investigació de 
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Mercats de la Facultat d’Economia. I el Premi del Tribunal de les Aigües en 

la seua primera edició, l´ha rebut el catedràtic Jorge Hermosilla, del 

Departament de Gerografia de la Facultat de Geografia i Història. 

El premi de la FEMS (Federació Europea de Societats de 

Microbiologia) al millor article científic de l’any 2022 l´ha guanyat l´ 

arqueòleg biomolecular Domingo Carlos Salazar, investigador del 

Departament de Prehistòria, Arqueologia i Història Antiga de la Facultat de 

Geografia i Història. I el Premi ‘Ciutat d’Algemesí’ per a joves investigadors 

ha sigut pel professor Daniel Tordera, del Departament de Física Química 

de la Facultat de Química. 

Per altra banda, l’empresa de biotecnología Darwin Biopreospecting 

Excellence, ubicada al nostre Parc Científic, ha rebut el premi QIA com una 

de les petites i mitjanes empreses més innovadores del món. 

El professor Guillermo Mínguez Espallargas, director del grup Crustal 

Engineering Lab de l’Institut de Ciències Molecular, ICMol, ha rebut el Premi 

Nacional d’Investigació per a Joves Maria Teresa Toral, en l’àrea de ciències 

i tecnología químiques. I la investigadora Isabel Abanadés, del mateix 

institut d´investigació, ha obtingut una beca Junior Leader. 

L'investigador Abraham Mendoza Valderrey, també de l'Institut de 

Ciència Molecular (ICMol), ha obtingut sengles guardons, concedits per la 

Reial Societat Espanyola de Química (RSEQ), en la modalitat de ‘Líder de 

Grup’, i la farmacèutica Lilly, al costat de la RSEQ, en la seua categoria de 

‘Jove Investigador 2023’, amb la qual es distingeix l'excel·lència en la 

trajectòria de joves científics espanyols menors de 40 any. 
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L’Associació Europea de Magnetisme (EMA) ha concedit el seu premi 

Científic Jove a l’investigador Samuel Mañas, de l’Institut de Ciència 

Molecular (ICMol) de la Universitat de València. 

El primer premi Francisca Lorente Solaz per a joves investigadores en 

Química ha sigut per la investigadora Carolina Belenguer Sapiña.  

El XLI Premi de la Crítica Literària Valenciana, en la modalitat d’Assaig 

i Crítica, l´ha rebut el professor Enrique Herreras, del Departament de 

Filosofia de la Facultat de Filosofia i Ciències de l'Educació, pel llibre ‘Lo que 

la posverdad esconde. Medios de comunicación y crisis de la democracia”. 

El premi Premsa Ibèrica a la Innovació en Medicina, en la categoria 

d’Atenció a la Salut de la Dona, l´ha obtingut el catedràtic José Remohí 

Giménez del Departament de Pediatria, Obstetricia i Ginecologia de la 

Facultat de Medicina i Odontologia.  

Així matéix, el premi Meninas de Delegació del Govern d’Espanya a la 

Comunitat Valenciana, ha sigut per les integrants del programa Girls4STEM.  

També convé destacar als professors jubilats de la nostra Universitat 

que han rebut diferents guardons en la tercera edició dels Premis Precrea, 

premis que atorguen les universitats públiques valencianes i que 

reconeixen el talent creatiu, que són els següents: el Dr. Antoni Tordera, el 

premi Carles Santos d’Arts Escèniques, el Dr. Vicent Alonso el premi Isabel-

Clara Simó de Creació Literària i la Dra. Maria Teresa Beguiristain el premi 

Juana Francés d’Arts Plàstiques i Visuals. 
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Així mateix, un dels premis Sanitas que atorguen els ministeris 

d’Universitats i de Sanitat, als millors Metges Interns Residents (MIR), ha 

sigut pel metge Víctor García Bustos, titulat per la Universitat de València.  

D’altra banda, el premi Alumni Plus “Insigne UV" ha recaigut en el 

jurista Alfredo Calot, llicenciat en Dret per la Universitat de València i 

secretari del Tribunal de Justícia de la Unió Europea des de 2010.  

El premi a la Millor Obra Teatral d’Espanya i el premi al Millor Text 

Teatral original l´ha rebut la companyia universitària amb l´obra ‘El desig de 

la joventut’, que partia amb huit nominacions. 

En la XIX edició del Premi de Poesia César Simón, convocat per la 

Universitat de València, ha guanyat l'obra ‘Serás mi árbol’ d'Amparo López 

Pascual (Guadalajara, 1960). 

En la XIX edició dels Premis Universitat de València d’Escriptura de 

creació, els estudiants premiats han sigut Víctor Vila, Sara Olivas, Óscar 

Palomares, Toni Díaz, Amancay Moliner i Javier Antonio Castillo. 

El Premi Fundació Canyada Blanch – Universitat de València l´ha 

guanyat Roser Almenar Rodríguez, graduada en Dret per la Universitat de 

València i Màster en Dret Internacional per la Universitat Complutense de 

Madrid.  

Els primers premis del concurs Projectes Natura, que impulsa la 

Universitat de València, han sigut per Lucía Hui Barberá, estudianta del grau 

en Ciències Ambientals, pel projecte ‘Posidonia oceànica como recurso 

didáctico’, en el qual ha participat el col·legi El Pilar de València, i per 
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Alejandro Berenguer, estudiant del grau en Bioquímica i Ciències 

Biomèdiques, pel projecte ‘Malalties neurodegeneratives.’, en què ha 

participat el col·legi Ave María de Carcaixent. 

El segon premi Albert H. Kritzer a la millor demanda arbitral en la XV 

edició del Moot Madrid, la competició internacional d'Arbitratge i Dret 

Mercantil organitzada per la Universitat Carlos III, l´han rebut cinc alumnes 

de la Facultat de Dret de la Universitat de València; Sibel Memis i María 

Amparo Conde García (Grau en Dret, grup ARA), Rocío Iglesias Insúa (Doble 

Grau en Dret i Ciències Polítiques), Nuria Serra Ripoll i María Blasco Jordán 

(Doble Grau en Dret i ADE).   

En quant als reconeiximents, cal esmentar que la catedràtica de la 

Facultat de Dret i vicerectora de la Universitat, la professora Dra. Ángeles 

Solanes, ha rebut el reconeixement del Consell Valencià de Cultura com una 

de les huit dones que representen en 2023 la lluita per la igualtat de gènere 

en la societat valenciana. 

La professora de la Facultat de Dret, Adoración Guamán, ha obtingut 

el reconeixement Maestro José Luís Ceceña concedit per la Universidad 

Nacional Autónoma de México. 

Seguidament farem referència als nomenaments. Començaré per 

esmentar que s’ha incorporat, com a acadèmic de número de la secció de 

Filosofia i Ciències Socials, de l’Institut d’Estudis Catalans, el professor i 

degà de la Facultat de Ciències Socials, Albert Moncusí. 

Així mateix, ha sigut designat com a membre del Consell Assessor de 

Ciència, Tecnologia i Innovació (CACTI), del Ministeri de Ciència i Innovació, 



29 
 

el catedràtic d'Astronomia i Astrofísica, Vicent J. Martínez i pel Consell 

Rector de l’Institut Valencià d’Art Modern (IVAM) i també co-comissaria de 

l’any Sorolla, la professora de la Facultat de Geografia i Història i 

vicerectora, Ester Alba.  

Per altra banda, han participat en la creació i formaran part de la 

directiva de la Societat Espanyola de Criobiologia (SECrio), els professors de 

la Facultat de Ciències Biològiques, Daniel Ballesteros i Miguel Ángel 

Silvestre. I ha sigut nomenat president de la Conferència de Deganes i 

Degans de Psicologia de les Universitats Espanyoles (CDPUE), el professor 

de Psicologia Evolutiva i de l’Educació, Antonio Ferrer. També per a la 

presidència de l’Associació Espanyola de Toxicologia (AETOX), s´ha 

nomenat a la catedràtica de Toxicologia del Departament de Medicina 

Preventiva i Salut Pública, María José Ruiz Leal.  

Igualment, s´ha nomenat membre del Comitè Europeu de Drets 

Socials del Consell d’Europa, a proposta del govern d’Espanya, a la 

professora de la Facultat de Dret, Carmen Salcedo. 

A més, ha sigut nomenat president del Consell d’Administració de la 

Corporació Valenciana de Mitjans de Comunicació, el professor de la 

Facultat de Filologia, Traducció i Comunicació, Dr. Miquel Francés. I la 

directora d’UVesports, Ana Mª Gómez, nova representant espanyola de la 

ENAS (Fòrum de la Xarxa Europea de Serveis Acadèmics Esportius). 

També ha sigut nomenat president del Grup de Treball de 

Comunicació Audiovisual i Multimèdia de les Universitats Espanyoles i 

president d’APAU, la Asociación de Profesionales del Audiovisual 



30 
 

Universitario de España, el director del Gabinet de la Rectora i de 

Màrqueting i Comunicació de la Universitat, Dr. Joan Enric Ubeda. 

Convé, així mateix, reflectir que ha sigut triat coordinador del Comité 

d'Assumptes Internacionals (CAI), òrgan de la Coordinadora de 

Representants d'Estudiants d'Universitats Públiques (CREUP), l'estudiant de 

Química Yeray López Arauco. I que ha passat a formar part del reduït grup 

–menys de 40 en tot el món– de Google Developer Experts (GDE) en Google 

Earth Engine (GEE), el físic i enginyer electrònic Álvaro Moreno Martínez, 

investigador de l’Image Processing Laboratory de la Universitat de València 

(IPL).   

A més, ha sigut nomenat doctor honoris causa per la Universitat de 

Coïmbra, el professor emèrit de la Universitat de València, José María Peiró 

Silla. I ha rebut la Medalla de la Societat d’Estadística i Investigació 

Operativa (SEIO), el catedràtic de la Universitat de València fins a la seua 

jubilació el passat curs, Ángel Corberán, per la seua “rellevant contribució 

científica” a aquesta disciplina.  

Per altra banda, el professor emèrit de la Facultat de Química, José 

Ramón Pedro Llinares, va ser nomenat fill predilecte de Sollana i la Rectora 

Mavi Mestre, filla predilecta d’Oliva.  

A més de tot això, en la convocatòria de 2022 la CNEAI-ANECA ha 

avaluat positivament o convalidat 346 sexennis al professorat funcionari, 

97 al professorat contractat doctor i 142 a la resta del professorat. 

Altrament, felicitem al conjunt del personal investigador pel nombre 

de publicacions científiques, d’acord amb la base de dades Incites Essential 
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Science Indicators (ESI) de Clarivate Analytics. La Universitat de València 

(UV) és el tercer centre acadèmic d’ensenyament superior espanyol en 

nombre de cites d’articles científics, articles altament citats i publicacions 

entre les més citades. Pel que fa al nombre de cites dels seus articles, la 

Universitat és la tercera amb major nombre d’Espanya i ha passat de 

703.348 en 2022, a 776.664, un 10,42% més. Per camps de coneixement, 

som la primera en Ciències Agrícoles, la segona en Física i la tercera en 

Ecologia; Economia i Negocis; Medicina Clínica; Microbiologia i Psiquiatria / 

Psicologia. 

La Universitat de València (UV) és la tercera institució d’ensenyament 

superior espanyola, la primera valenciana i millora posicions a escala 

europea i internacional, per segon any consecutiu, en l’última actualització 

del University Ranking by Academic Performance (URAP). Aquesta 

classificació mesura la qualitat i quantitat de les publicacions científiques 

de les 3.000 millors universitats del món. Respecte a l’edició anterior (2021-

2022), el centre valencià avança del 210é al 206é lloc mundial, mentre que 

a nivell europeu puja també 4 posicions, fins arribar a la 81. 

Respecte la informació relativa a rànquings a nivel d´estudis, 

igualment, ocupem posicions destacades en els rànquings nacionals i 

internacionals més prestigiosos. Així, segons el rànquing de Xangai per 

matèries, hem col·locat cinc de les disciplines entre les 100 millors del món: 

Teledetecció (11a del món), Ciències i Tecnologia dels Aliments (26a del 

món), Turisme (38a del món), Salut Pública (51-75 del món) i Física (76-100 

del món). Destaca també Dret, on som la primera d’Espanya.  
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Els estudis d’Administració i Direcció d’Empreses (ADE) de la 

Universitat de València són els millors d’Espanya, segons SCImago-

Institutions Rankings (SIR), una classificació que avalua les 4.533 millors 

universitats i institucions de recerca científica. En aquest rànquing de 

Scopus, un dels principals proveïdors de dades bibliomètriques mundial, es 

mostra, a més, que a Psicología i Econòmiques i Econometria el centre 

valencià és el segon millor del país, que la institució en conjunt ha avançat 

de la posició 4-5 espanyola el 2022 a la 3 el 2023 i que la UV ocupa la posició 

mundial 135 a l’indicador de Recerca. 

I, en el rànquing URAP, som la primera Universitat espanyola en 

quatre camps: Enginyeria d'Aliments; Negocis; Economia; i Comerç, Gestió, 

Turisme i Serveis. 

A nivel d´universitat, també, en el rànquing de Xangai, s’hem 

consolidat com una de les tres primeres universitats espanyoles en la 

classificació mundial d’universitats 2023. En el Rànquing Times Higher 

Education (THE), sobre 1.799 centres, hem millorat en tres indicadors: 

Ingressos de la indústria, Investigació i Perspectiva Internacional, i 

mantenim el lideratge a nivell valencià. En l’edició de gener 2023 del 

Rànquing Webometrics d’universitats, que valora 11.993 institucions, 

figurem en la posició 204 del món i en la 40 d’Europa, i som el quart centre 

superior d’ensenyament espanyol, a més del primer valencià. 

The University Impact Rankings, una classificació internacional que 

mesura el rendiment de les universitats en la consecució dels Objectius de 

Desenvolupament Sostenible de les Nacions Unides (ODS), situa la 

Universitat de València (UV) entre les 200 millors del món i entre les huit 



33 
 

primeres universitats espanyoles. Com a objectius individuals destacables, 

la institució acadèmica ocupa la posició mundial 17 en l’Objectiu 4, 

Educació; la 21 en l’objectiu 10, reduir la desigualtat entre països i dins 

d’ells; i la posicio 51 en l’Objectiu 12, Producció i som sum sostenmibles. 

Per últim, em de donar l'enhorabona als guanyadors i guanyadores i 

al nostre Servei d’Esports, pels premis als millors esportistes de les 

universitats valencianes que lliura cada any la Fundación Trinidad Alfonso. 

Així mateix, la Universitat de València ha sigut la primera universitat 

pública en el medaller dels Campionats d'Espanya Universitaris (CEU) sols 

superats, en termes absoluts, per una universitat privada a nivell de tota 

Espanya i també hem obtingut resultats extraordinaris en el Campionat 

Autonòmic d’Esport Universitari: dels 14 esports per equip que es 

disputaren, equips de la Universitat de València triomfaren en 10 d’ells. En 

altres disciplines, com vòlei platja, rem, esquaix, tir amb arc i atletisme en 

pista i pilota valenciana, esportistes de la Universitat aconseguiren 25 

medalles d’or, 16 de plata i 17 de bronze i en vela, l’equip de la universitat 

aconseguí la medalla de plata a Calp; en natació, les nostres estudiantes i 

estudiants arreplegaren 9 ors, 10 plates, 15 bronzes; i en karate, 8 medalles 

de cada metall. En total, hem aconseguit un total de 260 medalles.  

 

Per finalitzar aquesta memòria i desprès d’aquest resum, és just 

reconèixer i agrair a totes les persones de la comunitat universitària el seu 

esforç i implicació, que ha fet possible que continuem sent una institució de 

referencia, oferint una ensenyança de qualitat, amb el fi de complir amb la 
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missió de formar professionals competents i fomentar una investigació de 

prestigi i d´impacte internacional, que contribuïsca al desenvolupament de 

la nostra societat. Missió sustentada pels valors que impregnen la nostra 

acció, dels que cal destacar la justícia, la igualtat, la solidaritat, la 

sostenibilitat i la pau, tan necessària en aquest moment.  

Totes i tots tenim que estar orgulloses i orgullosos de formar part de 

la Universitat de València.  

Acabem amb un record, ple d’afecte i d’admiració, per a les companyes 

i els companys que ens han deixat per sempre al llarg d’aquest curs. 

Moltes gràcies per la seua atenció. 

València, 8 de setembre 2023 

María Elena Olmos Ortega 

Secretària General 

Universitat de València  
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