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MEMORIA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

CURS ACADEMIC 2023-24

La memoria recull, d’'una manera resumida, les principals actuacions
dutes a terme per la institucié académica al llarg del curs académic 2023-
2024, perque la Universitat de Valéencia continue complint la seua funcio

social com a servei public.

Aquest curs academic ha estat marcat per I’entrada en vigor de la Llei
organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari. Aixi com pels
conflictes bél-lics. Uns que ja es prolonguen en el temps, com la guerra civil
a Siria i la iniciada per Russia a Ucraina, i altres, de nous, com la situacio

bél-lica a Israel i Gaza.

La memoria s’ha estructurat en set apartats: 1. Comunitat

universitaria. 2. Estudis i qualitat. 3. Formacid i accions de suport a la

comunitat universitaria. 4. Recerca, innovacié i transferéncia de
coneixement. 5. Projeccid social, cultura i esport. 6. Economia,
infraestructures, tecnologies i sostenibilitat. 7. Reconeixements,

felicitacions i agraiments.



1. COMUNITAT UNIVERSITARIA

Comencgaré per referir-me a les persones que formen la comunitat

universitaria.

El nombre total d’estudiantat matriculat en els ensenyaments oficials
ha sigut de 48.780, dels quals 31.122 sén dones i 17.658 sén homes. El
nombre d’estudiantat que ha declarat una discapacitat igual o superior al

33% és 925 i que han rebut suport educatiu 411.

En relacid amb els estudis, n’han cursat titulacions de grau 38.538
estudiantes i estudiants, de master universitari 5.983 i de doctorat 4.327.
A més, 4.195 han cursat titols propis de postgrau, dels quals 2.844,21 sén
dones i 1.350,79 sOon homes. N’han cursat un master de formacio
permanent 1.481, un expert universitari 487, un diploma d’especialitzacié

559, microcendencial 1.582 i certificat 86.

Pel que fa als programes de mobilitat, el nombre d’ixents ha sigut de
1.910 i de rebuts 3.024. D’aquests, en el marc del programa Erasmus
estudis, s’"han enviat 1.678 alumnes i s’"han rebut 2.627. En el programa
internacional, 97 alumnes nostres estudien en altres universitats i n"hem

rebut 153. En el programa SICUE se n’han enviat 135 i n’hem rebut 244.

A més, el nombre d’estudiantat internacional amb matricula
ordinaria, és a dir, fora dels programes de mobilitat, que ens ha triat per a

cursar el seu grau, ha sigut de 2.367 i el postgrau 2.462.

Quant al personal tecnic, de gestio i d’administracid i serveis, la

plantilla esta integrada per 2.139 persones, de les quals 1.464 sén dones i



675 son homes. Del nombre total, 1.320 sén funcionaris de carrera, 793

funcionaris interins, 23 personal laboral i 3 personal eventual.

El nombre que ha autodeclarat una discapacitat igual o major al 33%
ha sigut de 103. D'aquests 28 han estat ateses en UVdiscapacitat. Aixi
mateix, 8 persones més, amb un grau inferior al 33% o fins i tot sense

certificat de discapacitat, han sigut ateses per UVdiscapacitat.

Enguany, s’ha aprovat una oferta publica d’ocupacid per a 2024 de

76 places.

Pel que fa al personal docent i investigador, a 31 de desembre de
2023, estava integrat per 4.694 persones, de les quals 2.206 sén dones i
2.488 sén homes. Corresponen a categories amb vinculacid permanent
2.331 professors i professores, dels quals 1.907 formen part dels cossos
docents funcionarials. Si computem els 444 ajudants doctors i doctores, en
total resulten 2.775 persones de categories de personal docent i
investigador amb dedicacié completa. Cal assenyalar que 161 membres del

personal docent i invesitgador ha rebut suport per banda d"UVdiscapacitat.

Com a resultat de la revisié de plantilla i per a procurar la renovacié
de la plantilla, s’han transformat 109 vacants en places de professorat
ajudant doctor, a les quals cal afegir 70 noves places de professorat ajudant
doctor dotades en arees amb necessitats docents, les quals seran cobertes

en el curs 2024-25.

A més, en l'oferta publica d’ocupacié de PDI aprovada per a 2024,
s’han destinat 87 places a |'estabilitzacio del professorat ajudant doctor

abans de finalitzar el seu contracte; 73 places per a la funcionaritzacié de



professorat contractat doctor i permanent laboral i 50 per a la promocié del

professorat titular d’universitat acreditat a catedra.

També s’ha incorporat en aquesta oferta d ocupacid el programa
propi d’estabilitzacié de professorat associat, amb 10 places, a més de 5
vacants que es convocaran en arees de coneixement amb situacions
estructurals greus de plantilla. S’"han previst en |'oferta 30 places per la
incorporacié a la plantilla permanent de personal investigador doctor

acreditat i amb el certificat I3 o R3.

lgualment, s’ha incrementat el 7% les contractacions de personal de
recerca, que sumen 1.624 persones a 31 de desembre de 2023, distribuides
en 774 investigadors i investigadores predoctorals, 417 investigadors i
investigadores postdoctorals i 433 tecnics i tecniques de suport a la

investigacio.

2.- ESTUDIS | QUALITAT

En relacid amb els estudis, I'oferta de nou ingrés va ser de 8.884
places, distribuides en 56 titulacions, 12 dobles titulacions i 14 dobles
titulacions internacionals, i cal dir que ha sigut el primer curs en que s’ha
ofert els dobles graus en Matematiques i Enginyeria Informatica i en
Matematiques i Enginyeria Telematica. També, s’ha aprovat la doble
titulacio de grau en Comunicacié Audiovisual i Periodisme que s’ha ofert

per al curs que iniciem i que ha tingut molt bona acollida.



En els estudis de master universitari s’"han impartit 105 masters, dels
guals 35 s’han ofert en la modalitat de titulacié conjunta o com a doble
titulacido amb altres universitats nacionals o internacionals i 2 sén Erasmus

Mundus.

Respecte dels estudis de doctorat, s’han ofert 60 programes de
doctorat amb 4.327 estudiants matriculats, dels quals 921 sén de nou
ingrés. El nombre de tesis defensades ha sigut de 490, 143 amb mencio

internacional, 5 han sigut doctorat industrial i 6 en regim de cotutela.

També es continua prestant una gran atencié a la formacio practica i
especialitzada de I'alumnat, que es vehicula, entre altres vies, a través de la
realitzacid de practiques formatives externes i cliniques, integrades en els

plans d’estudis de grau i master universitari.

Aixi, més de 9.700 estudiantes i estudiants de grau i master
universitari han realitzat practiques formatives externes, gestionades per la
Fundacié Universitat-Empresa ADEIT, en 3.000 empreses i entitats. | 72
s’han pogut beneficiar de beques per a fer practiques en empreses de la
Unio Europea. Aprofitem per deixar constancia del nostre agraiment a totes
les empreses, entitats i professionals que han col-laborat en la formacié

practica del nostre alumnat.

D’altra banda, s’ha continuat treballant per ampliar I'oferta de
docéncia al llarg de la vida o formacié permanent, assumint la importancia
gue la formacid permanent esta aconseguint com a complement
indispensable de la formacido reglada. S’han ofert 261 titols propis i

programes de formacio continua.



El total d’estudiantat matriculat en els cursos de I'area d’Extensio
Universitaria ha estat 1.025: 336 estudiants i 679 estudiantes. El programa
universitari per a persones majors, La Nau Gran, ha comptat enguany amb
1.174 alumnes, distribuits en les 9 titulacions d’ltineraris i en les 3
titulacions d’Alts Estudis. També hi ha hagut 3.414 matricules en la Nau

Gran en Obert, de les quals 2.142 corresponien a dones i 1.272 a homes.

A més, la docéncia de grau i master universitari ha tingut el suport
d’un ampli conjunt d’actuacions adrecades a millorar la qualitat docent,
entre les quals podem destacar el desenvolupament de 326 projectes
d’innovacié docent: 17 de centre i 1 de campus. A més, s’enregistraren 15
nous Grups d’Innovacié Docent consolidats que, units al 135 reconeguts
préviament, concentren 1.329 membres de personal docent i investigador

de la Universitat de Valéncia.

Amb la finalitat de contribuir a la millora de la docéncia i de
reconeixer I'esforc de les i dels docents, cada curs s’avalua aproximadament
a la cinquena part del professorat d’acord amb el Manual per a I'avaluacid
de l'activitat docent del professorat (programa DOCENTIA). Dels 711
professores avaluades i professors avaluats a l'dltima convocatoria, el

98,5% ha obtingut una valoracié positiva.

Per altra banda, en relaci6 amb la qualitat dels nostres centres i
titulacions, 2 graus i 7 masters han participat aquest curs academic en el
procés de renovacié de l'acreditacido i 38 programes de doctorat i 23
masters han dut a terme l'informe de seguiment, tots ells amb un informe

favorable, la qual cosa demostra la qualitat dels nostres estudis. A més a



més, el Grau en Medicina i el Master Universitari de Quimica Organica han

obtingut el Segell Internacional de Qualitat.

A més, es continua treballant en la implantacié de la cultura de

gualitat en diversos ambits de la Universitat.

3. FORMACIO | ACCIONS DE SUPORT A LA COMUNITAT
UNIVERSITARIA

La nostra Universitat procura I'assessorament per a I'accés, ingrés i
integracio del nou estudiantat i continua oferint serveis complementaris
com allotjament, assessorament juridic, psicologic, sexologic i també

activitats de dinamitzacié sociocultural i eines per a la vida estudiantil.

S’ha constituit la Xarxa de Sindicatures de Greuges i Defensories
Universitaries de la Comunitat Valenciana (SIDUV), que aglutina les
Sindicatures i Defensories Universitaries constituides en les universitats
publiques i privades amb seu a la Comunitat Valenciana, amb la finalitat de
posar en comu temes d’ambit universitari, promocionar el debat, organitzar
activitats conjuntes i contribuir a la millora de la qualitat universitaria de les

universitats valencianes.

Aixi mateix, UVocupacio gestiona la borsa d'ocupacié amb les ofertes
de treball, els forums d'ocupacid especifics per centre o per area, les
col-laboracions amb altres entitats per al foment de I'ocupacid,
I'assessorament professional i I'orientacid laboral, la gestié de formacié en

competéncies demandades en el mercat de treball i els estudis i informes



sobre la situacid i evolucid de I'ocupabilitat en les nostres titulacions.

Amb la intervencié de la Fundacid Universtitat-Empresa ADEIT hem
format i fomentat I'esperit emprenedor en 700 estudiantes i estudiants i

150 docents, a traves del programa MOTIVEM.

Com a novetat, s’ha posat en marxa un nou programa experimental,
“RUTA 5.0”, amb I'objectiu de millorar I'ocupabilitat del talent universitari
através d’una gran varietat d’accions. Este programa compta amb el suport
de LABORA, el Servei Valencia d’Ocupacid i Formacid. |, a més, s’ha celebrat
per primera vegada el forum STEM, Forum d’Ocupacié de Ciéncia i
Tecnologia, esdeveniment impulsat pel Vicerectorat de Formacié
Permanent, Transformacié Docent i Ocupacio de la Universitat de Valéncia
i organitzat per UVocupacio i I'Escola Técnica Superior d'Enginyeria (ETSE)
amb la participacié activa de la Facultat de Ciencies Biologiques, Facultat de
Fisica, Facultat de Quimica, Facultat de Ciéncies Matematiques i Parc
Cientific, amb la finalitat de promoure I'ocupabilitat de les 19 titulacions de

grau i doble grau que ofereixen aquests centres.

D’altra banda, com a accions de caracter transversal adrecades a la
nostra comunitat universitaria, cal esmentar, pel que fa a la formacio del

PTGAS i PDI, que hi ha hagut un total de 242 accions formatives.

Continuem amb el Programa de formacié integral del professorat
universitari per al professorat novell amb una durada de 150 hores. També
hem desenvolupat la segona edicié del Programa FIPIF, adrecat al personal
investigador en formacié amb continguts exclusivament d’investigacid i de

gestid de la mateixa, que ha constat d’un total de 17 accions formatives. |



hem organitzat la quarta convocatoria del programa “Docéncia i
Investigacid” dirigida al PDI, tot i que especialment pensada per al col-lectiu
de personal investigador en formaciod i el professorat associat. Aquest
programa formatiu ha constat de 21 accions formatives, s’ha desenvolupat
en dues convocatories amb 14 accions formatives a la primera i 7 a la

segona.

Aixi mateix, s’ha organitzat per quint any consecutiu el Pla
d’Actualitzacié Docent, que ha constat de 20 activitats formatives, dividit

en dues convocatories amb 9 cursos a la primera i 11 a la segona.

En relacid al Pla de recerca, internacionalitzacié i docencia en angles
(PRIDA), es desenvolupa la convocatoria on es van programar 12 accions a

PRIDA i 1 en EMI, amb un total de 141 hores de formacid.

S’ha implementat la realitzacio d’activitats de formacié permanent

mitjancant la modalitat de microcredencials.

Al portal web "UVdocencia", s'ha incorporat un apartat nou, titulat
“Arees”, on s'ha implementat UVdocéncia Juridica, un web que va naixer
com a projecte d'innovacio educativa en |'area del Dret. Durant un procés
de mesos, s'han realitzat desenvolupaments tecnics que han permés
visualitzar els continguts teorics del projecte, un glossari, una base de dades
amb cercador de jurisprudencia, la possibilitat de realitzacié de qlestionaris
dins de cada unitat didactica i la integracid de contingut audiovisual

carregat des del portal de VideosUV.

A més a més, s'ha avancat en |'elaboracié de fitxes catalografiques

connectades dels grups consolidats i projectes d'innovacié educativa de la



UV. Aquesta iniciativa es troba en fase avancada de desenvolupament i
carrega de dades i proximament entrara en la fase d’'implementacio, tant al
web d'UVdocencia com al submenu d'Innovacié Educativa del Servei de

Formacié Permanent i Innovacié Educativa.

Quant a la politica de multilingiliisme, s’han fet per |I'estudiantat 9
cursos de valencia, del nivells A1 i A2, en els quals han participat 249
persones. També s’han organitzat cursos de valencia, espanyol per
estrangers, angles, frances i italia per a tota la comunitat universitaria, amb

una participacié de 2.807 persones.

Ilgualment, per al PDI, Pl i PTGAS s’han concedit 323 ajudes per a

cursos de llenglies i 152 per a acreditacions.

S’han atorgat 48 premis a la qualitat lingistica en I'elaboracié de
material docent en valencia i 18 en anglées. S’han concedit 28 premis en
I’elaboracio de tesis doctorals en valencia i 34 en la comunicacié academica
i la divulgacié cientifica. Finalment, s’han atorgat 15 premis a la qualitat
linglistica dels treballs de fi de grau i de master en valencia i en angles, als

guals s’hi ha presentat 221 treballs en valencia i 76 en angles.

Per altra banda, s’ha continuat el procés d’elaboracio i negociacié del
IV Pla d'lgualtat i s’"ha aprovat el diagnostic previ segons el que disposa la
Llei organica 3/2007, per a la igualtat efectiva de dones i homes, modificada
pel RDL 6/2019, d’1 de marg, de mesures urgents per a garantir la igualtat
de tracte i d'oportunitats entre dones i homes en l'ocupacié. Aquest
diagnostic previ compta amb diversos informes que contenen les materies

previstes en la llei com sén: procés de seleccid i contractacio, classificacio

10



professional, formacid, promocid professional, condicions de treball,
inclosa l'auditoria salarial entre dones i homes, exercici corresponsable dels
drets de la vida personal, familiar i laboral, infrarepresentacié femenina,

retribucions i prevencié de |'assetjament sexual i per rad de sexe.

També, amb la finalitat d"evitar I'Us discriminatori de la llengua s’ha
publicat una nova guia d’igualtat en el llenguatge, eina fonamental per a
oferir recursos i estratégies que permeten estendre I'Gs d’un llenguatge

inclusiu en la comunitat universitaria.

Es consolida I'Espai Violeta, programa pioner a les universitats
publiques espanyoles, com a recurs per desarticular la violencia masclista
que encara afecta a la comunitat universitaria, des de la prevencio i
I'acompanyament i estrena nova imatge obra de la dissenyadora Julia
Pérez. Dins d"aquest recurs, pren forca |"activitat i accié del Voluntariat
estudiantil vinculat a accions de sensibilitzacio, prevencio i actuacié davant

la violencia masclista i |'assetjament.

A més, aquest any s’ha iniciat una linia de treball amb formacio per
al PDI i el PTGAS que continuara el proper curs sobre “La sindrome de la
impostora” on s’han revisat els factors de génere que provoquen

inseguretats en el lideratge.

La prevencido de les ciberviolencies masclistes, sobretot en
I’estudiantat més jove ha estat altra de les preocupacions i de les linies de
treball de la Unitat d’lgualtat. Aquest ha estat el tema central de I'acte
institucional del Dia de les Dones, aixi com el contingut dels seminaris

programats a la Universitat d’Estiu de Gandia.
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La Universitat de Valéncia compta amb un conveni en relacid a la
Iniciativa per a la Humanitzacio de I'Assistéencia al Naixement i la Lactancia
(IHAN) llancada per la OMS i UNICEF, per adoptar practiques que
protegisquen, promoguen i donen suport a la lactancia materna i en eixe
sentit, aquest curs s’han impulsat i inaugurat sales de lactancia al Campus
de Burjassot i al Parc Cientific, sumant aixi un total de nou espais a tota la

Universitat.

La convocatoria de premis Olga Quifones, en la seua X edicid, ha
premiat treballs de recerca amb perspectiva de génere entre els 34 TFG,
TFM i tesis presentades. A la convocatoria d’ajudes per a PDI i PTGAS s’han
concedit 34 projectes que permeten desenvolupar activitats als centres en
pro de laigualtat. | la commemoracio dels dies internacionals 11F, 8M i 25N

son, entre d’altres accions consolidades, que cada curs es refermen.

En relacié a la iniciativa Diversitats, s’ha aprovat el | Pla de diversitats
de la UV, amb un total de 43 accions incloses en 5 linies de treball a

desenvolupar en quatre anys (2024-2027).

Al llarg del curs s’ha continuat amb el treball de sensibilitzacio i
informacio a través de la habitual participacié en la festa de Benvinguda, la
instal-lacié de punts informatius multicolor i la celebracid6 de dates
rellevants com ara el Dia del Poble Gitano, el Dia contra la LGTBfobia o el
Mes de I'Orgull. Amb motiu d’aquestes dates, s’ha llancat una campanya
dirigida principalment a l'estudiantat amb |'objectiu de visibilitzar la
Universitat com un espai segur, igualitari i inclusiu. La campanya “La UV, la
teua” ha estat una iniciativa del Consell Assessor d'Iniciatives Estudiantils

en materia LGTBIQ+ de la UV promoguda per la delegacio de la Rectora per
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a 'estudiantat i el Vicerectorat d’lgualtat, Diversitat i Politiques Inclusives

de la UV.

A més, s’ha continuat amb I'impuls d’una convocatoria d’ajudes per a
financar activitats en mateéria d’igualtat en la diversitat, amb un total de 17

projectes financats.

En I'ambit de la recerca i docencia, s’ha promogut per primera vegada
una convocatoria de premis als millors treballs de TFG, TFM i tesis doctorals

defensats a la UV en materia d’igualtat en la diversitat.

A més, s’ha implementat el “Protocol d’atencié a la identitat i
expressio de genere de la UV” i al llarg d’aquest curs s’han gestionat 17

sol-licituds de canvi de nom i reexpedicié de documentacid.

Cal afegir també, |"aprovacié del Il Plan de Discapacitat de la

Universitat de Valencia.

4. RECERCA, INNOVACIO | TRANSFERENCIA DE CONEIXEMENT

Els fons externs captats i els fons propis destinats especificament a
recerca superen els 102,1 milions d’euros, sent 2023 el segon millor de la

serie historica.

S’han captat més de 74 milions de fons externs per a activitats
d’investigacio provinents de les convocatories publiques de concurrencia

competitiva de projectes i infraestructures.
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Aixi, durant I'any 2023 els diferents Organismes del la Administracid
General de I'Estat (AGE) han financat 119 nous projectes per un import total
de 13.6 milions. Amb la qual cosa, la Universitat mantenia 517 projectes
nacionals actius. D'altra banda, la Generalitat Valenciana ha financat 177

noves accions d'investigacié amb un finangament global de 16.2 milions.

Respecte a les ajudes per a la contractacié d'investigadors,
I'Administracié General de I'Estat ha financat 66 accions de personal, entre
les que destaquen 24 per a la contractacid de Doctors (17 Ramén y Cajal, 6
Juan de la Cierva, 1 Beatriz Galindo). La Generalitat Valenciana, per la seua
banda ha finangat la contractacié de 94 investigadors, 39 de les quals han
sigut Doctors. A més, la Generalitat ha atorgat ajudes per al cofinancament
dels 48 Doctors de la Universitat amb financament del Programa "Ramén y
Cajal". El financament total obtingut per a estes accions ha sigut de 19.4

milios (9.5 de I'Administracié General de I'Estat i 9.4 de la GVA).

Aixi mateix, d’entre les nombroses convocatories per a la
incorporacio de personal investigador, es de destacar I'obtencié d’'una de
les 30 ajudes ATRAE concedides a tota Espanya, amb un import concedit de
992.400 euros. Es tracta d’'una ajuda que permet la contractacié del propi
investigador principal, que haura d'estabilitzar-se abans de la finalitzacio

del periode d'execucio de 4 anys.

Aixi mateix, el financament a través de convenis i contractes amb
empreses i entitats, amb una captacio anual de 22,4 milions d’euros, ha
segut el millor any de la serie historica, superant en un 26% el millor any

anterior.
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La Catedra UV-VaSiC de Materials Avancats per a la industria de
microxips i semiconductors de la Universitat ha obtingut una subvencié de
5,1 milions en la convocatoria d'ajudes del programa ‘Catedres Xip’,
financat pel Ministeri per a la Transformacio Digital i de la Funcié Publica, i
emmarcada dins del Projecte estrategic de microelectronica i

semiconductors (PERTE Chip).

Per altra banda, durant I'any 2023 s’han iniciat 51 nous projectes
financgats per organismes internacionals que suposen una captacio de fons
superior a 20,1 milions d’euros. D’aquets projectes, 39 han estat financats
pel Programa Horitzé Europa (2021-2027) amb un total de fons captats de
19,5 milions d’euros. Estes xifres son les mes altes de la série historica, i

suposen un increment de més del 90% de la mitjana dels darrers 5 anys.

La nostra Universitat continua obtenint resultats extraordinaris en el
Pilar 1 "Ciencia Excel-lent" del "Programa Horitzé Europa". En este sentit,
cal destacar el finangament concedit pel Consell Europeu d'Investigacio
(ERC) per a financar un projecte individual “Advance”, dos projectes
individuals “Consolidator” i tres ajudes "Proof of Concept" per a explorar el
potencial de comercialitzacid o social dels resultats obtinguts en el si de
projectes ERC. A més a més, en este any s'han iniciat 9 accions “Marie

Sktodowska-Curie (MSCA)”.

També en I'ambit del programa Europa Digital cal subratllar la nostra
participacio en tres projectes europeus en marxa, ressaltant el Consorci
Europeu d'Innovacié Digital de la Comunitat Valenciana. Este Consorci

disposara d'un financament total de 5,5 milions d'euros, procedents de fons
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de la Comissid Europea, la Generalitat Valenciana i del Ministeri d'Industria

i Turisme.

També, s’ha fomentat especialment I'activitat en plataformes,
Xarxes i associacions internacionals destacant la participacid en les
Plataformes Tecnologiques Europees, Associacions Europees d’Innovacio i
Comunitats Eurpees d’Innovacié i de Coneiximent en les arees de salut i

canvi demografic, medi ambient, energia i innovacié sostenible.

Quant als resultats obtinguts de la produccio cientifica i la seua
gualitat, segueix la tendéncia positiva en relacié amb el nombre d’articles
publicats en revistes indexades en la col-leccid principal de Web of Science,
amb prop de 5.500 articles. En aquest aspecte, cal subratllar el nombre

d’articles ISl o SCOPUS 1rQ, amb 2.882 articles.

Pel que fa a la produccid tecnologica ha crescut notablement amb un
increment del 25% en el nombre de sol-licituds de patents prioritaries a
I'Oficina Espanyola de Patents i Marques (OEPM). D’altra banda, el 2023 ha
significat un gran creixement en els ingressos de la UV per I'explotacié de
propietat industrial e intel-lectual. Aixi mateix, en I'ambit de Ila
transferéncia, destacar l'impuls a la politica de suport a la creacié
d'empreses basades en el coneixement, que ha permes el reconeixement
de sis noves empreses Spin-off derivades de la investigacid, que estan

participades per la nostre Universitat.

Pel que fa a la promocid de I’'emprenedoria i la cultura empresarial,
des del Vicerrectorat d’Innovacio i Transferencia es coordinen una amplia

varietat de recursos en col-laboracio amb les Facultats i les Escoles. Cal
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destacar que la Universitat de Valéncia treballa des del 2023 en la Xarxa de
Preincubadores UVemprén StartUP de centres per a |'emprenedoria,
acostant el circuit d’emprenedoria al estudiantat. Aquest any estudinates i
estudiants, dels quals el 62% son dones i el 38% son homes, han participat

en activitats formatives i de preincubacié a la UV.

Pel que fa a les activitats formatives, UVemprén ha desenvolupat un
procediment d’acreditacié en competencies emprenedores d"acord amb el

Marc Europeu EntreComp, i s’"han emés 1.086 certificats al seu estudiantat.

En matéria de preincubacié de projectes empresarials, s'ha
possibilitat la generacié i la validacid inicial de 247 idees de negoci i
projectes emprenedors, s'ha proporcionat assessorament i mentoring a 88
d'aquests projectes i s’ha contribuit a la creacié de 8 empreses per part de

|'estudiantat.

També hem consolidat les activitats de I’Aula d'Emprenedoria
Inclusiva amb la col-laboracioé de la Fundacid ONCE, les convocatories Smart
Mobility (Challenge i Accelerator) en col-laboracié amb Ford Philanthropy i
les activitats del Campus UVemprén — Santander Open Academy i hem
col-laborat estretament en la creacié i impuls del “CDTM_Valencia” (Center

for Digital Technology and Management).

D’altra banda, a la Incubadora d’Alta Tecnologia en Agroalimentacié
Sostenible (AgrotecUV) s’estan incubant actualment 16 startups i la
Comunitat AgrotecUV ja compta amb 42 membres, que inclouen empreses
tractores i entitats col-laboradores referents en innovacié en el sector

agroalimentari amb les quals s’han establert acords de col-laboracio.
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Aixi mateix, la Universitat de Valénica, en col-laboracié amb la
Fundacid del seu Parc Cientific, ha obtingut financament per a una nova
Incubadora de Alta Tecnologia, en aquesta ocasio en Intel-ligéncia Artificial
i Tecnologies Habilitadores Digitals (IATECUV), amb un pressupost total
aprovat de 1.666.000 € i una cofinanciacié FEDER del 60%.

D’altra banda cal destacar la inscripcio de la Universitat de Valéncia
en el registre oficial del Ministeri de Ciéncia, Innovacié i Universitats com a
Oficina de Transferéncia de Coneixement (OTC), que suposa el
reconeixement del ecosistema de transferencia conformat per les diferents
estructures que adopten al si de la nostra universitat, com a propies, les
funcions de transferencia de coneixement definides pel Ministeri: el Servei
de Transferéncia i Innovacio, el de Gestié de la Investigacid, la Unitat de
Cultura Cientifica i de la Innovacié (UCC+i), la Incubadora d’Alta Tecnologia
(AgrotecUV), UVEmprén, UVCatedres, ParcUV, o les UCIE i els agents

d’innovacio, d’entre altres.

S’ha presentat el Portal d’Investigacié de la Universitat de Valencia.
Enhorabona, Vicerector d’Investigacio, per aquesta iniciativa, liderada per
les estructures d’investigacié de la Universitat coordinades des de la

Vicegerencia d’Investigacid, Transferencia i Innovacié.

Aixi mateix, destacable és |'aprovacio del Reglament de propietat
industrial i intel-lectual de la Universitat de Valéncia [ACGUV 328/2023],
gue té per objecte regular la comunicacio, titularitat, proteccio, gestio i
transferéncia dels resultats de la investigacié i dels drets de propietat

industrial i intel-lectual derivats d’ells que, d’acord amb la legislacié vigent,
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corresponen a la universitat, aixi com els procediments interns per a la seua

proteccid, manteniment, explotacid i distribucid dels beneficis.

Finalment, en referencia a les xarxes universitaries, cal assenyalar que
la Universitat de Valéncia ostenta la Presidéncia de RUVID, Xarxa
d'Universitats Valencianes per al foment de la investigacid, el

desenvolupament i la innovacio.

5. PROJECCIO SOCIAL, CULTURA | ESPORT

La Universitat de Valéncia continua sent motor de desenvolupament,

tant des de la dimensid social i cultural, com des de la tecnologica i cientifica.

En aquest aspecte, cal destacar el pol de coneixement i tecnologia
que constitueix el Parc Cientific de la Universitat de Valéncia (PCUV),
conformat per més de 70 empreses de diversa natura (spin off, startups,
multinacionals) i instituts de recerca la interaccié dels quals esdevé en
projectes, col.laboracions i activitats de dinamitzacié i divulgacido que
contribueixen a la transferencia i innovacié del teixit productiu valencia i la

millora del benestar de la societat.

Un altre aspecte que evidencia aquest fet sén les 74 catedres
institucionals i d’empresa actives, de les quals 6 sén de nova creacid i, a
data d’elaboracié d"aquesta memoria hi ha 2 catedres en procés de creacio,
aixi com la subscripcié de 1.489 convenis i contractes de transferencia del

coneixement.
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En el context internacional, I'alianca FORTHEM, de la qual la UV
forma part, continua el seu desenvolupament. Durant 2024, la UV ostenta
la presidenciaila nostra rectora magnifica, Mavi Mestre, presideix el comité
de rectors i rectores, maxim organ de govern de FORTHEM. La reunio
presencial dels nou rectors va tindre lloc a Valéncia amb una ampla
participacio de no sols els rectors de les nou universitats de I'alianca, siné
amb altres especialistes per a debatre temes com les titulacions dobles i
conjuntes, el futur Grau Europeu de Llenglies, Cultures i Comunicacio al si
de I'alianca i com fomentar la investigacié conjunta. De fet, se van a posar
en marxa les dobles titulacions de Fisica amb la Universitat Johannes-
Gutenberg de Maguncia i de Business Intelligence and Analytics amb la
Universitat degli Studi di Palermo. Cinc mes titulacions estan negociant-se

enguany i esperem oferir-les molt prompte.

La UV continua participant molt activament en les cinc missions de
I’alianga, i conta amb una oficina FORTHEM dotada de 6 persones, dins del

Servei de Relacions Internacionals.

Cal destacar també la finalitzacié amb exit del projecte FIT FORTHEM,
liderat per la Professora M2 Dolores Pitarch i que ha comptat amb I'ajuda
del Servei de Biblioteques i el de Gestio de la Investigacid, a banda d’altres
investigadores. Els resultats i conclusions d’aquest projecte permetran

promocionar la investigacio dins de FORTHEM.

| ressaltar i agrair també la participacié molt activa en FORTHEM dels
Vicerectorats (per ordre alfabétic) de Cultura i Societat, d’Estudis, de
Formacié Permanent, Transformacid Docent i Ocupacio, d'lgualtat,

Diversitat i Politiques Inclusives, d'Investigacio, d'Innovacio i Transferéencia,
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de Planificacid, Qualitat i Tecnologies de la Informacid, de Sostenibilitat,

Cooperacié i Vida Saludable.

També agrair al Servei de Relacions Internacionals i Cooperacid, la
Fundacio General i I'ADEIT, el SEDI, el Servei de Biblioteques, UVemprén, la
Unitat de Qualitat, el Gabinet de la Rectora, Unitat de Web i Marqueting,
Servei d'Estudiants, Servei de Transferéncia i Innovacid, |'Escola de
Doctorat, i per descomptat un nodrit grup de professores i professors,
personal i estudiantat de tots els campus, per la seua creixent implicacié

amb l'alianca FORTHEM.

Per altra banda, ens hem consolidat com un actor reconegut dins del
sistema de cooperacid al desenvolupament. Som una de les universitats
espanyoles que ha dut a terme una major aportacio a I'ajuda oficial directa
amb un total de 750.891€. Cal destacar les convocatories de beques
adrecades a estudiantat procedent de paisos en via de desenvolupament,
gue han suposat prop de mig milié d’euros. A més, s’ha resolt el Pla Refugi
Internacional amb un pressupost de 161.200 euros que provenen del Fons
0,7, a més del de les Facultats de Ciencies Matematiques, Ciencies Socials,
Dret, Fisica, Fisioterapia, Geografia i Historia i Magisteri i la Generalitat
Valenciana. També, seguim treballant en el pla d’accié amb Ucraina, amb la
contractacio d’investigadores ucraineses i d'investigadors ucrainesos. A
banda, s’estan portant a terme 17 projectes de cooperacid en terreny que
han permés millorar infraestructures educatives en Llatinoamérica i Africa,
previndre la malnutricié infantil i millorar estrategies diagnostiques de

malalties en paisos empobrits, entre d’altres.

21



Igualment, continua la nostra preséncia en l'entorn territorial i
I'impacte directe en la societat valenciana, involucrant un total de més de
29.319 persones. La nostra presencia en |'entorn territorial s’"ha ampliat
significativament gracies al programa Universitat Societat, el qual ha
facilitat diverses iniciatives que llistem a continuacié agrupades en tres

apartats:

1. Accions i programes comunitaris:

- Diverses activitats formatives i de transferéncia universitaria en 27

municipis, amb més de 6.500 participants.

- 22 congressos i jornades dels programes Universitats Estacionals i

Coneixer el Territori, amb una assistencia de 1.106 persones.

- 72 conferencies en obert, amb una assistencia estimada superior a
3.600 persones i 13 cursos anuals, amb una matricula de 1.853
persones, dins dels programes Unisocietat i Nau Gran establits en

diverses seus de la Universitat en la provincia de Valéncia.

2. Activitats culturals i exposicions:

- S'han organitzat 22 exposicions itinerants amb una afluéncia total de

més de 18.700 visitants i

- 8 concerts que han congregat una assistencia superior a les 1.240

persones, enriquint I'oferta cultural de la comunitat local.

- La tretzena edicid del Passeig Saludable ha comptat amb 621

participants, reflectint una forta implicacié comunitaria i un suport
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significatiu a I'associacid Junts per la Vida, que promou l'acolliment de

xiquets ucrainesos.
3. Educacié permanent i inclusiva:

- La UV ha reforcat la seva oferta educativa amb 1.025 persones

matriculades en cursos d'Extensio Universitaria.

- El programa La Nau Gran ha registrat 1.174 alumnes a través de 9
titulacions d'ltineraris i 3 d'Alts Estudis, amb una participacié

majoritaria de 721 estudiants i estudiantes.

- Destaca el suport continu al programa Nau Gran en Obert, amb 3.414

matricules.

Aixi doncs, la Universitat de Valéncia reafirma el seu compromis amb
el desenvolupament integral de la societat valenciana, destacant com a
referent en educacid, cultura i inclusié social, contribuint de manera

significativa al creixement i la cohesio dels diferents sectors de la comunitat.

L'area de Patrimoni Cultural ha impulsat la | Trobada Nacional de
Col-leccions Patrimonials universitaries que va reunir a la Universitat de
Valencia als responsables de patrimoni d'universitats historiques, com
Santiago de Compostel-la, Madrid, Barcelona, Salamanca, Sevilla o
Granada, entre altres. La trobada ha sigut el germen de la Xarxa Espanyola
de Patrimoni Universitari, que estem coordinant des del Vicerectorat de
Cultura i Societat a la Universitat de Valencia. En aquest mateix sentit, des
de I'Observatori de Patrimoni Cultural i Aldea Global, vinculat a I'Area de

Patrimoni de la nostra universitat, s'han organitzat conferencies, jornades i
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seminaris especialitzats i enfocats a la dimensié material i immaterial del
patrimoni cultural i natural, que han establert un dialeg fructifer amb altres
linies estrategiques de la nostra universitat i I'agenda internacional, com

I’Agenda 2030 o el Pacte Verd Europeu.

Destaquem, en aquest sentit, el Seminari Internacional “Ritus per a la

|H

terra: llegats ancestrals en el mén actual”, que es va celebrar a I'Aula Magna
del Centre Cultural La Nau, coincidint amb el Dia Internacional de la Mare
Terra, i que va comptar amb la participacidé d'especialistes en patrimoni
procedents de prestigioses institucions d'Europa, América, Asia i Oceania-
Pacific, la qual cosa va afavorir un dialeg plural entorn d'un llegat d'origen
mil-lenari en tot el planeta, origen d'identitat cultural, cohesidé social i
desenvolupament huma. Uns altres dels seminaris impulsats des de I'Area
de Patrimoni de la Universitat de Valéncia en aquest curs han estat enfocats
a altres temes de gran actualitat, com a “Patrimoni i Conflicte Armat”, el que

va permetre analitzar la situacid del patrimoni en el marc de conflictes

actuals, com Gaza o Ucraina.

Com a part dels objectius que estan enfocats a la difusio de les nostres
col-leccions patrimonials, I'exposicié “Els camins cap a una pedagogia de la
convivencia. Signes a la Historia de I'Educacid”, organitzada amb fons
patrimonials del Museu d'Historia de I'Escola de la Universitat de Valéncia
en la Facultat de Filosofia i Ciencies de I'Educacid, ha obert una fructifera via
de treball que té com a horitzé fer més present el nostre ric patrimoni a la
comunitat universitariaial public general, que sera prioritaria en els proxims

anys.
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En aguest mateix sentit, s’/ha de destacar el nostre voluntariat
cultural que ha ates en el Centre Cultural La Nau a més de 3.000 visitants,
gue han entes l'origen i evolucié de I'edifici i el seu ric patrimoni. A aixo cal
sumar les nombroses visites rebudes en el Palau de Cerverd, el Col-legi
Major Rector Peset i el Jardi Botanic de Valéncia, que ha rebut un total de

199.603 visitants (amb un increment del 27,7 % respecte del curs anterior).

D’ altra part, en el Museu d’Historia Natural en Burjassot, s’ha rebut
la visita de 6.400 persones tant a nivell individual com en grups de visites
guiades i tallers. Es tracta de xifres i resultats que parlen del gran potencial
dels nostres Museus i Col-leccions i de I'interes que desperten en els nostres
circuits universitaris i altres, com també el demostren les més de 2.000

visites rebudes en la col-lecciéd museografica de I'Observatori Astronomic.

En I'actualitat, I'Area de Patrimoni de la Universitat de Valéncia
treballa per a millorar la visibilitzacié del seu gran llegat patrimonial, en
col-laboracié amb el Servici d'Informatica i la Unitat de Web i Marqueting.
Igualment, les tasques d'inventari, catalogacid i restauracié dels nostres
fons és la nostra pedra angular, perqué només aixi podem garantir la seua
salvaguarda i correcta valoritzacidé, en xarxa amb altres col-leccions i

museus universitaries valencianes, nacionals i internacionals.

Pel que fa al Servei de Cultura Universitaria, s’ha generat una politica
cultural participativa, que ha implicat els maxims agents universitaris,
vicedeganats de cultura i agrupacions d’estudiantat, per a desenvolupar
projectes comuns i visibilitzar les propostes ja consolidades en el si
d’aquesta Universitat, mitjancat les convocatories: Activa Cultura, Activa

Musica i Activa Fest. Aixi com la posada en marxa de la convocatoria “Residir
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en la recerca”. Ha sigut notori el desenvolupament d’activitats culturals a
tots els Campus universitaris que s’ha proposat des de les Aules d’Historia i
Memoria, Comic, Cinema, Arts Esceniques amb la programacié de la sala
Palmireno, Musica amb els concerts en la Sala Darwin, Arts Visuals,
Gastronomia, Narratives i Poesia, amb eixos tematics determinants a

I'entramat social de la Comunitat valenciana.

Entre les activitats de la programacié realitzada, cal senyalar: la
continuacié del programa de formacid de I'aula de Cinema, PECA amb
microcredencials i amb tallers de musica, dansa i teatre que vinculen

directament al nostre estudiantat amb la programacio cultural.

L’Aula d’Arts Esceniques ha fet una programacié regular en el Centre
Cultural La Nau de més 50 activitats, podem destacar “De beésties i
bestioles” de Assaig-grup de teatre de la UV i “Ellas... nosotras” pel grup de
dansa UV. També destacariem “Furor matematico” de José Sanchis
Sinisterra . Mantenint les col-laboracions amb Dansa Valencia i Escalante.
També s’ha consolidat la programacié de la Sala Palmireno amb

programacio de grups d’estudiants i companyies no professionals.

L’Aula de Comic ha coorganitzat les Jornades de la ll-lustracio i, un
any més, les jornades del Comic a més a més de presentacions i debats amb

autors de reconegut prestigi.

En I'ambit musical, s’"han programat els concerts de primavera i de
tardor, aixi les Serenates en col-laboracio amb I'IVAC. | el programa

“Musiques Urbanes” amb el cicle: Versio Sonora, destinat a la musica i la
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poesia en valencia. L’aula d’arts visuals ha continuat amb el cicle dedicat a

Sorolla.

La programacié d'exposicions temporals s'ha concretat en
I'organitzacié de 19 exposicions (15 de produccio propia i 4 en col-laboracié
amb altres entitats culturals) presentades en els diferents espais expositius
del Centre Cultural La Nau. | s'ha aconseguit un registre total de 93.852
visitants. A més, diverses d'aquestes exposicions temporals s'han adaptat
per a itinerar per els diferents campus de la nostra universitat, aixi com a

altres municipis i ciutats.

Cal destacar, per la seua amplia repercussio i implicacio la exposicio:
Manuela Ballester. Pintar enfront de tot. Una mostra que ha contribuit a
comprendre l'abast i la importancia de l'activitat artistica de Manuela
Ballester i a donar llum sobre obres inedites, i ser aixi la primera gran
retrospectiva sobre |'artista que aplega nombroses i heterogenies obres de
la seua extensa produccio fora i dins d’Espanya. Amb aquesta exposicid, la
més visitada durant el curs (amb més de 25.000 visitants), la Universitat de

Valéncia ratifica el seu compromis amb I'art en I'exili.

D'altra banda, després de quatre anys des que es va engegar,
I’Observatori Cultural de la UV s’ha consolidat com un agent estrategic per
al posicionament de temes d’interes. A l'organitzacié de 20 debats,
conferéencies o jornades, cal afegir-hi la realitzaci6 de I'enquesta
‘Participacido en la programacio del Servei de Cultura Universitaria’
mitjangant la qual es vol coneixer les practiques culturals de la comunitat

UV. Igualment, destaca la participaci6 com a coorganitzador del cicle
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‘Xarrades iberoamericanes amb observatoris’, que ha generat lligams i

xarxes de col-laboraciéo amb més de 25 organitzacions semblants.

També hem continuat el programa d’activitats de Nau Social amb el

programa Art i Ment.

A nivell de produccié editorial, Publicacions de la Universitat de
Valéncia ha publicat, entre llibres i revistes propies i de departaments, un
total de 127 titols. A més, cal destacar que s’ha augmentat el nombre
d’obres en accés obert, disponibles per a la comunitat universitaria i per al

public en general, arribant a un total de 196 titols.

Hem inaugurat I'exposicid “Trobes”. Una exposicid per celebrar el
550 aniversari de la impressié del llibre “Obres e Trobes en lahors de la
Verge Maria” que és un exemplar uUnic que es conserva a la nostra
Universitat i que, a més, té la particularitat de ser el primer llibre literari
impres a la peninsula Ibérica, a més de ser el primer llibre impres ala Corona
d’Aragd. Per aix0 cal reconeixer el treball realitzat per I'equip de Ia
Biblioteca Historica, sota la dependéncia del Vicerectorat d’Investigacio,
aixi com de la comissaria i dels comissaris que han fet possible una exposicio

gue sera recordada en el temps.

Publicacions de la Universitat de Valencia ha participat en Fires i
esdeveniments del sector del llibre tant nacionals (Fira del Llibre de
Valéncia, Feria del Libro de Madrid o Setmana del Llibre en Catala), com
internacionals (Feria del Libro de Bogotd, FILUNI i FIL Guadalajara de Méxic,

Feria del Libro de Buenos Aires i Frankfurt Buchmesse).
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També cal destacar que la Llibreria de la Universitat va celebrar els
vint anys de la seua existencia amb una serie d’activitats, complint durant
tot aquest temps la seua funcid al servei de la comunitat universitariaide la

societat valenciana.

Enguany el Col-legi Major Rector Peset ha acollit a 138 estudiantes i
estudiants en regim de pensié completa, de 20 nacionalitats diferents, dels
quals el 92% sén estudiantes i estudiants de la Universitat de Valéncia. A
més a més, 64 han gaudit de beques de residencia convocades tant pel
Vicerectorat de Cultura i Societat com pel programa de cooperacié
internacional de la Comissio 0,7. Al llarg del curs, s’han realitzat 23 activitats
socioculturals, entre assemblees, campionats, vetllades, excursions i visites
a diferents espais per part dels col-legials. Com a centre cultural s’han
desenvolupat 250 activitats, en les que han participat un total de 13.831
persones, entre elles activitats academiques i socioculturals, conferencies,
projeccions cinematografiques, concerts, presentacions de publicacions i
jornades organitzades tant per departaments i serveis de la Universitat, com
per organitzacions socials i culturals de |a societat civil valenciana. A més a
més, la sala de la Muralla ha acollit 5 exposicions al llarg del curs amb un

total de prop de 3.222 visites.

lgualment, l'esport és un dels nostres valors. En el programa
d’activitats dirigides i escoles esportives es van registrar 15.518 matricules,
de les quals 9.979 han sigut membres de la comunitat universitaria. En
competicions internes i en el Trofeu Rectora han participat 3.339 membres

de la comunitat universitaria.
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Aixi mateix, 342 estudiants i estudiantes s’han beneficiat dels
programes de bequesiajudes economiques als esportistes de les seleccions

de la nostra Universitat.

Dignes d’esment sén les xifres de participacié en els diferents
campionats. En els campionats autonomics hem continuat destacant amb
la major participacié de les universitats valencianes, amb 626 esportistes.
També hem destacat amb la nostra participacié en el Campionat d’Espanya

amb 352 participants i en els Campionats Europeus amb 113 participants.

L’estudiantat que ha participat en cursos de voluntariat esportiu ha
sigut de 24 persones. El programa d’esport adaptat ha enregistrat a 40

esportistes.

Les nostres instal-lacions esportives han tingut un total de 5.432

reserves.

6. ECONOMIA, INFRAESTRUCTURES, TECNOLOGIES i
SOSTENIBILITAT

En relacié a la Economia, cal dir que les magnituds principals dels
comptes anuals de I'exercici 2023, aprovats pel Consell Social, sén les

seglents:

-L’actiu patrimonial a 31 de desembre puja a 972 milions d’euros. El
patrimoni net se situa en 715 milions i el resultat economic patrimonial és

de 30,5 milions.
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-El total d’ingressos pressupostaris liquidats en 2023 és de 563
milions, el total de despeses pressupostaries liquidades és de 529 milions i

el resultat pressupostari ajustat se situa en 34,8 milions.

-Pel que fa als ingressos pressupostaris, aquests han experimentat un
increment net de 17 milions, que es desglossa en una pujada d’ingressos de
taxes i altres prestacions de serveis de 2,6 milions, 61,7 milions de
transferéncies corrents, principalment de la Generalitat Valenciana i una
baixada de 46,5 milions en els ingressos per transferencies de capital. La
baixada extraordinaria d’aquest ultim capitol es deu a la transferencia de la
Generalitat Valenciana de 45 milions per a I'amortitzacio dels bons per al
financament del Pla d’Inversions de la Generalitat amb venciment en 2022

qgue va ocorrer |I'any passat.

Quant a les despeses pressupostaries, es produeix una disminucid
respecte a I’any anterior en 2 milions, que sense |'efecte de la baixada dels
45 milions per I'amortitzacid dels bons en 2022, passa a representar un
augment de despeses de 46 milions, principalment per les pujades en els

capitols de despeses de personal i d’inversions.

D’altra banda, el pressupost del 2024 va ser aprovat pel Consell
Social, amb una quantia de 480 milions d’euros, que representa una pujada

del 3,7% respecte al pressupost inicial del 2023.

En quant a la politica d’infraestructures, s’han executat diverses

obres menors de construccid, reparacié i reforma, com son:

- Obres per la subsanacié d’incidencies, trobades després de la

revisio per |'obtencio de la llicencia d"apertura, corresponent a
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I"accés dels bombers en les facanes nort i sud de |'edifici de la
Facultat d'Infermeria i Podolologia.

- Obres per la subsanacié d’incidéencies, trobades en la revisio
dels técnics municipals per |'obtencié de lallicéncia d apertura
del nou edifici de la Facultat d'Infermeria i Podolologia.

- Obres de reforma de I'estudi 1 de I'edifici del TAU.

- Al magatzen de productes quimics de la Facultat de Quimica en
el campus de Burjassot s"ha instal.lat un control d"acces, una
reixeta per a exterior en una fulla de la porta tallafocs doble i
s’ha executat una rasa per a la connexié del sistema d'alarma
amb la central d'incendis existent.

- A la Facultat de Farmacia i Ciencies de |'Alimentacié s’ha
reforcat amb puntals per a assegurar |'estabilitat del forjat
durant el transport de I'equip RMI a la seua ubicacié final i en
zona d'instal-lacio fins que s'execute el reforg definitiu.

- A més, s’ha millorat el control d'il-luminacid i clima i adequacié
de la porta d'evacuacié d'incendis en I'estabulari del
semisoterrani.

- Instal-lacié d'escala d'accés pel manteniment i replantacio de
vegetacid en els murs del semisoterrani de I'edifici de

capcalera a Paterna.

L'import de les actuacions sobre les infraestructures de la Universitat

de Valéencia ha ascendit a 16,2 milions d euros.

Cal destacar les obres de rehabilitacio de I'edifici “Espai Vives”, la

construccio6 de I'edifici 5 del Parc Cientific de la Universitat de Valéencia, que
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albergara una incubadora d’empreses d’alta tecnologia agroalimentaria, i
el Centre d’Innovacié6 de la Universitat de Valéncia o [espai

d’emprenedoria del Campus de Tarongers.

| presentarem un nou portal d’infraestructures que permetra a la
comunitat universitaria coneixer de primera ma el que estem fent i com
estem intervenint als nostres campus. Gracies a I’Area de Comunicacid i, en

concret, a la Unitat Web i Marqueting que ha desenvolupat el projecte.

Respecte a la tecnologia, |'Us cada vegada més estes de les TIC en la
docencia, gestid i investigacid, ens obliga a noves inversions que amplien la
capacitat d'emmagatzematge per a les dades corporatives i dels usuaris, aixi
com l'adquisicid de nous servidors. La infraestructura de comunicacions
esta continuament, de manera progressiva, actualitzant-se amb
equipament que permet majors velocitats de connexid entre campus i
Internet. Les noves aplicacions de gestio avancen en |la millora i eficiencia
en les tasques dels nostres gestors i sobretot, en la transformacio digital.
Finalment, la Universitat, molt compromesa amb la seguretat de la
informacio, continua aplicant mesures en |'accés als serveis, aixi com en la

formacid i conscienciacido amb recomanacions per a minimitzar riscos.

|, tot aix0, sense oblidar el nostre compromis amb la sostenibilitat.
S’han portat a terme diferents iniciatives per a la reduccié de residus i la
seua reutilitzacid, s’ha treballat intensament per fer I'enregistrament de la
petjada de carboni i s’ha elaborat un pla de reduccid. En esta linia, a més
s"ha encetat el diagnostic per al pla de mobilitat. S’ha promogut el comerg
just i de proximitat, s’ha potenciat un consum alimentari sostenible amb

I"'ampliacié de l|'oferta agroecologica sostenible. S’ha treballat en la
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potenciacid de la responsabilitat social universitaria i la compra publica amb
criteris etics. A més, s’han establert diverses vies de comunicacid i aliances
amb agents socials i empresarials, aixi com accions col-laboratives amb
distintes institucions relacionades amb el canvi climatic i les universitats
saludables per potenciar les iniciatives portades a terme des de la propia

universitat.

També, destaguem el gran esfor¢ del Servei de Prevencié i Medi
Ambient per desenvolupar totes les mesures de seguretat i proteccié de la
comunitat universitaria aixi com per emprendre les accions necessaries de
promocio de la salut i prevencid de la malaltia. Mencid especial mereix, a
més, la creacid dels gabinets d’atencié a la salut mental que, de moment,
estan disponibles per a I’estudiantat i les accions de prevencié de problemes

d’ansietat i depressio.

7.- RECONEIXEMENTS, FELICITACIONS | AGRAIMENTS

Per acabar, és just felicitar a les persones de la nostra comunitat que

han rebut premis, distincions i medalles.

Comencaré pels premis i els reconeixements rebuts. En concret, La
nostra Rectora va rebre el Premi de I’Ateneu Mercantil de Valéncia en

Ciencies Humanes i Investigacio.

Els premis Universitat-Societat del Consell Social, que enguany han

recaigut en el catedratic de la Facultat de Dret Luis Andrés Cucarella,
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I'investigador format a la nostra Universitat Pablo Jarillo i I'empresa Vicky

Foods.

I, entre el nostre professorat premiat es troba també el Dr. José
Vicente Bagan, catedratic de la Facultat de Medicina i Odontologia, qui ha

rebut el Premi Santa Apolonia del Consell de Dentistes d’Espanya.

Cal destacar també, la professora Belen Franch, de la Facultat de Fisica,

gue ha rebut el Premi de I'emissora ONCE Comunitat Valenciana.

La felicitacié a la professora de la Facultat de Filologia, Traducci6 i
Comunicacio, Gemma Lluch, per haver obtingut el Premi Fundacié Bromera

al Foment de la Lectura.

L'Institut  Universitari  d’Investigaci6 en Economia  Social,
Cooperativisme i Emprenedoria, IUDESCOOP, ha rebut el premi CERMI

Comunitat Valenciana en la categoria d’Accié Social.

En la sisena convocatoria dels Premis Joan Lluis Vives a I'Edicid
Universitaria, la Universitat de Valéncia va ser guardonada, també, amb el
premi a la millor edicié per I'obra La Nau dels bojos. Una odissea de la
desrad, i que reconeix el paper de |'edicié universitaria en la transferencia
del coneixement en catala de les editorials universitaries que integren la

Xarxa Vives.

Aixi mateix han sigut premiades en la primera convocatoria del Segell
de Qualitat per a Monografies, atorgat per ANECA i FECYT, cinc obres
publicades per |'editorial de la Universitat de Valencia. Aquest és el nombre

maxim de distincions per editorial que es pot obtenir en aquesta
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convocatoria i suposa un reconeixement tant a I’excel-léncia cientifica com

a I'aplicacio de bones practiques dins de I'edicié universitaria.

En I'edicié d’enguany dels Premis de les Arts Esceniques Valencianes,
el projecte teatral europeu “Escena Erasmus” de la nostra Universitat ha
rebut el premi d’honor. Enhorabona a I'equip d’Escena Erasmus, a les
persones que l'impulsaren, especialment al Dr. Antoni Tordera, i als
vicerectors actuals de Cultura i Societat i d’Internacionalitzacid i
Multilingliisme que al llarg dels darrers anys han contribuit a incrementar
la projeccié d’aquest projecte teatral. |, en aquests premis, hem d’estar
orgullosos també de que la professora de dansa a aquest projecte, Christine

Cloux, haja rebut el premi a Millor Ballarina.

El documental “El Kapo”, coproduit per la Universitat de Valencia i la
Universidad Nacional de Cuyo, a Mendoza, Argentina, i realitzat, també, pel
nostre Taller d’Audiovisuals, va resultar guanyador del premi al
llargmetratge documental i, també, del premi del public, en la Gala de
Premis del Certamen Iberoamerica d’audiovisual cultural i educatiu,
CREA@TEI. Enhorabona a tot I'equip de professionals del TAU per aquest

exit.

Celebrarem, també, el setze aniversari de l'Institut Confuci de la
Universitat de Valéncia, que a més ha obtingut enguany el premi de
I’emissora radiofonica COPE Valencia i el premi El Periddico de Aqui en la

seua cinquena edicio, en la categoria d’Educacio.

Felicitem al professor emerit de la Facultat d’Economia Francisco

Pérez, per haver obtingut el premi d’Economia Emilio Ontiveros.
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Hem lliurat els premis als millors expedients academics de la
Fundacion Carmen lzquierdo Besante, a la qual agraisc mantenir eixe
compromis amb la nostra Universitat. En |'area de Ciencies de la Salut,
Nerea Ortold, estudiante del grau en Psicologia; en |‘area d’Arts i
Humanitats, Medea Marquez, estudiante del grau en Filosofia; en I'area de
Ciencies Socials i Juridiques, Marc Forcadell, estudiant del grau en Dret; i en
I"area de Ciencies, Ingeneria i Arquitectura, Luis Carrillo, estudiant del grau

en Ciéncies Matematiques.

En el marc dels Premis Talent Jove que concedeix el diari Levante, s’ha
guardonat, en la categoria de Ciencia, a la Dra. Isabel Abanades Lazaro,
Investigadora Doctora de I'Institut de Cieéncia Molecular de la Universitat de
Valéncia, i en la categoria d’Empresa a la Dra. Maria Luisa Domingo Calap,
que és CEO de I’'empresa Evolving Therapeutics, ubicada al Parc Cientific de

la Universitat.

Felicitem al Dr. David Marti Aguado, del Departament d’Hepatologia
de I'Hospital Clinic Universitari, per haver obtingut el Premi Nacional de
Doctorat “Ciencias Clinicas Médicas” de la Reial Academia de Medicina

d’Espanya per la seua tesi defensada a la Universitat de Valencia.

El Premi Cafiada Blanch que, amb la denominacié Destinacié: Londres,
ofereix una beca per finangar una estada de tres mesos a la London School
of Economics and Political Science, ho ha guanyat Rosa Pla Almendros doble

graduada en Dret i ADE i estudianta del Master en Dret, Empresa i Justicia.

En gquant als reconeixements, felicitar a la Dra. Margarita Parra,

catedratica de Quimica Organica i directora de I'Institut Interuniversitari de
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Reconeixement Molecular i Desenvolupament Tecnologic de la Universitat
de Valéncia, per haver estat reconeguda per la revista FORBES com una de

les cent dones més influents d’Espanya.

| la distincio de la Generalitat Valenciana al Merit Cientific ha estat
concedida a I'equip de cirurgia cardiaca de I'Hospital Universitari La Fe dirigit
pel Dr. Juan Martinez Leén com a cap de servei. El Dr. Martinez Ledn és
catedratic de Cirurgia de la Facultat de Medicina i Odontologia de la nostra

Universitat.

LU'egressat de la nostra Universitat Victor Garrido ha estat reconegut
com un dels 200 millors “Certified Public Accountant” del mdén per la revista

Forbes.

Felicitar al catedratic emerit de la Facultat de Fisica, Dr. Eulogio Oset
Baguena, per haver estat distingit amb la Medalla de la Reial Societat
Espanyola de Fisica. | al professor jubilat de la Facultat de Ciencies
Matematiques, Dr. Ramdn Alvarez-Valdés, per haver estat guardonat amb la

Medalla de la Sociedad Espafiola de Investigacidon Operativa.

La professora jubilada de la nostra Universitat, Dra. Aurora Valero, ha
estat guardonada, també, pel Consell Valencia de Cultura amb la seua

Medalla d’Honor.

La Xarxa Vives d’Universitats ha concedit la seua Medalla d’"Honor al

professor Rafael Castell, professor de la Facultat de Ciencies Socials.
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Felicitem el Dr. Javier Palao, dega de la Facultat de Dret, per la distincid
com a Detectiu Honorific que li ha lliurat el Col-legi Oficial de Detectius

Privats de la Comunitat Valenciana.

Seguidament farem referéncia als nomenaments. Comencaré per
esmentar I'eleccié com a president del Comité de Bioéetica de la Comunitat
Valenciana del Dr. Vicente Bellver Capella, catedratic de la nostra Facultat

de Dret i director del seu Departament de Filosofia del Dret i Politica.

| felicitem el catedratic del departament de Medicina, Dr. Juan José
Vilata Corell, pel seu ingrés en I’Academia de Farmacia de la Comunitat

Valenciana.

La Rectora estat investida com a doctora “honoris causa” per la
Universidad Nacional de Trujillo, al Perd, en el marc del bicentenari de la
creacid d’eixa universitat, la primera de I’'época post colonial a tota America

[latina.

El professor Eugenio Coronado, de I'Institut de Ciencia Molecular,
ICMOL, ha estat distingit com a doctor “Honoris Causa” per la Universidad
Auténoma de Madrid. | el Dr. José Maria Peird Silla, catedratic emerit de
Psicologia Social, ha estat investit doctor “honoris causa” per la Universidad

de Almeria.

A més de tot aix0, en la convocatoria de 2023 la CNEAI-ANECA ha
avaluat positivament o convalidat 341 sexennis al professorat funcionari,

104 al professorat contractat doctor i 200 a la resta del professorat.
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Altrament, felicitem al conjunto del personal investigador pel
nombre de publicacions cientifiques. D’acord amb la base de dades Incites
Essential Science Indicators (ESI) de Clarivate Analytics, la Universitat de
Valéncia (UV) és el tercer centre académic d’ensenyament superior
espanyol en nombre de cites d’articles cientifics, articles altament citats i
publicacions d’impacte. Pel que fa al nombre de cites dels seus articles, la
Universitat és la tercera amb major nombre d’Espanya, i ha passat de
776.664 en 2023, a 837.061 en 2024, un 7,78% més. Per camps de
coneixement, les tres arees en que la institucié més destaca en nombre de
cites, a nivell mundial, sén Ciencies Agricoles (91 del mén), Fisica (154 del
mon) i Economia i Negocis (195 del mén). Cal destacar també, per nombre
de publicacions, |la primera posicié nacional en Economia i Negocisila 118

del mon.

La Universitat de Valéncia (UV) és la tercera institucié d’ensenyament
superior espanyola i la primera valenciana en I'Gltima actualitzacié del
University Ranking by Academic Performance (URAP). Aquesta
classificaci6 que mesura la qualitat i quantitat de les publicacions
cientifiques de les 3.000 millors universitats del mon. El centre valencia se

situa en el 236¢é lloc mundial, i a nivell europeu en la posicid 93.

Respecte la informacid relativa a ranquings a nivell d’estudis,
igualment ocupem posicions destacades en els ranquings nacionals i
internacionals més prestigiosos. Aixi, segons el ranquing de Xangai per
materies, hem col-locat cinc de les disciplines entre les 100 millors del mon:

Teledeteccié (26a del mén), Ciéncies i Tecnologia dels Aliments (48a del
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mon), Turisme (48a del mdn), Administracié d'Empreses (48a del mon), i

Ciencies Atmosferiques (76-100 del mon).

Els estudis de Dret; Economia, Econometria i Finances; Negocis,
Gestio i Comptabilitat; i Obstetricia i ginecologia de la Universitat de
Valéncia son els millors d’Espanya, segons SCImago-Institutions Rankings
(SIR), una classificacié que avalua les 4.762 millors universitats i institucions
de recerca cientifica. En aquest ranquing de Scopus, un dels principals
proveidors de dades bibliometriques mundial, es mostra, a més, que a
Psicologia; Ciencia i Tecnologia dels Aliments; Classics; Educacid; i Salut
publica, Mediambiental i Laboral el centre valencia és el segon millor del
pais, que la institucié en conjunt ha avancat de la posicié 207 del mdn el
2023 ala 168 el 2024 i que la UV ocupa la posicié mundial 112 a I'indicador

de Recerca.

I, en el ranquing URAP, som la primera Universitat espanyola en tres

camps: Negocis; Economia; i Comerg, Gestid, Turisme i Serveis.

A nivel d’universitat, en el ranquing de Xangai s’Them millorat la
nostra posicid i ens situem com la segona universitat d’Espanya, en el tram
201-300 del monen la classificacio mundial d’universitats 2024 i som la

primera de totes les universitats valencianes.

En el Ranquing Times Higher Education (THE), sobre 1.905 centres,
ens mantenim entre els 600 millors centres del mdn, i hem millorat en els
indicadors d’ensenyament, investigacid, i ingressos de la industria, i
mantenim el lideratge a nivell valencia. En |'edicié de gener 2024 del

Ranquing Webometrics d’universitats, que valora 11.991 institucions,
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figurem en la posicié 188 del ménienla 57 d’Europa, i som el tercer centre

superior d’ensenyament espanyol, a més del primer valencia.

The University Impact Rankings, una classificacié internacional que
mesura el rendiment de les universitats en la consecucié dels Objectius de
Desenvolupament Sostenible de les Nacions Unides (ODS), situa la
Universitat de Valéncia (UV) entre les 201-300 millors del mén i entre les 7-
13 primeres universitats espanyoles. Com a objectius individuals
destacables, la institucio academica ocupa la posici6 mundial 95 en
I’Objectiu 10: Reduir les desigualtats entre paisos i dins d'ells; i entre les 200
millors en els objectius 4: Educacid; 5: lgualtat de genere; 6: Aigua i

sanejament; i 12: Produccid i consum sostenibles.

Per ultim, em de donar I'enhorabona als guanyadors i guanyadores i
al nostre Servei d’Esports, pels premis als millors esportistes de les

universitats valencianes que lliura cada any la Fundacién Trinidad Alfonso.

La nostra Universitat és la primera universitat publica d’Espanya tant
en nombre de participants, com en resultats esportius. Primera d’Espanya
entre les publiques, segona en termes absoluts. | no sols ens hem de sentir
orgullosos i orgulloses d’eixos exits, sind també del fet que la participacié en
competicions esportives dels nostres equips es trobe en nivells d’igualtat

entre xics i xiques.

Per finalitzar agquesta memoria i despres d’aquest resum, és just
reconeixer i agrair a totes les persones de la comunitat universitaria el seu
esforg iimplicacio, que ha fet possible que continuem sent una institucié de

referencia, oferint una ensenyanca de qualitat, amb el fi de complir amb la
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missié de formar professionals competents i fomentar una investigacié de
prestigi i d'impacte internacional, que contribuisca al desenvolupament de
la nostra societat. Missié sustentada pels valors que impregnen la nostra
accid, dels que cal destacar la justicia, la igualtat, la solidaritat, la

sostenibilitat i la pau, tan necessaria en aquest moment.

Totes i tots tenim que estar orgulloses i orgullosos de formar part de

la Universitat de Valéncia.

Acabem amb un record, ple d’afecte i d’'admiracio, per a les companyes

i els companys que ens han deixat per sempre al llarg d’aquest curs.

Moltes gracies per la seua atencio.

Valéncia, 13 de setembre 2024

Andrés Boix Palop

Vicesecretari General

Universitat de Valéencia
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