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REGLAMENT DE SELECCIO DE PERSONAL INVESTIGADOR DOCTOR DE CARACTER
INDEFINIT

El Programa Marc per a la Contractacié de Personal Investigador Doctor de la
Universitat de Valéncia, -aprovat per acord del consell de govern 240/2013, de 17 de
desembre i modificat per acord 67/2016, de 9 de marg-, preveu la contractacié amb
caracter indefinit, amb carrec a partides pressupostaries propies, d’investigadors i
investigadores procedents del Programa Ramén i Cajal que hagen gaudit
posteriorment del contracte d’accés al Sistema Espanyol de Ciéncia i Tecnologia i que
compten amb el reconeixement de dos sexennis d’investigacié i amb [|’avaluacio
positiva d’aqueix contracte amb la Universitat de Valéncia per compliment amb els
requisits establerts. També preveu aquesta possible vinculacié contractual per als
investigadors i investigadores que, en aplicacid del Programa Especial d’Estabilitzacié
d’Investigadors Reincorporats aprovat pel consell de govern en sessio de 3 de maig de
2006, tinguen un contracte vigent amb la Fundacié General de la Universitat de
Valéncia o un contracte laboral temporal de personal investigador de cinc anys de
durada maxima, de conformitat amb el programa Marc esmentat, i en ambdds casos,
reuneixen els requisits establerts per a la seua contractacié indefinida.

D’altra banda les Lleis de Pressupostos Generals de I'Estat dels anys 2015 i 2016 han
establert amb caracter vinculant que al menys un 15% de la taxa de reposicid
d’efectius es destinara a l'estabilitzacié de personal investigador doctor que haja
finalitzat el Programa Ramodn y Cajal i haja obtingut el certificat I3.

Es fa necessari, doncs, reglamentar el procediment de seleccié i contractacié d’aquest
tipus de personal investigador

Art.1 Ambit d’aplicacié

Aguesta normativa regula els procediments de seleccioé i contractacié, com a personal
laboral fix, de personal investigador doctor que ha finalitzat el programa Ramén y Cajal,
ha obtingut el certificat 13 i reuneix els requisits establerts pel Programa Marc per a la
Contractacidé de Personal Investigador Doctor de la Universitat de Valéncia.

La contractacié es formalitzara en la figura d’investigadora o investigador doctor
prevista en I'esmentat programa marc, aprovat pel consell de govern prévia negociacié
sindical (ACGUV 240/2013, de 17 de desembre i 67/2016, de 9 de marg).

Art.2 Regim Juridic

El personal investigador objecte d’aquest Reglament es regeix per la Llei Organica
d’Universitats i la seua normativa de desenrotllament en tot alld que hi siga aplicable,
els Estatuts de la Universitat de Valéncia, la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut Basic
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de 'Empleat Public, en allo que hi siga aplicable, la Llei 14/2011, d’1 de juny, de la
Ciéncia, la Tecnologia i la Innovacid, el Text Refés de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors, les disposicions de la comunitat autonoma dictades en exercici de les
seues competéncies que hi siguen aplicables, el Reglament del Personal Investigador
de la Universitat de Valéncia, el Programa Marc per a la contractacié de personal
investigador doctor de la Universitat de Valéncia, altra reglamentacié interna de la
mateixa aplicable al seu personal investigador aixi com qualsevol altra normativa que li
siga d’aplicacio .

D’acord amb el que disposa I'article 22.3 de la Llei 14/2011, d’1 de juny, de la Ciéncia,
la Tecnologia i la Innovacid, aquest personal tindra la condicié de personal docent i
investigador a efectes del desenvolupament de la funcid investigadora.

Art.3 Sistema de Seleccio

La seleccié es fara per mitja d’'un concurs-oposicid6 amb respecte als principis de
publicitat, igualtat, meérit i capacitat.

Art. 4 Convocatoria dels procés selectiu

4.1.- La proposta de convocatoria de la placa haura de comptar amb I'acord del consell
de departament, del consell d’institut d’investigacié o de I'estructura d’investigacid, si
escau, a que estiga adscrita la mateixa. Aquesta proposta incloura, motivadament, si
escau, el perfil investigador corresponent i haura de ser informada per la Comissid
d’Investigacid abans de la seua elevacid al Consell de Govern.

4.2.- La convocatoria dels concursos publics per a la seleccié sera acordada pel consell
de govern i es publicara per resolucié del rector o de la rectora.

4.3.- La convocatoria contindra les seglients especificacions minimes:
- Tipus de plaga convocada
- Tipus de contracte. Descripcid de funcions. Dedicacid. Retribucions

- Identificacio del lloc que es proveira. Departament, institut universitari o estructura
de recerca a la que s’adscriu la placa. Area de coneixement. Perfil investigador.

- Area tematica ANEP

- Requisits generals i especifics de les persones aspirants
- Descripcio del procediment de seleccid

- Composicid de la Comissio de Seleccio

- Criteris de seleccid
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- Model de sol-licitud, model de curriculum i termini de presentacio d’instancies
- Llocs de publicacié de les resolucions que es generen al llarg del procés.

4.4.- Les activitats investigadores que s’especifiquen en la convocatoria en cap cas
suposaran per a qui obtinga la placa un dret de vinculacié exclusiu a aquestes activitats,
ni limitara la competéncia de la Universitat de Valéncia per a assignar-li altres
obligacions investigadores relacionades amb el seu camp de coneixement quan es
justifique per raons académiques.

Art. 5.- Requisits del personal aspirant

Per a ser admeés a concurs s’hauran de reunir els requisits especifics que s’indiquen a
continuacio. El seu compliment haura d’estar referit sempre a la data d’expiracié del
termini fixat per a sol-licitar la participacid en el concurs i cal mantenir-los fins al
moment de la signatura del contracte.

- Estar en possessio de la titulacié de doctor/a
- Haver finalitzat el programa Ramén y Cajal
- Estar en possessio del certificat 13

- Tindre avaluacié positiva de la CNEAI/ANECA/AVAP de dos sexennis

d’investigacié

Requisits especifics que requerisca la placa objecte de la convocatoria
Art.6 Comissions de Seleccié

6.1.- Les persones membres de les comissions de seleccid que han de resoldre els
concursos seran nomenades pel rector o rectora.

6.2.- La comissio de seleccid estara integrada per cinc membres de ple dret, i els seus
suplents. A les seues sessions podra assistir en qualitat d’observador/a una persona
proposada per les seccions sindicals amb presencia en la Mesa Negociadora.

Les persones membres de la comissid hauran de pertanyer als seglients cossos i
escales funcionarials: professors/professores titulars d’Universitat,
catedratics/catedratiques  d’Universitat, = professors/professores  d’Investigacid,
Investigadors/Investigadores Cientifiques o Cientifics/Cientifiques Titulars. També
podra ser membre de la comissid el professorat contractat doctor i el personal
investigador doctor amb contracte laboral de caracter indefinit que preste serveis en
Universitats Publiques.
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6.3.- La composicid de la comissio de seleccid sera la seglient:

President/a: El vicerector o la vicerectora amb competéncies en matéria d’investigacio.
Actuara com a president o presidenta suplent un investigador o una investigadora de
prestigi de la Universitat de Valéncia adscrit/a a I’area objecte de la convocatoria, que
sera proposat/proposada per la Comissid d’investigacio.

Vocal primer/a: El Director o la Directora del departament, institut o estructura d’
investigacid a la que estiga adscrita la placa i el seu o la seua suplent, personal docent i
investigador adscrit a la mateixa unitat i designat per ella. Aquesta persona actuara
com a secretari/a de la Comissio.

Vocal segon/a: La persona representant de l'area corresponent en la Comissid
d’Investigacid i el seu o la seua suplent en la mateixa.

Vocal tercer/a: Una investigadora o un investigador del I'area i el seu o la seua suplent,
designats por la Comissié de Investigacid.

Vocal quart/a: Un investigador o una investigadora de prestigi aliena a la Universitat de
Valéncia, relacionada amb I'objecte de la linia de recerca (perfil de la placa) i el seu o la
seua suplent, designats per la Comissié de Investigacid.

6.4.- La composicié de les comissions s’ajustara als principis d’imparcialitat i
professionalitat de les persones components, procurant una participacid equilibrada
de dones i homes, llevat que no siga possible per raons fonamentades i objectives
motivades degudament.

6.5.- Les convocatories de les comissions s’hauran d’efectuar amb una antelacié
minima de dos dies. Per a la valida constitucié de la comissié es requerira la presencia
de la presidéncia i del secretari o de la secretaria, o llurs suplents, i d’almenys la meitat
de llurs membres.

6.6.- Els acords s’adoptaran per majoria simple. En cas d’empat decidira el vot de
qualitat de la Presidéncia.

6.7. El nomenament com a component d'una comissidé és irrenunciable, llevat que
concérrega alguna causa justificada que impedisca la seua actuacié. En cap cas sera
delegable la seua actuacié. En el suposit de vacant, abséncia, malaltia o altra causa
legal que faga impossible I'actuacio, els membres de la comissid titular seran
substituits pels suplents respectius.

Quan es tinga que efectuar una nova proposta, com a conseqiiéncia de I'estimacié
d’un recurs contra la proposta anterior, actuaran en la comissié les mateixes persones
gue intervingueren en la valoracio de les proves o avaluacio dels meérits.
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6.8 Els suposits d abstencid o recusacié que es puguen plantejar es tramitaran i es
resoldran d'acord amb el que estableixen els articles 28.2 i 29 de la Llei 30/1992, de
régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu

Art. 7.- Procediment de seleccio.

Admissio i exclusié de concursants. Convocatoria de I'acte de presentacio. Criteris de
valoracié dels merits.

7.1.- Les persones interessades que desitgen participar en els concursos presentaran la
corresponent sol-licitud, juntament amb la documentacié acreditativa dels requisits
per a participar i de I'abonament de les taxes, al Rectorat de la Universitat de Valéncia,
en el termini de vint dies des de I'endema de la publicacié de la convocatoria. El
compliment dels requisits per a concursar i I'obtencid dels mérits al-legats en la
instancia curriculum es refereix sempre a la data de finalitzacié del termini de
presentacio d’instancies.

7.2.- En el termini maxim de vint dies des de I'acabament del termini de presentacio de
sol-licituds, el vicerectorat amb competéencies en materia de personal docent i
investigador publicara, pels mitjans establerts en la convocatoria, una resolucidé en que
s’aprove el llistat provisional de persones admeses i excloses, amb indicacié de les
causes d’exclusié. Contra aquest llistat es poden presentar reclamacions en el termini de
deu dies, comptadors a partir de 'endema de la seua publicacié.

Acabat el termini de reclamacions, aquest vicerectorat, en el termini maxim de quinze
dies, ha de publicar pels mitjans abans citats una resolucioé que aprove el llistat definitiu
d’aspirant admesos i exclosos, contra el que es podra interposar recurs de reposicid
davant el rector o rectora, en el termini d'un mes des de la publicacié.

7.3.- En el termini maxim de quinze dies des de la data de publicacié dels llistats
definitius, la Presidéncia de la comissié de seleccié ha de convocar els seus membres a

['acte de constitucio.

7.4.- En l'acte de constitucid, amb anterioritat a I'acte de presentacid de candidats i
candidates, la comissio ha de fer publics els criteris de valoracié dels merits, que s'han
d’ajustar als seglients parametres:

Produccié cientifica: 40%

Adequacio al perfil investigador de la placa: 20%
Activitats de transferencia e innovacié: 15%
Experiéncia yi mobilitat internacional: 10%

Experiencia en el desenrotllament de projectes de investigacié 15%
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7.5 La Presidéncia de la comissid ha de convocar les persones admeses, amb una
antelacid minima de quinze dies, per a la realitzacié de l'acte de presentacid, amb
indicacié de la data, hora i lloc. En tot cas, la presentacié ha de tenir lloc en el termini
maxim de cinc dies des de la data de I'acte de constitucid de la comissié. La constitucio
de la comissio i la presentacid de les persones concursants pot tenir lloc en la mateixa
data.

En l'acte de presentacié, que és public, les persones candidates han de lliurar a la
Presidéncia de la comissio cinc exemplars del seu historial acadéemic i investigador, un
exemplar de les publicacions i documents acreditatius dels merits al-legats en la seua
instancia-curriculum i cinc exemplars del programa investigador que es proposen
desenvolupar.

La comissi®6 ha de sortejar l'ordre d'intervencid dels i les concursants i tot seguit
convocar la realitzacié de la primera prova

Valoracio dels mérits

7.6.- La valoracié dels mérits al-legats i acreditats consta de dues fases: una primera,
amb caracter exclusivament eliminatori, consisteix en la defensa del programa
d’investigacid corresponent a la linia d’investigacid i, si escau, al perfil de la placa

La prova és publica i consisteix en una exposicié oral, a carrec de la persona concursant,
del programa investigador, amb una durada maxima de seixanta minuts, i un debat amb
els membres de la comissié. Finalitzada la prova, els membres de la comissié han de
votar positivament o negativament, amb un informe motivat, cada una de les persones
candidates. Per superar aquesta primera fase, cal obtenir un nombre de vots superior a
la meitat del nombre reglamentari dels membres de la comissié de seleccid. En cas
d'unanimitat, I'informe de la comissié pot ser Unic.

La segona prova consisteix en una exposicio oral i publica del curriculum, per a la qual
es disposa d’un temps maxim de seixanta minuts. El debat posterior amb els membres
de la comissid no pot ser superior a noranta minuts.

7.7.- Finalitzades les proves a quée s'ha fet referéncia en els apartats anteriors, la
comissié o cadascun dels seus membres ha d’emetre un informe final raonat, que s’ha
d’ajustar als criteris de valoracid que préviament ha acordat la comissid, sobre els
merits i I’historial de cada concursant presentat i sobre el desenvolupament de cada
prova.

Proposta de provisid

7.8 A la vista de l'informe o informes, la comissié ha d’emetre una proposta motivada
de provisid, que ha de contenir el nom de la persona candidata proposada i que ha de
ser aprovada almenys per tres vots a favor. Les persones que voten en contra de la
proposta majoritaria han de fer constar la motivacié del seu vot. Si cap candidat o
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candidata obté els vots necessaris, la comissid ha de proposar que el concurs siga
declarat desert.

La proposta motivada de provisié o de no provisido de la placa, formalitzada en el
model d’acta que remetra el Vicerectorat amb competéncia en matéria de professorat,
portara la indicacié dels possibles mitjans d’impugnacié que es podran utilitzar per les
persones interessades i es fara publica pel mitja que indique la convocatoria.

La proposta s’haura de publicar en el termini maxim de tres mesos comptats des del dia
seglient al de I'acabament del termini per a la presentacié d’instancies, la qual cosa
s’haura indicat en la convocatoria, i romandra exposada, almenys, fins a I'acabament del
termini per a interposar recurs d’alcada.

Art. 8.- Formalitzacio dels contractes

8.1.- La signatura del contracte per part de la persona seleccionada s’ha de produir en
el termini d’'un mes comptador des de I'endema de la recepcid de la notificacié que, a
aquest efecte, trametran els serveis administratius corresponents.

8.2.- No obstant allo establert en el paragraf anterior i amb caracter extraordinari, el
rectorat, a peticié de la persona interessada, podra suspendre el termini de signatura
del contracte quan per motius acreditats de forca major o cas fortuit li siga impossible
o extraordinariament dificultosa la incorporacio a la universitat en el termini establert
0 quan puga produir-se una situacié de precarietat laboral amb la signatura del
contracte, per estar impugnada en via administrativa la proposta de provisié de la
plaga i tinga que renunciar la persona aspirant a un altre contracte vigent o beca
incompatible. En qualsevol cas, es resoldra prévia ponderacié motivada dels interessos
publics i el contingut de les al-legacions de la persona sol-licitant, amb I'informe previ
del departament, institut o estructura de recerca a la que estiga adscrita la placa.

En els suposits de forca major o cas fortuit, el termini per a la signatura del contracte
es suspendra, en el seu cas, fins a la superacié de les dites circumstancies. En altre
suposit la suspensid es mantindra fins a la resolucié dels recursos en via administrativa,
llevat que les necessitats investigadores feren necessaria la contractaci6 amb
anterioritat.

Art. 9.- Recursos contra les propostes de les comissions de seleccié

9.1.- Contra les propostes de les comissions de seleccid es podra interposar un recurs
d’alcada davant el rector o la rectora, en el termini d'un mes comptador des de
I’endema de la seua publicacid.

9.2.- Una vegada admés a tramit, el recurs sera valorat per la Comissid de Recursos
regulada en Capitol V del Reglament de Seleccié del Personal Docent i Investigador de
la Universitat de Valéncia.

9.3.- Contra la resolucié del rector o la rectora, que exhaureix la via administrativa, es
pot interposar recurs davant la jurisdiccié contenciosa administrativa.
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Disposicié addicional primera. Pagament de preus publics

Per a participar en els processos selectius de personal regulats en aquesta normativa
es podra exigir el pagament dels preus publics legalment establerts, sempre que
s'indique en la convocatoria. L'exclusié del procés de valoracié per no complir els
requisits legals per a participar, no suposara cap dret a la devolucié dels preus satisfets.

Disposicio final. Entrada en vigor.

Aguest Reglament entrara en vigor I'endema de ser aprovat pel Consell de Govern de
la Universitat de Valéncia.



