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1. EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, ley 31/1995, marcd un principio en el ambito
laboral, ya que reconocid el derecho de los/las trabajadores/as a la protecciéon de la salud y
la integridad. Este derecho de los/las trabajadores/as comporta el deber de la empresa o
institucion de garantizar la seguridad y la salud de los/las trabajadores/as.

La ley incide en la necesidad de integrar la prevencion en todos los niveles jerarquicos de la
empresa, tal como establece el articulo 16:(sic)

“La prevencidn de riesgos laborales deberd integrarse en el sistema general de gestiéon de la
empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los niveles jerarquicos de
ésta, a través de la implantacion y aplicacién de un plan de prevencién.”

La integracidn de la prevencion en todos los niveles jerarquicos también se recoge en el
articulo 1 punto 1 del Reglamento de los servicios de prevencién, RD 39/ 1997:(sic)

“La prevencion de riesgos laborales, como actuacion a desarrollar en el seno de la empresa,
debera integrarse en su sistema general de gestiéon, comprendiendo tanto al conjunto de las
actividades como a todos sus niveles jerarquicos, a través de la implantacion y aplicacién de
un plan de prevencién de riesgos laborales cuya estructura y contenido se determinan en el
articulo siguiente.

La integracion de la prevencion en el conjunto de las actividades de la empresa implica que
deberia proyectarse en los procesos técnicos, en la organizacién del trabajo y en las
condiciones en que éste se preste.

Su integracion en todos los niveles jerarquicos de la empresa implica la atribucién a todos
ellos, y la asuncidn por éstos, de la obligacion de incluir la prevencion de riesgos en cualquier
actividad que realicen u ordenen y en todas las decisiones que adopten.”

Para identificar las unidades en que es mas necesario integrar la prevencién, hay que tener
en cuenta que los riesgos dependen basicamente, por una parte, de las condiciones de
trabajo (de las caracteristicas de los puestos, las instalaciones, el ambiente, los equipos y los
procedimientos de trabajo), y por otra, de las condiciones del/a trabajador/a (de sus
caracteristicas personales y de sus conocimientos). La necesidad de integracién sera tanto
mayor cuanto mayor sea la posible repercusion de la actuacion de la unidad sobre la
seguridad y la salud del/a trabajador/a. A medida que se sube en la escala jerarquica, la
integracion se hace mas necesaria, ya que, si un determinado nivel jerarquico asume la
integracidon y da ejemplo, los niveles inferiores al ultimo lo asumiran.
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El plan de prevencion es la herramienta mediante la cual se integra la prevencion en el
sistema general de gestidén de la administracion. Este plan consiste en un documento que
incluye la estructura organizativa, las responsabilidades, las funciones, las practicas, los
procedimientos, los procesos y los recursos necesarios para realizar la accién de prevencién
de riesgos en la empresa.

La prevencidn no es una accion voluntaria, sus principios y objetivos fundamentales son
establecidos en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Por este motivo, el plan de
prevencidn de riesgos laborales debe ser aprobado por la direccién de la empresa, asumido
por toda la estructura jerarquica y conocido por todos los/las trabajadores/as. Por ello se
redacta este Plan de Prevencion, que tiene por finalidad fundamental integrar la prevencién
en la Universitat de Valencia y que es ademas un documento dindmico que sera necesario
revisar siempre que se produzca algin cambio estructural en el organigrama de gestion de la
Universitat.

2. LA POLITICA DE PREVENCION

La Universitat de Valéncia, a la que corresponde realizar el servicio publico de la ensefianza
superior mediante la investigacion, la docencia y el estudio, es consciente de la importancia
de garantizar un elevado nivel de proteccidn frente a los riesgos derivados de sus actividades
y de mejorar las condiciones de seguridad y de salud de todos los miembros de la comunidad
universitaria.

En este sentido, es necesario disponer de una politica preventiva coherente, coordinada,
eficaz e incardinada en todos los niveles jerarquicos de las diversas estructuras organizativas
que forman esta institucion académica. Como no puede ser de otra manera, nuestras
actuaciones presentes y futuras deben dirigirse a preservar los derechos fundamentales del
personal: derecho a la vida, derecho a la integridad fisica y derecho a la salud.

La Universitat, como servicio publico de la ensefanza superior debe incorporar la seguridad
y la salud en el trabajo como un factor sinérgico en sus procedimientos, sistemas y
organizacién, para contribuir al logro de sus fines y mejorar su funcionamiento. Para
conseguirlo, debe establecer un marco en el que se recojan las lineas maestras de todas las
actuaciones a emprender en esta materia. Es incuestionable, la necesidad de avanzar
progresivamente en la mejora de las condiciones de trabajo, tanto por lo eficaz como por
eficiente, en el disefio de instalaciones, equipos, métodos de trabajo, etc.
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Como consecuencia de ello, la Universitat de Valéncia cree oportuno tomar los siguientes

acuerdos:

1.

Que la Universitat de Valencia, consciente de que la accidentabilidad no es una
consecuencia del ejercicio de la propia actividad sino de una politica de prevencion
inadecuada, se compromete a integrar la seguridad y la salud en la actividad que
ejercen sus trabajadores/as, sus estudiantes y el personal de los servicios externos
como un elemento esencial de ésta.

Que el/la rector/a y todos los érganos de gobierno son los primeros en asumir este
compromiso como un objetivo de su mandato y para ello adoptaran y fomentaran las
acciones que sean necesarias para mantener las condiciones de trabajo y de estudio
de todos los integrantes de la comunidad universitaria en un entorno seguro y
saludable como un elemento mas del ciclo de mejora continua.

Para ello, promoveran la integracion obligatoria de la prevencion en todas y cada una de las

actividades de la Universitat de Valéncia (docencia en aulas y laboratorios, investigacion,

salidas de campo y demas actividades profesionales) a fin de tener una mayor calidad

docente e investigadora y formar profesionales con una mayor preparacién y sensibilizacion

en materia preventiva.

3.

Que los responsables de todas y cada una de las diversas actividades universitarias
aplicaran el liderazgo necesario para alcanzar el objetivo de que esta actividad cumpla
las normas establecidas en materia preventiva e integre la seguridad como un
elemento imprescindible en todos los procedimientos y actuaciones.

Que se pide a todos los miembros de la comunidad universitaria que asuman este
compromiso de prevenir los riesgos y lo proyecten hacia su actividad de trabajo y
aprendizaje, a fin de que la buena practica preventiva beneficie a la sociedad.

Este compromiso se hace presente en todos los ambitos de actividad de la Universitat de

Valéncia mediante la expresidn del siguiente decdlogo de principios y compromisos:

1.

La prevencion de los riesgos laborales es una exigencia ética, legal y social que debe
ser integrada, como un elemento mdas de modernizacion y mejora de la organizacion,
en cada una de las actividades que se llevan a cabo en la Universitat de Valénciay en
la actuacion de todos los niveles jerarquicos.

La implicacion en la prevencion de riesgos afecta a todos los integrantes de la
comunidad universitaria.

Al rector/a, responsable maximo de la institucién, corresponde la direccion de la
politica preventiva y la asuncién del liderazgo necesario para la integracion y el
fomento de la prevencién en la Universitat de Valéncia.

La Universitat de Valéncia dispondrd los recursos humanos y materiales necesarios
para cumplir las actividades preventivas.
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5. Los responsables y los promotores de cada una de las actividades universitarias
ejercerdn el liderazgo requerido para que éstas se realicen en condiciones adecuadas
de seguridad, salud y proteccidn del medio.

6. La actividad preventiva debe ser objeto de planificacién mediante un plan preventivo
elaborado por la Universitat de Valéncia que se realizara desde una perspectiva de
seguridad integrada en la actividad universitaria.

7. La Universitat de Valéencia garantizard la formacién y la informacién en materia
preventiva y la participacion de toda la comunidad universitaria en todos los aspectos
relativos a la seguridad que les puedan afectar.

8. Todas las actividades universitarias que puedan suponer un riesgo deben establecer,
en su disefio y desarrollo, mecanismos de control preventivo.

9. La politica preventiva debe estar de acuerdo, y estar integrada con la politica de
calidad, medio ambiente y de recursos humanos de la institucién.

10. Sera obligacién de todos los miembros de la comunidad universitaria cumplir los
principios de la politica preventiva y su difusion.

3. DATOS DE IDENTIFICACION DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

La Universitat de Valéncia es una institucidon de derecho publico, con personalidad juridica y
patrimonio propios, y con los derechos reconocidos por la Constitucidén y las demas leyes
vigentes.

Segun sus Estatutos, Universitat de Valencia (Estudi General) es el nombre que adopta la
institucion regida por estos Estatutos, sin perjuicio de la validez oficial, con caracter general,
de la denominacidn abreviada Universitat de Valéncia.

La Universitat de Valencia, en tanto que servicio publico, tiene como misidn impartir las
ensefanzas necesarias para la formacién de los estudiantes, la preparacidn para el ejercicio
de actividades profesionales o artisticas y la obtencién, en su caso, de los titulos académicos
correspondientes, asi como para la actualizacién permanente del conocimiento y de la
formacion de su personal y del profesorado de todos los niveles de ensefianza. La Universitat
de Valencia fomenta la investigacidn, tanto basica como aplicada, y el desarrollo cientifico y
tecnoldgico. Asimismo, con las garantias de racionalidad y universalidad que le son propias,
es una institucion difusora de cultura en el seno de la sociedad. La Universitat de Valéencia
facilita, estimula y acoge las actividades intelectuales y criticas en todos los campos de la
cultura y el conocimiento.

En el cumplimiento de todas estas funciones, la Universitat de Valencia tendra presente la
armonia de los saberes, originados en el desarrollo del pensamiento humano y destinado al
perfeccionamiento de las personas y de su convivencia en una sociedad plural y
democratica.
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La Universitat de Valencia se organiza, segun sus finalidades, en departamentos, facultades,
escuelas técnicas superiores, escuelas universitarias, colegios universitarios, institutos
universitarios, colegios mayores y todos aquellos otros centros y servicios necesarios para el
cumplimiento de sus funciones.

La Universitat de Valéncia se agrupa en campus de Blasco |bafiez, campus dels Tarongers,
campus de Burjassot-Paterna, centros diversos y Parque Cientifico.

4. LA ORGANIZACION DE LA PREVENCION

La prevencién de riesgos laborales debera integrarse en cada tarea, dentro de todos y cada
uno de los niveles jerarquicos de la organizacion a fin de facilitar una gestién de la
prevencion de riesgos laborales eficaz.

Para que esto sea posible, es necesaria la participacion de todos los miembros de la
comunidad universitaria. En este Plan de Prevencion se establece la estructura organizativa,
las responsabilidades y las funciones de la organizacién de la prevencién en la Universitat de
Valéncia:

4.1. EL SERVEI DE PREVENCIO | MEDI AMBIENT

El Servicio de Prevencidén de Riesgos Laborales de la Universitat de Valéncia se constituyo
como servicio de prevencidén propio en el afio 1998. Es la unidad que se encarga de las
actividades de la Universitat en materia de prevencidon de riesgos laborales, y para ello
asesora y asiste a los 6rganos de gobierno, a los/las trabajadores/as y sus representantes, y a
los drganos de representacion especializada.

En la organizacion de la Universitat es un Servicio General que integra las materias de
prevencion de riesgos laborales y de medio ambiente, denominado Servei de Prevencid i
Medi Ambient.

El Servei divide sus funciones en tres dreas de actuacién: el Area de Prevencidn de Riesgos
Laborales, el Area de Medio Ambiente y el Area de Proteccién Radioldgica.

El Area de Prevencion de Riesgos Laborales garantiza la adecuada proteccién de la
seguridad y la salud, asesora y asiste a los drganos de gobierno, del personal y sus
representantes, con el fin de fomentar una cultura preventiva en todos los niveles de la
organizacion.

El Area de Medio Ambiente nace con el objetivo de coordinar y promover todo tipo de
iniciativas que lleven a la Universitat a reflexionar sobre su situacidon en cuanto al medio
ambiente y a actuar en consecuencia.

El Area de Proteccion Radiolégica tiene el objetivo principal de asesorar y vigilar el
cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccidn radioldgica, y controlar el
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funcionamiento de las instalaciones radiactivas de la Universitat de Valencia.

El area de prevencidn de riesgos laborales esta constituida por personal con la capacitacién
de las funciones de nivel superior requerida, de acuerdo con lo establecido en el capitulo VI
del Reglamento de los Servicios de Prevencion:

“Los servicios de prevencion deberan estar en condiciones de proporcionar a la empresa el
asesoramiento y apoyo que precise en funcion de los tipos de riesgo en ella existentes y en
lo referente a:

a. El disefio, implantacién y aplicacion de un plan de prevencidn de riesgos laborales
que permita la integracion de la prevencion en la empresa.

b. La evaluacion de los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad y la
salud de los trabajadores en los términos previstos en el articulo 16 de esta Ley.

c. La planificacién de la actividad preventiva y la determinacion de las prioridades en
la adopcidn de las medidas preventivas y la vigilancia de su eficacia.
La informacidn y formacién de los trabajadores.
La prestacion de los primeros auxilios y planes de emergencia.

f. La vigilancia de la salud de los trabajadores en relacién con los riesgos derivados
del trabajo”.

Estos expertos actuan de una forma coordinada, en particular en relacién con las funciones
relativas al disefio preventivo de los puestos de trabajo, la identificacion y la evaluacion de
los riesgos, los planes de prevencién y los planes de formacion de los/las trabajadores/as.

El Area de prevencién proporciona a la Universitat el asesoramiento y apoyo que precise en
estos aspectos:

El disefio, la aplicacidon y la coordinacion de los planes de actuacion preventiva.
La evaluacion de los factores de riesgo.
La determinacion de prioridades en la adopcidon de las medidas preventivas
adecuadas y la vigilancia de su eficacia.
La informacion y la formacién de los/las trabajadores/as.
La prestacion de los primeros auxilios y planes de emergencia.

o La vigilancia de la salud de los/las trabajadores/as en relacion con los riesgos
derivados del trabajo.

o La elaboracién y la conservacidn de la documentacidn preceptiva, con la
confidencialidad necesaria y de acuerdo con lo establecido en las disposiciones
legales vigentes.

El Area de prevencién dispone de una organizacién a nivel central y local por campus. Cada
campus universitario dispone de personal técnico de prevencién y de personal sanitario que
se ubica en los gabinetes de salud, centros de atencion médica preventiva y asistencial para
el personal de la Universitat.
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4.2. Los/LAS DELEGADOS/AS DE PREVENCION

Son los representantes de los/las trabajadores/as que tienen funciones especificas en

materia de prevencién de riesgos laborales.

Son elegidos por la Junta de PAS, la Junta de PDI y el Comité de Empresa, entre los miembros

de estos organos.

La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales describe en el articulo 36, competencias y

facultades de los/las delegados/as de prevencion:

“Articulo 36. Competencias y facultades de los Delegados de Prevencion.

1.

Son competencias de los Delegados de Prevencidn:

Colaborar con la direccion de la empresa en la mejora de la accién preventiva.
Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucién de la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

Ser consultados por el empresario, con caracter previo a su ejecucion, acerca de
las decisiones a que se refiere el articulo 33 de la presente Ley.

Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de
prevencion de riesgos laborales.

En el ejercicio de las competencias atribuidas a los Delegados de Prevencion, éstos

estaran facultados para:

a.

b.

Acompafiar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo del medio
ambiente de trabajo, asi como, en los términos previstos en el articulo 40 de esta
Ley, a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las visitas y verificaciones
que realicen en los centros de trabajo para comprobar el cumplimiento de la
normativa sobre prevencién de riesgos laborales, pudiendo formular ante ellos las
observaciones que estimen oportunas.

Tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado 4 del articulo 22 de
esta Ley, a la informacion y documentacion relativa a las condiciones de trabajo
gue sean necesarias para el ejercicio de suspension funciones y, en particular, a la
prevista en los articulos 18 y 23 de esta Ley. Cuando la informacion esté sujeta a
las limitaciones resefiadas, solo podra ser suministrada de manera que se
garantice el respeto de la confidencialidad.

Ser informados por el empresario sobre los danos producidos en la salud de los
trabajadores una vez que aquél hubiese tenido conocimiento de ellos, pudiendo
presentarse, aun fuera de su jornada laboral, en el lugar de los hechos para
conocer las circunstancias de los mismos.

Recibir del empresario las informaciones obtenidas por éste procedentes de las
personas u organos encargados de las actividades de proteccion y prevencion en
la empresa, asi como de los organismos competentes para la seguridad y la salud
de los trabajadores, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 40 de esta Ley en
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materia de colaboracién con la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

e. Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercitar una labor de vigilancia y
control del estado de las condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a
cualquier zona de los mismos y comunicarse durante la jornada con los
trabajadores, de manera que no se altere el normal desarrollo del proceso
productivo.

f. Recabar del empresario la adopcién de medidas de caracter preventivo y para la
mejora de los niveles de proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores,
pudiendo a tal fin efectuar propuestas al empresario, asi como al Comité de
Seguridad y Salud para su discusion en el mismo.

g. Proponer al érgano de representacién de los trabajadores la adopcion del acuerdo
de paralizacién de actividades a que se refiere el Apartado 3 del articulo 21.

3. Los informes que deban emitir los Delegados de Prevencion a tenor de lo dispuesto en
la letra c) del apartado 1 de este articulo deberan elaborarse en un plazo de quince
dias, o en el tiempo imprescindible cuando se trate de adoptar medidas dirigidas a
prevenir riesgos inminentes. Transcurrido el plazo sin haberse emitida el informe, el
empresario podrd poner en practica su decision.

4. La decisidén negativa del empresario a la adopcién de las medidas propuestas por el
Delegado de Prevencion a tenor de lo dispuesto en la letra f) del apartado 2 de este
articulo debera ser motivada.”

4.3. EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

Presidido por el vicerrectorado competente en la materia, el Comité de Seguridad y Salud es
el érgano paritario y colegiado de participacion, destinado a la consulta regular y periddica
de las actuaciones de la Universitat en materia de prevencion de riesgos laborales.

Pueden participar con voz pero sin voto los delegados y delegadas sindicales y los
responsables técnicos de la prevencion no incluidos entre los representantes.

En las mismas condiciones podra participar el personal de la Universitat que posea una
cualificacion o informacién sobre cuestiones concretas que se debaten en este érgano,
siempre que asi lo pida alguna de las representaciones en el Comité.

El Comité de Seguridad y Salud fija sus normas de funcionamiento, se redne, como minimo,
trimestralmente y siempre que lo requiera alguna de las representaciones, y tiene las
siguientes competencias, establecidas en el articulo 39 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales:

“Articulo 39. Competencias y facultades del Comité de Seguridad y Salud.
1. El Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes competencias:

a. Participar en la elaboracién, puesta en practica y evaluacion de los planes y
programas de prevencion de riesgos en la empresa. A tal efecto, en su seno se
debatirdn, antes de su puesta en practica y en lo referente a su incidencia en la
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prevencion de riesgos, los proyectos en materia de planificacion, organizacién del
trabajo e introduccién de nuevas tecnologias, organizacién y desarrollo de las
actividades de proteccion y prevencidn a que se refiere el articulo 16 de esta Ley y
proyecto y organizacién de la formacidén en materia preventiva.

b. Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencién
de los riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones o la
correccion de las deficiencias existentes.

2. En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud estara facultado
para:

a. Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en el centro
de trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

b. Conocer cudntos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo
sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes
de la actividad del servicio de prevencidn, en su caso.

c. Conocer y analizar los dafos producidos en la salud o en la integridad fisica de los
trabajadores, el objeto de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas
oportunas.

d. Conocer e informar de la memoria y programacién anual de servicios de
prevenciones.

3. A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en esta Ley respecto de la colaboracidn entre
empresas en los supuestos de desarrollo simultaneo de actividades en un mismo centro
de trabajo, se podra acordar la realizaciéon de reuniones conjuntas de los Comités de
Seguridad y Salud o, en su defecto, de los Delegados de Prevencion y empresarios de las
empresas que carezcan de dichos Comités, u otras medidas de actuacion coordinada.”

4.4. CONSULTAY PARTICIPACION

Los/las trabajadores/as tienen derecho a participar en las cuestiones relacionadas con la
prevencion de riesgos laborales. Para ello, los representantes del personal ejerceran las
competencias que las normes establecen en materia de informacién, consulta, negociacién,
vigilancia y control.

Los/las trabajadores/as, por medio de los/las delegados/as de prevencion, seran consultados
en cuestiones relativas a:

La planificacion y la organizacion del trabajo en los puestos de trabajo y la introduccion de
nuevas tecnologias, en todo lo relacionado con las consecuencias que éstas pudieran
tener para la seguridad y la salud de los/las trabajadores/as, derivadas de la eleccién de
los equipos, la determinacidn y la adecuacion de las condiciones de trabajo y el impacto
de los factores ambientales en el trabajo.

La organizacion y desarrollo de las actividades de proteccidn de la salud y prevencién de
los riesgos profesionales en la empresa
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— La designacion de los/las trabajadores/as encargados de las medidas y equipo s de
emergencia.

— Oferta formativa en materia preventiva

— Cualquier otra accién que pueda afectar a la seguridad y salud de los trabajadores i
las trabajadores/as.

4.4.1.Comunicados de prevencion

Con el objetivo de poder ejercer una adecuada prevencién de riesgos laborales y una eficaz
integracion de la cultura preventiva en la Universitat de Valéncia, cualquier trabajador/a de
la Universitat, en su derecho de participacidén y en su obligacion de participar y colaborar con
la institucién, puede comunicar al Area de prevencién aquellas situaciones que, a su juicio,
entrafie, por motivo razonables, un riesgo para la seguridad y la salud de los/las
trabajadores/as o para personal ajeno de la UV.

En general, se deberan comunicar las siguientes situaciones:

— Cualquier situacidon anémala o peligrosa detectada.

— Cualquier lesién producida durante la actividad, por leve que sea.

— Se informara del mismo modo en aquellos incidentes sin lesiones pero en los que hubiera
podido haberlas.

— Todo incendio o conato de incendio que se produzca.

— Cualquier otra situacion que a juicio del responsable estime conveniente.

Asi mismo, cualquier miembro de la comunidad universitaria podrd efectuar sugerencia o
propuestas al area de prevencidn para la mejora de los niveles o sistemas de proteccidn en
cuanto a la seguridad y salud en la Universidad.

Estas comunicaciones y propuestas deberan realizarse, principalmente, a través de la gestion
de partes de la Universitat, a través de la web del Servei de Prevencié i Medi Ambient o
directamente al correo electrdénico: s.prevencio.mediambient@uv.es.

4.5. LA INTEGRACION DE LA PREVENCION EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

La Universitat de Valéncia es un organismo de estructura compleja por la gran cantidad de
organos de los que dispone: dérganos de gobierno, centros, departamentos, institutos
universitarios de investigacion, servicios, colegios mayores universitarios, etc., todos con
unas particularidades y caracteristicas estructurales que varian en funcion de las actividades
gue realizan.

Toda esta estructura implica la necesidad de gestionar y desarrollar la prevencién de una
forma descentralizada, en conexidn con la propia estructura de gestiéon de la Universitat, ya
gue la prevencidn, para que sea realmente efectiva, debe ser asumida por cada persona.
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4.5.1.Consejo de Gobierno de la Universitat de Valéncia

El Consejo de Gobierno es el érgano colegiado de gobierno de la Universitat de Valéncia vy,
como tal, desarrolla las lineas generales de politica universitaria aprobadas por el Claustro,
ejerce la potestad reglamentaria no reservada en otros drganos de la Universidad, como
también las potestades de propuesta, de informe y de resolucidn que le atribuyen estos
Estatutos y otras disposiciones aplicables, y asiste el rector o la rectora en todos los asuntos
de su competencia.

En relacion a la prevencién de riesgos laborales, establece, a propuesta del rector/a, la
politica de prevencidén de riesgos laborales y aprueba el plan de prevencién de riesgos
laborales de la Universidad, y todas aquellas propuestas relacionadas con la prevencién y
que deben ser aplicadas en la UV. En concreto, aprobar la normativa interna y los
reglamentos que afecten al personal de la UV en materia de PRL

4.5.2. El rector o la rectora

Es la maxima autoridad de la Universitat de Valéncia y ejerce su representacion, direccion,
gobierno y gestion. Es quien garantiza la seguridad y la salud de los trabajadores vy
trabajadoras a su servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo, asumiendo las
responsabilidades y obligaciones que la legislacién en materia de prevencion de riesgos
laborales atribuye al empresario.

Establece la estructura organizativa necesaria y obligatoria para la realizacién de las
actividades preventivas y asignar los recursos necesarios, tanto humanos como materiales,
para conseguir los objetivos establecidos.

Propone al Consejo de Gobierno de la Universitat la politica de prevencion de riesgos
laborales, y el plan de prevencidn para su aprobacién, previa consulta del Comité de
Seguridad y Salud.

Promueve y fomenta el desarrollo de la cultura preventiva y la integracidn de la prevencién
en todos los niveles de la Universidad.

Exige el cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos laborales y los
procedimientos y normas del plan de prevencién de riesgos laborales.

4.5.3.Los vicerrectorados

Los vicerrectores y las vicerrectoras asisten al rector o a la rectora en sus tareas y ejercen las
competencias que se les atribuyan para asegurar el regular funcionamiento de la Universitat
de Valéncia.

Tendrdn en cuenta de manera explicita los principios de seguridad y salud en sus
actuaciones, impulsando la prevencion de riesgos dentro de sus respectivos ambitos.
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El vicerrectorado responsable en materia de investigacion

Establecera criterios para que en la investigacidon y en los proyectos de investigacidon se
consideren explicitamente los posibles riesgos y las medidas preventivas para tener en
cuenta.

El vicerrectorado responsable en materia de infraestructuras

Impulsard la prevencion en las obras que se realicen en la Universitat, promoviendo la
coordinacion de actividades, la instalacion de medios de seguridad en los nuevos edificios, el
acondicionamiento de los existentes, eliminando o disminuyendo los riesgos que derivan de
las condiciones estructurales de los edificios, de las instalaciones, del acondicionamiento de
equipos y mobiliario de los puestos de trabajo y de los laboratorios.

Promovera la participacidon del SPMA a la hora de planificar y elaborar los proyectos de las
obras de nuevos edificios o reformas, de los existentes.

Debera comprobar que los proyectistas adopten los principios de la accion preventiva,
establecidos en el articulo15.1 de la LPRL.

El vicerrectorado responsable de recursos humanos- PDI

Como responsable de la gestion del personal docente e investigador, asume la
responsabilidad de las funciones relacionadas con la tramitacién de los procesos de
seleccion del profesorado, la gestidn de los expedientes relativos al PDI de la Universitat, la
organizacién de la oferta académica y de la docencia, y la elaboracion y el control de la
plantilla presupuestaria del PDI.

Debe velar por que el personal que tiene a su cargo esté capacitado, formado e informado
para la realizacion de la tarea que se les encomienda, con seguridad para su integridad y su
salud y la de las personas que pudieran verse afectados por tal actividad.

El vicerrectorado responsable en materia de prevencién de riesgos laborales
Asume la gestion de la actividad preventiva en la Universitat de Valencia, y para ello:

Impulsa, coordina, desarrolla, controla y supervisa su gestion.

Ejerce la presidencia del Comité de seguridad y Salud.

Vela por el control y seguimiento en materia preventiva de los servicios externos
contratados por la Universitat.

4.5.4.La gerencia

Se encargara de impulsar, coordinar y controlar que todas las actuaciones llevadas a cabo en
la gestion de los servicios econdmicos y administrativos sigan las directrices establecidas
sobre prevencion de riesgos laborales, garantizando la seguridad y la salud de las personas,
teniendo en cuenta asuntos como compras, contratacion con entidades externas a la
Universitat, etc., que se hagan desde los servicios centrales de la Universitat, especialmente
en los servicios o en las unidades de su competencia.
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La gerencia también es responsable, en el ambito de personal de velar, porque el personal
que tiene a su cargo esté capacitado, formado e informado para la realizacién de la tarea
gue se les encomienda, con seguridad para su integridad y su salud y la de las personas que
pudieran verse afectadas por tal actividad.

4.5.5.Las secciones de néominas y seguridad social

Aseguraran que se transmita la informacidn sobre los accidentes de trabajo acontecidos y las
bajas por enfermedad profesional, de acuerdo con el procedimiento establecido.

4.5.6.Los centros

Las facultades y, escuelas técnicas superiores son los centros encargados de la organizacién
de las ensefianzas de los procesos académicos, administrativos y de gestién conducentes a la
obtencidn de titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el Estado.

También pueden organizar ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos propios, de
formacion permanente y de actualizacion de conocimientos, asi como actividades de
extension universitaria y difusion de la cultura.

El decanato o direccién

El decanato o la direccidn del centro ostentan su representacion y, asistidos por el equipo
decanal o de direccién, ejercen las funciones de direccidén y gestidon del centro. Por ello, les
corresponde la maxima autoridad y responsabilidad en materia de integracién de la
seguridad y salud en el centro, deben impulsar, coordinar, desarrollar y controlar todas las
actuaciones preventivas del centro y seguir las directrices establecidas sobre prevencion de
riesgos laborales.

En funcién de la estructura interna, tamafo y tipo de riesgos detectados en la evaluacién
inicial, el decanato o direccion del centro debera organizar la actividad preventiva de la
manera mas eficaz posible.

En materia preventiva se encargara de los aspectos siguientes:

Informar a la junta de centro de cualquier informacién o cuestidén relacionada con la
seguridad y la salud a fin de que este drgano pueda adoptar las acciones o las decisiones
oportunas.

Implantar y mantener el plan de autoproteccién del centro. Ejercer las funciones de
director/a del plan de autoproteccion y de jefe de emergencia en situaciones de
emergencia que puedan producirse. Nombrar y constituir los equipos de emergencia.
Cumplir y hacer cumplir los objetivos preventivos establecidos, acordados en el Comité de
Seguridad y Salud, ademas de los fijados directamente por el centro en funcién de
informes de prevencion y de la evaluacion de riesgos del edificio.

Velar para que las personas que estén a su cargo tengan la formacion y la informacion
suficiente y adecuada en seguridad y salud para las actividades que realizan, con el
asesoramiento técnico del Area de prevencién de Riesgos Laborales.
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Actuar como receptor de informaciéon en materia de prevencion.
Colaborar activamente en la implantacion y la integracion de la actividad preventiva
Otros que se consideren necesarios.

4.5.7.Los departamentos

Los departamentos son los drganos que se encargan de coordinar las ensefianzas de acuerdo
con la programacion de la Universitat, fomentar la investigacion y las demas actividades
universitarias relativas a un area de conocimiento o conjunto de areas cuya afinidad o
relacion justifique su agrupacion desde un punto de vista académico y con criterios de
eficacia y eficiencia.

El departamento se organizara con una estructura suficientemente flexible para que la
prevencion se tenga en cuenta en todas y cada una de sus actividades docentes y de
investigacion.

Los departamentos se ocupardn de que sus miembros tengan la formacién y la informacion
suficiente y adecuada en seguridad y salud para las actividades que desempeiian. Para ello,
trabajard conjuntamente con el Servicio de Prevencién de la Universitat.

La direccién del departamento

La direccién del departamento ostenta su representacion vy, asistido/a por el Consejo de
Departamento, ejerce sus funciones de direccién y gestion. Por ello, le corresponde
impulsar, coordinar y controlar que todas las actuaciones llevadas a cabo en su
departamento sigan las directrices establecidas sobre prevencidon de riesgos laborales, en
especial en cuanto a las lineas de investigacidn, garantizando la seguridad y la salud de los
miembros de su departamento y de otras personas que lo visitan.

En materia preventiva se encargara de los aspectos siguientes:

Informar al Consejo de Departamento de cuanto se refiere a seguridad y salud que afecte
al departamento.

Poner en practica las directrices recibidas del director de escuela o decano de facultad en
materia preventiva.

Poner en conocimiento del/a director/a /decano/a del centro, y en su caso, de gerencia,
las necesidades o situaciones de riesgo, insuficiencia de medios, deficiencias, etc. que
afecten a las condiciones de seguridad y salud en su departamento o unidad.

Proporcionar los equipos de proteccién individual siguiendo el procedimiento establecido.
Solicitar el asesoramiento y, en su caso, la actuacién del area de prevencién

Participar en la implantacion del plan de autoproteccidon del departamento, y ejerce la
funcion de jefe de emergencia en caso necesario.

El/la responsable de un proyecto de investigacion

El personal investigador principal, responsable de proyectos de investigacién debe garantizar
que el desarrollo de estas actividades se realiza en condiciones adecuadas de seguridad y se
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cumple con la normativa en prevencion de riesgos laborales.

— Es el responsable de conocer y comunicar al departamento y/o al instituto a los
colaboradores en la investigacién y al PAS interesado los riesgos para la seguridad y la
salud para las personas que conllevan las actividades que se llevan a cabo y las medidas y
actividades de proteccion y de prevencidn aplicables a los riesgos sefialados.

— Comunicara al Area de prevencién, una vez aprobado y antes de su materializacién,
cualquier cambio importante en las condiciones de trabajo: adquisicion de maquinaria o
modificacion de la existente, compra de productos quimicos peligrosos...

El/la responsable de las practicas

El profesorado responsable de la practica docente o investigadora, segun corresponda,
serd responsable de que se apliquen todas las medidas y buenas practicas preventivas, a los
estudiantes, doctorandos, becarios, personal contratado con cargo a proyectos de
investigacion y personal PAS o PDI de la UV o de cualquier otra entidad, empresa u
organismo que participe en la actividad de la que sea responsable, al objeto de garantizar la
seguridad y salud que afecten a su puesto de trabajo o actividad que desarrollen.

4.5.8.Los institutos universitarios de investigacion

Los institutos universitarios de investigacidn son centros destinados a la investigacién
cientifica y técnica o a la creacion artistica. Pueden organizar y desarrollar actividades
docentes en estudios de doctorado y de postgrado en general, y proporcionar
asesoramiento técnico en el ambito de su competencia.

Los institutos de la Universitat de Valéncia tienen por objeto campos de estudios
multidisciplinares o interdisciplinarios. No se pueden constituir institutos cuyo objeto
coincida con el area o areas de conocimiento de un departamento de la Universitat.

Los institutos universitarios pueden ser propios de la Universitat, adscritos, mixtos o
interuniversitarios.

En los institutos mixtos, interuniversitarios o adscritos se tendrd en cuenta la pertenencia de
los/las trabajadores/as a diversas empresas y, por lo tanto, la necesidad de coordinacién de
actividades empresariales establecida en el articulo 24 de la Ley de prevencion de riesgos
laborales y el RD 171 / 2004 que lo desarrolla.

La direccion del instituto

La direccién de institutos o centros de investigacién ostentan la representacién de su
Instituto y ejercen las funciones de direccidn y gestion ordinaria del mismo, razén por la cual
les corresponde la maxima autoridad y responsabilidad en materia de integracién de la
seguridad y la salud dentro de éste.

Es quien se encarga de impulsar, de coordinar y de controlar que todas las actuaciones
llevadas a cabo en el instituto sigan las directrices establecidas sobre prevencién de riesgos
laborales, en especial en lo que respecta a las lineas de investigacion, garantizando la

Pagina 18 de 46



seguridad y la salud de los componentes del instituto y de otras personas que lo visiten.
Especificamente se encargara de los aspectos siguientes:

— Velar por el cumplimiento de la normativa general en materia de prevencién de riesgos
laborales, asi como de los planes, procedimientos y las medidas preventivas que
establezca la Universidad.

— Participar en la implantacidon del plan de autoproteccion del instituto, y ejercerd la funcion
de jefe de emergencia en situaciones de emergencia.

— Colaborar en la coordinacién de actividades desarrolladas en el Instituto por personal
ajeno al mismo (empresas, proveedores, auténomos, docentes e investigadores visitantes,
becarios, etc.).

4.5.9.Los colegios mayores universitarios

Los colegios mayores son centros universitarios que, integrados en la Universitat de
Valéncia, proporcionan residencia de forma prioritaria a los miembros de la Universitat de
Valéncia y promueven la formacién humana, cultural y cientifica de quienes residen en ellos.
Su actividad se proyecta en el servicio de la comunidad universitaria.

La direccién es su responsable maxima, por lo que serd responsable en materia de
integracion de la seguridad y la salud.

— Colaborara con el Servei de Prevencié i Medi Ambient en el desarrollo de la prevencidn en
su centro, asi como velard por la solucidon de las deficiencias preventivas establecidas en la
evaluacion de riesgos del colegio mayor, teniendo en cuenta las recomendaciones.

— Participar en la implantacién del plan de autoproteccion del colegio, y ejercera la funcion
de Jefe de Emergencia ante situaciones de emergencia que puedan producirse.

4.5.10. Los servicios generales y centrales administrativos y econémicos

Son unidades funcionales de la estructura administrativa de la Universitat de Valéncia
destinadas a realizar las actividades universitarias que son necesarias para el cumplimiento
de sus fines y que no son especificas de los departamentos o centros.

Constituyen la estructura de gestion y asesoramiento centralizada necesaria para llevar a
cabo la funcion administrativa y econdmica de la Universitat de Valéncia.

La responsabilidad maxima en materia de integracién de la seguridad y la salud de un
servicio corresponde al jefe/a de servicio o director/a de éste. Por lo tanto, le corresponde
establecer las bases de una organizacidn preventiva a la unidad que esta a su cargo.

Responsables de unidades de servicios, areas y unidades administrativas.

Sera el responsable de impulsar, coordinar, desarrollar y controlar la integracion de las
actuaciones preventivas de éste y seguir las directrices establecidas sobre prevencién de
riesgos laborales en la Universitat.
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Como funciones y responsabilidades en materia preventiva de este nivel jerarquico pueden
enumerarse las siguientes:

— Colaboracién en la implantacidn y en el mantenimiento de los planes de emergencia y de
autoproteccion en el edificio donde esté ubicado.

— Velar para que las personas de su servicio tengan la formacidn y la informacion suficiente
y adecuada en seguridad y salud para las actividades que realizan, con el asesoramiento
técnico del Area de prevencién de la Universitat.

— Participaran en la coordinacidn de actividades empresariales con las empresas contratadas
por el servicio.

Responsable de los servicios de recursos humanos (PAS Y PDI)

Aseguraran que las nuevas incorporaciones reciban informacion sobre los procedimientos
establecidos en la Universitat sobre seguridad y salud en el trabajo.

Remitiran informacion al Servei de Prevencié i Medi Ambient sobre la reincorporacién tras
bajas laborales superior a 6 meses del personal con el fin de efectuar la vigilancia de la salud.

Responsable en materia de contratacién administrativa

Participard en la coordinacion de actividades empresariales, implantando medidas
preventivas en los pliegos de los concursos publicos.

Asimismo, informara al Servei de Prevencié i Medi Ambient sobre las empresas contratadas
por la Universitat con el fin de establecer el intercambio de informacion en materia
preventiva.

Responsables de los servicios en materia de infraestructura y de mantenimiento

Un correcto mantenimiento de equipos e instalaciones es bdsico y necesario en la
prevencion de riesgos laborales, puesto que detecta fallos y averias antes de que se
produzcan, evitando accidentes e incidentes que podrian ocasionar dafios al personal.

Asimismo, la realizacion de obres o un buen disefio de los nuevos edificios, o su
remodelacion ampliacidon o reforma incide directamente en la seguridad y salud de los/las
trabajadores/as.

Por lo tanto, es muy importante la coordinacién de estos servicios con el servicio de
prevencion de riesgos laborales, por medio de sus responsables.

El responsable de estos servicios integrard la prevencion de riesgos laborales de forma que el
resultado de sus actuaciones sea conforme a las exigencias legales que correspondan como
centros de trabajo, tanto en lo referente a legislacion de lugares de trabajo como a la
normativa especifica que les sea de aplicacion.

Participara en la implantacion de las medidas preventivas necesarias para la correccién de
las deficiencias detectadas en la evaluacién de riesgos y en los informes preventivos
especificos o de investigacion de accidentes e incidentes que se elaboran.
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Sera el responsable de conocer y comunicar al personal de su servicio los riesgos para la
seguridad y la salud que conllevan las actividades desarrolladas, y las medidas y actividades
de proteccion y de prevencion aplicables a los riesgos sefalados, y serd el responsable de
que sean aplicadas eficazmente las medidas preventivas a fin de que no se vulnere la
seguridad y la salud de las personas interesadas o de terceros.

Colaborara con el drea de prevencion para la coordinacion de actividades empresariales.
Para ello Informara sobre los proyectos a desarrollar con el fin establecer las medidas
preventivas durante la ejecucion de las obras.

4.5.11. Todos los Trabajadores

Segun el art. 29 de la ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales

Todos los trabajadores tienen derecho a:

1. Una proteccién eficaz en materia de seguridad y salud laboral.
Una informacién sobre los riesgos existentes, tanto los que afecten a la empresa en su
conjunto como a cada tipo de trabajo o funcidn, asi como sobre las medidas y
actividades de prevencién y/o protecciones aplicables.

3. Serinformados acerca de las situaciones y medidas de emergencia, primeros auxilios y
evacuacion.

4. La consulta y participacién en materia de prevencién a través de sus representantes
en el Comité de Seguridad y Salud.

5. Recibir una formacidn tedrica y practica, suficiente y adecuada, tanto en el momento
de la contratacién como cuando se produzcan cambios en las funciones o tecnologias
a utilizar.

6. Disponer de equipos de trabajo adecuados a las tareas que deben realizar y
convenientemente adaptados a tal efecto.

7. Recibir gratuitamente los equipos de proteccion individual necesarios para el
desempefio de sus funciones de forma segura.

8. A la vigilancia de su estado de salud en el ambito laboral respetando siempre el
derecho a la intimidad y confidencialidad de la informacion.

Todos los trabajadores deben:

1. Velar por su propia seguridad y la de aquellos trabajadores que puedan verse
afectados por su trabajo.

2. Usar adecuadamente, con arreglo a la formacidn, informacién e instrucciones
recibidas, las maquinas, herramientas, equipos, sustancias peligrosas y, en general,
cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad.

3. Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccién facilitados por la
Institucion.

4. Utilizar correctamente los dispositivos de seguridad existentes.
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5. Informar a los superiores y a los trabajadores designados o, en su caso, al servicio de
prevencion, de las situaciones que, a su juicio, entrafien riesgo para la seguridad y
salud de los trabajadores.

6. Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad
competente.

7. Cooperar con la UV para que ésta pueda garantizar unas condiciones de trabajo
seguras y que no entrafen riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores.

4.5.12. Estudiantes

Deben velar, segun sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las medidas de
prevencion que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en su
actividad en la Universitat.

— Deben usar adecuadamente, las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas,
equipos de transporte y, en general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su
actividad.

— Han de utilizar correctamente los medios y equipos de proteccién, de acuerdo con las
instrucciones recibidas.

— No deben poner fuera de funcionamiento y deben utilizar correctamente los dispositivos
de seguridad existentes o que se instalen en los medios relacionados con su actividad o en
los lugares de trabajo en los que tenga lugar la misma.

— Informar de inmediato al responsable docente, sobre cualquier situacién que, a su juicio,
entrafie, por motivos razonables, un riesgo para la seguridad y la salud de las personas.

— Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas a fin de proteger la seguridad y
la salud en la Universitat.

— Cooperar con la Universitat para que ésta pueda garantizar que las actividades que ser
realizan no impliquen riesgos para la seguridad y la salud de la comunidad universitaria.

5. LA EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

La evaluacién de riesgos laborales es uno de los pilares fundamentales que sustenta toda
accion preventiva tal y como viene expuesto en la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos
Laborales. A través de ella, la Universitat tiene conocimiento de su situacién con respecto a
la seguridad y salud de sus trabajadores/as. Es decir, nos permite disponer de un diagnéstico
de la prevencién de riesgos laborales, para que los responsables correspondientes puedan
adoptar las medidas de prevencién necesarias.
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Viene expresamente definida en el articulo 3.1 del RSP, como el proceso dirigido a estimar la
magnitud de aquellos riesgos que no hayan podido evitarse. Esta evaluacion inicial se
realizard teniendo en cuenta, con caracter general, la naturaleza de la actividad, las
caracteristicas de los puestos de trabajo existentes y de los/las trabajadores/as que deban
desempefiarlos (articulo 16.2 de la LPRL). Se desarrolla en el capitulo Il del RSP.

La evaluacion de riesgos laborales nos da la informacién necesaria para implantar las
medidas de prevencidn y de proteccidn necesarias, evitando dafios a las personas durante la
realizacién de su trabajo. No obstante, la evaluacién de riesgos es un proceso dindmico que
es necesario actualizar periddicamente.

Si de la evaluacion de riesgos se deduce la necesidad de adoptar medidas preventivas, se
debera:

o eliminar o reducir el riesgo, mediante medidas de prevencion en el origen,
organizativas, de proteccion colectiva, de proteccién individual o de formacién e
informacidn a los/las trabajadores/as y,

o controlar periédicamente las condiciones, la organizacién y los métodos de trabajo
y el estado de salud de los/las trabajadores/as.

La evaluacion inicial de riesgos deberd hacerse en todos y cada uno de los puestos de trabajo
de la empresa, teniendo en cuenta:

o las condiciones de trabajo existentes o previstas

o la posibilidad de que el/la trabajador/a que lo ocupe sea especialmente sensible,
por sus caracteristicas personales o estado bioldgico conocido, a alguna de dichas
condiciones, incluido a trabajadoras en situacién de embarazo, parto reciente o
periodo de lactancia natural

5.1. PROCEDIMIENTO

En general, la evaluacion de riesgos incluye fases diferenciadas y consecutivas: la
identificacion de los factores de riesgo y las deficiencias originadas por las condiciones de
trabajo, la eliminacion de los riesgos o factores que sean evitables, la valoracién de no
evitables y, finalmente, la propuesta de medias para controlar, reducir y eliminar, siempre
gue sea posible, tanto los factores de riesgo como los riesgos asociados.

La evaluacidn de riesgos también debe incluir la identificacidon de los incumplimientos de la
normativa vigente general y especifica que sea aplicable a la Universitat, lo que, a pesar de
no generar un riesgo en el sentido estricto, si que es un aspecto que se debe tratar, como
minimo, como deficiencia.

El modelo de evaluacién de riesgos laborales general se ajustara a los criterios bdsicos de la
metodologia de evaluacién elaborada por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo. Para las evaluaciones de riesgos ergondmicos o higiénicos, se emplearan
procedimientos especificos normalizados.
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La evaluacion de riesgos incluird la realizacion de las mediciones, analisis o ensayos que se
consideren necesarios, salvo que se trate de operaciones, actividades o procesos en los que
la directa apreciacion profesional acreditada permita llegar a una conclusién sin necesidad
de recurrir a aquéllos, siempre que se cumpla lo dispuesto en el parrafo anterior. En
cualquier caso, si existiera normativa especifica de aplicacion, el procedimiento de
evaluacion debera ajustarse a las condiciones concretas establecidas en la misma.

Cuando la evaluacidn exija la realizacién de mediciones, analisis o ensayos y la normativa no
indique o concrete los métodos que deben emplearse, o cuando los criterios de evaluacion
contemplados en dicha normativa deban ser interpretados o precisados a la luz de otros
criterios de cardcter técnico, se podran utilizar, si existen, los métodos o criterios recogidos
en:

Normas UNE.

Guias del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, del Instituto Nacional de
Silicosis y protocolos y guias del ministerio con competencias en sanidad y consumo, asi
como de instituciones competentes de las comunidades auténomas.

Normas internacionales.

En ausencia de los anteriores, guias de otras entidades de reconocido prestigio en la
materia u otros métodos o criterios profesionales descritos documentalmente con un
nivel de confianza equivalente.

Fase 1: recogida de datos

La evaluacion de riesgos se realiza por centros. Se visitan los centros, y se recoge
informacién de los departamentos, de las unidades administrativas o los servicios ubicados
en el centro, sobre los puestos de trabajo existentes, tareas que realizan, locales que utilizan
e instalaciones existentes.

Fase 2: visitas

Se visitan los diversos puestos de trabajo para recoger informacion relativa a las tareas que
se desarrollan. Se obtiene informacién proporcionada por los/las trabajadores/as y/o sus
representantes:

Observaciéon directa in situ, visitando los distintos lugares y puestos de trabajo vy
recogiendo informacidn relativa a las tareas que en ellos se desarrolla.

Obtencion de informacidn de la persona que ocupa el puesto evaluado relativa a las tareas
gue desarrolla y riesgos a los que pudiera estar expuesto.

Medicién de variables ambientales, en su caso.

Fase 3: elaboracion de la documentacion

En el método a aplicar, una vez identificado el factor de riesgo, se procede a la estimacion
del riesgo teniendo en cuenta la potencial severidad del dafio y la probabilidad de que
ocurra el hecho.
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La severidad, que indica el dafio que se puede producir al trabajador/a si se materializa el
riesgo:

o Leve: contusiones, erosiones, cortes superficiales, esguinces, irritaciones, pequeiias
guemaduras superficiales. En general, lesiones o trastornos que requieren
tratamiento médico y puedan ocasionar en algunos casos baja laboral de corta
duracion.

o Grave: laceraciones, quemaduras extensas, conmociones, fracturas menores,
trastornos musculo esqueléticos, enfermedad crénica que conduce a una
incapacidad menor.

o Muy grave: amputaciones, lesiones multiples, fracturas mayores, intoxicaciones,
cancer, enfermedades crdnicas que acortan severamente la vida, incapacidades
permanentes, gran invalidez, muerte.

La probabilidad, que indica si es o no es factible que el riesgo se materialice en las

condiciones existentes:

o Baja: la exposicidn al peligro es ocasional, el dafio ocurrira raras veces.

o Media: el dafo ocurrird en algunas ocasiones, la exposicion al peligro es frecuente
o afecta a bastantes personas.

o Alta: ocurrird con alguna seguridad a medio o largo plazo.

La estimacion de los riesgos se efectUa a partir de la siguiente tabla:

Leve Grave Muy grave
Baja Riesgo trivial Riesgo intolerable Riesgo moderado
Media Riesgo intolerable Riesgo moderado
Alta Riesgo moderado

Los niveles de riesgos indicados en el cuadro anterior, forman la base para decidir si se
requiere mejorar los controles existentes o implantar unos nuevos, asi como la
temporizacién de las acciones. El criterio para la toma de decisiones se muestra en la tabla
siguiente:
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No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo, se deben
Tolerable considerar soluciones mas rentables o mejoras que no supongan una
(TO) carga econdmica importante. Se requieren comprobaciones periodicas
para asegurar que se mantiene la eficacia de las medidas de control.

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las
inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben

implantarse en un periodo determinado. Cuando el riesgo moderado esta
Moderado

(MO) asociado con consecuencias extremadamente dafiinas, se precisara una

accion posterior para establecer, con mads precision, la probabilidad de
dano como base para determinar la necesidad de mejora de las medidas

de control.

La comprobacién de que las medidas propuestas en la planificacién surten los efectos
deseados se realizara por el Servei de Prevencié i Medi Ambient.

Fase 4: revisiones
La evaluacion debe ser revisada siempre que se cumplan las siguientes condiciones:

— Cuando asi lo establezca una disposicidn especifica.

— Cuando se eligen nuevos equipos de trabajo, sustancias o preparados quimicos, se
introduzcan nuevas tecnologias o se modifique el acondicionamiento de los lugares de
trabajo.

— Para la incorporacion de un/a trabajador/a menor de 18 afios o cuyas caracteristicas o
estado bioldgico le hagan especialmente sensible a determinados riesgos.

— Cuando en caso de maternidad y periodo de lactancia no se haya considerado esta
situacion especifica en la evaluacidn inicial.

— Cuando en los controles periddicos de las condiciones de seguridad se haya detectado
gue las actividades preventivas son insuficientes o inadecuadas.

— uando en los controles periddicos de la vigilancia de la salud se haya detectado que las
actividades preventivas son insuficientes o inadecuadas.
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— Cuando se produzcan dafios para la salud.

— Cuando se dé una situacion epidemioldgica segln datos aportados por las autoridades
sanitarias u otras fuentes.

— Cuando se acuerde con los representantes de los/las trabajadores/as teniendo en cuenta
el deterioro a lo largo del tiempo de los medios utilizados en el proceso productivo.

5.2. LA PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

Si del resultado de la evaluacidn se ponen de manifiesto situaciones de riesgo o de peligro, la
Universitat deberd planificar la actividad preventiva a fin de eliminar o controlar y reducir
estos riesgos, de acuerdo con un orden de prioridades en funcién de la magnitud y el
numero de trabajadores/as expuestos a los mismos.

En la Universitat de Valéncia, esta actividad se cumple de dos maneras:

o Mediante las acciones preventivas que se recogen como resultado de la evaluacion
de riesgos laborales, que deben llevar a cabo los mismos responsables, segun la
estructura preventiva de la Universitat.

o A través de la planificacion de la actividad preventiva anual, que, presentada en el
Comité de Seguridad y Salud, recoge las actividades planificadas por el Area de
prevencion del SPMA y esta estructurado en areas y programas de desarrollo.

6. LA VIGILANCIA DE LA SALUD

La vigilancia de la salud de los/las trabajadores/as esta establecida en el art. 22 de la LPRLy
en el punto 3.37 del Reglamento de los Servicios de Prevencion. Esta definida por las
siguientes caracteristicas:

— Es garantizada y es gratuita: la Universitat de Valéncia estd obligada a la vigilancia de la
salud de sus trabajadores/as.

— Es voluntaria: sélo puede llevarse a cabo si el/la trabajador/a da su consentimiento. No
obstante, se exceptuan los siguientes casos:

o Que los reconocimientos sean indispensables para evaluar los efectos de las
condiciones de trabajo sobre la salud de los/las trabajadores/as.

o Que el estado de salud del/a trabajador/a pueda constituir un peligro para él
mismo o para terceros.

o Que exista una disposicion legal en relacion con la proteccion de riesgos especificos
y actividades de especial peligrosidad que obligan a la realizacién de estos
reconocimientos.

— Es especifica: se realiza en funcion de los riesgos existentes en el lugar de trabajo.
— Es confidencial: se lleva a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y a la
dignidad de la persona y a la confidencialidad de toda la informacidn relacionada con el
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estado de salud. Sélo tiene acceso a los resultados el médico o la médica del trabajo, el
propio trabajador/ay la autoridad sanitaria.

La intimidad esta garantizada por el lugar en el que se realiza la vigilancia: gabinetes de
salud ubicados en cada campus de la Universitat de Valéncia con autorizacidon de la
conselleria con competencias en materia de sanidad.

La confidencialidad esta garantizada en armarios y archivos con llave a cargo del personal
sanitario. Los datos informatizados cumplen la ley de confidencialidad de datos. Los
derechos de acceso, rectificacién, cancelacidn y oposicidn podran ejercitarse ante el Area
de prevencion del SPMA de la Universitat de Valencia.

Los resultados son comunicados personalmente a los/las trabajadores/as y se les entrega
la documentacidn con los datos de las pruebas realizadas.

Contenido ajustado: en la realizacidon son aplicados los protocolos de vigilancia sanitaria
especifica elaborados por el ministerio con competencias de sanidad y consumo. En caso
de que no haya protocolo especifico, seran aplicados los protocolos elaborados por el drea
de prevencidn, en los que se han incluido determinados indicadores biolégicos en funcién
del riesgo, como en el caso de riesgos derivados de la exposicion a agentes bioldgicos,
polvo, humos, gases y vapores, riesgo quimico o patologia de la voz en el profesorado.
Incluyen una historia clinico-laboral.

La Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales establece tres tipos de reconocimientos:

1.

Iniciales: El Servei de Recursos Humans (PAS) remite al trabajador/a al Gabinete de Salud
gue corresponda segun el campus al que sea destinado, donde se le realizaran los
reconocimientos de nuevo ingreso o de cambio de lugar o de actividad. Se elabora un
informe de apto / no apto / apto condicionado, que se envia al Servei de RRHH (PAS).

En cuanto al PDI funcionario, se les hace el reconocimiento médico de nuevo ingreso y

2.

cuando la institucidn lo pide.

Periodicos: La legislacion actual no establece una periodicidad determinada para este
tipo de reconocimiento, salvo algunos establecidos especificamente por la normativa en
régimen de anualidad. Por lo tanto, la organizacion de los reconocimientos del personal
se estructura, atendiendo a los factores de riesgo a los que estan expuestos los/las
trabajadores/as, de la siguiente manera:

Reconocimientos anuales: Se cita a los/las trabajadores/as obligados a someterse a un
reconocimiento anual, que son los expuestos a amianto, benceno, cloruro de vinilo, plomo
y sus compuestos, radiaciones ionizantes y ruido, asi como los que, segun el criterio
médico, deban hacerlo.

Reconocimientos bienales: Este tipo de reconocimiento se practicara al personal no
expuesto a los riesgos mencionados en el apartado anterior, y tiene un caracter
voluntario.
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3. Después de ausencia prolongada por motivos de salud: Estos reconocimientos se hacen
en el gabinete de salud del campus correspondiente, con el fin de descubrir los
eventuales origenes profesionales de la enfermedad que determine la ausencia
prolongada del/a trabajador/a y recomendar las acciones apropiadas con el fin de
protegerlo.

El personal sanitario del Area de prevencién del SPMA se pone en contacto para su
reconocimiento. Los resultados y sus conclusiones forman parte de la documentacién
preventiva de la que la Universitat esta obligada a disponer.

Con fecha 26 de julio de 1999, la Conselleria de Sanitat autorizé las instalaciones y la
actividad sanitaria del Area de prevencién del SPMA de la Universitat de Valéncia en el
campus de Tarongers, cumpliendo la orden de 20 de febrero de 1998 del Conseller de
Sanitat por la que se desarrollan las competencias de la autoridad sanitaria en la Comunidad
Valenciana. Posteriormente se autorizé la actividad sanitaria en los campus de Blasco Ibafiez,
1 de febrero de 2001, y de Burjassot-Paterna, 17 de octubre de 2002.

Anualmente la conselleria responsable en materia de sanidad realiza una inspeccion a la
unidad de Salud Laboral para comprobar el cumplimiento de lo establecido en el Real
Decreto 39 / 1997 de 17 de enero que desarrolla el Reglamento de los Servicios de
Prevencidén, asi como en la Orden de 20 de febrero de 1998 de la Conselleria de Sanidad de
la Generalitat Valenciana referente a la Vigilancia de la Salud de los Trabajadores y el RD
834/2011.

6.1. TRABAJADOR SENSIBLE Y MATERNIDAD

El articulo 25 de la Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales recoge la necesidad de
proteccion de trabajadores/a especialmente sensibles.

“Proteccidn de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos.

1. El empresario garantizara de manera especifica la proteccién de los trabajadores que,

por sus propias caracteristicas personales o estado biolégico conocido, incluidos
aquellos que tengan reconocida la situacion de discapacidad fisica, psiquica o
sensorial, sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. A tal fin,
debera tener en cuenta dichos aspectos en las evaluaciones de los riesgos y, en
funcidn de éstas, adoptara las medidas preventivas y de proteccion necesarias.
Los/las trabajadores/as no seran empleados en aquellos puestos de trabajo en los
que, a causa de sus caracteristicas personales, estado bioldgico o por su discapacidad
fisica, psiquica o sensorial debidamente reconocida, puedan ellos, los demas
trabajadores u otras personas relacionadas con la empresa ponerse en situaciéon de
peligro o, en general, cuando se encuentren manifiestamente en estados o
situaciones transitorias que no respondan a las exigencias psicofisicas de los
respectivos puestos de trabajo.

2. lgualmente, el empresario deberd tener en cuenta en las evaluaciones los factores de
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riesgo que puedan incidir en la funcién de procreaciéon de los trabajadores, en
particular por la exposicién a agentes fisicos, quimicos y bioldgicos que puedan
ejercer efectos mutagénicos o de toxicidad para la procreacion, tanto en los aspectos
de la fertilidad, como del desarrollo de la descendencia, con objeto de adoptar las
medidas preventivas necesarias.”

“Art. 26 Proteccion a la maternidad

...Siresultados de la evaluacién revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible
repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, el empresario
adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a través de una
adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo los de la trabajadora afectada. Dichas
medidas incluirdn, cuando resulte necesario, la no realizacién de trabajo nocturno o de
trabajo a turnos.

...Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no pueda
razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse el paso de la trabajadora
afectada a la situacidn de suspension del contrato por riesgo durante el embarazo.

III

...Este articulo serd también de aplicacién durante el periodo de lactancia natura

Cuando la adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a
pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir
negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los
servicios médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las mutuas, en funcién de
la entidad con la que la empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos profesionales,
con el informe del médico del Servicio Nacional de Salud que asista facultativamente a la
trabajadora, ésta debera desempefiar un puesto de trabajo o funcién diferente y compatible
con su estado. El empresario debera determinar, previa consulta con los representantes de
los/las trabajadores/as, la relacion de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos
efectos.

Por lo tanto, la Universitat debe garantizar “de manera especifica” la proteccion de estos/as
trabajadores/as, mediante una adaptacion de su puesto

Instruccion técnica de adaptacion o el cambio de puesto de trabajo para personal
especialmente sensible.
6.2. ENFERMEDADES PROFESIONALES Y ENFERMEDADES DERIVADAS DEL TRABAJO

La enfermedad profesional viene definida en la art 116 de la ley General de Seguridad Social
“la contraida a consecuencia del trabajo ejecutado por cuenta ajena en las actividades que
se especifiquen en el cuadro que se apruebe por las disposiciones de aplicacion y desarrollo
de esta Ley, y que esta proceda por la accion de elementos o sustancias que en dicho cuadro
se indiquen para cada enfermedad profesional”.

De acuerdo con esta definicién, para que una enfermedad se considere “enfermedad
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profesional deben cumplirse los siguientes requisitos:

1. Que sea a consecuencia de las actividades que se especifiqguen en el cuadro de
enfermedades profesionales. Es un cuadro limitado, con un listado cerrado de
enfermedades profesionales. No obstante, las enfermedades profesionales que no se
encuentren reflejadas en el mismo, pueden quedar incluidas en el concepto de
accidente laboral, segln establece el articulo 115, apartado E, de la L.G.S.S., pero no
tendrdan la consideracion de enfermedad profesional.

2. Que proceda de la accién de sustancias o elementos que en el cuadro de
enfermedades profesionales se indiquen para cada enfermedad.

3. Cuando se produce una enfermedad no incluida en el cuadro de enfermedades
profesionales, pero que se puede establecer una relacidn causal con la exposicién
laboral, dicha enfermedad puede ser legalmente reconocida como enfermedad
derivada del trabajo y respecto a su accidn protectora se asimila a accidente de
trabajo (art. 115, punto 2, de la LGSS)

Cuadro enfermedades profesionales

El Servei de Prevencié i Medi Ambient de la Universitat de Valéncia, recibe notificacion del
estudio de los casos de enfermedad profesional, procediendo a su estudio, adaptacién de
puesto de trabajo, reconocimiento médico y control Peridédico de su salud.

7. ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA

7.1. ERGONOMIA

Dentro del Area de Prevencién, la Unidad de Ergonomia y Psicosociologia, la ergonomia es la
encargada del disefio y adaptacidn de los puestos de trabajo, permitiendo la eleccion de los
equipos y métodos de trabajo y de produccion, con miras en particular, a atenuar el trabajo
mondétono y repetitivo y reducir los efectos del mismo en la salud.

La ergonomia se puede definir segun la Asociacion Internacional de Ergonomia, como el
conjunto de conocimientos cientificos aplicados para que el trabajo, los sistemas, productos
y ambientes se adapten a las capacidades y limitaciones fisicas y mentales de la persona.

Las vias para el estudio de los riesgos ergondmicos en los puestos de trabajo de los/las
trabajadores/as de la Universitat de Valéncia son la realizacién de informes ergonémicos de
los puestos de trabajo y las evaluaciones de riesgos ergondmicos de un departamento,
servicio, unidad o puesto de trabajo, etc.

7.1.1.Evaluacién ergondémica

El objeto principal es realizar un buen disefio del sistema de trabajo de modo que sea
eficiente, seguro y “saludable” para las persones que forman parte de él. En caso de que el
sistema ya exista, se analiza con el fin de poder proponer una intervencidn justificada acorde
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con los problemas diagnosticados. Concretamente, habria que considerar: la tarea, la
persona, las condiciones de trabajo y la carga de trabajo.

Mediante este procedimiento de evaluacion de riesgos inicial y periddica se pretende
identificar los riesgos ergondmicos asociados a cada puesto de trabajo, asi como, planificar
la actividad preventiva.

7.1.2. Informes ergondmicos

Los informes ergondmicos pretenden realizar un analisis ergonédmico con el fin de
determinar los factores de influencia y cudles deben ser sus valores para conseguir el confort
y por tanto la eficacia en el Trabajo, para atender las necesidades ergondmicas de los/las
trabajadores/as de la Universitat de Valéncia, cuando su estado de salud requiere la
adaptacion de su puesto de Trabajo a la propia persona.

Los/las trabajadores/as de la Universitat de Valéncia podran solicitar, a través de la web del
Servei de Prevencié i Medi Ambient, asesoramiento técnico desde el punto de vista
ergondmico de su puesto de trabajo de acuerdo a las necesidades y en cumplimiento de la
normativa aplicable en materia de riesgos ergonémicos.

Instruccion técnica evaluacion de riesgos ergonémicos

7.2. PSICOSOCIOLOGIA

Se entiende por factores psicosociales el conjunto de caracteristicas y exigencias del trabajo
y su organizacién que, al confluir con las capacidades, necesidades y expectativas del/a
trabajador/a, inciden negativamente en su salud.

La psicosociologia estudia, por una parte, las condiciones de la relacidn laboral relacionadas
directamente con la organizacién, el contenido del trabajo y la realizacion de la tarea, y por
otra, las capacidades del/a trabajador/a, sus necesidades, su cultura, incluso su situacién
personal fuera del trabajo, y todo ello en la medida en que tenga capacidad para afectar
tanto al bienestar o la salud de los/las trabajadores/as como al rendimiento y la satisfaccion
en el trabajo.

Los riesgos psicosociales son las consecuencias psicolégicas, fisicas y sociales negativas que
se derivan de deficiencias en el disefo, organizacién y gestion del trabajo, de forma pueden
ocasionar estrés laboral, insatisfaccion laboral, carga mental, carga fisica, acoso psicoldgico,
sindrome del quemado, violencia en el lugar de trabajo, acoso sexual...

Para la prevencion de estos dafios laborales, la Universitat de Valencia dispone de la
Comision de Riesgos Psicosociales.

Esta comisidn paritaria nace del Comite de Seguretat i Salut para desarrollar las actividades
relacionadas con el riesgo psicosocial y sus integrantes forman parte de este Comité.

Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales y el Real Decreto 39/1997 que aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencién en el ambito de la seguridad y la salud en el
trabajo, obligan a los empresarios a tomar medidas preventivas para evaluar y controlar los
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factores psicosociales y organizativos que pueden suponer un riesgo para la salud de los/las
trabajadores/as.

Toda persona tiene derecho a ser tratada con dignidad y respeto, y en razon a este derecho
universal se declara la violencia laboral como un atentado a la dignidad de las personas que
integran la comunidad universitaria. Se rechaza y prohibe cualquier practica de esta indole
en el ambito de las actividades laborales y académicas y se hace un pronunciamiento
inequivoco de no tolerar estas acciones, asi como de facilitar los medios preventivos
necesarios para evitar su aparicion.

La Universitat de Valéncia debe tomar medidas preventivas para evaluar y controlar los
factores de caracter psicosocial que pueden suponer un riesgo para la salud de sus
trabajadores/as vy, para ello, dispone de un Protocolo de actuacion ante factores de riesgo
psicosocial que pretende aportar soluciones preventivas, negociadas e integrales de caracter
interno en la Universitat.

El presente Protocolo se aplicard a todo el personal de administracion y servicios (PAS),
personal docente e investigador (PDI). Asimismo, se aplicard en los casos de riesgos
psicosociales que tengan su origen en la UV y que afecten a personal de otras empresas o
entidades y, mediante la coordinacion de actividades empresariales, se informara de la
existencia de este Protocolo a las empresas subcontratadas y fundaciones tuteladas por la
UVv.

Las propuestas de solucidn, seguimiento y control se realizaran por la Comisidon de Riesgos
Psicosociales.

Protocolo de actuacion ante factores de riesgo psicosocial en el ambito de Ila
Universitat de Valéncia (ACGUV 09/03/2016)
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8. SEGURIDAD EN EL TRABAJO

La definicion de Seguridad en el Trabajo describe a la especialidad como el conjunto de
técnicas y procedimientos que tienen por objeto eliminar o disminuir el riesgo de que se
produzcan los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales, del personal de Ila
Universitat de Valéencia y de toda la comunidad universitaria, mediante las actividades y
técnicas de prevencion, segun el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Su estudio incluye la deteccidon de los riesgos de accidente de trabajo, las condiciones
materiales que ponen en peligro la integridad en el trabajo, su supresién y la proteccién
contra dafios o pérdidas. Los elementos objeto de estudio son: el lugar y la superficie de
trabajo, las herramientas, las maquinas, la electricidad, los incendios y explosiones, el
almacenamiento, manipulacién y transporte de cargas, la sefalizacion, y por ultimo, el
mantenimiento de instalaciones y equipos.

Los estudios que se deben llevar a cabo comienzan desde el mismo momento en que se
disefa el proyecto empresarial, o actividad a implantar, y su seguimiento abarca toda la vida
util de los procesos, asi como la consecucion de las tareas previstas. En todas ellas debe
estudiarse los riesgos identificados y evaluar el mismo, para proponer las medidas
correctoras correspondiente, denominando al responsable de ponerlas en marcha y la fecha
de ejecucion.

Se persiguen esencialmente dos tipos de objetivos:

- Evaluacidn de los riesgos (incluida su identificacién) e investigacién de accidentes.
- Correccién y control de los riesgos (incluida su eliminacién), en consecuencia.

Se denomina riesgo laboral a todo aquel aspecto del trabajo que tiene la potencialidad de
causar un dafo. La prevencidn de riesgos laborales es la disciplina que busca promover la
seguridad y salud de los/las trabajadores/as mediante la identificacion, evaluacién y control
de los peligros y riesgos asociados a un proceso productivo, ademas de fomentar el
desarrollo de actividades y medidas necesarias para prevenir los riesgos derivados del
trabajo.

El estudio de las condiciones de trabajo como determinantes de la salud de los/las
trabajadores/as hace preciso analizar cada uno de los factores o variables que intervienen,
teniendo presente al individuo en situacion de trabajo, ya que se debe analizar
conjuntamente a las personas y a los puestos de trabajo.

A partir de la informacién existente sobre el asunto a tratar, se procedera a la determinacién
de conclusiones, previa valoracion en funcion de criterios objetivos segun los conocimientos
técnicos y buenas practicas vigentes.

En caso de duda debe adoptarse las medidas preventivas mas favorables, desde el punto de
vista de la prevencion.
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Si existiera normativa especifica de aplicacidn, debera tenerse en cuenta. Cuando sea
necesaria la realizacidon de mediciones y la normativa no indique o concrete los métodos que
deben emplearse, o cuando los criterios de dicha normativa deban ser interpretados o
precisados a la luz de otros criterios de cardcter técnico, se podran utilizar, si existen, los
métodos o criterios recogidos en:

— Normas UNE

— Guias del INSHT, asi como de Instituciones competentes de las Comunidades Autéonomas,
como INVASSAT (El Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo)

— Normas internacionales

— Guias de reconocido prestigio

— NTP del INSHT (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo)

Se dispondra de registros documentales o electrdnicos, necesarios y suficientes, sobre las
acciones realizadas.

8.1. PLANES DE AUTOPROTECCION

Segun establece el articulo 20, Medidas de Emergencia, de la Ley 31/1995 de Prevencién de
Riesgos Laborales, la Universitat de Valéncia, teniendo en cuenta su tamafio, sus actividades
y la posible presencia de personas ajenas a la misma, debe analizar las posibles situaciones
de emergencia y adoptar las medidas necesarias para evitar sus consecuencias,
fundamentalmente en relacién con los primeros auxilios, la lucha contra incendios y
evacuacion de los trabajadores. Para ello, debe designar al personal encargado de poner en
practica estas medidas y comprobar periédicamente su correcto funcionamiento.

El citado personal debe disponer de la formacidén necesaria, ser suficiente en nimero vy
disponer de material adecuado, en funcidon de las circunstancias de la emergencia.

Tras la publicacion del Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, que aprueba la Norma Basica
de Autoproteccion (NBA), se define y desarrolla la autoproteccion y se establecen los
mecanismos de control por parte de las administraciones publicas. Segun este Real Decreto
es obligatorio llevar a cabo un proceso de elaboracién, implantacién y mantenimiento de
planes de autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a
actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia, en funcién de sus
caracteristicas constructivas y el uso a que se destinan.

En cualquier caso, los contenidos y estructura que determina la norma bdsica de
autoproteccion para el desarrollo de los planes de autoproteccion son compatibles con los
objetivos del articulo 20 de la LPRL. De hecho, cabe considerar que el plan de emergencia (o
plan de actuacién ante emergencias, como se le denomina en la NBA) es una parte del plan
de autoproteccién, que cuenta con un alcance mds amplio que la mera indicacion,
organizacién y adopcién de las medidas de emergencia necesarias. Asi, por ejemplo, la NBA
profundiza al identificar y evaluar los riesgos que pueden generar una emergencia en
aspectos que no suelen incluirse en un plan de emergencia al uso ya que este analisis forma
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parte del proceso general de evaluacidn de riesgos obligatorio en el ambito de la seguridad
laboral. Es por ello, que la Universitat de Valéncia, considera prioritario la elaboracion,
implantacion y mantenimiento de planes de autoproteccidén en todos sus edificios, estén o
no incluidos en el ambito de aplicacion de la NBA.

El plan de autoproteccidn de un edificio de la UV es el documento donde se describen toda
las acciones y medidas encaminadas a prevenir y controlar los riesgos sobre las personas y
los bienes, con el objeto de dar una respuesta adecuada a las posibles situaciones de
emergencia y garantizar, de esa manera, la integracidon de dichas actuaciones con los
sistemas publicos de emergencia: bomberos, proteccién civil policia, etc. Este plan de
autoproteccion aborda la identificacidon y evaluacién de los riesgos, las acciones y medias
necesarias para la prevencidn y control de riesgos, asi como las medidas de proteccién y
otras actuaciones a adoptar en caso de emergencia. Se estable una estructura organizativa
interna donde se identifican las funciones y responsabilidades de todos sus miembros ante
una emergencia.

El Area de prevencidn de la Universitat de Valéncia proporcionara el apoyo y asesoramiento
necesario en lo referente a la elaboracion e implantacion de los planes de autoproteccion.
Ademas de organizar las relaciones que sean necesarias con servicios externos a la
Universitat, en particular en materia de asistencia médica de urgencia, salvamento y lucha
contra incendios. Asi como las gestiones necesarias para registrarlos y elevarlos a ambitos
superiores y estar integrados en planes de emergencias territoriales o comarcales.

Para afrontar con garantias este enfoque global, se impone la necesidad de colaboracién
entre distintos servicios y unidades competentes para la elaboracién, implantacion y
mantenimiento de estos planes de autoproteccion, entre los que destacan.

Servei d’Unitat Tecnica, como responsable del disefio, construccion y puesta en marcha de
los nuevos centros y dependencias.

Servei Tecnic i de Manteniment, como responsable del mantenimiento de todos los
centros y dependencias, tanto de los nuevos como de los existentes.

Area de prevencién del Servei de Prevencié i Medi Ambient, como asesor de la seguridad y
salud de la comunidad universitaria.

Titulares de los centros y dependencias (decanos y decanas, directoras y directores,
administradores...) como responsables de estos centros y dependencias, y por lo tanto
también responsables en materia de autoproteccion.

La integracion de la prevencion en la Universitat, en cuanto a la autoproteccion, implica que
los servicios y unidad citados asumen estas competencias coordinadamente.

Ademas, se realizara consulta con los representantes de los/las trabajadores/as para llevar a
cabo la implantacion, simulacro y mantenimiento de los planes de autoproteccién de la UV.

En la Universitat debido al nimero de trabajadores/as y estudiantes, siendo la mayoria de
sus edificios de publica concurrencia, se han adquirido desfibriladores semiautomaticos
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(DESA), para que los centros puedan hacerse cargo ante una emergencia sanitaria grave.

Se ha formado a diverso personal voluntario para el manejo de los DESA. Los DESA estan
ubicados en las conserjerias de los edificios o en sus proximidades.

Asi mismo y por el mismo motivo la Universidad ha adquirido sillas de evacuacion para
personas con movilidad reducida que se encuentran en los distintos edificios para su uso en
caso de emergencia y evacuacion.

8.2. INVESTIGACION DE ACCIDENTES

La investigacion de accidentes de trabajo tiene como objetivo principal la deduccién de las
causas que los han generado a través del previo conocimiento de los hechos acaecidos.
Alcanzado este objetivo, los objetivos inmediatos persiguen rentabilizar los conocimientos
obtenidos para disefiar e implantar medidas correctoras encaminadas, tanto a eliminar las
causas para evitar repeticion del mismo accidente o similares, como aprovechar la
experiencia para mejorar la prevencion en la Universitat de Valéncia.

La Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales, en su articulo 16.3 obliga al empresario a
investigar los hechos que hayan producido un dafio para la salud en los trabajadores o
cuando con ocasion de la vigilancia de la salud prevista en el articulo 22, aparezcan indicios
gue las medidas de prevencidn resultan insuficientes, el empresario llevard a cabo una
investigacion al respecto, a fin de detectar las causas de estos hechos.

Los accidentes de trabajo han de ser investigados lo antes posible siendo muy importante,
siempre que sea posible, visitar el lugar en el que se han producido (puesto o zona de
trabajo), al objeto de poder realizar una reconstruccion de los hechos ajustada lo mas
posible a la realidad. La visita al puesto de trabajo nos ha de ayudar a comprender el proceso
de trabajo, los equipos y herramientas existentes, etc. siempre que sea posible, es
aconsejable observar cdmo se realiza el trabajo habitualmente en el lugar del accidente. Los
sujetos que pueden estar implicados en el proceso de investigacion de un accidente son
basicamente:

El/la trabajador/a accidentado.

Testigos del accidente.

Técnicos de prevencion.

Delegados/as de prevencion o representantes del/a trabajador/a.

Otros/as trabajadores/as quienes sin tener la condicién de testigos, puedan aportar

ik wnN e

datos relevantes.

Se investigaran todos los accidentes laborales con o sin baja médica que puedan afectar a la
salud y bienestar de los/las trabajadores/as de la Universitat de Valéncia de todas las areas y
puestos de trabajo existentes.

El Area de prevencién realiza el control estadistico de siniestralidad laboral de todos los
accidentes de trabajo que hayan sufrido los trabajadores de la Universitat de Valéncia, con el
fin de aplicar programas especificos orientados a la lucha contra la siniestralidad laboral,
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para reducirla, a través de la formacion y asesoramiento dirigido a la mejora de los
resultados de la organizacién en este ambito.

Los accidentes pueden deberse a condiciones medioambientales del centro de trabajo,
condiciones fisicas del trabajo, condiciones del puesto de trabajo y condiciones derivadas del
sistema organizativo del trabajo.

Instruccion técnica investigacion de accidentes laborales
8.3. EQUIPOS DE TRABAJO

La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, da un especial tratamiento a los equipos de
trabajo. Se considera equipo de trabajo “cualquier madaquina, aparato, instrumento o
instalacion utilizada en el trabajo”.

La utilizacion de los mismos supone cualquier actividad referida a un equipo de trabajo, tal
como la puesta en marcha o la detencidn, el empleo, el transporte, la reparacion, la
transformacion, el mantenimiento y la conservacion, incluida en particular la limpieza.

Las maquinas constituyen uno de los origenes mas frecuentes de accidentes en los lugares
de trabajo. La lucha contra la potencialidad de peligro que entrafian ciertas maquinas se
lleva a cabo desde un doble prisma:

1. Desde el punto de vista de la seguridad del producto, el fabricante, importador o
suministrador de la maquina, tiene la obligacién de la comercializacion de un
producto seguro y el suministro de la informacién necesaria para su correcta
instalacion y utilizacidn segura.

2. Desde el punto de vista estricto de prevencién de riesgos laborales, el
empresario/usuario receptor de la maquina, debe garantizar unas condiciones de
trabajo seguras cuando estas maquinas sean puestas a disposicion de los/las
trabajadores/as en la empresa.

Con el fin de garantizar a sus trabajadores/as unas condiciones de trabajo seguras, la
Universitat de Valéncia estd obligada a:

El Servei de Prevencid i Medi Ambient de la Universitat, como érgano técnico y asesor de la
Universitat colaborara en la ejecucion e implantacién de estas medidas preventivas. Es muy
importante que, el drea de prevencion, esté informada de la adquisicién de nuevos equipos
0 maquinas, principalmente, las de tipo industrial o de fabricacion a medida, para evaluar la
seguridad intrinseca de la maquina, asi como la necesidad o no de medidas
complementarias.

En consecuencia, no deberdn adquirirse equipos de trabajo que no dispongan de manual de
instrucciones, o aquéllos para los que el manual de instrucciones sea deficiente en
contenidos, en contraste con la complejidad del equipo.
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Ademads, deberd quedar asegurado el mantenimiento preventivo del equipo de trabajo
conforme a lo indicado por el fabricante en el manual de instrucciones.

Se desaconseja la adquisicién de equipos de trabajo de segunda mano, especialmente los
construidos con anterioridad al 01 de enero de 1995. En ningln caso deberd utilizarse
ningun equipo de trabajo que no cumpla con las prescripciones establecidas en el Real
Decreto 1215/1997.

9. HIGIENE INDUSTRIAL

La utilizacién de agentes quimicos, fisicos o biolégicos comporta un riesgo higiénico: se
refiere a los efectos adversos o esperados de la accién de unos agentes peligrosos presentes
en el medio ambiente de trabajo, e integra la probabilidad de que se produzcan los dafios
junto con el nivel o la importancia de estos. La higiene industrial es la disciplina preventiva
que estudia las condiciones del medio ambiente de trabajo para evitar que se produzca dafio
sobre la salud de los/as trabajadores/as. Puede ser definido como la técnica no médica de
prevencion de enfermedades profesionales. Por lo tanto, se trata de una actuacién de tipo
preventivo y de caracter técnico.

En la Universitat de Valencia se realiza docencia e investigacidon, por tanto, requiere la
utilizacion de productos, de instalaciones y de equipos que pueden ocasionar contaminantes
en el medio ambiente laboral y que de no ser controlados podrian producir dafios a la salud.
Esta tarea la desarrollard el Area de prevencidn, a través de la especialidad o disciplina
preventiva de Higiene Industrial, que valorara los puestos de trabajo que comportan riesgo
para la salud de los/las trabajadores/as por la utilizacién de productos quimicos nocivos, por
factores fisicos y por la manipulacion o el tratamiento con seres vivos que puedan ser
considerados como perjudiciales atendiendo la reglamentacion de riesgos biolégicos.

Agentes quimicos

Se ha de evitar el contacto directo con ellos por via dérmica, digestiva y, sobre todo,
inhalatoria. Por medio de formularios de exposicién, pueden detectarse los riesgos
higiénicos que permiten, a la unidad de higiene, informar al personal sobre los riesgos a los
gue estan expuestos y las medidas preventivas que han de adoptar (EPIS, procedimientos,
visitas, informes...).

Agentes biologicos

Cuando se manipulan agentes bioldgicos se tiene que evitar que el/la trabajador/a pueda
sufrir dafio en su salud, pero a la vez, también se tiene que evitar que el agente biolégico se
disperse fuera del laboratorio, puesto que podria suponer un peligro para la colectividad o
para el medio ambiente.

Para ello la normativa vigente asigna niveles de contencion de bioseguridad en los
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laboratorios en los cuales se manipulan agentes biolégicos. Cada nivel de contencién
comporta unas medidas relacionadas con las instalaciones y el personal que los manipula. El
de menor nivel de contenciéon es 1y el de mayor 4.

La Unidad de Higiene participa en el Comité de Bioseguridad de la UV para la asignacién
continua del nivel de contenciéon de cada laboratorio de la Universitat en el cual se
manipularon agentes biolégicos (virus, bacterias, Organismos Modificados Genéticamente
OMG’s...) y su seguimiento.

Cuando los agentes quimicos o bioldgicos se convierten en “residuos peligrosos”, se tienen
gue eliminar mediante el procedimiento establecido por el area de Medi Ambient del SPMA.

Agentes fisicos

La exposicion a las condiciones ambientales de los puestos de trabajo no tiene que suponer
un riesgo para la seguridad y la salud del personal, ni constituir una fuente de incomodidad o
molestia. Desde la unidad de higiene se realizan estudios ambientales que incluyen nivel de
ruido, iluminacion, CO, CO2, temperatura y humedad proponiendo la aplicacién de medidas
preventivas.

Ademads, esta Unidad desarrolla varios programas.
9.1. PROGRAMAS
9.1.1.Programa de control de plagas

Para evitar problemas de plagas en la Universidad, la unidad de higiene desarrolla desde el
afio 1998 un programa de control integrado de plagas en las instalaciones, dependencias y
edificios de la Universitat de Valencia, entendiendo como tal el sistema que engloba los
procesos de prevencion y/o controles necesarios, para conseguir las condiciones sanitario-
ambientales adecuadas para evitar la proliferacion de organismos nocivos, minimizando los
riesgos para la salud y el medio ambiente. Este programa consta de actuaciones periddicas
establecidas a lo largo del afio y también, de actuaciones puntuales para problemas
detectados entre periodos programados.

Instruccion técnica control de plagas

9.1.2.Sustancies quimicas catalogadas

Cada afio, el ministerio con competencias en la materia pide a la Universitat la actualizacién
del censo de sustancias quimicas catalogadas que no pueden adquirirse sin la
documentacién necesaria. Para ello los departamentos, servicios o unidades que usan este
tipo de sustancias, deben comunicarlo mediante el “Cuestionario anual de declaracion de
operaciones con sustancias quimicas”. Desde esta unidad se recogen los cuestionarios de
cada departamento, servicio o unidad y se realiza un cuestionario conjunto de la Universitat
para remitirlo al ministerio con competencias en el tema.

La legislacidn establece tres categorias, en funcidn del control administrativo que aplican:
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— Categoria 1: hace falta licencia de actividad e inscripcién en el registro.

— Categoria 2: hace falta la inscripcién en el registro y, si se sobrepasan ciertas cantidades, la
licencia de actividad.

— Categoria 3: sélo es obligatoria para empresas exportadoras. Para la Universidad es
voluntaria la notificacidn.

Instruccion técnica control de sustancias quimicas catalogadas

9.1.3.Programa de prevencion de la legionelosis

De acuerdo con la normativa vigente para la prevencion y control de la legionelosis, las
empresas tienen que controlar una serie de puntos que pueden ser focos de legionella en
sus instalaciones, de forma que un mantenimiento preventivo y adecuado de limpieza y
desinfeccion evite la presencia y la dispersion de la legionella.

Para ello se debe actuar sobre aquellos puntos que impliquen su multiplicacion y dispersion
en forma de aerosoles: control de temperatura, limitacion de nutrientes, eliminacién de
zonas de estancamiento, existencia de accesos que permitan la facil inspeccién y limpieza de
los equipos y aparatos..., asi como la realizacién de tomas de muestra y analiticas periddicas
para la deteccion precoz de legionella.

Para el correcto funcionamiento del programa es necesaria la coordinacion de este servicio
con el servicio Técnico y de Mantenimiento, que realiza las tareas de limpieza y desinfeccion
de las instalaciones y su mantenimiento.

Instruccion técnica control de la legionelosis

9.1.4.Limpieza de la ropa de trabajo de los laboratorios

Se trata de un servicio integral de suministro de batas, marcaje, recogida de la ropa sucia,
limpieza, plancha y entrega de la ropa limpia. Este programa se dirige al personal de la
Universidad (PAS, PDI) que trabaja en los laboratorios y esta expuesto a agentes quimicos
peligrosos, cancerigenos o mutdgenos, y también a agentes bioldgicos.

9.2. EQuIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

Equipo de Proteccién Individual (EPI) es todo equipo destinado a ser llevado o sujetado por
el/la trabajador/a para que lo proteja de uno o varios riesgos que puedan amenazar su
seguridad o su salud, ademas de cualquier complemento o accesorio destinado a tal fin.

Se deben utilizar cuando hay riesgos que no hayan podido evitarse o limitarse por otros
medios. El uso de los EPI debe considerarse también como un complemento de otras
actuaciones preventivas que no garantizan un control suficiente de la situacion de riesgo, asi
como, y de manera provisional, mientras no se tomen otras medidas correctoras colectivas.
Finalmente, su utilizacién es recomendada en situaciones de emergencia.

El servicio/departamento/unidad tiene que proporcionar gratuitamente a los/las
trabajadores/as los EPI que tienen que utilizar y reponerlos cuando haga falta.
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Se ha de considerar que la compra de un EPI requiere un buen almacenamiento, cuidado y
limpieza y una persona responsable por departamento o laboratorio (segun organizacion)
gue lleve una gestién adecuada: registro, manual de instrucciones, personal autorizado.

10. LA PROTECCION RADIOLOGICA

En la Universitat de Valencia, para proteger la seguridad y salud de las personas, tanto de
los/las trabajadores/as expuestos, como de los estudiantes o personal, quienes sin trabajar
con radiaciones ionizantes, ocupe un puesto de trabajo préximo a instalaciones radiactivas,
se constituyd un Servicio de Proteccion Radioldgica.

El Servicio de Proteccion Radioldgica esta integrado al SPMA como un drea independiente,
cuyo objetivo principal es organizar y controlar el funcionamiento de las diversas
instalaciones radiactivas.

Actividades dirigidas a instalaciones radiactivas

— Conocimiento y gestion de la adquisicion del material y su documentacion

— Sefializacidn, vigilancia y delimitacién de accesos. Identificar los lugares, las operaciones y
las condiciones de trabajo que puedan causar exposicidn significativa.

— Gestion de residuos radiactivos.

Actividades dirigidas al personal

— Clasificacion del personal en funcidon de su exposicién

— Gestion de la formacion para el personal expuesto a radiaciones ionizantes. Necesidad de
licencias de operador o supervisor, requisitos minimos previos de formacién para
incorporacion de nuevo personal investigador (técnicos...)

Procedimientos de trabajo

— Procedimiento, instrucciones y precauciones adecuadas para prevenir la contaminacién de
las personas y minimizar la exposicién externa.

— Redactar y actualizar el Manual de Proteccidon Radioldégica y enviarlo al Consejo de
Seguridad Nuclear.

— Revisar y recomendar modificaciones de los procedimientos de trabajo de las
instalaciones.

Equipos de trabajo

— Gestionar la adquisicién de equipos de proteccion y de medida, asi como de dosimetros
personales, su calibracidn y mantenimiento.
— Verificacion anual y calibracidn de los equipos de medida.
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11. LA COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES

Cuando la Universitat subcontrata con otras empresas la realizacion de obras, servicios y
suministros para sus centros de trabajo (en nuestro caso, los edificios o las propiedades de la
Universitat de Valéncia), debe tener en cuenta que estas actividades pueden suponer un
peligro por la manera de como se realizan, pueden afectar a los/las trabajadores/as de las
empresas concurrentes y, por extensién, a toda la comunidad universitaria. El art. 24 de la
LPRL, sobre coordinacion de actividades empresariales, desarrollado posteriormente por el
Real Decreto 171/2004, describe detalladamente las obligaciones de coordinacién para
prevenir dafios para la seguridad o la salud.

Los principales objetivos que persigue la coordinacién de actividades empresariales son,
ademas de la aplicacidn coherente y responsable de los principios de la accion preventiva
establecidos en el Art 15 de la LPRL, conocer los métodos de trabajo necesarios por parte de
las empresas concurrentes en el centro, controlar las interacciones de cada una de las
actividades llevadas a cabo en dicho centro y, en particular, cuando puedan generar riesgos
graves 0 muy graves asi como cuando se efectuen actividades incompatibles entre si desde
un punto de vista de la seguridad y salud de los/las trabajadores/as. Con este objeto, la
Universitat de Valéncia ha establecido una instruccidon técnica de actuacidn para aplicar
cuando se contratan obras, servicios y suministros, cualquiera que sea su cuantia econémica.

Para la elaboraciéon de esta instruccion técnica se han tomado en consideracion las
siguientes normas:

— -Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales
— -RD 39/ 1997 por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién
— -RD 171/ 2004 por el que se desarrolla el art. 24 de la Ley 31/1995

Ademas, se ha tenido en cuenta la Guia técnica para la integracién de la prevencién en el
sistema general de gestion de la empresa, del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo.

Instruccion técnica coordinacion de actividad empresariales.
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12.

FORMACION E INFORMACION

12.1. FORMACION

La formacion en prevencion debe ser uno de los pilares fundamentales de la actuacion de la
Universitat, base para fomentar una cultura preventiva que favorezca la divulgacion de
métodos de trabajo seguros y respetuosos con el medio ambiente, buscando la implantacién
de buenos habitos preventivos.

La formacién esta regulada en el art. 19 de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales:
“Articulo 19. Formacion de los trabajadores.

1. En cumplimiento del deber de proteccién, el empresario debera garantizar que cada
trabajador reciba una formacién tedrica y practica, suficiente y adecuada, en materia
preventiva, tanto en el momento de su contratacién, cualquiera que sea la modalidad
o duracién de ésta, como cuando se produzcan cambios en las funciones que
desempefie o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.

La formacion debera estar centrada especificamente en el puesto de trabajo o funcion de
cada trabajador, adaptarse a la evolucidén de los riesgos y a la aparicién de otros nuevos y
repetirse periddicamente, si fuera necesario.

2. Laformacidén a que se refiere el apartado anterior debera impartirse, siempre que sea
posible, dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas, pero con el
descuento en aquélla del tiempo invertido en la misma.

La formacion se podrd impartir por la empresa mediante medios propios o concertdndola
con servicios ajenos, y su coste no recaerd en ningun caso sobre los trabajadores.”

En la Universitat de Valéncia, la formacidn en materia preventiva se gestiona desde el Servei
de Prevencidé i Medi Ambient y, basicamente, tiene dos vertientes:

Cursos de formacidn presenciales. Se incluyen:

O cursos organizados a través del Servei de Formacié Permanent (formacion
continua, formacion continuada, formacion a la demanda...). Son de caracter
voluntario y con una duracion media de 20 horas.

o jornadas formativas de cardcter tanto voluntario como obligatorio en planes de
autoproteccion, simulacros, etc. y

o cursos puntuales especificos, cada vez mds demandados en determinados
colectivos.

Curso online dirigido a todo el personal de la Universitat: PAS y PDI. Orientados al
conocimiento de los riesgos existentes en el lugar de trabajo y de las medidas de
prevencion y de proteccidon que hay que aplicar. Consta de varios mddulos dirigidos al
personal de acuerdo con los riesgos presentes en sus puestos de trabajo.
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12.2. INFORMACION

La informacidon es otro de los elementos fundamentales de la prevencién de riesgos
laborales (art. 18 de la LPRL), con el fin de favorecer la divulgacién de métodos de trabajo
seguros y codigos de buenas practicas.

El personal no sélo debe conocer todos los riesgos a los que puede estar expuesto en el lugar
de trabajo en el que desarrolla la actividad, sino también debe conocer las medidas a utilizar
para evitar estos riesgos, informacion que debe ser clara y comprensible, precisa, adecuada
y eficiente.

La informacion relacionada con el trabajo en el momento de la contratacion debe ser
proporcionada por el responsable directo del/a trabajador/a, asesorado por el area de
prevencion.

Para su cumplimiento, el Servei de Prevencié i Medi Ambient proporciona en el momento de
la contratacion, a través del Servei de Recursos Humans de la UV documentacion informativa
sobre los servicios en materia de prevencion que ponemos a su disposicion.

Asimismo, se facilita informacién a las trabajadoras que pudieran estar expuestas a riesgos
en periodos de embarazo, lactancia y puerperio.

A fin de establecer una comunicacién fluida y continua entre los miembros de la comunidad
universitaria y el Area de prevencién del SPMA, en la pagina web del SPMA estén accesibles:

— Comunicados, formularios y solicitudes de prevencién, que permiten la comunicacién de
las situaciones de riesgo en la Universitat. Por una parte, se obtiene informacién de las
condiciones de trabajo de algunos/as trabajadores/as y, por otra, se facilita el contacto
con el Servei, haciendo llegar cualquier sugerencia relacionada con materia preventiva.

— Protocolos y programas de prevencion, que dan a conocer a los/las trabajadores/as
actuaciones o pautas para evitar los riesgos a los que pueden estar expuesto.

— Manual de acogida, dirigido al personal de nueva incorporacidn, con informacién sobre la
estructura y organizacién del area de prevencion, asi como de los riesgos a los que pueden
estar expuestos y las medidas protectoras que deben adoptar.

En casos puntuales se realizan campafas de divulgacién sobre temas concretos,
habitualmente relacionadas con informacidn de interés de salud publica.
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13. COLABORACION CON LA INSTITUCION: Comités, CRUE....

El SPMA participa en numerosos comités i comisiones que remarcan su caracter transversal:

Comité de Seguridad y Salud

o Comisién de Riesgos Psicosociales.
o Comisién de Seguimiento de la Mutua.

— Comisién de Etica en la Investigaciéon Experimental:

o Comité de Bioseguridad.
o Comité Etico de Investigacién en Humanos.

— Comision de Proteccion Radioldgica.

— Comision de Medidas para la Integraciéon de PDI Discapacitado.

— Comision de Anulacién de Matricula por causas de fuerza mayor.

— Participacion en la Comision Evaluadora per a la Integracidn del PDI con Discapacidad
de la Universitat.

Ademds, el Servei de Prevencié i Medi Ambient trabaja en continua coordinacién con el
Servicio Tecnic i de Manteniment y la Unitat Tecnica.

Participacion en comités externos:

— Empresas generadoras de salud. Conselleria de Sanitat

— Participacion en los grupos de Prevencion y Universidades Saludables de la CADEP-CRUE.
— Comité de Seguridad y Salud del Hospital Clinico- participacion como colaborador externo
— Comité de Seguridad y salud del Incliva. Colaborador externo
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