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CRITERIS DE REDUCCIÓ DE LA DOCÈNCIA PER AL CURS ACADÈMIC 2025-2026 

La regulació de la dedicació docent del professorat de la Universitat de València 
s’estableix a través del Reglament de dedicació docent del PDI a temps complet de la 
UV i del Reglament de càrrecs acadèmics i de responsables de gestió acadèmica. De 
forma articulada amb les disposicions esmentades, per al curs 2025-2026 s’estableixen 
els següents criteris addicionals de reducció de la docència, per tal de determinar la 
capacitat docent del professorat individualment considerat i de les àrees de 
coneixement. D’altra banda, cal assenyalar que, en el nou context normatiu de la Llei 
Orgànica del sistema universitari, els criteris per atendre les situacions conjunturals de 
plantilla que habitualment s’incloïen en aquest mateix document, es troben regulats a 
través del Reglament de selecció i contractació de professorat substitut a la UV. 

1. REDUCCIONS DE DOCÈNCIA PER INVESTIGACIÓ

a) El professorat que tinga una dedicació docent de 240 hores (o de 180 hores en cas
d’ocupar una plaça vinculada), podrà gaudir de les següents reduccions docents,
destinades a afavorir l’activitat investigadora:
10 hores quant tinga 3 sexennis reconeguts
20 hores quant tinga 4 sexennis reconeguts.

b) La direcció de projectes d’investigació amb finançament públic serà causa de reducció
de docència d‘acord amb els següents criteris:
- El investigador/la investigadora principal podrà reduir 10 hores per la direcció d‘un únic
projecte; si dirigeix 2 projectes, podrà reduir 20 hores i, si dirigeix 3 o més, podrà reduir
30 hores. Excepcionalment, podrà reduir un màxim de 40 hores si es tracta de projectes
europeus.
- El investigador/la investigadora principal podrà derivar la reducció en altres
investigadors o investigadores del mateix projecte.

2. REDUCCIONS DE DOCÈNCIA PER DIRECCIÓ DE TESIS DOCTORALS

Per la direcció de tesis doctorals defensades a la Universitat de València podran aplicar-
se reduccions docents amb els següents criteris: 
- Es reduiran 20 hores per cada tesi, o 30 hores en cas de tindre menció internacional.
- Quan hi haja codirecció de la tesi, la reducció es repartirà entre els codirectors/es.
- Pel conjunt de tesis dirigides per una persona no es podran reconèixer més de 100
hores de reducció docent en un curs acadèmic.
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- S’ imputaran al curs 2025-2026 les següents reduccions: 
i) Les derivades de tesis llegides des de l’1 de maig de 2023 fins al 30 d’abril de 
2024 que no foren aplicades durant el curs 2024-2025. 
ii) Les derivades de tesis llegides entre l’1 de maig de 2024 i el 30 d’abril de 2025, 
d’acord amb la següent gradació: 

 
Tesis llegides Hores 
Una 10 
Entre 2 i 3 20 
Entre 4 i 6 40 
7 o més 60 

 
- La diferència entre les hores generades per la direcció de tesis doctorals i les que se 
apliquen efectivament d’acord amb la taula anterior, seran incorporades como a 
reduccions docents per al curs 2026-2027. 
 
3. REDUCCIONS DE DOCÈNCIA PER PROJECTES ERASMUS+ 
 
La direcció de projectes Erasmus+ (accions KA2 de desenvolupament de capacitats i 
aliances del coneixement, sempre que la Universitat de València hi participe com a 
entitat coordinadora, i accions Jean Monnet), serà causa de reducció de docència 
d’acord amb el següent criteris: 
- La persona responsable de la direcció del projecte podrà reduir 10 hores per la direcció 
d‘un únic projecte; si dirigeix 2 projectes, podrà reduir 20 hores i, si dirigeix 3 o més, 
podrà reduir 30 hores. 
- La persona responsable de la direcció del projecte podrà derivar la reducció en altre 
professorat participant en el mateix projecte. 
 
4. REDUCCIÓ DE DOCÈNCIA PER TASQUES DE GESTIÓ ENCOMANADES PEL CENTRE 
 
El professorat que realitze tasques de gestió encomanades pel centre al qual es troba 
adscrit, que no estiguen vinculades a l’exercici de càrrecs acadèmics o responsabilitats 
de gestió acadèmica, podrà tindre una reducció docent per a afavorir el normal 
desenvolupament d’aquestes tasques. 
El deganat o direcció del centre haurà de justificar l’assignació d’aquestes hores a 
persones concretes. A aquest efecte, remetrà al Servei de RRHH-PDI, abans del 15 de 
maig de 2025, una relació nominal del professorat que reduirà docència, amb detall del 
nombre d’hores i de les tasques de gestió que ho motiven. 
Amb aquesta finalitat, els centres podran disposar d’un nombre màxim d’hores en 
funció del nombre d’estudiants que gestionen, d’acord amb la següent taula: 
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Estudiants i estudiantes Hores 
Fins a 1.500 30 
De 1.501 a 2.500 50 
De 2.501 a 3.500 70 
De 3.501 a 4.500 90 
De 4.501 a 5.500 110 
Més de 5.500 120 

 
En cap cas una persona podrà reduir més de 30 hores per aquest concepte. 
 
5. REDUCCIÓ DE DOCÈNCIA PER RAÓ DE DISCAPACITAT 
 
El professorat que tinga reconeguda la condició de persona amb discapacitat podrà 
gaudir d’una reducció de docència, en els termes establerts en el Reglament de mesures 
per a la integració del personal docent investigador amb discapacitat a la Universitat de 
València. 
 
6. LÍMITS A LES REDUCCIONS DE DOCÈNCIA 
 
Una vegada aplicades les reduccions previstes en els apartats anteriors, tot el 
professorat ha de tindre assignada una docència d’almenys 80 hores presencials, sense 
perjudici de les reduccions que pertoquen per l’exercici de càrrecs acadèmics i 
responsabilitats de gestió acadèmica, per discapacitat i per alliberament sindical. 
 
7. APLICACIÓ DE LES REDUCCIONS DOCENTS AL PROFESSORAT FUNCIONARI AMB 
RÈGIM DE DEDICACIÓ A TEMPS PARCIAL 
 
El professorat funcionari amb règim de dedicació a temps parcial només podrà gaudir 
de les reduccions de docència per raó de discapacitat contingudes en l’apartat 5. 
 
8. CÒMPUT DELS SEXENNIS A EFECTES DE DETERMINAR LA CAPACITAT DOCENT 
 
Per a calcular la capacitat docent de les àrees de coneixement es tindrà en compte el 
nombre de sexennis reconeguts al professorat a 31 de desembre de 2024, sense 
perjudici de la revisió que es farà abans d’iniciar-se el curs acadèmic 2025-20256. 
 




