
desigua ld ad

EN ESPAÑA ESTE MODELO SE 
TRADUCE EN PRECARIEDAD 
LABORAL Y SUELDOS BAJOS,
MIENTRAS LOS BENEFICIOS SE 
QUEDAN EN MANOS DE
ACCIONISTAS, EJECUTIVOS Y 
GRANDES EMPRESARIOS.

UNA FISCALIDAD JUSTA UN SALARIO DIGNO

Y LA RECUPERACIÓN...
¿DÓNDE ESTÁ?

HAY MUCHOS FACTORES QUE PUEDEN HACER REDUCIR LA DESIGUALDAD,
LAS DOS POLÍTICAS QUE MÁS CONTRIBUIRÍAN A LOGRARLO EN ESPAÑA SON:

LADESIGUALDAD
RALENTIZA LA LUCHA CONTRA LA POBREZA. SUFRIMOS LAS CONSECUENCIAS 
DE UN MODELO DISEÑADOA LAMEDIDADE UNAS POCAS PERSONAS.

LLEGA LA RECUPERACIÓN
SIGUE LA DESIGUALDAD

L a recuperación económica no h a l legado a to d a s l a s personas por 
igual,  ya que benefic ia  espec ia lmente a  l a s  personas  m á s  r icas  

mientras que l a s m á s vulnerables s e e stá n viendo per judicadas co n  
contratos precarios y sa lar ios bajos

EN ESPAÑA:

LOS SALARIOS SIGUEN
ESTANCADOS DESDE 2 0 1 2 ,  

MIENTRAS QUE EN EL ÚLTIMO 
AÑO LOS BENEFICIOS
EMPRESARIALES HAN 

CRECIDO MÁS DEL 2 0 0 %

EN EL MUNDO:

DESDE 2 0 1 0 , LA RIQUEZA 
DE L A ÉLITE ECONÓMICA HA 
CRECIDO UN 1 3 % DE MEDIA

AL AÑO, MIENTRAS LOS
SALARIOS APENAS HAN 

AUMENTADO UN 2 % ANUAL

EN l a c . Va l e n c i a n a :

L A POBLACIÓN VALENCIANA
EN RIESGO DE POBREZA Y

EXCLUSIÓN SOCIAL ERA DEL
2 9 , 2 % EN 2 0 1 6 . L A CRISIS
NO SOLO HA GENERADO MÁS
POBRES, SINO QUE, ADEMÁS,

LOS HA EMPOBRECIDO.
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