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Cursos de
formacion a medida

para empresas
(in Company)

Nos adaptamos a las necesidades
formativas de tu empresa

Planificamos, junto a las empresas (pequenas, medianas y
grandes), formacion a medida. Ofrecemos una propuesta
global de formacion; trabajamos como estrechos colabora-
dores en tus planes de formacion para que puedas obte-
ner siempre la maxima calidad de la mano de los mejores
profesionales, adaptando la formacién a tus necesidades de
horarios, ubicacion geografica y contenidos.

Gestion de las bonificaciones
ante la Fundacion Estatal para la
Formacion en el Empleo (FUNDAE)

La FUNDAE ofrece a las empresas la posibilidad de bonifi-
car estos cursos para que su coste se reduzca considera-
blemente o, incluso, desaparezca, aprovechando el crédito
para la formacion de los trabajadores que todas las empre-
sas tienen a principios de afo.

Nuestros datos

desde 1977
A 4

+ 3,000

Empresas han confiado la
formacién de sus empleados al
Grupo Educativo CEF.- UDIMA

+ 4100

Cursos impartidos
relacionados con todas
las areas de la empresa

+ 63.500

Profesionales formados
tanto en la modalidad
presencial como online

+ $4.000

Horas de formacion impartidas
por profesionales en contacto
permanente con la empresa

Mds informacion en www.cef.es/empresas
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Presentacion

Escuela de Negocios, qué nos hace diferentes

Sistemas de ensefianza, metodologia

Formacién presencial, telepresencial y on line

Servicios del CEF.-

Asociacién de Antiguos Alumnos CEF.- UDIMA. Bolsa de Trabajo
y Emprendedores. Premiamos la excelencia. Servicio de actuali-
zacion. Instituto de Idiomas

MASTERES Y CURSOS

Area de tributacién

Master en Tributacién/Asesoria Fiscal

Superior de Fiscalidad Internacional

Perfeccionamiento y Actualizacion Tributaria

Superior de Tributacion

Superior de Especializaciéon en Procedimientos Tributarios
Tributacion Practica

Otros cursos del area de tributaciéon

Area juridica K

Master en Practica de la Abogacia

Master en Asesoria de Empresas (MAE)

Superior de Especializacion en Derecho Mercantil
Superior de Especializacién en Derecho Penal Econémico

Otros cursos del area juridica

Area laboral F

Master en Asesoria Juridico-Laboral
Perfeccionamiento y Actualizacién Laboral
Superior en Practica en Relaciones Laborales
Superior en Seguridad Social y Derecho Laboral
Gestoria Fiscal, Laboral y Contable

Otros cursos del area laboral

Area de recursos humanos 828

Méster en Direccion y Gestion de Recursos Humanos
Perfeccionamiento y Actualizacion en Recursos Humanos

Otros cursos del area de recursos humanos

Area de prevencion, calidad y medioambiente ®
Master en Prevencion de Riesgos Laborales

Master en Gestion Integrada de Prevenciéon, Calidad y
Medio Ambiente

Cursos del area de prevencion, calidad y medioambiente
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Méster en Direccion y Gestiéon de Centros Educativos
Méster en Tecnologia Educativa

Méster profesional en Ciberseguridad

Méster profesional en Big Data y Transformacién Digital
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Superior en Gestiéon de Farmacias
Superior en Logistica y Supply Chain

Otros cursos del area de direccién y administracion
de empresas

Area comercial y de marketing =

Maéster en Direccion Comercial y Marketing
Master en Marketing Digital y Social Media
Superior de Especialista en Marketing

Superior en Marketing Digital y Redes Sociales
(e-marketing)

Superior en Big Data para la Direccion de Empresas y
el Marketing

Superior en Compra Programéatica y Data Management
Superior en Logistica y Supply Chain
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Master en Auditoria de Cuentas
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Técnico Contable
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Contabilidad Avanzada

Contabilidad Practica
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Area de banca, finanzas y gestion empresarial 1
Méster en Direccion Econémico-Financiera
Asesor financiero (Certificacién MiFID II)

Superior en Gestion Financiera y Banca

Otros cursos del area de banca, finanzas y gestion
empresarial
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Servicios de apoyo

Orientacién al alumno. Bolsa de Trabajo y Emprendedores. Pre-

miamos la excelencia. Tutorias. Plan B. Servicio de alertas

Instancias y aprobados

Banco de Espafia

Inspectores de Entidades de Crédito (Banco de Espana)

Ministerio de Economia y Empresa

Inspectores de Seguros del Estado

Ministerio de Hacienda

Inspectores de Hacienda del Estado
Interventores y Auditores del Estado
Técnicos de Hacienda

Técnicos de Auditoria y Contabilidad

Agentes de la Hacienda Publica

Ministerio de Politica Territorial y Funcién Piblica
Administradores Civiles del Estado
Gestién de la Administracion Civil del Estado

Administrativos del Estado

Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacion
de la Administracion del Estado

Gestion de Sistemas e Informatica del Estado

Escala Técnica de Gestion de Organismos Auténomos
(p. interna)

Administracién local

Interventores-Tesoreros de la Administracion Local

Secretarios-Interventores de la Administracién Local

Secretarios de la Administracion Local
(categoria de entrada)

Ministerio de Justicia

Jueces y Fiscales

Letrados de la Administracion de Justicia
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Tramitacion Procesal y Administrativa
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Técnicos de la Seguridad Social
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Gestién de la Seguridad Social
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www.cef.es

37

38

39

40
40

40
40

41

41
41
42
42
43

43
43
44
44

45
45

46

46

46
47

47

48

48
48
49
49

50
50
51
51
52

52

Unidn Europea

Administradores de la Unién Europea (AD5 y AD7)

Ministerio del Interior

Cuerpo Especial de Instituciones Penitenciarias
(p. interna)

Generalitat de Catalunya

Cos Superior de la Generalitat de Catalunya

Cos Superior d’Inspectors Tributaris de la Generalitat
de Catalunya

Cos Tecnic de Gestors Tributaris de la Generalitat de
Catalunya

Ajuntament de Barcelona

Técnic/a Superior en Gestio de I’Ajuntament de Barce-
lona

Tecnic/a Superior en Dret de I’Ajuntament de Barcelona
Técnic/a Mitja en Gestio de I’Ajuntament de Barcelona

Cossos Especials de I’Ajuntament de Barcelona

Comunidad de Madrid

Técnico Superior de la Administracién General de la
Comunidad de Madrid

Gestion de Empleo de la Comunidad de Madrid

Técnico de Gestidn de la Comunidad de Madrid

Generalitat Valenciana

Técnico Superior de la Administracién General de la
Generalitat Valenciana

Gestion de la Administracion General de la Generalitat
Valenciana

UDIMA, la universidad cercana

Servicios de apoyo

Platé de grabacion. Campus propio. Becas y ayudas. Reconoci-
miento de créditos (convalidaciones). Pago fraccionado. Unidad
de discapacidad UNE-UDIMA. Bolsa de Trabajo y Emprendedo-
res. Biblioteca universitaria Hipatia

Grados y Doctorado
Masteres

Sedes de examen

Publicaciones

PREMIO ESTUDIOS FINANCIEROS

52
52

53

53

53
53

54

54

55

55
55
55
55

56

56
56
56

57

57

57

58

59

60

61

62

63

64


www.cef.es

Mensaje del presidente E

Presentacion

Tu formacion, garantia de futuro

El derecho a formarse de cualquier persona centra nuestra razén de ser. En el Grupo Educativo CEF.- UDIMA,
mds de 43 anos de actividad académica avalan nuestro cometido y voluntad de ensenar. Y ha sido ahora, con
motivo de la especial situacién que hemos vivido todos por la pandemia de la COVID-19, cuando se nos ha
puesto a prueba, y puedo afirmar con satisfaccién, que hemos superado el reto de preservar la programacion
educativa prevista, ademds de ofrecer nuevos escenarios, siempre en beneficio del alumno.

La formacién online se ha revelado en este momento como una solucién eficaz que ha permitido que millones
de estudiantes en todo el mundo continten el curso, preservando al mismo tiempo su salud. En este dmbito,
la Universidad UDIMA, cuyo ADN es online desde su creacién en 2006, no solo ha completado con éxito sus
objetivos previstos, acompanando mds que nunca a sus alumnos de grado, mdster y doctorado, sino que se ha
convertido en referente para otros centros educativos, a muchos de los cuales estd ayudando en su proceso
de adaptacion digital.

Por su parte, el CEF.- logré adaptar sus clases presenciales a la telepresencia instantdneamente. De la noche
a la manana pasamos a impartir cientos de horas diarias de videoconferencias a miles de estudiantes que
pudieron seguirlas desde la reclusién de sus domicilios.

De esta experiencia, el Grupo Educativo CEF.- UDIMA ha aprendido a impartir formacién con una nueva
metodologia, la telepresencial o clases on line en vivo, que se convierte en una opcién mds que se anade a las
fradicionales de presencial y on line. En este punto, no puedo dejar de valorar el esfuerzo realizado por nuestros
profesores del CEF.-, muchos de los cuales nunca antes habian impartido sus clases por videoconferencia, y que,
con ilusién y espiritu de servicio, han sabido adaptarse a esta nueva metodologia con excelentes resultados.

Por otfro lado, el estado de alarma suspendid exdmenes que ya estaban fijados para el mes de marzo y abril de
la oferta de empleo publico de 2018 y 2019, pero relativa y temporalmente, pues los procesos administrativos
relacionados con las Oposiciones ya estdn reactivdndose con la “nueva normalidad™.

En la tarea de conseguir que los estudiantes cumplan su suefio de ganar una plaza de empleo publico estdn
firmemente volcados nuestros expertos preparadores, quienes los ayudan a disenar su esfrategia para alcanzar
el éxito. No en vano, la mayor parte de las plazas de acceso a los mds de 30 cuerpos y escalas diferentes son
ganadas ano tras ano por nuestros estudiantes.

Ademds, nuestra Editorial Estudios Financieros ha continuado con la publicacion y actualizacién de los temarios
de las oposiciones, la mayor parte de los manuales de estudio de los cursos, mdsteres y grados y varias revistas
cientificas.

Finalmente, como me gusta subrayar en cada ocasion, este boletin informativo, que recopila las actividades
formativas del CEF.-y de la UDIMA, se convierte en unrepositorio de suenos por cumplir, los de nuestros estudiantes
que aspiran a incorporarse por primera vez al mercado de frabajo o a mejorar su actual posicidon laboral.

Gracias por confiar en nosotros. Hemos disefado la oferta formativa que presentamos en este boletin de
forma que podamos garantizar que continuaremos con la docencia en cualquier escenario que nos depare la
pandemia. Estamos comprometidos con tus suenos.

ARTURO DE LAS HERAS GARCIA
Presidente del Grupo Educativo CEF.- UDIMA

www.cef.es
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% Masteres y cursos
Escuela de negocios
Qué nos hace diferentes

Escuela de Negocios

CEF.- MUCHO MAS, tenemos muy claro que no queremos ser una escuela de negocios al uso y por
eso contamos con una serie de caracteristicas que definen nuestro modelo de ensefianza.

Volumen de alumnos Materiales

Contamos con una Editorial
Técnica que desarrolla

los manuales y carpetas
necesarios para la formacion,
adaptados a la metodologia
utilizada. Su importe estd
incluido en el coste total del
master o curso.

tu formacion,
garantia de
futuro

Hasta el dia de hoy, mds de
448.000 alumnos han pasado por
nuestras aulas, pero para nosotros
son Laura, Victor, Carlos, Olga,
Javier, Maria, Sara...

Calidad - precio

Nuestros mdsteres y cursos

fienen una relacién calidad-precio
excelente. No recargamos la formacion
de gastos superfluos y permitimos el
fraccionamiento de los pagos.

Experiencia

En el CEF.- levamos desde 1977
siendo referentes de la formacién
en Espana gracias a nuestro
elevado nivel de autoexigencia y
a haber sabido adaptarnos a las
necesidades de los alumnos.

Profesores

Especialistas seleccionados para
cada una de las materias que, en
sU gran mayoria, compaginad su
frabajo con la docencia.

Orientacién personalizada

Nuestros jefes de estudios te ayudardn a elegir el
master/curso/oposicion mds adecuado a tu perfil y
estardn a tu lado durante toda la preparacion.

udima

UNIVERSIDAD A DISTANCIA
DE MADRID

Oficialidad de nuestros mdsteres

Para acceder a las enseianzas oficiales de mdster serd necesario estar en posesion de un
titulo universitario oficial*.

Podrdn acceder los titulados conforme a sistemas educativos extranjeros, sin necesidad
de la homologacién de sus titulos, previa comprobacién por la universidad de un nivel
de formacién equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espanoles
y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensehanzas de posgrado.

* Algunos mdsteres tienen vias de acceso especificas.
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Sistemas de ensenanza adaptados a fi

Metodologia

Nuestros sistemas de ensenanza estdn adaptados almercado laboral, alo que demanda la sociedad
en cada momento, y adaptados a ti por su metodologia presencial, telepresencial y on line.

Masteres y cursos
Escuela de negocios

Presencial
O | —

00O
| 0000

Presentacion del tema. Expertos en la
materia y con amplia experiencia en
el sector abordan los contenidos del
programa.

Resolucién de casos prdcticos que
ayudan a comprender la realidad. La
Unica manera de saber responder a los
problemas es enfrentdndose a ellos.

Exposicién en pUblico. Los alumnos apren-
den a defender una idea en publico.

Debates y coloquios. En las clases se
potencia la participacion del alumnado.

Nuevas tecnologias. La mds moderna
al servicio de la pedagogia.

Examen final presencial. En el caso de
los mdsteres.

Casos reales. Reflexion y aprendizaje
sobre ejemplos de éxito y de fracaso
de empresas.

Actividades de evaluaciéon continua
que permiten al alumno conocer su
evolucién en cada momento y, desde
el inicio del curso/mdster, obtener el
madximo rendimiento.

Trabajo de fin de curso/mdster. En el
que se demuestra todo lo aprendido
durante el programa.

Rigor y compromiso. Ademds de tener
un nivel de autoexigencia muy eleva-
do, requerimos el compromiso de los
alumnos. Para superar nuestros mdste-
res y cursos, el alumno ha de asistir al
90% de las sesiones, realizar las activi-
dades y participar en los grupos de fra-
bajo y en las aulas.

Telepresencial
— 10

La situacién actual nos ha llevado a
adaptarnos répidamente a los cam-
bios para que nuestros alumnos no
se viesen perjudicados en sus clases
presenciales y pudiesen continuar
su curso con normalidad. Es por ello
que nace la metodologia telepre-
sencial. Esta nueva modalidad per-
mite al alumno recibir las clases en
streaming y totalmente en directo,
en el mismo horario que sus clases
presenciales, pudiendo participar,
de esta manera, con profesores y
companeros.

Clases en streaming en directo. En
estas clases el profesor interactUa
con el alumno como si de una clo-
se presencial se tratase; podrds pre-
guntar dudas y participar en clase
sin ningun problema.

Tu aula ahora es virtual. Al iniciar el
curso, recibirds unas claves de ac-
ceso a nuestro Campus Virtual. Aqui
tendrds a tu disposicion materiales,
sesiones explicativas, un chat o foros
donde interactuar con profesores y
companeros o las actividades que
realices a lo largo del curso.

Equipo docente especializado. Todo
el profesorado del CEF.- estd fami-
liarizado y especializado en materia
de formacioén on line, ya que fuimos
pioneros en esta modalidad edu-
cativa y hemos ido evolucionando
nuestra metodologia con el paso de
los anos.

On line

©

En el CEF.- tenemos muy claro que la
distancia no debe ser un problema
para aprender y por eso siempre he-
mos sido pioneros en el aprovecha-
miento de las nuevas tecnologias
aplicadas a la formacién que garan-
tiza una correcta asimilacion de los
conceptos.

Contamos con un Campus virtual
en el que el profesor publica un
cronograma de las actividades que
hay que realizar, para que siempre
sepas qué te toca hacer en cada
semana.

Dispones de tutorias telefénicas o
virtuales a través de los foros o el
correo electrénico.

Nuestros materiales se disenan es-
pecificamente para el aprendizaje
on line por parte de nuestra Editorial
Técnica. Aparte de este material
adaptado, utilizamos recursos au-
diovisuales y material complemen-
tario de todo fipo que permite
aprovechar al méximo la experien-
cia formativa.

Se remiten videos que facilitan el
conocimiento de aquellas cuestio-
nes mds complicadas y motivan en
el aprendizaje.

Para calcular el nUmero de horas
para el seguimiento de la accion
formativa, multiplica por 2,5 el nu-
mero de horas de las clases presen-
ciales.

www.cef.es
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Masteres y cursos
Escuela de negocios

Siempre atentos a las necesidades formativas

Servicios del CEF.-

Llievamos desde 1977 siendo referentes de la formacion en Espana gracias a nuestro elevado nivel
de autoexigencia y a haber sabido adaptarnos a las necesidades de los alumnos y empresas.

Asociacion de Antiguos
Alumnos CEF.-UDIMA

Una vez que has estudiado con noso-
fros, pasas a formar parte de la fami-
lia CEF.- UDIMA. Contamos con una
asociacién de antiguos alumnos que
organiza actividades formativas, de
networking y también de ocio, ade-
mds de dar acceso a descuentos en
las acciones formativas y en los pro-
ductos del CEF.- y de la UDIMA.

i

Servicio de actualizacion

Finalizada la accién formativa, existe
un servicio de actualizacion perma-
nente que permite continuar con un
material Util para la actividad profesio-
nal, con contenidos siempre puestos al
dia. Es muy frecuente que los alumnos
egresados se suscriban a las actualiza-
ciones del mdster/curso realizado.

N

Bolsa de Trabajo
y Emprendedores

Desde nuestros origenes, hemos te-
nido como lema “formacién para
elempleo”, y por ello consideramos
este servicio como un pilar funda-
mental para nuestras acciones for-
mativas, pues fodas van dirigidas a
buscar empleo a nuestros alumnos,
a mejorar el que ya poseen o a
conseguir su consolidacion.

Anualmente, se gestionan mds de
4.500 ofertas de empleo de distintos
perfiles: directivos, técnicos, junior,
becarios, etc. También te ayudamos
a hacer tu curriculum mds atractivo,
a preparar tu entrevista o a empren-
der tu propio proyecto. Es un servicio
gratuito tanto para los estudiantes
como para las empresas.

xR
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Instituto de Idiomas

Cursos de idiomas a través de la UDIMA
y de especializacién on line que per-
miten una personalizacion en el
aprendizaje 'y una comunicacion
continua con los tutores, a la vez que
preparan para los exdmenes oficiales.

Nuestro objetivo es hacer del apren-
dizaje de idiomas una experiencia
amena, promover el dominio de la
comunicacion oral y escrita especifi-
cas de los idiomas y dotar de los co-
nocimientos lingUisticos necesarios
para el desempeno profesional en
lenguas extranjeras.

\é'

Premiamos la
excelencia

El CEF.- ofrece cada ano académi-
co una serie de bonificaciones para
aquellos estudiantes que cuenten
con un expediente universitario de
excelencia y deseen cursar alguno
de los mdsteres que impartimos o
quieran prepararse una oposiciéon
de forma presencial en cualquiera
de nuestros centros de Barcelona,
Madrid o Valencia.

Estas bonificaciones estdn desti-
nadas a valorar y recompensar
el esfuerzo realizado por los soli-
citantes durante sus estudios de
grado o licenciatura. Para ello, se
ofrecerdn 75 matriculas con boni-
ficaciones para mdsteres (hasta 50
alumnos que procedan de universi-
dades espanolas y 25 procedentes
de universidades extranjeras) y 50
descuentos para la preparacién de
oposiciones (estas bonificaciones
estardn supeditadas a la condicion
de que se formen grupos para el
desarrollo de la preparacién) siem-
pre que se cumplan los requisitos
establecidos en las bases de la
convocatoria.

Se destinard a estos descuentos unim-
porte total aproximado de 450.000 €,
y supondrdn hasta el 70% del coste
del mdster o de 12 mensualidades
para la preparacién de oposiciones
de forma presencial.

Para mds informacién acerca de esta
convocatoria, consultese:

www.cef.es/es/Becas.asp.
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/ Mdster

M Tributacion/Asesoria Fiscal

71.% promocién

Dirigido a

Titulados en Derecho, Ciencias Econémicas y Direccion y
Administracion de Empresas o similares que deseen ini-
ciarse en la practica de la asesoria fiscal y a los profesio-
nales que se dedican a esta actividad y buscan respuesta
a las dificultades que les surgen en el ejercicio diario de
su profesion.

Objetivos

Adquirir los conocimientos necesarios para ejercer en
el ambito de la asesoria fiscal. Para ello, se propone un
profundo estudio de la normativa fiscal y una sélida apli-
cacion practica de los procedimientos tributarios y de las
figuras impositivas.

Competencias fundamentales

e En gestion tributaria. Cumplimentacién y presentacion
de los modelos y formularios de los impuestos que
deba afrontar cada contribuyente.

¢ En asesoria fiscal. Analisis de la situacion tributaria de
los contribuyentes, definicion de las estrategias de de-
fensa y realizacion de dictamenes e informes en rela-
cion con las obligaciones fiscales de los clientes.

e En recursos y reclamaciones tributarias.

¢ En Planificacion fiscal. Estudio y elaboracion de estra-
tegias de optimizacion fiscal de los clientes en el futuro.

e Estudios e informes sobre la situacion tributaria de los
contribuyentes, sus obligaciones fiscales, las opciones
posibles y las consecuencias de la eleccion realizada.

Salidas profesionales
* Profesional del asesoramiento fiscal.

* Preparacion para abordar con éxito oposiciones en el
ambito tributario.

e Formacioén profunda en el &mbito tributario para el de-
sempefio de la docencia.

Titulacion oficial

Requisitos para la oficialidad

del titulo: consulte la pagina 4.

Mas informacion sobre los sistemas de ensefianza e Presencial / @ Telepresencial / @ Online en la pagina 5 de este boletin.

Area de tributacién
Mdster / Escuela de negocios

o / Presencial
@ / Telepresencial
@ / On line

Ano tras aino, este master es reconocido por los principa-
les rankings entre los mejores masteres de derecho fis-
cal y tributario de Espana, siendo un referente entre todos
los despachos y asesorias para la incorporacion de profe-
sionales a sus plantillas, asi como para la actualizacion y
promocioén de sus miembros.

Programa [60 créditos ECTS]

Procedimientos tributarios y defensa del contribuyente.
Impuesto sobre la renta de las personas fisicas.

Tributos cedidos a las comunidades auténomas (ITP, sucesiones,
patrimonio).

Impuesto sobre el valor afiadido.
Aduanas e impuestos especiales.
Tributacion de no residentes.
Tributacion local (IAE, IBI, ICIO, etc.).
Impuesto sobre sociedades.
Asesoria y planificacion fiscal.
Préacticas externas.

Trabajo fin de master.

Complementos formativos. Los graduados en Derecho necesitan
conocimientos de contabilidad y los graduados en ADE o Econémicas
pueden necesitar conocimientos de derecho para el seguimiento del
master.

La finalidad de estos complementos formativos es que los alumnos
consigan una preparacion previa y éptima que les permita alcanzar
todas y cada una de las competencias establecidas en el master.

Introduccion a la contabilidad financiera [9 créditos ECTS] (1)

Derecho para asesores fiscales [9 créditos ECTS] (2)

Derecho tributario [6 créditos ECTS] (3)

(1) De realizacion obligatoria para los titulados en Derecho, salvo que acrediten formacion
oficial suficiente en esta materia. La contabilidad se impartira en clases presenciales o
en la modalidad on line, segun el interés del alumno. Las clases presenciales tendran
lugar en dias distintos del horario del master.

)

Este complemento contiene conocimientos generales de derecho civil, mercantil y
administrativo. Deberan cursarlo obligatoriamente todos los titulados en Administra-
cion y Direccion de Empresas o Economicas, salvo que acrediten formacion oficial
suficiente en estas materias. Se imparte exclusivamente en la modalidad on line.

C

Este complemento contiene conocimientos basicos de derecho tributario general y
sistema fiscal. Deberan cursarlo obligatoriamente todos los titulados que no acre-
diten formacion oficial suficiente en esta materia. Se imparte exclusivamente en la
modalidad on line.

www.cef.es
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Area de tributacién
Escuela de negocios / Cursos

/ Curso superior

Fiscalidad Internacional

3 1.4 promocién

Presentacion y objetivos

Cada dia son mas frecuentes las operaciones mercantiles
entre ciudadanos de distintos paises. La anterior afirma-
cion se traduce en la necesidad de conocer la tributacion
que afecta a dichas operaciones. Es por ello que hemos
reunido a los mas prestigiosos expertos para conocer las
diferentes figuras de la fiscalidad internacional.

Dirigido a

Aquellos profesionales que quieran profundizar en la fis-
calidad internacional, ya que cada dia son mas frecuentes
las operaciones mercantiles entre ciudadanos y empresas
de distintos paises, y ello se traduce en la necesidad de
conocer la tributacién que afecta a dichas operaciones.

Imprescindibles so6lidos conocimientos del sistema tribu-
tario espafiol.

/ Curso

Perfeccionamiento y Actualizacién Tributaria

3S.4 promocién

Presentacion

El intercambio de opinién de especialistas de los temas
mas candentes que se producen en el sistema tributario
espanol.

Cada afo el programa del curso se adapta a las noveda-
des del ejercicio y a la exigencia de los asistentes.

Este curso es un auténtico foro de profesionales de la
asesoria fiscal.

Dirigido a

Alumnos que han cursado el Master en Tributacion/
Asesoria Fiscal o el de Asesoria de Empresas en el CEF.-
o un curso de posgrado de similares caracteristicas en
otras instituciones y que ya estén trabajando en esta area.
También pueden seguir este curso profesionales de la tri-
butacién con varios afios de ejercicio.

Objetivo
El intercambio de opiniéon de especialistas de los temas

mas candentes que se producen en el sistema tributario
espafol.

www.cef.es

o / Presencial
@ / Telepresencial

@ /online

Programa [12 créditos]

Principios basicos de la fiscalidad internacional. El régimen juridi-
co fiscal de los precios de transferencia. La fiscalidad internacional
de artistas y deportistas. La legislacion espafiola y los paraisos fis-
cales. Las sociedades hibridas, trust y otros instrumentos atipicos,
fundaciones y sociedades civiles, en la fiscalidad internacional. Uso
de instrumentos financieros hibridos en la fiscalidad internacional.
La preparacion y organizacion de la inversion extranjera en Espafa.
Las inversiones espafolas en el exterior. Estudio de las sociedades
holding y sus alternativas. Las ETVE. Las medidas anti-evasion en la
legislaciéon espafiola. Las medidas anti-evasion en los convenios de
doble imposicién. Las medidas anti-elusion en la legislaciéon espafiola
(en torno a las nuevas medidas para la prevencién del fraude fiscal).
Las medidas anti erosién de la base imponible (BEPS). La tributacion
de los expatriados e impatriados. Interpretacién y aplicaciéon de CDls:
Novedades en el Modelo de convenio de la OCDE 2017. La tribu-
tacién internacional de los canones o royalties. Medidas internas e
internacionales para evitar la doble imposicién juridica y econémica:
exencion e imputacion. Jurisprudencia tributaria reciente en el Tribu-
nal de Justicia de las Comunidades Europeas. Aspectos formales de
la tributacion de no residentes.

@ / Presencial
@ / Telepresencial

El primer dia de clase se propone un programa que los
alumnos aprueban y en el que pueden incluir o eliminar
las ponencias que consideren oportunas. El programa se
podra ajustar a los cambios normativos que se aprueben
a lo largo del curso. Es de esperar que se publiquen im-
portantes normas que se iran tratando.

A titulo orientativo, se indica el siguiente programa:

Ultimas novedades tributarias. Beneficios fiscales a emprendedores.
Operaciones vinculadas. Contabilidad e IS. El Cédigo Aduanero co-
munitario. La regulacién aduanera. Las reservas de capitalizacion y
nivelacion en el IS. El cierre fiscal y contable 2020. Novedades fisca-
les para los ejercicios 2018, 2019 y 2020 (LPG 2018 y otras). Planifi-
cacion fiscal de operaciones de reestructuraciéon empresarial. Decla-
racion de bienes y derechos en el extranjero. Campafia IRPF 2020.
Retribuciones de socios y administradores. Procesos concursales y
efectos fiscales. Entidades en atribucion de rentas. Las retribuciones
en especie y otras formas de retribucion. La fiscalidad del despi-
do. La recuperacion del IVA en los supuestos de morosidad. El IVA
en las operaciones internacionales. La consolidacién en el IVA. Los
rendimientos del trabajo en los convenios de doble imposicion. Los
desplazamientos internacionales de los trabajadores. Planificacion
fiscal patrimonial. ISD y empresa familiar. Delitos contra la Hacienda
publica. La exencién de responsabilidad penal por la regularizacién
voluntaria. La ultima jurisprudencia tributaria mas relevante. Campafia
IS 2020. Nuevo modelo 379. Etc.

Mas informacion sobre los sistemas de ensefianza @) Presencial / ) Telepresencial / @) Online en la pagina 5 de este boletin.
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/ Curso superior

Tributacion

3S.4 promocion

Presentacion

La tributacion constituye una materia fundamental para el
desarrollo de cualquier actividad econdémica, empresarial
o profesional, por ello el CEF.-, junto a su Curso de Tribu-
tacion Practica, organiza el Curso Superior de Tributacion,
que amplia aquel programa para proporcionar un cono-
cimiento mas amplio de los principales impuestos y con-
ceptos fiscales que integran el sistema tributario.

Dirigido a
Directivos, administrativos, jefes de contabilidad y a per-
sonas que ayuden en tareas administrativas a los aseso-

res fiscales. En general, resultard de interés a todos los
que necesiten conocimientos practicos sobre fiscalidad.

/ Curso superior

Especializaciéon en Procedimientos Tributarios

Dirigido a

Abogados y asesores fiscales, con conocimientos previos
en la materia, que deseen adquirir la cualificacién necesa-
ria para actuar con todas las garantias en todos los pro-
cedimientos de aplicacién de los tributos y para actuar y
litigar frente a la Administracion Tributaria, interponiendo
las reclamaciones y recursos pertinentes.

Objetivo

Profundizar en todos los aspectos practicos de los pro-
cedimientos de gestion y aplicacion de los tributos, en el
régimen de infracciones y sanciones, asi como en los de
reclamacion en via administrativa y jurisdiccional.

Mas informacion sobre los sistemas de ensefianza @) Presencial / @) Telepresencial / @) Online en la pagina 5 de este boletin.

Area de tributacién
Cursos / Escuela de negocios

e / Presencial

@ / Telepresencial

@ / On line

Se recomienda que los alumnos que solo precisen conocer
los tres impuestos mas importantes del sistema tributario
espanol (IRPF, IS e IVA) realicen el curso de Tributacion
Practica y los que requieran una formaciéon mas completa
realicen el curso superior de Tributacion.

Programa (174 h + optativa) 17 créditos]

Materias comunes

Derecho tributario.

Impuesto sobre la renta de las personas fisicas.
Impuesto sobre el valor afiadido.

Impuesto sobre sociedades (1).

Impuesto sobre sucesiones y donaciones.

Impuesto sobre transmisiones patrimoniales y actos juridicos documen-
tados.

Tributos locales.
Obligaciones fiscales y contables.

Materias optativas
Introduccién a la contabilidad financiera (2).
Derecho para asesores fiscales (3).

(1) Para estudiar este impuesto se requieren conocimientos previos de contabilidad.
(2) Se pueden seguir a través de clases presenciales u on line.

(3) Se imparte exclusivamente en la modalidad on line.

° / Presencial

La especialidad y complejidad de los procedimientos tribu-
tarios, de gran calado juridico-técnico, hacen necesario re-
currir a especialistas en la materia para actuar con todas las
garantias en las relaciones con la Administracion Tributaria.
Tal es asi que el asesor fiscal debe unir a su cualificacion en
materia de impuestos una formacién especifica en materia
procedimental o bien acudir a un experto en procedimientos
tributarios.

Programa [15 créditos]

El método del caso ante los supuestos de calificacién, simulacion,
conflicto y economia de opcion. El contribuyente ante los 6rganos
de la Administracion Tributaria: obligaciones tributarias materiales y
formales y derechos del obligado tributario. Obligados tributarios y
deuda tributaria: la defensa ante los procesos de derivacién de res-
ponsabilidad y sucesién. La prescripcion tributaria. Valoraciéon de la
prueba. Practica y eficacia de las notificaciones. La aplicacion de los
tributos. Casos practicos de gestion, inspeccién y recaudacion. In-
fracciones tributarias y cuantificacion de la sancion: mecanismos de
defensa. Litigios ante la Administracién Tributaria en via administrativa
y jurisdiccional. Delito Fiscal. Vias de defensa y actuaciones en caso
de remisién del expediente al Ministerio Fiscal.

www.cef.es
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Area de tributacién
Escuela de negocios / Cursos

/ Curso
Tributacion Practica

56.% promocion

Objetivos

Proporcionar, hasta un nivel medio, conocimientos practi-
cos sobre el funcionamiento de los principales impuestos
que afectan a la empresa y a la persona fisica, como son el
impuesto sobre la renta de las personas fisicas, el impuesto
sobre el valor afadido y el impuesto sobre sociedades.

Dirigido a

Directivos, administrativos, jefes de contabilidad, y a per-
sonas que ayuden en tareas administrativas a los asesores
fiscales. En general, resultara de interés a todos los que ne-
cesiten conocimientos practicos sobre fiscalidad.

A las personas sin formacion contable o juridica se les pro-
porcionaran los moédulos de Contabilidad y Derecho para
que les resulte mas sencillo el seguimiento de las clases.

o / Presencial
@ / Telepresencial
@ / On line

Resultara de interés para todos los que necesiten conoci-
mientos practicos sobre fiscalidad. También sera de gran
ayuda para los universitarios que tengan esta asignatura y
pretendan conocer la tributacion de forma practica.

Programa (120 h + optativa) [12 créditos]

Materias comunes

Impuesto sobre la renta de las personas fisicas.
Impuesto sobre sociedades (1).

Impuesto sobre el valor afiadido.

Obligaciones fiscales y contables.

Materias optativas
Introduccioén a la contabilidad financiera (2).

Derecho para asesores fiscales (3).

(1) Para estudiar este impuesto se requieren conocimientos previos de contabilidad.
(2) Se pueden seguir a través de clases presenciales u on line.

(3) Se imparte exclusivamente en la modalidad on line.

OTROS CURSOS DEL AREA DE TRIBUTACION

Superior en especializacion en derecho penal econémico
Tributacion practica

Gestoria fiscal, laboral y contable

Impuesto sobre sociedades

Consolidacion fiscal

Operaciones vinculadas y precios de transferencia

Cierre fiscal y contable 2019

Impuesto sobre la renta de las personas fisicas

Impuesto sobre el valor afiadido

Suministro inmediato de informacion (Sll) y facturacion
IVA experto (aspectos avanzados y problematicos)

IVA en operaciones internacionales: mercancias y servicios
Procedimientos tributarios

Auditoria fiscal

International legal & tax English

Tax and accounting English

Contabilidad fiscal: IS e IVA

Especializacion en procedimientos aduaneros e impuestos
especiales

VVYVY VY YVYYYVYYVYVYVYVYVYYVYYVYYYVYY

Tributos locales

Derecho tributario de la Unién Europea
Practico sobre la sede electrénica de la AEAT
Fiscalidad para auténomos

Gestion fiscal de patrimonios

Fiscalidad de productos financieros

Fiscalidad de las operaciones inmobiliarias
Régimen fiscal de entidades sin fines lucrativos
Gestion del patrimonio inmobiliario

VVYVYVYVYYVYYVYVYYY

Fiscalidad del deporte y el entretenimiento

Reestructuraciones empresariales y operaciones societarias
Derecho penal tributario
Litigios familiares y sucesorios. Aspectos civiles y fiscales

Especializacién en derecho deportivo

vVvyyvyyvyy

Trabajadores extranjeros y expatriados (aspectos fiscales, laborales
y retributivos)

v

Prevencién del blanqueo de capitales y de la financiacion del
terrorismo

La tributacién de los alquileres

Value Chain — Cadena de valor (precios de transferencia)
IRPF, cuestiones candentes (hot topics)

Disefio de modelos fiscales eficientes en la era pos-BEPS
El contribuyente y el procedimiento de inspeccién

El contribuyente y el procedimiento de gestién

VVvyYVvyVYyVYYVYY

El contribuyente, el procedimiento de recaudacion y las derivaciones de
responsabilidad

Las infracciones y sanciones en el ambito tributario
Coémo recurrir en el ambito tributario
Calculo de retenciones en el IRPF, IS e IRNR

Calculo del rendimiento neto en IRPF de actividades econémicas

vVvyyvyYVvyy

La prorrata general, especial y la regularizaciéon de bienes de
inversion en el IVA

v

Las deducciones en el IVA

v

Las operaciones intracomunitarias en el IVA incluidas las ventas en
consigna y en cadena

» Los regimenes especiales en el IVA

v

Aspectos internacionales del impuesto sobre sociedades

» Curso sobre la DACBS, obligaciones de informacién del asesor fiscal

www.cef.es
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/ Mdster
Practica de la Abogacia

17.4 promocién

Dirigido a

Licenciados o graduados en Derecho o con otro titu-
lo universitario de grado equivalente que retnan los re-
quisitos establecidos en el articulo 3 del Real Decreto
775/2011, de 3 de junio (BOE del 16).

Objetivos

Ofrecer una formacién especializada para posibilitar el
desarrollo profesional de los titulados en Derecho.

Prepara para el examen oficial de acceso a la
abogacia.

Competencias fundamentales

e Preparacion adecuada para la superacion del exa-
men de acceso del Ministerio de Justicia.

e Preparacion profesional adecuada para el ejercicio
efectivo de la profesion de abogado.

Salidas profesionales

¢ Profesional del asesoramiento fiscal en los mejores
y mas prestigiosos despachos y firmas de asesoria
fiscal de Espafia.

e Preparacion para abordar con éxito oposiciones en
el ambito tributario.

e Formacion profunda en el ambito tributario para el
desempefio de la docencia.

Titulacion oficial
Requisitos para la oficialidad del titulo:
consulte la pagina 4.

Area juridica
Madster / Escuela de negocios

e / Presencial

@ / Telepresencial

@ / On line

Ademas de formar profesionales altamente cualificados
para la practica del derecho, este master incluye la prepa-
racion gratuita del examen oficial de acceso ala abogacia.
i96 % de aptos en la convocatoria 2020!

P rograma [90 créditos ECTS]

Litigacion

Practica procesal civil.

Practica procesal penal.

Practica contencioso-administrativa y derechos fundamentales.
Practica procesal laboral.

Practica procesal mercantil y comunitaria.

Ejercicio profesional del abogado
Deontologia y normativa profesional.

Habilidades profesionales y gestion de despacho.
Conciliacién, mediacion y arbitraje.

Practicas externas. Desarrolladas en despachos profesionales con
el objetivo de enfrentarse a problemas deontolégicos de la profesion;
familiarizarse con el funcionamiento y la problemética de institucio-
nes relacionadas con el ejercicio de la abogacia; conocer la actividad
de otros operadores juridicos; recibir informacién actualizada sobre el
desarrollo de la carrera profesional y las posibles lineas de actividad,
asi como acerca de los instrumentos para su gestién y, en general, de-
sarrollar las competencias y habilidades necesarias para el ejercicio
de la profesién de abogado.

Trabajo fin de master. Se pretende que los alumnos profundicen,
de forma individualizada o en grupo, en alguna materia concreta del
master. Este trabajo se presentara al final del mismo y se defendera
ante un tribunal.

Preparacion del examen oficial de acceso a la abogacia. Supera-
dos los 90 créditos ECTS del master y solicitado el titulo oficial, los
alumnos podran darse de alta en el aula de preparacion, que incluye
temario, cuestionarios, simulacros de examen y profesorado a su dis-
posicion para resoluciéon de dudas.

Cursos de especializacion. Los alumnos que lo deseen podran
completar el programa general anterior con alguna de las siguientes
materias:

e Derecho digital y proteccién de datos (derecho digital, big data, TIC
en entornos profesionales, transformacion digital, ciberseguridad,
proteccion de datos, economia digital).

e Negocios internacionales (contratacién internacional, financiacion
internacional, gestién presupuestaria y fundamentos financieros,
andlisis de mercados internacionales, negociacién, compras y lo-
gistica, fiscalidad internacional). Este curso incluye en el precio dos
viajes internacionales a Europa y China.

Mas informacién sobre los sistemas de ensefianza e Presencial / @ Telepresencial / @ Online en la pagina 5 de este boletin. www.cef.es
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Area juridica
Escuela de negocios / Mdster

/ Mdster
Asesoria de Empresas (MAE)

39.4 promocién

www.cef.es

Dirigido a

Titulados en Derecho, Ciencias Econémicas, Administra-
cién y Direccion de Empresas o Empresariales, que de-
seen iniciarse en la practica de la asesoria de empresas

o desarrollen su actividad profesional en este ambito y
deseen ampliar sus conocimientos.

Objetivos

Formar profesionales altamente cualificados en el ambito
de la asesoria legal para la empresa, lo cual exige también
una formacion complementaria en otros campos.

Competencias fundamentales

En materia de:

Salidas profesionales

Titulacion oficial

Requisitos para la oficialidad del titulo: consulte la pagina 4.

Gestion tributaria.

Asesoria fiscal.

Recursos y reclamaciones tributarias.
Planificacion fiscal.

Estudios e informes juridicos y econémicos.
Gestion laboral.

Gestién contable.

Asesoramiento laboral y mercantil.

Gestion presupuestaria.

Profesional del asesoramiento fiscal.

Preparacion para abordar con éxito oposiciones en los
ambitos juridico, econdémico y tributario.

Formacion profunda para el desempefio de la docencia.

o / Presencial
@ / Telepresencial

@ / On line

El alumno obtiene una formacion integral que le permi-
te asesorar a todo tipo de empresas en cualquiera de sus
necesidades: en los ambitos tributario y financiero-con-
table, en los aspectos del derecho laboral y societario-
mercantil y en habilidades y competencias profesionales.

Programa (90 créditos ECTS]

Informatica aplicada a la asesoria de empresas.

Area tributaria y de asesoria fiscal

Impuesto sobre la renta de las personas fisicas.
Derecho tributario y procedimientos tributarios.
Impuesto sobre sucesiones y donaciones.

Impuesto sobre transmisiones patrimoniales y actos juridicos documen-
tados.

Impuesto sobre el valor afiadido.

Tributacion de no residentes.

Derechos de importacion, IVA internacional e impuestos especiales.
Impuesto sobre sociedades.

Tributacion local.

Area juridico-mercantil
Practica en contratacion mercantil.
Practica societaria mercantil.

Obligaciones mercantiles y fiscales.

Area contable y financiera
Obligaciones contables y registrales.

Gestion presupuestaria y andlisis financiero.

Area laboral
Aspectos practicos de Seguridad Social en la empresa.
Préactica en negociacion colectiva.

Practica en relaciones laborales.

Habilidades y competencias profesionales del asesor de
empresas.

Practicas externas. Tienen como finalidad que los estudiantes co-
nozcan la practica empresarial real de una empresa para poder apli-
car las restantes competencias adquiridas en el master; obtengan la
capacidad para integrarse en organizaciones empresariales en las
que aportar su especializacion profesional, asi como la capacidad
para trabajar en un equipo profesional de asesoria interna de una
empresa 0 en una asesoria externa que preste servicios profesiona-
les a empresas.

Trabajo fin de master. Se pretende que los alumnos profundicen,
de forma individualizada o en grupo, en alguna materia concreta del
master. Este trabajo se presentara al final del mismo y se defendera
ante un tribunal.

Mas informacion sobre los sistemas de ensefianza e Presencial / @ Telepresencial / @ Online en la pagina 5 de este boletin.
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/ Curso superior

Especializacion en Derecho Mercantil

Objetivos

Estudiaremos el Derecho de las sociedades mercantiles
(en especial sociedad andnima y sociedad limitada), y
aspectos de gran trascendencia como pueden ser, entre
otros, la responsabilidad de los administradores de las
mismas, los contratos mercantiles, el concurso, el Dere-
cho de la competencia y la propiedad industrial.

/ Curso superior

Especializacién en Derecho Penal Econémico

Presentacion y objetivos

La nueva responsabilidad penal de las personas juridicas
ha afadido un elemento adicional a los riesgos y contin-
gencias que las empresas deben prever y que incide de
lleno en el &mbito del Derecho penal econémico. Por todo
ello, el CEF.- presenta este curso con el objetivo de alcan-
zar un conocimiento tedrico juridico y practico que permita
abordar la solucion de problemas reales como los tipicos
delitos de estafa, blanqueo de capitales, delitos contra la
Hacienda Publica, trafico de influencias, etc., que pueden
afectar tanto a la empresa como a cualquier ciudadano.

Area juridica
Cursos / Escuela de negocios

o / Presencial
@ / Telepresencial

Dirigido tanto a profesionales del Derecho como a aque-
llos directores financieros, auditores, economistas, ana-
listas financieros, gestores y administradores de empre-
sas que desean una respuesta motivada a sus problemas
practicos de indole mercantil.

Programa [20 créditos]

Practica societaria. Contratacién mercantil. Derecho concursal.
Andlisis financiero. Derecho de la competencia y propiedad indus-
trial. Procesal.

@ / Telepresencial

Dirigido a personas con formacion juridica, aunque tam-
bién podran aprovecharlo economistas, administradores
concursales, empresarios, asesores tributarios y personal
de direcciéon de empresa.

Programa [15 créditos]

Introduccioén juridica del derecho penal de la empresa. Parte gene-
ral del derecho penal econdmico. Parte especial del derecho penal
econdémico. Derecho procesal penal de las personas juridicas. Com-
pliance penal.

OTROS CURSOS DEL AREA JURIDICA

Superior de especializacién en derecho mercantil
Superior en especializacion en derecho penal econémico
Oratoria juridica y redaccion juridica

Practica societaria (derecho de sociedades mercantiles)
Contratos mercantiles

Derecho concursal

Compliance

Estrategia en litigios civiles y derecho procesal
Especializacion en derecho procesal penal

Derecho penal tributario

Especializacién en practica procesal contencioso-administrativa
Litigios familiares y sucesorios. Aspectos civiles y fiscales
Comunidades de propietarios y administracion de fincas
Tasaciones y valoraciones inmobiliarias

Gestioén del patrimonio inmobiliario

VYV VYV VY VY VYV VvV VvV VVvyVYYVYY

Urbanismo

Superior de derecho administrativo y administracion local
Contratacion en el sector publico

Accidentes de trafico y seguro del automovil

Experto en derecho de dafios

Derecho de seguros

Especializacion en derecho deportivo

Mediadores de seguros y reaseguros (Grupos A, By C)
Experto en mediacion civil y mercantil

DPO-delegado de proteccion de datos

Compraventa de empresas

Derecho bancario

Propiedad intelectual

Especializacion en derecho procesal civil

Implantacion de ciberseguridad

VV VvV VY VY VYV VvV VY VvV VvV VvV VvYYVvYyYyYy

Derecho digital

Mas informacion sobre los sistemas de ensefianza @) Presencial / @) Telepresencial / @) Online en la pagina 5 de este boletin.
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g Area laboral
Escuela de negocios / Mdster

/ Mdster
Asesoria Juridico-Laboral

27.a promocion

www.cef.es

Dirigido a

Titulados en Derecho y diplomados en Relaciones Labo-
rales o graduados en Ciencias del Trabajo que deseen
iniciarse en la practica de la asesoria laboral y a los profe-
sionales que se dediquen a esta actividad y buscan res-
puesta a la dificultades que les surgen en el ejercicio diario
de su profesion.

Objetivos

Adquirir los conocimientos necesarios para ejercer como
abogado, auditor, consultor y asesor laboral en el campo
de las relaciones laborales.

Competencias fundamentales

Proporcionar los conocimientos teéricos y practicos que
permitan al profesional desempefiar su labor en el futuro
con solvencia y responsabilidad.

Salidas profesionales

e Abogado laboralista.
* Responsable de relaciones laborales.
e Asesor laboral.

Titulacion oficial

Requisitos para la oficialidad del titulo: consulte la
pagina 4.

@ / Presencial
@ / Telepresencial

@ / On line

Este master pretende no solamente que el alumno obten-
ga profundos conocimientos sobre el contexto legal en
el que se desarrollan las relaciones entre empresarios y
trabajadores, sino que sea capaz en la practica de aplicar
la normativa.

Programa (60 créditos ECTS]

Informéatica aplicada a la asesoria juridico-laboral.
Procedimientos administrativos en el ambito sociolaboral.
Auditoria juridico-laboral.

Disefio de politicas de contratacion, clausulas contractuales y politica
retributiva.

Habilidades y competencias profesionales del asesor juridico-laboral.
Estrategia empresarial en materia de despidos e indemnizaciones.
Seguridad Social y empresa: politicas de proteccion social.
Intervencion en los procesos civiles, contenciosos y penales.
Préactica procesal laboral.

Procesos y estrategias de negociacion colectiva.

Responsabilidad empresarial por incumplimientos sociolaborales.

Efectos laborales en la reestructuracién y sucesion de empresas.

Practicas externas. Tienen como finalidad que los estudiantes apli-
quen los conocimientos adquiridos a la resolucion de problemas en
el area de la asesoria juridico-laboral; integren los conocimientos y
se enfrenten a la complejidad de formular juicios razonados en el
ambito de la asesoria juridico-laboral a partir de una informacién por
lo general incompleta o limitada; comuniquen con claridad y sin am-
bigliedades las conclusiones alcanzadas y las razones Ultimas que
las sustentan a un publico especializado y no especializado, y con-
tinten estudiando de un modo que habra de ser en gran medida au-
todirigido, desarrollando el potencial, los conocimientos, los valores,
las actitudes y las habilidades de las que ha de estar dotado un pro-
fesional en la materia.

Trabajo fin de master. Se pretende que los alumnos profundicen,
de forma individualizada o en grupo, en alguna materia concreta del
master. Este trabajo se presentara al final del mismo y se defendera
ante un tribunal.

Mas informacion sobre los sistemas de ensefianza @) Presencial / ) Telepresencial / @) Online en la pagina 5 de este boletin.
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/ Curso

Perfeccionamiento y Actualizacién Laboral

3 1.4 promocion

Dirigido a

Los que han realizado el Master en Asesoria Juridico-La-
boral en el CEF.- o un curso de posgrado de similares ca-
racteristicas en otras instituciones y que estén trabajando
en el area social, asi como asesores laborales, auditores o
responsables de relaciones laborales que buscan forma-
cion continua y actualizacion.

Objetivos

Andlisis e intercambio de opinién sobre las distintas no-
vedades normativas y jurisprudenciales que incidan en la
normativa laboral y de Seguridad Social. Este curso es
un auténtico foro de profesionales de la asesoria laboral.

/ Curso superior

Practica en Relaciones Laborales

Dirigido a
Todas aquellas personas con formacién juridica en el am-

bito del Derecho Laboral que persigan una mayor espe-
cializacién en la materia.

Objetivos

Obtener la practica necesaria para el desenvolvimiento de
todas aquellas cuestiones planteadas al asesor juridico-la-
boral en materia de pactos y clausulas contractuales, frau-
de de ley, compromiso por pensiones, practica retributi-
va, descentralizacion empresarial, aspectos fiscales, etc.

/ Curso superior

Seguridad Social y Derecho Laboral

68.4 promocion

Dirigido a
Los que van a iniciarse en la profesion y a los profesiona-
les que necesitan profundizar en la materia.

Objetivos

Dar a conocer los aspectos mas relevantes del ordena-
miento laboral y el sistema espafiol de Seguridad Social.
Asimismo, impartir la formacién necesaria para la realiza-
cion de los distintos contratos de trabajo, asi como la re-
solucién de las cuestiones derivadas de los mismos, la
confeccion del recibo de salarios, el célculo de las presta-
ciones y la cumplimentacién de los documentos de coti-
zacion y acercamiento al procedimiento laboral.

Mas informacion sobre los sistemas de ensefianza @) Presencial / @) Telepresencial / @) Online en la pagina 5 de este boletin.

Area laboral @
Cursos / Escuela de negocios

o / Presencial
@ / Telepresencial

El primer dia de clase se propone un programa que los alumnos aprue-
bany en el que pueden incluir o eliminar las ponencias que consideren
oportunas. El programa se podra ajustar a los cambios normativos
que se aprueben a lo largo del curso. Algunas de las ponencias que se
han tratado en ediciones anteriores son:

Ultimas sentencias de interés en materia de Seguridad Social y laboral, y del
TJUE con incidencia en nuestro derecho laboral. Andlisis de la extincion del
contrato de trabajo por causas objetivas. Retribucion flexible y variable en la
empresa. Registro de la jornada y horario. Actuacion y criterios de la Inspec-
cién de Trabajo y Seguridad Social. Relaciones laborales y nuevas tecnologias
(derecho a la intimidad y propia imagen, el uso de las redes sociales, etc.).
Contrato de trabajo y figuras afines. Implicaciones juridicas de la reduccion del
salario. Aspectos conflictivos y jurisprudencia sobre el despido. Negociacion
colectiva: aspectos juridicos y estratégicos. Planes de la ITSS y actuaciones
ante una inspeccién de trabajo. Incentivos a la contratacién. Responsabilidad
empresarial: subcontratacion, cesion ilegal de trabajadores y grupos de em-
presas. Andlisis sobre modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo.
Derecho de huelga. El proceso de conflicto colectivo y la ejecucion colectiva
de las sentencias de condena. ERTE. Etc.

0 / Presencial
@ / Telepresencial

@ / On line

Programa (21 créditos]

Seguridad Social y empresa. Sistema Seguridad Social. Afiliaciéon, al-
tas y bajas. Incapacidad temporal. Maternidad. Paternidad. Incapacidad
permanente. Jubilacién. Desempleo. Politicas de contratacién y politica
retributiva. El trabajador y otras figuras afines. Disefio de la politica de
contratacién en la empresa y de la politica retributiva. Efectos laborales
en la reestructuracion y sucesion de empresas. Medidas de flexibili-
dad en la empresa. Modificacién sustancial de las condiciones de trabajo.
Inaplicacion de condiciones del convenio colectivo. Despido colectivo.
Suspensién de contratos y reduccién de jornada por causas econémicas,
técnicas, organizativas o de produccion. Negociacion colectiva. Organos
de representacion de la empresa. Derechos y garantias de los represen-
tantes de los trabajadores. Elecciones y mandato electoral. Negociacion.
Aplicacion e interpretacion del convenio. Responsabilidad empresa-
rial por incumplimientos socio-laborales. Relaciones entre empresas.
Contratas y subcontratas. Prevencion de riesgos laborales. Empresas de
trabajo temporal y cesién de trabajadores. Acoso en el entorno laboral.
Accidente de trabajo o enfermedad profesional. Estrategia empresarial
en materia de despidos e indemnizaciones.

@ / Presencial
@ / Telepresencial

@ / On line

Programa [15 créditos]

Seguridad Social. El sistema de la Seguridad Social y su accién protecto-
ra. Afiliacion, altas y bajas. Contingencias y situaciones protegidas. Incapa-
cidad temporal. Maternidad. Paternidad. Riesgo durante el embarazo y la
lactancia natural. Incapacidad permanente. Jubilacion. Desempleo. Dere-
cho laboral. Aplicacion e interpretacion de las normas laborales. Contrato
de trabajo. Grupos y sucesion de empresas. Contratas y subcontratas de
obras y servicios. Bonificaciones y reducciones. Tiempo de trabajo. El po-
der de direccién. Movilidad funcional y geografica. El poder disciplinario.
Procedimiento sancionador. Interrupciones de la prestacion laboral. Licen-
cias y permisos. Relaciones laborales especiales. Néminas. Recibo de sa-
larios: generalidades, encabezamiento y periodo de liquidacién de la némi-
na; devengos; deducciones; determinacién de las bases de cotizacién y de
la base sujeta a retencion del IRPF. Tipos de cotizacion y documentos. Re-
caudacion. Bonificaciones y reducciones en el pago de la cuota.

www.cef.es
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g Area laboral
Escuela de negocios / Cursos

/ Curso

Gestoria Fiscal, Laboral y Contable

13.4 promocién

Dirigido a

Gestores administrativos, gestores de empresas, con-
tables, y a cualquier persona que quiera conseguir los
conocimientos necesarios para desempefar la gestion y
cumplimiento de las obligaciones legales que incumben a
estas areas.

Presentacion y objetivos

La gestoria fiscal, laboral y contable es un instrumento ba-
sico para el cumplimiento de las obligaciones legales que
incumben a empresarios y profesionales.

La formacién en esta profesion exige, ademas de conoci-
mientos en las areas afectadas, el dominio de numerosos
tramites y procedimientos administrativos y el uso de he-
rramientas de gestién apropiadas.

El CEF.- presenta este curso especializado para la forma-
cion de contenidos para el gestor administrativo que quie-
ra obtener los conocimientos necesarios para iniciar o
asentar su labor profesional.

o / Presencial
@ / Telepresencial

@ / On line

Programa [14 créditos]

Gestoria fiscal. El alta de empresarios y profesionales. Modelos 036 y
0837. El alta en el IAE. NIF, domicilio fiscal y otras obligaciones forma-
les. Las retenciones. El IRPF. El Impuesto sobre Sociedades. El IVA.
Las facturas. Los Libros Registro del IVA. Declaraciones informativas.
Formas de presentacion de las declaraciones. Notificaciones electré-
nicas obligatorias. El certificado electrénico.

Gestoria contable. Obligaciones en materia contable de las empre-
sas espafolas. Compras y gastos. Ventas e ingresos. Aplicacion del
principio de devengo. Ajustes por periodificacion. Intereses deven-
gados y no vencidos. El resultado del ejercicio. Notas fundamentales
sobre el concepto de resultado del ejercicio. La regularizacion: de-
terminacion del resultado contable. Inmovilizado material. Inversiones
inmobiliarias. Activos no corrientes mantenidos para la venta. Inmovi-
lizado intangible. Arrendamientos. Existencias. Impuesto sobre bene-
ficios. Las cuentas anuales de la empresa.

Gestion laboral y néminas. El recibo de salarios: generalidades del
salario, encabezamiento y periodo de liquidacién de la némina; de-
vengos; deducciones; determinacion de las bases de cotizacion a la
Seguridad Social y conceptos de recaudacion conjunta, y de la base
sujeta a retencién del IRPF. Tipos de cotizacion. Documentos de co-
tizacién. Bonificaciones y reducciones en el pago de la cuota. Recar-
gos. Supuestos practicos.

OTROS CURSOS DEL AREA LABORAL

Perfeccionamiento y actualizacion laboral
Superior sobre practica en relaciones laborales
Superior en seguridad social y derecho laboral
Gestoria fiscal, laboral y contable

Préactico de derecho laboral

Préactica en derecho procesal laboral

Auditoria laboral

Préactica en negociacion colectiva

Practica en despidos

Jubilacion y prevision social

Tiempo de trabajo, conciliacion y gestion del absentismo

vV V. Y YV Y VY VYV VvV VvV VY

Disefio de politicas de contratacion, clausulas contractuales y
politica retributiva

» Sistema de liquidacién directa (Cret@)

» Gestion de ndominas y seguros sociales (practica de salarios y
cotizaciones)

Avanzado sobre gestién de néminas y seguros sociales
Planes de igualdad y brecha salarial

Transformacion digital: aspectos fiscales y laborales

vV v v Y

Relaciones laborales de caracter especial: alta direccion,
artistas y deportistas

v

Trabajadores extranjeros y expatriados (aspectos fiscales,
laborales y retributivos)

Movilidad de trabajadores: Espana-EE. UU.
Movilidad, extranjeria y nacionalidad
Compliance officer

Movilidad internacional

vV V. v v Vv

Avanzado sobre gestiéon de néminas y seguros sociales

www.cef.es
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/ Mdster

Direccién y Gestiéon de Recursos Humanos

5S.a promocion

Dirigido a

Titulados universitarios en Derecho, Econémicas, Inge-
nieria, Sociologia, Psicologia, Pedagogia, Ciencias Poli-
ticas y Comunicacion, graduados sociales y diplomados
en Relaciones Laborales, etc., que quieran desarrollar
su carrera profesional en el area de recursos humanos y
relaciones laborales de la empresa o en el ambito de la
consultoria.

Objetivos

Conocer los métodos para la planificacion, gestion y de-
sarrollo de los recursos humanos en su dimension psico-
social, legal y empresarial.

Competencias fundamentales

Proporcionar los conocimientos tedricos y practicos que
permitan al profesional desempefiar su labor en el futuro
con solvencia y responsabilidad

Salidas profesionales
e Consultoria.

e Departamentos de RR. HH.
e Direccién de RR. HH.

Titulacion oficial
Requisitos para la oficialidad del titulo: consulte la
pagina 4.

Mas informacion sobre los sistemas de ensefianza @) Presencial / @) Telepresencial / @) Online en la pagina 5 de este boletin.

Area de recursos humanos W
Mdster / Escuela de negocios

o / Presencial
@ / Telepresencial

@ / On line

Este master forma especialistas en la gestion de personas
mediante el enfoque integral y practico de cada una de las
areas, con especial incidencia en las ultimas novedades en
la gestion del talento y apoyandose en un equipo docente
formado por grandes profesionales en activo.

P rograma [60 créditos ECTS]

Informatica aplicada a recursos humanos.

Gestioén integrada de los sistemas de prevencion y calidad en la
empresa.

Andlisis, descripcion y valoraciéon de puestos de trabajo.
Gestion por competencias.

Seleccion de personal en la empresa.

Formacion en las organizaciones.

Relaciones laborales en la empresa.

Habilidades y competencias directivas.

Direccion por objetivos y gestion del desempefio; evaluacion del
potencial y planes de carrera.

Politicas retributivas.
Comunicacion interna y clima laboral en la empresa.
Cuadro de mando de recursos humanos.

La Seguridad Social en la empresa.

Practicas externas. La finalidad es que se apliquen los conocimien-
tos adquiridos y su capacidad de resoluciéon de problemas en en-
tornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios;
conozcan y sepan aplicar los principios deontolégicos generales de
un profesional de los recursos humanos y los criterios cominmente
aceptados para la resolucion de conflictos éticos; sean capaces de
tomar decisiones autbnomas y responsables ante los conflictos labo-
rales planteados en el ejercicio de la profesion y adquieran las habili-
dades necesarias en la discusién y negociacion con las partes impli-
cadas con el fin de llegar a un acuerdo.

Trabajo fin de master. Se pretende que los alumnos profundicen,
de forma individualizada o en grupo, en alguna materia concreta del
master. Este trabajo se presentara al final del mismo y se defendera
ante un tribunal.

Si de este programa le interesan exclusivamente las materias relativas a recursos huma-
nos, consulte la disponibilidad con el jefe de estudios.

www.cef.es
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RRP\ Areas de recursos humanos y de prevencion, calidad y medioambiente
Escuela de negocios / Cursos

/ Curso '
- - - ., @ / Presencial
Perfeccionamiento y Actualizacién en Recursos Humanos @ /zepesenia

5.4 promocién

El primer dia de clase se propone un programa que los
alumnos aprueban y en el que pueden incluir o eliminar
las ponencias que consideren oportunas. El programa se
e e U I lRE 0 € U IS 2 Ul IS, ajustara a las posibles novedades y cuestiones de interés
asi como a aquellos profesionales, asesores laborales, audi- . .

en materia de RR. HH., de la mano de profesionales espe-

tores, consultores, directores y responsables de relaciones iali | ia. Al de | .
laborales que busquen formacion continua y actualizacion clalistas en la materia. Algunas de las ponencias que se

Dirigido a

en esta materia. han tratado en ediciones anteriores son:

L. Gestién del talento (identificacion, desarrollo y retencion). Seleccion
Ob]etwos en procesos masivos. Capital emocional. Evaluacion y gestion de las
Andlisis e intercambio de opinién sobre las distintas no- organizaciones. Claves practicas de relaciones laborales en la ges-
vedades y cuestiones de interés en materia de recursos tion de personas. La comunicacion efectiva del despido. Andlisis de
humanos, de la mano de profesionales especialistas en la comunicacion no verbal y deteccion de mentiras. Employee value
la materia. proposition. Recursos humanos en un mundo digital. Conciliacion, im-

plantacion de medidas y teletrabajo. Retribucion flexible y variable en
la empresa. Pasos para hacer del departamento de recursos humanos
un departamento de alto valor afadido. Como generar compromiso
en los empleados. Aspectos estratégicos de la negociacioén colectiva.
Alineamiento estratégico del cuadro de mando. Aspectos clave en la
expatriacion. La convivencia generacional en las empresas. Retos y
tendencias en la gestiéon de personas. El directivo y la nueva comuni-
cacion. Experiencia de empleado. Enfoques estratégicos de los siste-
mas de evaluacion de personas. Nuevas tendencias en RR. HH.: big
data y neuroleadership. Cambio cultural en la era digital. Modelos de
organizacion. Conciliacion de la vida laboral y familiar. Ahorro como
elemento de retencion de nuestros empleados.

Este curso es un auténtico foro de profesionales de
los recursos humanos.

OTROS CURSOS DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS

» Perfeccionamiento y actualizacién de recursos humanos » Gestion de redes sociales en la empresa (community manager)
» Disefo de politicas de contratacion, clausulas contractuales y » Presentaciones eficaces
politica retributiva » Fundamentos de direccién de recursos humanos
» Tiempo de trabajo, conciliacion y gestion del absentismo > Habilidades y competencias directivas
> Planes de igualdad y brecha salarial » Direccién estratégica y cuadro de mando de recursos humanos
» Retribucion y compensacion » Assessment center para seleccion
» Recursos humanos 2.0 y organizaciones 2.0 » Gestion del talento 2.0
» People analytics » Planificacion estratégica de recursos humanos
» Seleccion y desarrollo del talento » Sistemas de valoracion de puestos
» Mediacioén en la gestion de recursos humanos » Gestion de la formacion
» Aplicacion mindfulness en entornos personal y profesional » Disefio de programas formativos e-learning & b-learning
» Excel para recursos humanos » Formador de formadores on line

OTROS CURSOS DEL AREA DE PREVENCION Y RIESGOS LABORALES

» Experto en gestion de la calidad » Basico en prevencién de riesgos laborales

» Experto en gestién para la proteccion medioambiental » Economia circular

www.cef.es Mas informacion sobre los sistemas de ensefianza @) Presencial / ) Telepresencial / @) Online en la pagina 5 de este boletin.
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/ Mdster

Prevencion de Riesgos Laborales

20.4 promocion

Dirigido a

Titulados universitarios de todas las ramas del conoci-
miento que deseen obtener una especializacion profesio-
nal suficiente para el correcto desempefio de las funcio-
nes preventivas que la Ley de Prevencion y su desarrollo
reglamentario regulan para el técnico de nivel superior.

Objetivos

Este programa formativo ha sido disefiado para que el
alumno domine todos los conocimientos necesarios que
le capaciten para realizar adecuadamente y con garantia
de éxito su labor de técnico, facilitdndole a su vez su inte-
gracion en un mercado laboral Unico europeo.

Titulacion oficial

Requisitos para la oficialidad del titulo: consulte la pagina 4.

m / Mdster

Gestion Integrada de Prevencién, Calidad y Medio Ambiente

Dirigido a

Actualmente el mercado laboral precisa de profesionales
capaces de gestionar la compleja situacion existente y de
abordar los problemas que se les plantean a las organi-
zaciones de manera integral. Por otro lado, las entidades
acreditadas como servicios de prevencion ajenos deman-
dan profesionales, dada la complejidad y responsabilidad
que se asume con el ejercicio profesional de la gestion de la
prevencion de riesgos laborales en la empresa.

Objetivos

Formar profesionales altamente cualificados en la implanta-
cion de forma multidisciplinar de un sistema de gestion inte-
grada de la Prevencion, Calidad y Medio Ambiente, abarcan-
do de forma global los aspectos fundamentales de cada una
de las disciplinas, sin perjuicio de una alta cualificacién en el
ambito de la prevencion de riesgos laborales, dotandoles de
un perfil practico y competitivo que les permita ser recono-
cidos a los efectos previstos en la normativa como Técnicos
de nivel Superior en Prevencion, en al menos alguna de las
tres especialidades siguientes: Seguridad en el Trabajo, Hi-
giene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.

Titulacion oficial

Requisitos para la oficialidad del titulo: consulte la pagina 4.

Mas informacion sobre los sistemas de ensefianza @) Presencial / @) Telepresencial / @) Online en la pagina 5 de este boletin.

Area de prevencion, calidad y medioambiente
Msteres / Escuela de negocios

@ / On line

Master que habilita al alumno para llevar a cabo el ejer-
cicio de la actividad profesional como Técnico Superior
en Prevencién de Riesgos Laborales, en alguna de sus
especialidades.

Programa [60 créditos ECTS]

Informatica aplicada a la prevencién de riesgos laborales. Fundamen-
tos de las técnicas de mejora de las condiciones de trabajo. Segu-
ridad en el trabajo. Higiene industrial. Ergonomia y psicosociologia.
Medicina en el trabajo. Normativa sobre prevencion de riesgos labo-
rales. Técnicas de comunicacién, formacién y negociacién. Técnicas
afines a la prevencion. Gestion de la prevencién. Practicas externas.
Trabajo fin de master.

Especialidades. Cursadas y aprobadas las asignaturas de los médu-
los obligatorios, el estudiante debera escoger para completar el master
una de las tres especialidades:

Seguridad en el trabajo [9 créditos ECTS]; Higiene industrial [9
créditos ECTS];
Ergonomia y psicosociologia aplicada [9 créditos ECTS]

@ / On line

Este master forma profesionales altamente cualificados
en la implantacion de forma multidisciplinar de un sis-
tema de gestion integrada de la Prevencion, Calidad y
Medioambiente.

Programa [90 créditos ECTS]

Prevencioén [60 créditos ECTS]. Informética aplicada a la pre-
vencioén de riesgos laborales. Fundamentos de las técnicas de mejora
de las condiciones de trabajo. Seguridad en el trabajo. Higiene indus-
trial. Ergonomia y psicosociologia. Medicina en el trabajo. Normativa
sobre prevencion de riesgos laborales. Técnicas de comunicacion,
formacion y negociacién. Técnicas afines a la prevencion. Gestion de
la prevencion. Practicas externas. Trabajo fin de master.

+ Calidad [15 créditos ECTS] +
+ Medio Ambiente [15 créditos ECTS]

Especialidades (elegir una de estas 3).
A: Seguridad en el trabajo (teoria y practicas externas).
B: Higiene industrial (teoria y practicas externas).

C: Ergonomia y psicosociologia aplicada (teoria y practicas ex-
ternas).

www.cef.es
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Area de direccion y administraciéon de empresas
Escuela de negocios / Mdster

2
[

27.a promocion

/ Mdster

Dirigido a

Titulados universitarios y profesionales, con una experien-
cia de al menos tres afos, que ocupen puestos técnicos y
de gestién en el entorno empresarial u organizativo y con
potencial para ocupar puestos directivos. Estéa dirigido pre-
ferentemente a licenciados o graduados en Ciencias Em-
presariales, Administracién y Direccion de Empresas, Eco-
nomia o titulados en la rama de conocimiento de ingenieria
y arquitectura, con formacion especifica en el ambito de la
economia y de la empresa.

Aquellos titulados que no provengan de las titulaciones an-
tes citadas deberan realizar unos complementos formativos.

Objetivos

Se busca incrementar la capacitacion de los asistentes y
afianzar sus dotes de liderazgo, su capacidad de resolucion
de problemas y su integracién en equipos de trabajo. En de-
finitiva, se dirige a personas con potencial directivo que tie-
nen como reto asumir la direccién de empresas o proyectos
que impliquen un conocimiento de las distintas areas funcio-
nales de la empresa.

Competencias fundamentales

Este master aporta una formacion integral que forma al
alumno para convertirlo en un directivo preparado no so-
lamente para afrontar los retos a los que se va a enfrentar
hoy, sino también para saber enfrentarse al cambio.

Salidas profesionales

La propia naturaleza transversal de un MBA, asi como
la seniority de los alumnos aceptados en el programa,
llevan a que las salidas profesionales del programa vayan
enfocadas a la obtencion de puestos de responsabilidad
de los distintos departamentos de la organizacion.

Titulacion oficial
Requisitos para la oficialidad del titulo: consulte la pagina 4.

o

=
| &
-

www.cef.es

Direccion y Administracion de Empresas (Executive MBA)

o / Presencial
@ / Telepresencial

@ / On line

El MBA ofrece una visién integral de la direcciéon de empre-
sas aportando un conocimiento profundo de su estructura
y procesos y desarrollando en el alumno las competencias y
habilidades que la sociedad espera de los lideres de hoy.

Programa (60 créditos ECTS]

Informatica aplicada a la direcciéon de empresas.

Direccion estratégica internacional.

Marketing y comercializacion en entornos internacionales.
Informacién financiero-contable para la toma de decisiones.
Estrategia fiscal y juridica.

Competencias y habilidades directivas.

Andlisis de mercados internacionales.

Direccién financiera y cuadro de mando.

Direccion de recursos humanos en el siglo XXI.

Direccién de operaciones.

Logistica y compras.

Practicas externas. El objetivo es que el estudiante pueda aplicar los
conocimientos y competencias adquiridos en el master, a la vez que
relacionarse con otros expertos en situaciones de cooperacion profe-
sional, fomentando la toma de decisiones y la creacion de redes de
contacto Utiles. Los estudiantes con experiencia profesional podran
solicitar el reconocimiento de créditos.

Trabajo fin de master. El objetivo general es potenciar la capacidad para
integrar los conocimientos y competencias adquiridos en el estudio del
master, desarrollando un estudio complejo en &mbitos especificos de la
direccion de empresas, o en el desarrollo de planes de negocio y crea-
cién de empresas. Este trabajo se presentara al final del mismo y se de-
fendera ante un tribunal.

Complementos formativos. El master contiene una formacién espe-
cifica complementaria y obligatoria en primera matricula para aquellos
alumnos que no sean titulados universitarios en: Empresariales, Admi-
nistracion y Direccion de Empresas o Economia o en Ingenieria o Ar-
quitectura pero con conocimientos de economia.

Complementos especificos a la direccion de empresas [6 créditos
ECTS]

La finalidad de estos complementos formativos es que los alumnos
consigan una preparacion previa y éptima que permita alcanzar todas
y cada una de las competencias establecidas en el master.

Experiencia internacional . El master incluye una experiencia inter-
nacional en otra ciudad europea para conocer su tejido empresarial,
ademas de la formacion necesaria para la adquisicion de la certifica-
cion de scrum master. El coste se encuentra incluido en el precio den-
tro de la modalidad presencial.

Mas informacion sobre los sistemas de ensefianza e Presencial / @ Telepresencial / @ Online en la pagina 5 de este boletin.
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E / Mdster
Gestion Sanitaria (Executive)

25.a promocion

Este master ha sido seleccionado como el
mejor master especializado de Espaia segun
el ranking de El Mundo.

Dirigido a

Preferentemente, a licenciados, graduados o diplomados
en Ciencias Empresariales, Administracion y Direccion de
Empresas, Economia, titulados en Ciencias de la Salud
con formacion especifica en el ambito de la economia y
la empresa y, en general, a todos los profesionales del
sector de la salud.

Objetivos

Proporcionar una formacién integral en el campo de la ges-
tién sanitaria, tanto publica como privada: control y gestion
de los costes tanto sanitarios como hospitalarios, marke-
ting, recursos humanos, productividad y planificacién de los
servicios sanitarios, asi como control de la calidad, atencion
sociosanitaria, riesgos del personal sanitario, tipos de or-
ganizaciones sanitarias, politica de la gestién sanitaria, pla-
nificacion estratégica, investigacion operativa, tratamiento
informético de dicha gestion, etc.

Salidas profesionales

e Coordinacion de equipos y planificacion de servicios.

e Gestidn presupuestaria.

¢ Organizacion logistica y de compras.

e Evaluaciones de calidad.

e Gestiéon y direccion de cualquier tipo de institucion
sanitaria y sociosanitaria.

e Planificar y gestionar centro y servicios sanitarios.

e Direccién y elaboracién de proyectos de desarrollo
sanitario.

Titulacion oficial

Requisitos para la oficialidad del titulo: consulte la pagina 4.

Area de direccion y administracion de empresas
Mdster / Escuela de negocios H

o / Presencial
@ / Telepresencial

@ / On line

Los recursos limitados e insuficientes del sector sanitario
hacen que se demanden profesionales que logren una ges-
tion mas eficiente de los mismos. Gracias a la formacion
integral que se adquiere en el area sanitaria, el alumno pue-
de trabajar tanto en el sector publico como en el privado.

Programa [60 créditos ECTS]

Informatica aplicada a la gestién sanitaria.

Organizacién de sistemas sanitarios y reformas sanitarias.
Planificacién y gestion estratégica de las organizaciones sanitarias.
Gestidn presupuestaria y andlisis financiero.

Gestién de costes en el ambito sanitario.

Direccién de recursos humanos en el sector sanitario.
Habilidades y competencias directivas en el sector sanitario.
Gestion clinico-financiera y gestion hospitalaria.

Gestion por procesos sanitarios.

Sistemas de informacion y evaluacion en el ambito sanitario.
Gestion de la calidad en el sector sanitario y bioética.

Logistica y compras en el sector de la salud.

Practicas externas. El estudiante puede aplicar los conocimientos y
competencias adquiridos en el master, a la vez que relacionarse con
otros expertos en situaciones de cooperacion profesional, fomentan-
do la toma de decisiones y la creacién de redes de contacto Utiles. Los
estudiantes con experiencia profesional pueden solicitar el reconoci-
miento de créditos.

Trabajo fin de master. Se potencia la capacidad para integrar los
conocimientos y competencias adquiridos en el master, desarrollan-
do un estudio complejo en ambitos especificos de la gestion sanita-
ria, o en el desarrollo de planes de negocio y creaciéon de empresas
en el ambito sanitario. Este trabajo debera presentarse y defenderse
ante un tribunal.

Complementos formativos. El master contiene una formacion espe-
cifica complementaria y obligatoria en primera matricula para aquellos
alumnos que no sean titulados universitarios en: Empresariales, Admi-
nistracion y Direccién de Empresas, Economia o bien en la rama cien-
cias de la salud, con formacién especifica en el ambito de la econo-
mia y la empresa. La finalidad de estos complementos formativos es
que los alumnos consigan una preparacion previa y 6ptima que per-
mita alcanzar todas y cada una de las competencias establecidas en
el master.

Complementos especificos a la Gestion sanitaria [6 créditos ECTS]

Mas informacion sobre los sistemas de ensefianza e Presencial / @ Telepresencial / @ Online en la pagina 5 de este boletin. www.cef.es
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Area de direccion y administraciéon de empresas
Escuela de negocios / Mdster

A

/ Mdster

MBA en Direccidén de Negocios Internacionales

19.4 promocién

Dirigido a

Titulados universitarios, empresarios, directores de ex-
portacion, directores comerciales, profesores, consulto-
res, asi como a todos aquellos que deseen desarrollar un
negocio internacional.

Objetivos
Formar profesionales altamente cualificados en el &mbito

de la direccion y gestion de organizaciones en entornos in-
ternacionales y dotarlos de un perfil practico y competitivo.

Este programa formativo ha sido disefiado para que el
estudiante domine todos los conocimientos necesarios
que le capaciten para realizar adecuadamente y con
garantia de éxito una labor de gestion, asesoramiento y
evaluacion de las organizaciones en entornos internacio-
nales, tanto en el &mbito global de la organizacién como
en cualquiera de sus areas funcionales: produccion, fi-
nanciacion, comercializacion, inversion, administracion...
facilitandole a su vez su integraciéon en un mercado labo-
ral Unico europeo.

Salidas profesionales

e Departamentos de exportacion.

¢ Oficinas de comercio exterior.

¢ [nstituciones y fundaciones con proyeccion internacional.

e Departamentos internacionales de empresas y com-
pafias internacionales.

Titulacion oficial

Requisitos para la oficialidad del titulo: consulte la pagina 4.

www.cef.es

@ / Presencial
@ / Telepresencial

@ / On line

Este programa dota a los alumnos de un perfil practico
y competitivo en el ambito de la direcciéon y gestién de
organizaciones en entornos internacionales mediante el
estudio detallado de todas las areas de la empresa y el
desarrollo de las habilidades y competencias directivas.

Programa [60 créditos ECTS)

Informatica aplicada a la direccioén de negocios internacionales.
Comercio exterior y economia internacional.
Direccion estratégica internacional.

Los nuevos retos del marketing en el siglo XXI.
Marketing internacional.

Gestidn presupuestaria y andlisis financiero.
Direccion de operaciones.

Desarrollo y perfeccionamiento directivo.

Anélisis de mercados internacionales.

Marketing y comercializaciéon en entornos digitales.
Financiacién internacional.

Fiscalidad internacional.

Gestiéon de compras en entornos internacionales.
Logistica internacional.

Contratacién internacional.

Practicas externas. Dirigidas a que el alumno ponga en practi-
ca los conocimientos adquiridos en el contenido programado: par-
ticipar en la planificaciéon de las politicas de internacionalizacién
que se estén llevando a cabo o vayan a hacerse nuevas en la em-
presa; adquirir un conocimiento global y justificativo de la gestion
de negocios en el ambito internacional; razonar en la comprensién
y puesta en practica de todos aquellos actos asociados a la mejo-
ra de las politicas de internacionalizacién que se adopten o vayan
a adoptarse por la empresa, y adquirir la capacidad de realizar infor-
mes especificos, valoraciones y pruebas encomendadas por el tutor
para la comprobacion de la adquisicion de las competencias de ca-
racter practico previstas en el plan de estudios.

Trabajo fin de master. Se pretende que los alumnos realicen, de ma-
nera individual o en grupo, un plan de internacionalizacién para una
empresa. El trabajo se presenta al final del programa y se defiende
ante un tribunal.

Experiencia internacional . El méster incluye dos experiencias in-
ternacionales en Europa y en China para conocer sus tejidos empre-
sariales, ademas de visitas a compafias e instituciones. El coste se
encuentra incluido en el precio dentro de la modalidad presencial.

Mas informacion sobre los sistemas de ensefianza @) Presencial / ) Telepresencial / @) Online en la pagina 5 de este boletin.
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/ Mdster

Direccion y Gestion de Centros Educativos

7.4 promocién

Dirigido a
Titulados universitarios que quieran especializarse en el

ambito de la direcciéon y gestion de centros educativos.
Este programa no exige una experiencia previa.

Objetivos

Dotar al alumno de las competencias y herramientas ne-
cesarias para el trabajo en un equipo multidisciplinar de
profesionales, asi como para promover la calidad y la inno-
vacion dentro del sistema educativo.

Competencias fundamentales

e Capacidad para fomentar las relaciones interpersonales
entre los distintos miembros de la comunidad educativa.

e Capacidad de analizar las singularidades de cada
centro escolar para aplicar los principios y modelos
mas adecuados de gestién educativa.

e Capacidad para proponer procedimientos y metodolo-
gias innovadoras para mejorar y optimizar los recursos
de cara al cumplimiento de los objetivos del centro
educativo.

e Capacidad para comprender e interpretar el marco legal
y las normas generales de organizacion para el buen
funcionamiento del centro en sus aspectos educativos,
econdémicos y de gestion de los recursos humanos y
materiales.

Salidas profesionales

Este master capacita para ejercer labores de direccion y
gestion en:

e Centros de educacion infantil, primaria y secundaria.

e Centros de formacién profesional.

e Centros de educacioén especial.

e Centros de educacién de adultos.

Titulacion oficial

Requisitos para la oficialidad del titulo: consulte la pagina 4.

Mas informacion sobre los sistemas de ensefianza e Presencial / @ Telepresencial / @ Online en la pagina 5 de este boletin.

Area de direccion y administracion de empresas
Mdster / Escuela de negocios H

@ / On line

Las demandas que la sociedad actual realiza a las institu-
ciones educativas exigen una constante renovacion tanto
de los centros educativos como de la formacién de los
profesionales que trabajan en ello.

Programa (60 créditos ECTS]

Marco legislativo de los centros educativos.
Organizacién y funcionamiento del centro educativo.
Accién directiva en centros educativos.

Direccion y gestién de recursos humanos y materiales en centros edu-
cativos.

Excelencia e innovacion educativa.

Politicas y sistemas educativos comparados.
Evaluacion y calidad en los centros educativos.
Gestidn presupuestaria y andlisis financiero.

Concepto de marketing y su aplicacion en los centros educativos.

Practicas externas. Esta asignatura tiene por objeto aproximar a los
alumnos al ejercicio de la actividad profesional de direccion y gestion
de centros educativos, con el fin de poner en practica los conocimien-
tos y habilidades adquiridos a lo largo de la titulacién, completando
asi su formacion teodrica.

Trabajo fin de master. Es aquel realizado por los alumnos en la fase
final del plan de estudios. Este trabajo se concibe como la culmina-
cion del esfuerzo académico del alumno a lo largo de su periodo de
formacion, para lo cual debera poner en juego todas las competencias
y destrezas propuestas por el titulo que haya adquirido a lo largo del
periodo formativo.

www.cef.es
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Area de direccion y administraciéon de empresas
H Escuela de negocios / Mdster

/ Mdster
Tecnologia Educativa

S.a promocion

Dirigido a

Titulados universitarios de las ramas del conocimiento que
deseen especializarse en el correcto desempefio de las fun-
ciones de un experto en tecnologia educativa. Especialmen-
te dirigido a titulados en Magisterio, Pedagogia y Educacion
Social. No exige experiencia previa en el ambito educativo.
Aquellos titulados que no provengan de las titulaciones an-
tes citadas deberan realizar unos complementos formativos.

Objetivos

Capacitar a profesores, investigadores y educadores en el
conocimiento y empleo de las nuevas tecnologias de la co-
municacion y la informacién, asi como de los nuevos mo-
delos formativos e-learning y b-learning, en beneficio de las
acciones formativas en los nuevos contextos educativos.

Competencias fundamentales
Entre otras compentencias:

e Capacidad para crear experiencias de aprendizaje
innovadoras que hagan uso de las Ultimas tendencias
en metodologias activas y recursos digitales.

e Capacidad para analizar y comprender el impacto de
la aplicacion de tecnologias emergentes aplicadas
a la educacion, teniendo en cuenta las tendencias
socioeducativas y el impacto social y empresarial.

Salidas profesionales
e Docente de contenidos multimedia y disefiador tecnope-
dagdgico de recursos educativos mediante las TIC.

e Coordinador o evaluador de programas e-learning y
especialista en entornos virtuales para la ensefianza.

¢ Responsable del departamento TIC en centros escolares.

e Formador de personal académico y alumnado en el uso
adecuado de las nuevas tecnologias.

¢ Disefiador de programas de e-learning en instituciones
educativas o empresas.

Titulacion oficial

Requisitos para la oficialidad del titulo: consulte la pagina 4.

@ / On line

Este programa forma alumnos capaces de asumir y adaptar
las tecnologias actuales y emergentes a sus necesidades
docentes e investigadoras, permitiéndoles descubrir nue-
vas formas de obtenciéon y manejo de informacion en am-
bitos educativos.

P rograma [60 créditos ECTS]

Investigacion aplicada a la tecnologia educativa.
Analisis de datos e interpretacion de resultados en investigacion
educativa.

Disefio de experiencias de aprendizaje basadas en tendencias
tecnoldgico-pedagdgicas.

Nuevas tendencias en tecnologia educativa.

Trabajo fin de master.

Optativas (el estudiante debera cursar, a su eleccion, 4 de las siguien-
tes materias):

Creacion de contenidos educativos digitales y audiovisuales.
Comunicacion y redes sociales en educacion.

Entornos virtuales de aprendizaje.

Gamificacion y juegos serios.

Tecnologia maker en educacion.

Herramientas de programacion visual para el aprendizaje.

www.cef.es Mas informacion sobre los sistemas de ensefianza @) Presencial / ) Telepresencial / @) Online en la pagina 5 de este boletin.
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/ Mster profesional

Ciberseguridad

S.a promocion

Dirigido a

Estudiantes y profesionales de la proteccion y la seguri-
dad en internet y de todas las ciencias relacionadas con
el ambito forense, asi como a miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado y a profesionales rela-
cionados con el contexto de la seguridad informatica y la
delincuencia en las redes.

Objetivos

Ofrecer al alumno una formacion completa y global de los
distintos enfoques tedricos y metodoldgicos relacionados
con la técnica de la seguridad, prevencion e investigacion.
Formacién con un marcado caracter practico en la que el
alumno no solo adquiere la experiencia tedrica, sino que
desarrolla ademas las cualidades técnicas y practicas ne-
cesarias para el desarrollo profesional en este campo.

/ Mdster profesional

Big Data y Transformacion Digital de la Empresa

Dirigido a

Titulados universitarios de las distintas areas de la em-
presa, asi como a perfiles técnicos con especial interés
en los procesos de transformacion digital de las organi-
zaciones.

Objetivos

Resulta fundamental entender que el big data y la transfor-
macién digital no se trata solamente del aprendizaje de las
plataformas, sino, especialmente, de la aplicacion practica
de las mismas para los intereses especificos de la compa-
fiia. En este contexto, se lanza este master que persigue
formar a los alumnos en esa doble vertiente, tanto técnica
como de empresa, para mejorar su crecimiento laboral.

Mas informacion sobre los sistemas de ensefianza e Presencial / @ Telepresencial / @ Online en la pagina 5 de este boletin.

Area de direccion y administracion de empresas
Mdsteres / Escuela de negocios H

@ / Semipresencial

Este master profesional presenta un proyecto de forma-
cién unico y original en esta materia, ya que muestra de
forma completa y global los distintos enfoques teéricos y
metodoldégicos relacionados con la técnica de la ciberse-
guridad. Junto con las metodologias, presenta también un
marcado caracter practico que pone en juego y muestra
los distintos ambitos de aplicacion, tanto desde el punto
de vista técnico como en el contexto pericial.

Programa [60 créditos]

Fundamentos del ciberespacio. Derecho informatico y de las TIC.
Inteligencia en fuentes abiertas. Informes técnicos. Cuestiones
procesales y derechos humanos en el ciberespacio. Ciberseguri-
dad. Sistemas digitales de control del delito. Malware. Seguridad
en las comunicaciones. Gobierno de la seguridad (ISO 27001).
Ciberprevencién criminolégica. Cibervictimizacion. Fundamentos
de andlisis forense. Compliance digital. Criptografia y sistemas de
autenticacion. Ciberseguridad industrial (IT/OT) y de infraestructu-
ras criticas. Seguridad del software. Soluciones y herramientas de
ciberseguridad. Monitorizacién, operacion y correlacién de eventos de
seguridad (SIEM/SOC).

Trabajo fin de master. El objetivo general es potenciar la capacidad
para integrar los conocimientos y las competencias adquiridos en el
estudio del master, desarrollando un estudio complejo en ambitos es-
pecificos de la ciberseguridad. Este trabajo se presentara al final del
mismo y se defendera ante un tribunal.

o / Presencial
@ / Telepresencial

Un elemento diferencial de este programa es el enfoque
eminentemente practico de los contenidos, tanto por el
hecho de que se ensenan las principales herramientas
del ecosistema del big data y a afrontar los retos que la
transformacion digital plantea, como por el hecho de que
los profesores que imparten el master son especialistas
en la digitalizacion de las distintas areas de la empresa,
que participan directamente de proyectos de big data en
el ambito de las organizaciones.

Programa [60 créditos]

Mddulos: 1. Ecosistema tecnoldgico del big data (relaciones entre
tablas, overview de los ecosistemas, almacenamiento, procesa-
miento y visualizacién de datos). 2. Transformacion digital e inno-
vacion en la empresa (transformacion digital, creacion y gestion
de proyectos). 3. Big data y transformacion digital para el ambito
juridico-legal (GRPD, cloud y seguridad del dato, outsourcing y se-
guridad externa). 4. Big data y transformacién digital para el mar-
keting y la direccién comercial (advanced analytics, clusterizacion,
churn rate, data management platform, CRO e inbound marketing,
A/B Testing, chatbots y métodos de aprendizaje automatico, mar-
keting automation, etc.). 5. Big data y transformacién digital para
las finanzas. 6. Big data y transformacion digital en logistica y ope-
raciones. 7. Big data y transformacion digital en los recursos huma-
nos (people analytics). 8. Proyecto final de master.

www.cef.es
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Area de direccion y administraciéon de empresas
i Escuela de negocios / Cursos

/ Curso superior

Gestion de Farmacias

ASEFARMA

Caabta Dotenien 4 Famacion

Dirigido a

Médicos clinicos con responsabilidades administrativas, di-
plomados universitarios de enfermeria, gestores, coordinado-
res de Centros de Atencion Primaria, investigadores de Cen-
tros Sanitarios, estudiantes de Ciencias de la Salud, biélogos,
farmacéuticos, a los estamentos ejecutivos de la industria
farmacéutica y de otras empresas proveedoras de servicios
del sector sanitario y a los directivos de fundaciones y ONG
del sector sociosanitario

Objetivos

Proporcionar una formacién integral en el campo de la Gestion
Sanitaria, tanto publica como privada: control y gestién de los
costes tanto sanitarios como hospitalarios, marketing, RR.HH,
productividad y planificacion de los Servicios Sanitarios, asi
como control de la calidad, atencién sociosanitaria, riesgos del
personal sanitario, tipos de organizaciones sanitarias, politica
de la Gestion Sanitaria, planificacion estratégica, investigacion
operativa, tratamiento informatico de dicha gestion, etc.

/ Curso superior

Logistica y Supply Chain

Dirigido a

El Curso Superior en Logistica y Supply Chain (cadena de su-
ministro) se dirige a todos aquellos profesionales que quieran
dedicarse a la logistica y la distribucion, asi como a aquellos
directivos y profesionales que quieran tener conocimientos
profundos de la logistica y de cémo impacta la cadena de
aprovisionamiento en las demas &reas de la empresa.

Objetivos

Aportar a los asistentes los conocimientos y herramientas que
les permitan profesionalizarse en el ejercicio de la logistica y la
distribucion, siguiendo una metodologia que mezcla la prepara-
cién tedrica con la realizacién de talleres al final de cada médulo
para saber aplicar con practicidad los conocimientos adquiridos.

e / Presencial

A medida que la Gestion Sanitaria se ha ido convirtiendo en
una auténtica profesion y que se va entendiendo la importan-
cia de la cualificacion profesional de los gestores para que
el Sistema de Salud funcione correctamente se van estruc-
turando los genuinos instrumentos de medida de esa renta-
bilidad social.

Este curso aporta a los farmacéuticos las bases para una
gestion integral y practica de las actuaciones, haciendo hin-
capié en la aplicacion real y al caso practico del dia a dia.

Programa

Gestién econdémica. Gestion fiscal. Gestion laboral. Gestion de compras
y gestion de stocks en la farmacia. Gestién comercial. Cuadro de mando
de la farmacia. Competencias directivas.

o / Presencial
@ / Telepresencial

El profesional de la logistica y, en general, cualquier directivo
o mando intermedio, ha de tener conocimientos profundos
sobre las implicaciones que la logistica tiene para una com-
paiia y de como afecta la gestion de la cadena de suministro,
también conocida como supply chain, al resto de departa-
mentos de la empresa, ademas de estar al tanto de las no-
vedades del sector. Este curso superior viene a cubrir esta
necesidad.

Programa [12 créditos]

La gestion del aprovisionamiento y las compras. Disefio y organizacion de
almacenes. Gestion de stocks e inventarios. Gestiéon del transporte y la
distribucion. Direccién de operaciones y gestion de proyectos. Logistica
internacional. Logistica inversa. E-logistics. Talleres: juegos interactivos, si-
tuaciones actuales de problematica empresarial, recreacion de situaciones
logisticas actuales, creaciones de estructuras logisticas, etc.

OTROS CURSOS DEL AREA DE DIRECCION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS

» Superior en big data y data science para la direcciéon de
empresas y el marketing

Superior en inteligencia artificial en la empresa
Gestion de proyectos

Blockchain en la empresa

Excel aplicado a la gestién empresarial y financiera

Visual Basic para Excel (VBA)

vV vV v vV VY

Excel para profesionales y directivos

Tratamiento de datos y realizacién de cuadros de mando con Excel
Implantacion de ciberseguridad

Transformacién digital e innovacién en la empresa
Habilidades y competencias directivas

Gestiéon de compras

Gestion de pymes

Creacién de empresas

vV VvV VvV Vv VvV VvVVvVYy

Metodologias agiles para la gestion de proyectos

www.cef.es

Mas informacion sobre los sistemas de ensefianza @) Presencial / ) Telepresencial / @) Online en la pagina 5 de este boletin.


https://www.cef.es/es/sistemas-de-ensenanza.html
www.cef.es
https://www.cef.es/es/curso-gestion-empresarial-oficinas-farmacia.html
https://www.cef.es/es/Cursos/curso-superior-logistica-compras.html
https://www.cef.es/es/masters-cursos/direccion-y-administracion-empresas
https://www.cef.es/es/Cursos/curso-superior-big-data-direccion-empresas-y-marketing.html
https://www.cef.es/es/Cursos/curso-inteligencia-artificial.html
https://www.cef.es/es/Cursos/curso-monografico-gestion-proyectos-nivel-basico.html
https://www.cef.es/es/Cursos/curso-monografico-blockchain-empresa.html
https://www.cef.es/es/cursos/curso-monografico-excel-aplicado-gestion-empresarial-y-financiera.html
https://www.cef.es/es/Cursos/curso-visual-basic-para-excel.html
https://www.cef.es/es/Cursos/curso-monografico-excel-avanzado-profesionales.html
https://www.cef.es/es/Cursos/curso-monografico-tratamiento-datos-realizacion-cuadros-mando-con-excel.html
https://www.cef.es/es/Cursos/curso-ciberseguridad.html
https://www.cef.es/es/Cursos/curso-monografico-transformacion-digital.html
https://www.cef.es/es/cursos/Curso-Monografico-sobre--Habilidades-Directivas-444574014C.asp
https://www.cef.es/es/cursos/Curso-Monografico-sobre-Gestion-de-Compras-444699882C.asp
https://www.cef.es/es/cursos/curso-gestion-pymes.html
https://www.cef.es/es/Cursos/curso-creacion-de-empresas.html
https://www.cef.es/es/Cursos/curso-monografico-metodologias-agiles-gestion-proyectos.html

/ Mdster

Area comercial y de marketing
Mdster / Escuela de negocios

o / Presencial
@ / Telepresencial

Direccién Comercial y Marketing @ /Online

20.% promocién

Dirigido a

Titulados universitarios que quieran desarrollar su carrera
profesional en el area de marketing y gestién comercial.
Profesionales de empresas que quieran desarrollar, es-
tructurar y fortalecer sus conocimientos en el area.

Objetivos

Desarrollar profesionales capaces de afrontar con éxi-
to las responsabilidades y decisiones comerciales y de
marketing que sepan seleccionar, desarrollar y aplicar
las estrategias comerciales y de marketing acordes con
la estrategia de la organizacion y que conozcan a fondo
los nuevos modelos y técnicas de marketing. Integrar la
vision y los objetivos generales de la empresa con las poli-
ticas y las estrategias de marketing, ventas y CRM. Desa-
rrollar la capacidad del participante para dirigir y coordinar
equipos de trabajo con la maxima eficacia.

Competencias fundamentales

Entre otras compentencias:

e Afrontar con éxito las responsabilidades y decisiones
comerciales y de marketing en su desarrollo profesional.

e Comprender el funcionamiento de la economia y cémo
afectan los cambios econémicos en la toma de decisio-
nes y en la planificacion comercial de la empresa.

e Desarrollar estrategias de marketing aplicandolas en
los diferentes ambitos de la direccién de empresas.

e Evaluar, criticar, discutir, elaborar y exponer proposicio-
nes de naturaleza empresarial desde la comprension de
los contextos sociales, econémicos, internacionales,
etc. en los que se plantean.

Salidas profesionales

e Product manager.

* Responsable de marketing.
¢ |nvestigacion de mercados.
¢ Planificador de medios.

e Consultor de marketing.

e Director comercial.

Titulacion oficial

Requisitos para la oficialidad del titulo: consulte la pagina 4.

Master que prepara para seleccionar las mejores estra-
tegias de posicionamiento del producto en el mercado
gracias a una formacién eminentemente practica en las
areas que se demandan de un profesional del marketing
en la actualidad.

P rograma [60 créditos ECTS]

Informéatica aplicada al marketing y la direccién comercial.
Gestidn presupuestaria y andlisis financiero.
Concepto de marketing y su aplicacion en las organizaciones.

Investigacion de mercados, gestion de la informacion y toma de de-
cisiones en marketing.

Proceso de planificacion comercial y marketing en las organizaciones.
Las estrategias de marketing y operativas de productos y precios.

Las estrategias de marketing y operativas de distribucion, comercia-
lizacién y ventas.

Marketing y comercializacion en entornos digitales.
Habilidades y competencias directivas para profesionales del marketing.
La comunicacion marketing e impulsién comercial en las organizaciones.

El CRM vy estrategias comerciales y de marketing centradas en el
cliente.

Gestion de clientes y cuentas clave y nuevos modelos de organiza-
cion comercial.

Las aplicaciones del marketing y sectores de actividad.

Practicas externas. Tienen como finalidad que los alumnos estén ca-
pacitados para desarrollar una actividad profesional dentro del de-
partamento comercial y de marketing de una organizacién, de forma
inteligente y competente, asi como para aprender de la experiencia
de otros profesionales de la direccion comercial y del marketing, tan-
to los métodos y sistemas como los valores y actitudes que determi-
nan el estilo y resultados de un profesional de la direccion comercial
y de marketing.

Trabajo fin de master. Se pretende que los alumnos profundicen,
de forma individualizada o en grupo, en alguna materia concreta del
master. Este trabajo se presentara al final del mismo y se defendera
ante un tribunal.

Ahora puedes realizar este programa junto al Master en Marketing
Digital y Social Media (pag. 28) por solamente 10.500 euros. Una
formacion que te aporta lo necesario para dirigir equipos de marketing
y que te especializa en la parte de mayores salidas profesionales de
la actualidad.

Mas informacién sobre los sistemas de ensefianza e Presencial / @ Telepresencial / @ Online en la pagina 5 de este boletin. www.cef.es
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Area comercial y de marketing
Escuela de negocios / Mdster

/ Mdster

o / Presencial
@ / Telepresencial

Marketing Digital y Social Media @ /Oniine

S.a promocion

Dirigido a

Licenciados o graduados o diplomados de la rama de
las ciencias sociales y juridicas, concretamente en las
areas de comercio y marketing, economia, organizacion
de empresas, periodismo, publicidad y comunicacién au-
diovisual. También a todos aquellos emprendedores que
desean iniciar negocios que tengan como base el entorno
digital y necesiten conocer las claves y oportunidades que
ofrece internet.

Objetivos

Capacitar al alumno en la implantacién y desarrollo de es-
trategias de marketing para llegar a los consumidores en los
mercados actuales y a través de los nuevos medios digita-
les. Al finalizar el master, el alumno estara capacitado para:

e Dominar las técnicas del comercio electrénico y de la
generacién de trafico hacia las paginas web, profun-
dizando en temas de posicionamiento, desarrollo de
webs de éxito, CRM, e-mail marketing o social media
marketing.

Fijar objetivos adecuados al marketing on line asi como
evaluar el retorno de la inversion de dichas acciones.

o Realizar estrategias de marketing digital asi como de
disefar campanfas publicitarias en internet.

Salidas profesionales

e Digital marketing manager.

¢ Responsable de marketing digital.

e Consultor SEO o SEM.

e Social media manager.

® Experto en analitica web.

¢ Digital media planner.

e Consultor de usabilidad.

e Especialista en transformacion digital.

Titulacion oficial

Requisitos para la oficialidad del titulo: consulte la pagina 4.

Este master pone el énfasis en los aspectos clave del mar-
keting on line, el comercio electrénico y las redes socia-
les para formar a profesionales del marketing en toda su
generalidad y, a la vez, especializarlos desde la perspecti-
va del nuevo entorno digital. Para ello, el programa cuenta
con multiples recursos digitales, casos practicos y otros
elementos que facilitan el aprendizaje y la aplicacién prac-
tica de los contenidos.

Programa (60 créditos ECTS]

Ecosistema y transformacion digital.

El cliente en la era social y digital.

Plan de marketing digital.

Disefio web, comercio electronico y experiencia de usuario.
Inteligencia de negocio y gestion del dato.

Redes sociales y marketing de contenidos.

Marketing en buscadores.

Display marketing y planificacion publicitaria.

Analitica web y en redes sociales.

Habilidades profesionales.

Practicas externas. Tienen como finalidad que los alumnos analicen
supuestos practicos complejos, basados en experiencias reales es-
pecificas del marketing digital y redes sociales; desarrollen los valo-
res y actitudes esenciales que debe poseer un profesional del marke-
ting digital, mediante el empleo de una metodologia que potencie el
trabajo en equipo, el esfuerzo, el respeto y la confianza y la voluntad
de solucionar los conflictos, imprescindibles e inevitables en cualquier
escenario social, de forma cooperativa y negociadora; planifiquen y
ejecuten con éxito negociaciones y manejen las herramientas y me-
todologias de trabajo colaborativo en el ambito de marketing digital y
redes sociales de la empresa.

Trabajo fin de master. Se pretende que los alumnos profundicen,
de forma individualizada o en grupo, en alguna materia concreta del
master. Este trabajo se presentara al final del mismo y se defendera
ante un tribunal.

Ahora puedes realizar este programa junto al Master en Direccién
Comercial y Marketing (pag. 27) por solamente 10.500 euros. Una
formacién que te aporta lo necesario para dirigir equipos de marketing
y que te especializa en la parte de mayores salidas profesionales de
la actualidad.

www.cef.es Mas informacion sobre los sistemas de ensefianza @) Presencial / ) Telepresencial / @) Online en la pagina 5 de este boletin.
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/ Curso superior

Especialista en Marketing

Objetivos

El objetivo principal del curso es que el alumno se pro-
fesionalice como especialista en marketing, aprendiendo
los aspectos fundamentales de la comercializacion de
productos y servicios y conociendo las Ultimas tendencias
en una de las areas de la empresa que mas ha crecido y
que mas ha evolucionado en los Ultimos tiempos.

Este curso capacita al alumno para la realizaciéon de un
plan de marketing, adentrarse en la investigacion de mer-
cados, diseflo del producto, la fijacion de los precios,
transacciones comerciales, etc.

/ Curso superior

Marketing Digital y Redes Sociales (e-marketing)

Objetivos

Da a conocer el nuevo alcance de las redes sociales y del
marketing digital e identificar y estudiar sus estrategias,
su implementacién y sus casos de éxito.

Proporcionar al alumno los instrumentos necesarios para
definir e implementar estrategias de comunicacion y venta
a través de internet como recurso de marketing.

Conocer y manejar las principales herramientas de control
y seguimiento de resultados, a través de técnicas de ana-
litica web, las propias para el seguimiento de campafas
en internet, de optimizacion de la presencia en la red, y el
ratio de retorno de la inversion (ROI).

/ Curso superior

Big Data para la Direccion de Empresas y el Marketing

Objetivos
Comprender el concepto de big data y los nuevos siste-
mas de informacion.

Ser capaz de realizar el machine learning para los distintos
andlisis de informacién, tanto descriptivos como predictivos.

Trabajar mediante talleres ejemplos de aplicacion practica
del big data dentro de la toma de decisiones en la direc-
cion de empresas y en el marketing.

Desarrollar las competencias tecnoldgicas y de gestion de
informacion en la empresa.

Aprender sobre inteligencia artificial y el internet de las
cosas como elementos decisores en las empresas.

Mas informacion sobre los sistemas de ensefianza @) Presencial / @) Telepresencial / @) Online en la pagina 5 de este boletin.

Area comercial y de marketing
Cursos / Escuela de negocios

o / Presencial
@ / Telepresencial

@ / On line

Dirigido a un amplio colectivo de personas que precisan co-
nocer la terminologia y los conceptos de marketing y ges-
tion comercial en su quehacer diario (profesionales, estu-
diantes, etc.).

Programa [6 creditos)

Marketing estratégico.
Business intelligence y big data.
Producto y precio.

Canales de distribucion.
Comunicacién y publicidad.
CRM y gestion de cliente.
Marketing digital y social media.
Plan de marketing.
Neuromarketing.

o / Presencial
@ / Telepresencial

@ / On line

Proporciona al alumno los instrumentos y las herramien-
tas cuantitativas necesarias para definir e implementar
estrategias de comunicacioén y venta a través de internet
como recurso de marketing.

Programa [5 créditos]

Plan de marketing digital.

Wordpress y disefio web.

SEO: Posicionamiento organico en buscadores.

SEM: Posicionamiento de pago en buscadores.

Facebook. Linkedin. Instagram. Youtube. Twitter.

Herramientas de gestion de los social media y otras redes sociales.
Display marketing. Analitica web y en redes sociales.

o / Presencial
@ / Telepresencial

Te capacita para transformar la ingente cantidad de datos
que hay en una empresa en la actualidad en conocimiento
para la toma de decisiones.

Programa (12 créditos]

Conocimientos basicos.

Analisis descriptivo.

Taller de marketing y ventas.

Diagnéstico.

Andlisis predictivo.

Taller de clientes.

Sistemas recomendadores.

Inteligencia artificial.

Taller internet de las cosas y andlisis en tiempo real.

www.cef.es
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Area comercial y de marketing
Escuela de negocios / Cursos

/ Curso superior

Compra Programatica y Data Management

Dirigido a

Especialistas del ambito del marketing y de la publicidad,
especialmente aquellos fuertemente enfocados a las
estrategias digitales. Profesionales en big data y business
intelligence que quieran especializarse. Especialistas en
el ambito de la transformacion digital. Recién licenciados
y estudiantes de los ultimos cursos de marketing y de
publicidad que quieran adentrarse en el area de mayor
crecimiento que hay en la actualidad.

Objetivo

Dominar los principales modelos de compra programatica
existentes en la actualidad. Desenvolverse con soltura en
DSP, SSP y DMP. Planificar, lanzar y optimizar campafas
que utilicen modelos de compra programatica.

/ Curso superior

Logistica y Supply Chain

Dirigido a

Todos aquellos profesionales que quieran dedicarse a la
logistica y la distribucion, asi como a aquellos directivos y
profesionales que quieran tener conocimientos profundos
de la logistica y de cémo impacta la cadena de aprovisio-
namiento en las demas areas de la empresa.

Objetivo

Aportar a los asistentes los conocimientos y herramientas
que les permitan profesionalizarse en el ejercicio de la lo-
gistica y la distribucién, siguiendo una metodologia que
mezcla la preparacioén tedrica con la realizacion de talleres
al final de cada médulo para saber aplicar con practicidad
los conocimientos adquiridos.

o / Presencial
@ / Telepresencial

En esta nueva era se necesitan profesionales del marketing
que sean capaces de adaptar las estrategias a los distintos
tipos de publico, que no le teman al nuevo ecosistema que
ha surgido y que estén dispuestos a indagar en los datos
para enriquecer las segmentaciones de sus campanas.

Programa (4 creditos)

Maodulo I: Introduccién a la compra programatica.

Médulo II: Plataformas tecnoldgicas.

Maodulo IlI: La importancia del dato.

Médulo IV: Estrategias de data driven en el plan de marketing.
Modulo V: New/Next — Tendencias en publicidad programatica.
Trabajo final de curso.

G / Presencial
@ / Telepresencial

El sector de la logistica es, probablemente, el que mas ha
evolucionado en los ultimos anos. La automatizacion de
procesos, las nuevas posibilidades que ha traido consigo
la revolucioén digital y el surgimiento de nuevos modelos de
organizacion con necesidades de optimizacion de tiempos
y de espacios ha llevado a una necesidad de profesionaliza-
cion en todas las fases de la cadena de suministro.

P rograma [12 créditos]

La gestion del aprovisionamiento y las compras. Disefio y organi-
zacién de almacenes. Gestion de stocks e inventarios. Gestion del
transporte y la distribucién. Direccion de operaciones y gestion de
proyectos. Logistica internacional. Logistica inversa. E-logistics. Ta-
lleres: juegos interactivos, situaciones actuales de problematica em-
presarial, recreacion de situaciones logisticas actuales, creaciones de
estructuras logisticas, etc.

OTROS CURSOS DEL AREA COMERCIAL Y DE MARKETING

VYVYVYVYVYVYVYVVYVYYYVYY

Superior de inteligencia artificial en la empresa
CRM y customer experience

Técnicas de venta (habilidades del vendedor)
Neuromarketing

Transformacion digital e innovacién en la empresa
Gestiéon de compras

Creacion de paginas web en WordPress

SEO y SEM: marketing en buscadores

Gestion de redes sociales en la empresa (community manager)
Analitica web y redes sociales

Gestion y marketing gastronémico

Trade marketing: marketing de gran consumo

Disefio y organizacién de almacenes

E-logistics

Logistica inversa

Gestion del transporte y la distribucién

Gestidn de stocks e inventarios

Comercio y transporte internacional

E-commerce

Direccion de operaciones en actividades de servicios
Business intelligence con Tableau y Power Bl

Inbound marketing

VVVYV VY VVVVYYY

Power Bi

www.cef.es
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/ Mdster

Auditoria de Cuentas (homologado por el ICAC)

36.% promocién

Dirigido a

Graduados o licenciados en Ciencias Econémicas y Empre-
sariales, Ciencias Actuariales y Financieras, Administracion
y Direccién de Empresas, Ciencias Politicas, Econdmicas y
Comerciales (seccién de econémicas y comerciales), pro-
fesores mercantiles y diplomados en Ciencias Empresa-
riales que deseen dedicarse en su actividad profesional a
la auditoria de los estados financieros. Aquellos titulados
que carezcan de las titulaciones anteriores deberan realizar
unos complementos formativos previos.

Objetivos

Dar formacion a todas aquellas personas que quie-
ran desarrollar su actividad profesional en el campo de la
auditoria y la contabilidad, ademas de cubrir la formacion
necesaria para acceder al ROAC.

Competencias

El master da una vision completa de las dificultades de
cada operacion internacional y de como encontrar la so-
lucién més conveniente a las necesidades de la empresa.
Y adicionalmente dota al alumno de toda una serie de
competencias como la capacidad de liderazgo, de nego-
ciacién o las habilidades para el trabajo en equipo.

Salidas profesionales

e Al tratarse de una profesion regulada, la salida profe-
sional de los alumnos que realizan este master es el
desarrollo profesional en las distintas sociedades de
auditoria.

e Ademas, dada la extensa formacion contable recibida,
también capacita para cualquier actividad relacionada
con la contabilidad.

Titulacion oficial

Requisitos para la oficialidad del titulo: consulte la pagina 4.

Mas informacion sobre los sistemas de ensefianza @) Presencial / @) Telepresencial / @) Online en la pagina 5 de este boletin.

Area de contabilidad
Mudster / Escuela de negocios ,,|||||

o / Presencial
@ / Telepresencial

@ / On line

Elegido uno de los 3 primeros masteres en auditoria de
cuentas segun el ranking de los 15 mejores masteres de
economia de Espaia de El Mundo y Expansion.

Las personas que obtengan este titulo quedan dispensa-
das de la primera fase del examen de aptitud de acceso al
ROAC (Resolucion del ICAC de 10 de septiembre de 2014).

Programa [60 créditos ECTS]

(Adaptado a la Resolucién del ICAC de 12 de junio de 2012, que establece las condicio-
nes que deben cumplir los programas de formacién teérica de auditores).

Marco legal. NIAS, normas de ética e independencia. Normas y proce-
dimientos de auditoria. Contabilidad superior y adaptaciones sectoria-
les. Andlisis de estados econdmico-financieros y su incidencia en las
decisiones empresariales. Contabilidad analitica, presupuestaria y de
gestién. Valoracién de empresas y viabilidad de proyectos de inversion.
Elaboracién de informes, normas de calidad de las auditorias, gestion
del riesgo y control interno. Normas de formulacién de cuentas anuales
consolidadas. Normas internacionales de informacion financiera.

Practicas externas. Tienen como finalidad, entre otras, que los estu-
diantes apliquen los conocimientos practicos y técnicas estudiados
en el entorno real de la auditoria de cuentas de una empresa u orga-
nizacién; emitan informes profesionales; integren conocimientos y se
enfrenten a la complejidad de formular juicios razonados en materia
de auditoria de cuentas, basados en la experiencia real, a partir de una
informacion incompleta o limitada, y realicen la auditoria de cuentas
de una empresa u organizacion.

Trabajo fin de master. Se pretende que los alumnos profundicen,
de forma individualizada o en grupo, en alguna materia concreta del
master. Este trabajo se presentara al final del mismo y se defendera
ante un tribunal.

Complementos formativos. EIl master contiene una formacion espe-
cifica complementaria y obligatoria en primera matricula para aquellos
alumnos que no sean titulados universitarios en Economia y Administra-
cion de Empresas. La finalidad de estos complementos es que los alum-
nos consigan una preparacion previa y 6ptima que les permita alcanzar
todas y cada una de las competencias establecidas en el master.

Formacion continuada de auditores (inscrito en el ROAC)

Cursos validos como formacién continuada para los auditores de
cuentas (véanse en www.cef.es):

e Andlisis de estados econémico-financieros

e Andlisis de inversiones

e Consolidacion de estados financieros

e Contabilidad avanzada

e Contabilidad fiscal: IS e IVA

e Contratos mercantiles

e Control de gestion

e Derecho concursal

e Gestion de tesoreria

e Impuesto sobre el valor afadido

¢ |Impuesto sobre sociedades

e Normas internacionales de informacién financiera

e Préctica societaria

e Préctico de andlisis y gestion de riesgos

e Valoracion de empresas

¢ El informe de auditoria de cuentas: estructura, contenido y
tratamiento de las diferentes problematicas

www.cef.es
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Area de contabilidad

,,||||| Escuela de negocios / Mdster

/ Mdster

Direccion y Gestion Contable

24.a promocion

Dirigido a

Licenciados, graduados y diplomados en Administra-
cion y Direccion de Empresas, Ciencias Econémicas
y Empresariales que formen o vayan a formar parte del
departamento financiero, administrativo o contable de
una empresa. Aquellos titulados que no provengan de las
titulaciones antes citadas deberan realizar unos comple-
mentos formativos.

Objetivos

Obtener los conocimientos necesarios para la adecuada
direccién y supervision del departamento contable y de
administracién dentro de la estructura empresarial y en
aquellos despachos en los que entre sus tareas se en-
cuentre la realizacién, supervisién o consultoria contable.

Competencias

En este master se obtiene una formacién y profundiza-
cion técnica de la materia contable para que el alumno
sea capaz de realizar cualquier proceso contable, sea
desde la operacion mas sencilla hasta la consolidaciéon
mas compleja.

Salidas profesionales

Los que realicen este master adquiriran un nivel de com-
petencia profesional muy elevada en contabilidad que les
permitird el desempefio profesional en cualquier empresa
dentro del &rea contable.

Titulacion oficial

Requisitos para la oficialidad del titulo: consulte la pagina 4.

www.cef.es

o / Presencial
@ / Telepresencial

@ / On line

Los profesionales que dirigen y supervisan los departa-
mentos contables, asi como los despachos que realizan
consultoria en esta area, eligen este master que lleva des-
de 1985 adaptandose a la realidad de las empresas.

Programa (6o créditos ECTS)

Contabilidad avanzada.

Contabilidad de instrumentos de capital.

Analisis y gestién de recursos financieros.

Obligaciones fiscales y contables.

Desarrollo directivo en la direccién contable y administrativa.
Contabilidad analitica para la toma de decisiones.

Auditoria y revisiéon de cuentas anuales.

Andlisis avanzado de la imposicién indirecta sobre el consumo.
Analisis avanzado de la tributacién directa sobre la empresa.
Analisis de estados econémico-financieros y su incidencia en las de-
cisiones empresariales.

Formulacién de estados financieros consolidados.
Contabilidad internacional: convergencia NIIF/US/GAAP.

Practicas externas. Su finalidad es que el alumno pueda aplicar los
conocimientos adquiridos, para dar respuestas eficaces y eficientes a
situaciones y problemas del mundo contable, financiero y fiscal que
requieran de una visién interdisciplinar y global en los que se hayan
de considerar al tiempo los factores de indole técnica y econdémica.

Trabajo fin de master. Se pretende que los alumnos profundicen,
de forma individualizada o en grupo, en alguna materia concreta del
master. Este trabajo se presentara al final del mismo y se defendera
ante un tribunal.

Complementos formativos. El master contiene una formacién espe-
cifica complementaria y obligatoria en primera matricula para aquellos
alumnos que no sean licenciados o graduados en Administracién y Di-
reccion de Empresas, Ciencias Econdmicas o en Derecho (solo exentos
de Practica societaria) o de otras titulaciones y que acrediten que en
sus planes de estudios hayan cursado alguna de estas materias.

Introduccién a la matematica financiera [3 créditos ECTS]
Introduccién a la contabilidad financiera [3 créditos ECTS]
Préactica societaria [3 créditos ECTS]

La finalidad de estos complementos formativos es que dichos alum-
nos consigan una preparacion previa y 6ptima que permita alcanzar
todas y cada una de las competencias establecidas en el master.

Mas informacion sobre los sistemas de ensefianza @) Presencial / ) Telepresencial / @) Online en la pagina 5 de este boletin.
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/ Curso
Técnico Contable

67.4 promocién

Dirigido a
Personas con estudios minimos de bachiller superior o FP
Il que quieran hacer de la gestion contable su profesion.

Objetivos

Conocer la estructura del Plan General de Contabilidad,
analizar los hechos econdémicos y su transcripcién conta-
ble, aplicar estos conocimientos a las necesidades de la
empresa y completar con la materia contable la gestion
financiera de la empresa.

El tratamiento en profundidad del area contable se com-
pleta con una serie de materias complementarias como
son las relacionadas con el area financiera, el area juridica,
el érea de impuestos y el area de salarios y cotizaciones.

/ Curso

Gestoria Fiscal, Laboral y Contable

13.9 promocion

Dirigido a

Gestores administrativos, gestores de empresas, con-
tables, y a cualquier persona que quiera conseguir los
conocimientos necesarios para desempefar la gestion y
cumplimiento de las obligaciones legales que incumben a
estas areas.

Objetivos

Aportar los conocimientos necesarios para evaluar las
areas afectadas, el dominio de numerosos tramites y pro-
cedimientos administrativos y el uso de herramientas de
gestién apropiadas.

Mas informacion sobre los sistemas de ensefianza @) Presencial / @) Telepresencial / @) Online en la pagina 5 de este boletin.

Area de contabilidad
Cursos / Escuela de negocios ,,|||||

e / Presencial

@ / On line

El CEF.- ha desarrollado este curso de acuerdo con las
exigencias de las empresas, haciéndolo compatible con
la actividad laboral o con los estudios de una carrera uni-
versitaria.

Programa (20 créditos]

Area contable. Contabilidad general, incluyendo todas las operacio-
nes que realizan las empresas: gastos e ingresos; ciclo contable y
beneficio de la empresa; inmovilizado material e intransferible; provi-
siones; cuentas por pagos y cuentas por cobros; periodificacion con-
table; IVA; operaciones de leasing, valores negociables y existencias;
formulacién de cuentas anuales.Introduccién a la contabilidad de so-
ciedades, a la contabilidad analitica y al andlisis de estados financie-
ros. Documentos contables.

Area financiera. Relaciones de la empresa con la banca: sistema fi-
nanciero espafol; el negocio bancario; los productos que utilizan las
entidades de crédito para tomar y para prestar dinero; los servicios
bancarios; medios de pago.

Area juridica. Obligaciones mercantiles; obligaciones fiscales y con-
tables; obligaciones laborales.

G / Presencial
@ / Telepresencial

@ / On line

Programa (14 créditos]

Gestoria fiscal. El alta de empresarios y profesionales. Modelos 036 y
037. El alta en el IAE. NIF, domicilio fiscal y otras obligaciones forma-
les. Las retenciones. El IRPF. El Impuesto sobre Sociedades. El IVA.
Las facturas. Los Libros Registro del IVA. Declaraciones informativas.
Formas de presentacion de las declaraciones. Notificaciones electré-
nicas obligatorias. El certificado electrénico.

Gestoria contable. Obligaciones en materia contable de las empre-
sas espafiolas. Compras y gastos. Ventas e ingresos. Aplicacion del
principio de devengo. Ajustes por periodificacién. Intereses deven-
gados y no vencidos. El resultado del ejercicio. Notas fundamentales
sobre el concepto de resultado del ejercicio. La regularizacion: de-
terminacion del resultado contable. Inmovilizado material. Inversiones
inmobiliarias. Activos no corrientes mantenidos para la venta. Inmovi-
lizado intangible. Arrendamientos. Existencias. Impuesto sobre bene-
ficios. Las cuentas anuales de la empresa.

Gestion laboral y néminas. El recibo de salarios: generalidades del
salario, encabezamiento y periodo de liquidacién de la némina; de-
vengos; deducciones; determinacion de las bases de cotizacion a la
Seguridad Social y conceptos de recaudacion conjunta, y de la base
sujeta a retencion del IRPF. Tipos de cotizacion. Documentos de co-
tizacion. Bonificaciones y reducciones en el pago de la cuota. Recar-
gos. Supuestos practicos.

www.cef.es
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Area de contabilidad

,|||||| Escuela de negocios / Cursos

/ Curso

Contabilidad Avanzada

47.a promocién

Dirigido a

Aquellas personas que acrediten poseer conocimientos
de contabilidad financiera y quieran profundizar en esta
disciplina, asi como a antiguos alumnos del CEF.- que
hayan superado anteriormente el curso de Contabilidad
Practica.

Objetivos
Repasar los puntos fundamentales de la contabilidad fi-

nanciera, estudio de la contabilidad de sociedades y ana-
lisis de estados financieros.

Ademas estudiaremos la rentabilidad, liquidez y solven-
cia de las empresas mediante el andlisis de las cuentas
anuales.

/ Curso
Contabilidad Practica

5S.a promocion

Dirigido a

Un amplio colectivo de personas que necesitan conocer
la terminologia contable en su quehacer diario y a todas
aquellas con responsabilidad en la empresa que van a re-
cibir la informacién contable para la toma de decisiones.

Objetivos

Proporcionar una formacioén practica en contabilidad que
permita comprender cémo se formulan los estados finan-
cieros a partir de las anotaciones contables.

Sin necesidad de conocimientos previos, el alumno que
realice este Curso dominara al final del mismo los funda-
mentos de la contabilidad y la normativa en la que se apoya.

o / Presencial
@ / Telepresencial

@ / On line

Programa (12 créditos]

Contabilidad financiera. El marco conceptual del nuevo PGC; el con-
cepto de valor razonable; los grupos 8 y 9, gastos e ingresos impu-
tables al patrimonio neto; el inmovilizado, los activos intangibles; el
arrendamiento financiero y el arrendamiento operativo; instrumentos
financieros, registro y valoracion; existencias e ingresos por ventas,
las prestaciones de servicios; la contabilizacion de los impuestos, las
diferencias temporarias; los deterioros de valor; la realizaciéon del cie-
rre contable en la empresa, comparativa con la normativa actual.

Contabilidad de sociedades. Constitucion de sociedades, amplia-
cién y reduccion; aportaciones no dinerarias; acciones propias; las
combinaciones de negocios en el nuevo PGC; la liquidacion y extin-
cion de la sociedad; el reparto de beneficios; los negocios conjuntos;
las operaciones intragrupo.

Elanalisisfinanciero.Lascuentasanuales,modelos;andlisisdelbalance
y de la cuenta de pérdidas y ganancias; andlisis y diagnostico financiero
de la empresa; el estado de cambios del patrimonio neto (ECPN); el esta-
do de flujos de efectivo (EFE).

o / Presencial
@ / Telepresencial
@ / On line

Sin necesidad de conocimientos previos, el alumno co-
nocera al final del curso el Plan General de Contabilidad,
cualquiera que sea la forma juridica de la sociedad.

Programa (6 creditos]

Contabilidad y método contable. Obligaciones en materia contable
de las empresas espafolas. Compras y gastos. Ventas e ingresos.
Aplicacion del principio de devengo. El resultado del ejercicio. El ciclo
contable. Inmovilizado material. Inversiones inmobiliarias. Activos no
corrientes mantenidos para la venta. Inmovilizado intangible. Arrenda-
mientos. Impuesto sobre el valor afadido. Existencias. Instrumentos
financieros: activos y pasivos financieros. Instrumentos de patrimonio
propio. Subvenciones, donaciones y legados. Provisiones y contin-
gencias. Moneda extranjera. Impuesto sobre beneficios. Las cuentas
anuales de la empresa.

OTROS CURSOS DEL AREA DE CONTABILIDAD

VVYyVYVYVYVYYVYY

Consolidacion de estados financieros

US GAAP (principios contables en EE. UU.)

Contabilidad fiscal: IS e IVA

Andlisis de estados econdmico-financieros

Normas internacionales de informacién financiera (NIIF/NIC)
Contabilidad y solvencia de entidades de crédito
Contabilidad de costes

Contabilidad de entidades sin fines lucrativos

» Inteligencia financiera: Microsoft Power Bl para los
departamentos contable y financiero de la empresa

v

El informe de auditoria de cuentas: estructura, contenido y
tratamiento de las diferentes problematicas

Préactico de gestion contable-fiscal con A3 software
Gestion presupuestaria y contabilidad publica local

Economia circular

vVvyyy

Valoracion de proyectos de inversion por medio de opciones reales

www.cef.es
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/ Mdster

Direccion Econdmico-Financiera

61.% promocion

Dirigido a

Preferentemente, a aquellos estudiantes que hayan cur-
sado dentro de la rama de las ciencias sociales y juri-
dicas la licenciatura, diplomatura o grado en Ciencias
Econémicas, Ciencias Empresariales, Contabilidad y Fi-
nanzas, Administracién y Direccion de Empresas, titula-
dos mercantiles y otros de analoga denominacion.

También a titulados de otras ensefianzas que guardan vin-
culacién con el area de economia y empresa y proceden
de las ramas de ciencias juridicas y sociales y de inge-
nieria o arquitectura, previa realizacion de complementos
formativos que refuercen los conocimientos relativos a la
contabilidad financiera, las matematicas financieras y la
economia de la empresa.

Objetivos

Adquirir un elevado nivel de conocimientos tanto teéricos
como practicos que permitan al profesional gestionar las
actividades financiero-contables de la empresa y disefiar
la planificacion de estrategias financieras, la supervision
de las areas de contabilidad y control de gestion y teso-
reria, asi como la repercusion del sistema fiscal en la pla-
nificacién y estrategia de la empresa. Se desarrollan ha-
bilidades imprescindibles para un directivo a través de la
realizacion de ejercicios practicos que acerquen al alumno
la realidad de las empresas.

Competencias

Entre otras competencias, la capacidad para asumir las
funciones y responsabilidades en la direccion y planifica-
cién de un departamento econémico, financiero o con-
table en cualquier clase de organizacion empresarial, a
través de la especializacion y el amplio conocimiento de
la gestion econémica, administrativa y financiera de las
mismas.

Salidas profesionales

Asesoramiento y consultoria en el ambito contable y fi-
nanciero. Direccién y gestién contable y financiera, tanto
en entidades publicas como privadas. Auditoria interna y
externa. Puestos de analisis y gestién de inversiones en
sociedades y agencias de inversion. Consultor financiero.
Gestor de patrimonios y fondos. Asegurador de riesgos
financieros. Gestor de tesoreria. Direccion general. Direc-
cién o gestion funcional: produccion, distribucion, logis-
tica, comercializacion. Gestoria administrativa: en area
fiscal y contable. Controller financiero. Key account ma-
nager. Sales manager cloud service.

Titulacion oficial
Requisitos para la oficialidad del titulo: consulte la pagina 4.

Mas informacion sobre los sistemas de ensefianza e Presencial / @ Telepresencial / @ Online en la pagina 5 de este boletin.

Area de banca, finanzas y gestion empresarial O°
Muster / Escuela de negocios —~

o / Presencial
@ / Telepresencial

@ / On line

Ademas de profundos conocimientos en materia de con-
tabilidad, analisis y control, finanzas y ambito juridico-
fiscal, los alumnos también adquieren habilidades y com-
petencias directivas, por lo que consiguen una formacion
integral que imparten grandes profesionales en activo.

Programa (60 créditos ECTS]

Contabilidad superior. Estudio de las distintas alternativas.
Organizacién de la produccion y costes para la toma de decisiones.
Andlisis de estados econémico-financieros y su incidencia en las de-
cisiones empresariales.

Planificacion estratégica y control de gestion.

Elaboracién y presentaciéon de informes econémico-financieros y
reporting.

Andlisis y gestion de los recursos financieros.

Gestion de tesoreria.

Finanzas estructuradas: viabilidad de proyectos de inversion y finan-
zas corporativas.

Finanzas del comercio exterior.

Derecho empresarial y su incidencia en la gestién econémico-financiera.
Analisis avanzado de la gestion tributaria de la empresa.

Desarrollo directivo en la direccién econémico-financiera.

Practicas externas. Tienen como finalidad que los alumnos sepan
aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion
de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de la
direccién econdémico-financiera de las empresas; realizar la coordi-
nacion en la elaboracion de los estados contables y financieros de
una empresa; supervisar del control de gestion; definir y disefar pro-
cedimientos de trabajo; conocer y realizar el disefio de los procesos
presupuestarios dentro de la empresa, etc.

Trabajo fin de master. Se pretende que los alumnos profundicen,
de forma individualizada o en grupo, en alguna materia concreta del
master. Este trabajo se presentara al final del mismo y se defendera
ante un tribunal.

Complementos formativos. El master contiene una formacion espe-
cifica complementaria y obligatoria en primera matricula.

Introduccién a la contabilidad financiera [9 créditos ECTS]
Introduccién a la matematica financiera [6 créditos ECTS]
Introduccion a la economia financiera [6 créditos ECTS]

La finalidad de estos complementos formativos es que los alumnos
consigan una preparacion previa y éptima que les permita alcanzar
todas y cada una de las competencias establecidas en el master.

www.cef.es
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Area de banca, finanzas y gestion empresarial
Escuela de negocios / Cursos

/ Curso

Asesor financiero (Certificacion MiFID Il)

Objetivos

Adquirir los conocimientos y competencias suficientes
para poder superar el examen que se les planteara al
final del curso y cuya superacion les permitira recibir el
Certificado de Asesor Financiero. Este les acreditara para
prestar asesoramiento en materia de inversiéon (acuerdo
adoptado por la CNMV, 20-12-2018).

/ Curso superior

Gestidén financiera y banca

Dirigido a
Aquellas personas que necesiten conocer de forma prac-
tica las operaciones financieras.

Objetivos

Se da una visién completa y detallada de los diferentes
aspectos que conforman las operaciones financieras, con
el fin de poner al alcance del profesional o del estudiante
los conocimientos que precisan en esta area, tanto desde
el punto de vista teérico como practico

° / Presencial

Este curso responde a una exigencia recogida en la di-
rectiva MiFID Il, que alcanza a todas aquellas entidades
que comercialicen productos financieros de cualquier ca-
tegoria, ya sean bancos, cajas, sociedades, agencias de
valores, companias de seguros, etc.

Programa

Médulo 1: Fundamentos financieros y econémicos bésicos en la toma
de decisiones de inversion. Médulo 2: Sistema financiero. Médulo 3:
Productos financieros. Médulo 4: Cumplimiento normativo. Médulo 5:
Gestion de carteras y patrimonios. Modulo 6: Fiscalidad de los pro-
ductos financieros.

@ / On line

Con este curso se adquiere una vision completa y detalla-
da de los diferentes aspectos de las operaciones financie-
ras, tanto desde el punto de vista teérico como practico:

Programa (6 créditos]

Capitalizacién simple. Capitalizacién compuesta. Rentas. Préstamos.
Empréstitos. Valores mobiliarios. Analisis de inversiones. Productos
de activo y pasivo de las entidades de crédito. Transparencia de
operaciones y proteccion de la clientela.

OTROS CURSOS DEL AREA DE BANCA, FINANZAS Y GESTION EMPRESARIAL

VVYVYVVY VY VYVYYVYVYYVYYVYYVYY

vvyvyy

Perfeccionamiento profesional para el controller (PPC)
Gestion de pymes

Control de gestiéon

Andlisis de inversiones

Practico de andlisis y gestion de riesgos
Modelizacion financiera

Gestion de tesoreria

Finanzas corporativas

Finanzas para no financieros

Valoracion de empresas

Finanzas para comerciales

Excel aplicado a la gestién empresarial y financiera
Visual Basic para Excel (VBA)

Inteligencia financiera: Microsoft Power Bl para los
departamentos contable y financiero de la empresa

Due diligence financiera en la adquisiciéon de empresas (M&A)
Experto en inversiones financieras (bolsa y otros mercados)
Planificacion financiera y control presupuestario

Elaboracion y presentaciéon de informes financieros y reporting

v

Excel para profesionales y directivos

v

Instrumentos financieros y operaciones societarias de las
sociedades de capital

Asesor financiero (certificacion MiFID Il)
Practico de bolsa y mercados financieros
Préactico de derivados financieros
Préactico de trading

Superior en gestion financiera y banca

Profesional en trading algoritmico

VVvyVYyVvYVYyYYvYyy

Prevencion del blanqueo de capitales y de la financiacién del
terrorismo

Prevencion de blanqueo de capitales en el sector financiero
Derecho bancario

Practico de gestion de carteras y fondos de inversion
Valoraciones inmobiliarias

Tasaciones y valoraciones inmobiliarias

Gestion del patrimonio inmobiliario

VVYyVvyVvyVvyYyYyy

Power BI

www.cef.es
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https://www.cef.es/es/Cursos/curso-monografico-elaboracion-presentacion-informes-financieros-reporting.html
https://www.cef.es/es/Cursos/curso-monografico-excel-avanzado-profesionales.html
https://www.cef.es/es/masters-cursos/contabilidad-y-finanzas
https://www.cef.es/es/Cursos/curso-asesor-financiero.html
https://www.cef.es/es/cursos/curso-practico-de-bolsa.html
https://www.cef.es/es/Cursos/curso-monografico-practico-derivados-financieros.html
https://www.cef.es/es/Cursos/curso-practico-trading.html
https://www.cef.es/es/cursos/Curso-Superior-en-Gestion-Financiera-y-Banca-444635714C.asp
https://www.cef.es/es/Cursos/curso-profesional-trading-algoritmico.html
https://www.cef.es/es/Cursos/curso-monografico-prevencion-blanqueo-capitales-financiacion-terrorismo.html
https://www.cef.es/es/cursos/curso-monografico-prevencion-blanqueo-capitales-sector-financiero.html
https://www.cef.es/es/Cursos/curso-derecho-bancario.html
https://www.cef.es/es/Cursos/curso-monografico-gestion-carteras-fondos-inversion-renta-variable-renta-fija.html
https://www.cef.es/es/cursos/Curso-Monografico-sobre-Valoraciones-Inmobiliarias-444646820C.asp
https://www.cef.es/es/cursos/tasaciones-valoraciones-inmobiliarias.html
https://www.cef.es/es/Cursos/Curso-gestion-patrimonio-inmobiliario.html
https://www.cef.es/es/Cursos/curso-power-bi-analisis-empresarial.html
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Con la obtencidon de los mejores resultados desde 1977

Oposiciones

Podemos afirmar que gran parte de los altos funcionarios que en la actualidad ocupan los cargos
de mayor responsabilidad en Espana han pasado por las aulas del CEF.-.

Tiempo dedicado a las clases presenciales

En cada fase de la oposicién se indicardn las horas necesarias de clases presenciales,
las cuales podrdn variar dependiendo del momento de la preparacion con el fin de
conseguir los mejores resultados para los alumnos. Esta variacion, en algunos casos,
podrd afectar a los dias de asistencia inicialmente elegidos e incluso a horarios.

Q7 Campus virtual
Medio de comunicacién rdpido y dgil a través del que se recibe informacion
sobre la oposicién, del grupo de preparacion, la planificaciéon del curso y la
documentacion. También se pueden realizar consultas, recibir tutorias, etc.

Sistemas de preparacion

Los alumnos pueden elegir entre nuestra metodologia 100%
adaptada al aprendizaje on line, clases telepresenciales o acudir
a clases presenciales en Madrid, Barcelona o Valencia.

000 Volumen de alumnos
mﬂ] Tenemos aproximadamente 5.500 alumnos preparando

oposiciones pero, para nosotros, son Laura, Victor, Carlos, Olga,
Javier, Maria, Sara...

=) o ®e®
Todos nuestros preparadores han sido opositores, garantia de @ ®
22,2 un gran conocimiento de las materias y los ejercicios de la [ )

oposicidn que preparan.

Temarios

Nuestra Editorial Técnica se encarga de desarrollar los

temarios y de su actualizacién posterior adaptdndose a o
los cambios normativos y de programa.

Acompanamiento personal ®
Estamos al lado del opositor ofreciéndole una \@
formacién en mindfulness para ayudarle a
canalizar la concentracion.

o

Metodologia PY
Uno de nuestros secretos es que
adaptamos la metodologia a cada tipo
de ejercicio.

) o

Simulacros
o

Periédicamente, se realizan
pruebas de simulacién de los
ejercicios que se han de superar,
con el consecuente feedback de
los preparadores.
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Lideres en el acceso a las Administraciones publicas

Servicios de apoyo

A lo largo de estos anos, hemos propiciado que mds de 26.000 alumnos hayan logrado su objetivo

fras recibir nuestra formacion.

Orientacion
al alumno

Al comenzar una oposicién en el
CEF.-, el alumno tendrd el aseso-
ramiento del jefe de estudios, asi
como la orientacién constante y el
seguimiento individualizado por par-
te de sus profesores.

Desde el inicio, el alumno recibe la
planificacion completa del curso,
en la que se detalla la asignacion
de horas lectivas atendiendo a la
dificultad de las materias y del mo-
mento de preparacion de la opo-
sicion; la orientacién de la asignao-
tura en funcién del tipo de prueba
que tiene que superar (oral, supues-
to prdctico, test) y los controles de
evaluacién; todo ello, unido al con-
junto de habilidades que el opositor
debe ir adquiriendo con la ayuda
del profesorado (intuicién, rigor ex-
positivo, puesta en escena ante el
fribunal, etc.).

www.cef.es

Bolsa de Trabajo
y Emprendedores

La preparacién obtenida con las
oposiciones resulta en muchos ca-
sos de gran interés para determina-
dos puestos de trabajo en empresas
privadas. El CEF.- dispone de un De-
partamento de Bolsa de Trabajo vy
Emprendedores que consigue una
gran insercion laboral y que resulta
de interés para los alumnos que de-
cidan abandonar la preparacién de
su oposicidon. No obstante, la meta
es aprobar la oposicion, y solo ante
el abandono, y con al menos 9 me-
ses de preparacion, ofreceremos
este servicio.

O})o

O
)

)

D,

Tutorias

De forma presencial o a través del
campus virtual, los alumnos pueden
realizar las consultas que crean ne-
cesarias a sus profesores.

o

&

Plan B

En caso de no conseguir el obje-
tivo, reorientaremos tu formacion
para que puedas aprovechar los
conocimientos adquiridos en la
empresa privada.

Premiamos la
excelencia

El CEF.- ofrece cada ano académi-
co una serie de bonificaciones para
aquellos estudiantes que quieran
prepararse una oposicién de forma
presencial en cualquiera de nues-
fros centros de Barcelona, Madrid
o Valencia. Estas bonificaciones
estdn destinadas a valorar y recom-
pensar el esfuerzo realizado por los
solicitantes durante sus estudios de
grado o licenciatura. Para ello, se
ofrecerdn 50 descuentos para la
preparacién de oposiciones (estas
bonificaciones estardn supeditadas
a la condiciéon de que se formen
grupos para el desarrollo de la pre-
paracioén) siempre que se cumplan
los requisitos establecidos en las ba-
ses de la convocatoria.

Para mds informacién acerca de
esta convocatoria, consultese:

www.cef.es/es/Becas.asp.

Servicio de alertas

Es gratuito y permite suscribirse a los
avisos que publicamos relativos a
anuncios, convocatorias, cambios
de programa de los distintos diarios
y boletines oficiales (BOE, BOCAM,
etc.). Para suscribirse, entra en la
web en la oposicidon en la que se
esté interesado y rellena el formula-
rio correspondiente.



La Oferta de Empleo Publico contintia su periodicidad anual, activada desde julio de 2020 Oposiciones @

Instancias y aprobados

Oposiciones que prepara el CEF.-

A continuacion se detallan los aspirantes totales presentados a las oposiciones que se relacionan, indicando los que son
alumnos del CEF.-. Por otra parte, se indica el nUmero de aprobados totales y el nUmero de los que se han preparado en
el CEF.-. Estos datos se refieren a los procesos de seleccién de las convocatorias de los afios 2016 y 2017. En cuanto a las
convocatorias de 2018 y 2019, se estdn efectuando las pruebas en el momento de cerrar este catdlogo, por lo que no
se han podido incluir todos los datos. A estos resultados habria que anadir un nUmero muy importante de alumnos que
aprueban oposiciones a ofros cuerpos con programas similares a los que preparan en el CEF.- y a los que en muchos casos
apoyamos en los procesos selectivos.

Resultados de las convocatorias efectuadas en los anos 2016, 2017, 2018 y 2019

Convocatoria 2018 Convocatoria 2017 Convocatoria 2018 Convocatoria 2019

O p osi Ci 6 n Instancias presentadas | Aprobados tofales | Instancias presentadas | - Aprobados fotales | Instancias presentadas | Aprobados fotales | Instancias presentadas | Aprobados tofales

Totales |Aumnos| % | Totales [Alumnos| % | Totales |Alumnos| % | Tofales |Alumnos| % | Totales |Alumnos| % | Tofoles |Aumnos| % | Tofoles |Alumnos| % | Totoles |Alumnos| %
(100%) CEF | CEF | (100%) | CEF | CEF | (100%) CEF | CEF | (100%) | CEF | CEF | (100%) CEF | CEF | (100%) | CEF | CEF | (100%) CEF | CEF | (100%) | CEF | CEF

GRUPO Af1 (licenciados o graduados)

Inspectores de Hacienda del Estado 550 197 | 36 | 47 18 |38 | 689 | 211 | 31| 55 13 |24 | 803 | 249 | 31| T3 2 30| 926 | 290 | 31
Interventores y Auditores del Estado 104 45 | 43 8 7 |88 131 54 | 41 8 7 |88 88 4 47| 12 10 83| 84 54 | 64
Técnicos de la Seguridad Social No se prepara en CEF.- 295 31 10 | 55 6 11| 315 d:ll:l)s d:i';s 60 8 13

Inspectores de Seguros 57 20 3| 8 5 | 63| 61 2 |4 9 8 |89 | 7T 28 | 3 8 6 75| 62 27 | 44
Interventores de la Seguridad Social 66 238 3% | 8 6 (75| 69 27 139 1 4 36| 4 d:itruls d:i';s 8 2 |25

Inspectores de Trabajo y Seguridad Social 375 40 11| 43 8 | 19| 361 31 8| 4 1 2 | 475 40 | 8 | 34 1 3 | 417 40 8
Sistemas y Tecnologias del Estado 763 | 274 | 36 | 36 2 61| 1012 | 272 | 27| 17 3 | 45| 927 | 256 | 28 | 67 32 |48

Adminisiradores Civiles del Estado 691 47 | 6 | 48 5 | 10| 760 5 | 7| 42 4 10| 748 | 49 | 7 | 60 4 7

Técnicos de Gestion de Organismos Autdnomos (p.int.) | 323 2 13 27 6 22| 33% 54 | 16 | 19 10 | 53| 37 48 13| 20 8 |40

Secretarios Interventores de la Administracion Local 1410 | 212 | 15| 137 | 31 |23 | 1481 | 235 | 16 | 142 | 44 | 31 | 1346 | 235 17

Secretarios de Entrada de la Administracion Local 779 | 120 | 15| 21 8 38| 784 | 144 | 18| 20 4 20| 825 | 140 | 20

Interventores Tesoreros de la Adminisfracion Local 569 | 146 | 26 | 22 11 | 50| 524 | 141 |30 | 17 5 29| 53 | 135 | 25

GRUPO Nivel 9 (licenciados o graduados)

Convocatoria Convocatoria Convocatoria

Inspectores del Banco de Espana 49 | Tisnoaos | B | 24 |96 812 Tpatonmy | 47 | 3T |79 550 | Teaoe | 25 21| 84

Técnicos de Hacienda 3782 | 989 | 26 | 258 | 65 | 25 | 4000 |1.080 27 | 348 | 73 | 21 | 3969 | 1073 | 27 | 422 | 111 |26 | 4.682 | 1.032 | 22
Técnicos de Hacienda (p. inferna) 419 | 56 | 13 112 | 22 | 20| 294 | 36 12| 47 | 11 23| 270 | 28 10| 46 | 5 11| 376 | 55 |15
Técnicos de Auditoria y Contabiidad 1043 | 471 | 45 | 63 | 42 |67 | 1097 | 530 | 48 | 54 | 31 |57 | 1061 | 503 | 47 | 88 | 51 |58 | 844 | 370 | 44
Gestion Procesal y Administrafiva 17746 | 663 | 4 | 379 | 32 | 8 ‘"5;8?;_“2“8%85;:'5‘1305 - - -] - -] -] -]

Subinspectores Laborales (Empleo y Seguridad Social) 1.089 | 147 | 13 | 36 6 |17 | 1127 | 169 | 15 | 54 5 9 | 1285 | 180 | 14 | 86 17 |20 | 1119 | 174 | 16
Gestion de la Seguridad Social 1026 | 111 | 11| 59 | 23 |39 | 1202 | 181 | 15 | 143 | 35 | 25 | 1.049 d:‘{;s d:i’;s

Gestion de la Seguridad Social (auditoriay contabiidad) | 766 | 351 | 46 | 46 | 23 |50 | 840 | 366 | 43 | 41 | 13 |32 | 722 d:‘(gs a:iﬁs 38| 3 |27

Gestion de Informdtica del Estado 1729 | 513 | 30 | 94 | 60 |64 | 2.054 | 476 | 23 | 104 | 73 | 70 | 1.930 | 368 | 19

Gestion del Estado 4559 | 774 | 17 | 167 | 85 | 51 | 7.078 |1.112 | 16 | 403 | 213 | 53 | 9.816 | 1.327 | 14

Gestion del Estado (p. int.) 1532 | 350 | 23 | 128 | 56 | 44 | 1508 | 313 | 21 | 204 | 80 |39 | 1911 | 316 | 17 | 405 | 113 | 28

GRUPO C1 (bachiller superior)

Agentes de la Hacienda Publica 6.100 | 786 | 13 | 160 | 41 | 26 | 11.013 | 1.144 | 10 | 384 | 91 | 24 | 8697 | 1.051 | 12 | 380 | 91 | 24 | 11.740 | 1.253 | 11

Tramitacion Procesal y Administrativa 43006 | 842 | 2 | 797 | 33 |44 40793 | 429 | 1 Convocada junto a la convocatoria de 2017

Administrativos del Estado (p. int.) 9.095 | 585 | 6 | 1.003| 106 | 11 | 7.387 | 321 | 4 | 1306 99 | 8 | 6434 | 303 | 5 | 1699 131 8 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Administrativos del Estado No se prepara en CEF.- 42698 | 738 | 2 | 800 | 80 | 10 | 42318 | 1241 | 3 | 2029 139 | 7 Celebrada junto ala convocatoria de 2018

Los sistemas de ensefianza @) Presencial / ) Telepresencial / @ Online se muestran desarrollados en la pagina web (www.cef.es). www.cef.es
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@ / Banco de Espafia © / Presencial
Inspectores de Entidades de Crédito (Banco de Espaia) & /i

EJERCICIOS (Anuncio de programa y convocatoria 30/07/2019 de la Comision Ejecu-

.. ;. tiva del Banco de Espana). Cada ejercicio se corregira por separado:
Requtsltos academu:os pana) d gira p P

Primero (prueba de idades y conocimientos basicos). Consistira en dos examenes
tipo test: uno, de conocimientos basicos relativos a las materias: a) finanzas cuantita-
tivas; b) contabilidad; c) regulacién y supervisién prudencial de entidades de crédito y
Convocatoria (octubre de 2018) derecho mercantil. Otro, de analisis de capacidad que evidencia la capacidad de razo-
namiento numérico, verbal y l6gico del aspirante.

Titulo de licenciado u otro superior o analogo a juicio
del Banco de Espafia.

11 plazas.
Segundo (prueba de idioma inglés). Consistird en un test TOEIC listening y reading y en
Instancias presentadas una conversacion en inglés.
479 Tercero. Consistira en la resolucion de tres ejercicios independientes relativos a las
materias: a) finanzas cuantitativas: b) contabilidad; c) regulacion y supervision pruden-
Calendario cial de entidades de crédito y derecho mercantil. Podran combinarse cuestiones tan-

Grupos todos los afnos (octubre y febrero). to practicas como tedricas.
FUNCIONES. Son propias de este cuerpo, el examen y valoracién de la situacion y ac-
tuacioén de las entidades supervisadas y el cumplimiento por las mismas de las normas
de obligada observancia. Se incluyen también cometidos derivados de la pertenencia
del Banco de Espafia a organismos internacionales y, en especial, al Sistema Europeo
de Bancos Centrales (SEBC), asi como las consiguientes relaciones internacionales.

MASTER PROFESIONAL. La preparacion de esta oposicion en el CEF.- permite ob-
tener el master profesional en Andlisis y Gestion de Riesgos Financieros a través de
la UDIMA.

Los opositores a Inspectores de Entidades de Crédito también pueden presentarse a las plazas de técnicos que periédicamente publica el Banco de Esparia.

@ / Ministerio de Economia y Empresa @ / presncil
40 Inspectores de Seguros del Estado @ / Tleprsencia

EJERCICIOS (Programa y convocatoria publicados en BOE 25/11/2019)

Requtsttos académicos TURNO LIBRE: Primero () (5 h). Resolucién por escrito de 20 preguntas optando entre:

Titulo superior de facultad o grado. a) Juridico-econémicas: derecho y economia (50 temas). b) Actuariales: estadistica y
matematica actuarial (43 temas). Preparamos exclusivamente la rama juridico-econdémica.

Plazas convocadas o19) (*) Quien supere este ejercicio con una nota de apto consolidado y no apruebe las otras pruebas esta-
ré exento de la realizacion del primer ejercicio en la siguiente convocatoria.
14[T.L]y 8[P.1]

Segundo (5 h). Resolucion por escrito de cuatro casos practicos de contabilidad ge-

Instancias presentadas (2019) neral y superior.

62[T. L]y 2[P1] Los aspirantes con la calificacion de apto consolidado en el primer ejercicio y que obtengan en el segun-
do ejercicio 30 puntos o mas quedaran exentos de realizar ambos ejercicios en la siguiente convocatoria.

Calendario Tercero (2 h). Consta de dos partes: Primera parte (2 h): prueba de inglés sobre textos

Grupos todos los afos (septiembre, octubre y febrero). de contenido econémico, financiero o de seguros. Segunda parte (oral): lectura de un

texto en inglés, seleccionado por el tribunal (15 min) y exposicion oral sobre el tema
del texto leido y sobre las preguntas que el tribunal formule (10 min).

Cuarto (4 h). Consistira en la resolucién de un cuestionario tedrico-practico sobre ope-
raciones financieras.

Quinto (1 h) (104 temas). Exposicion oral de cuatro temas extraidos al azar sobre: un
tema de derecho constitucional, administrativo y comunitario, tres temas de seguros y
fondos de pensiones y sistema financiero.

PROMOCION INTERNA: Segundo (2 h). Consistira en la resolucién de dos casos prac-
ticos de contabilidad: uno, sobre andlisis de estados financieros y el otro, sobre consoli-
dacion de estados financieros. Tercero y cuarto, igual que turno libre. Quinto (45 min).
Exposicion oral de tres temas sobre el contenido de seguros y fondos de pensiones.

FUNCIONES. Control e inspeccién de las entidades aseguradoras y de ahorro, planes
y fondos de pensiones y corredurias de seguros.

MASTER PROFESIONAL. La preparacion de esta oposicion en el CEF.- permite ob-
tener el master profesional en Contabilidad, Finanzas y Seguros a través de la UDIMA.

www.cef.es Los sistemas de ensefianza ° Presencial / @ Telepresencial / @ Online se muestran desarrollados en la pagina web (www.cef.es).
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@ / Ministerio de Hacienda

Inspectores de Hacienda del Estado

Requisitos académicos

Titulo superior de facultad o grado.

Plazas convocadas 2019)
146 [T.L] y 50 [P 1]

Instancias presentadas (2019)
926 [T.L] y 292[P. 1]

Calendario

Grupos todos los afios (septiembre, octubre y febrero).

@ / Ministerio de Hacienda

Interventores y Auditores del Estado

Requisitos académicos

Titulo superior de facultad o grado.

Plazas ofertadas o19)
20[T.L]y 25[P.1]

Instancias presentadas (2019)
84[T.L]y 44[P 1]

Calendario

Grupos todos los afos (septiembre, octubre y febrero).

Los sistemas de ensefianza ° Presencial / @ Telepresencial / @ On line se muestran desarrollados en la pagina web (www.cef.es).

Oposiciones @

o / Presencial
@ / Telepresencial
@ / On line

EJERCICIOS (Programa y convocatoria publicados en BOE 26/11/2019)

Primero (*) (4 h) (59 temas). Cuestionario de 14 preguntas sobre: derecho civil, mer-
cantil, economia general y de la empresa.

Segundo (*) (4 h). Resoluciéon de uno o varios casos practicos de contabilidad y mate-
maticas financieras.

() Aquellos que obtengan la calificacion de apto consolidado en esta convocatoria y no superen la fase
de oposicién quedaran exentos de la realizacion de estos ejercicios en la convocatoria inmediata-
mente siguiente.

Tercero. Primera parte (4 h): resolucién de un caso practico profesional sobre el progra-
ma de la oposicion. Segunda parte (1 h'y 15 min): traduccion directa de un texto en in-
glés, francés o aleman, a eleccion del opositor.

Cuarto (1 h) (68 temas). Exponer de forma oral cuatro temas sobre: derecho constitu-
cional y administrativo, Hacienda publica y sistema financiero.

Quinto (45 min) (63 temas). Exponer de forma oral tres temas sobre: derecho financiero
y tributario espafiol.

PROMOCION INTERNA: el CEF.- prepara el dictamen y los orales.

FUNCIONES. Es uno de los cuerpos directivos del Ministerio de Hacienda. Su desti-
no se encuentra en los servicios centrales y territoriales, fundamentalmente de la AEAT.
En los servicios centrales desempefian funciones de asesor, coordinador de area, vo-
cal de los tribunales econémico-administrativos, subdirector general, director general,
delegado de la AEAT, etc. En los servicios territoriales, comienza su actividad en una
unidad de inspeccién como actuario y en su desarrollo profesional pasara a ocupar las
jefaturas de dependencia, administrador jefe de una Administracion de la AEAT, etc.

MASTER PROFESIONAL. La preparacion de esta oposicién en el CEF.- permite obte-
ner el master profesional en Tributacion, Finanzas y Contabilidad a través de la UDIMA.

o / Presencial
@ / Telepresencial

EJERCICIOS (Programa y convocatoria publicados en BOE 02/03/2019)

Primero (5 h) (46 temas). Contestar un cuestionario de 30 preguntas sobre derecho y
economia.

Segundo (3 h). Resolver casos practicos de contabilidad y matematicas financieras.
(En promocion interna estaran exentos del primer y del segundo ejercicios).

Tercero (4 h). Resolver casos practicos de contabilidad superior.

El tribunal publicara una relacion de aspirantes aptos, que estaran exentos de realizar el primer y/o
segundo ejercicios.

Con una nota igual o superior a 30 puntos en el tercer ejercicio se exime de la realizacion del tercer
ejercicio de la convocatoria inmediatamente siguiente.

Cuarto (1 h). Conocimiento de los idiomas inglés o francés, a eleccion del aspirante.

Quinto (4 h) (52 temas). Resolver 10 preguntas sobre derecho comunitario y laboral,
Hacienda publica, teoria y técnica presupuestaria y de la gestion publica, y contabili-
dad de empresas y sistema financiero espafol.

Sexto (1 h) (86 temas). Exposicién oral de cuatro temas: uno, sobre derecho constitu-
cional y administrativo; dos sobre derecho presupuestario y sistemas de control y con-
tabilidad publica, y el cuarto, sobre derecho tributario. Finalizada la exposicion, el tri-
bunal podra hacer preguntas sobre los temas expuestos al opositor.

PROMOCION INTERNA: el CEF.- prepara el tercer, quinto y sexto ejercicio.

FUNCIONES. Principalmente, el control del gasto publico. Estos funcionarios son los
encargados de verificar el control previo de legalidad y el control financiero de la activi-
dad econémico-financiera del sector publico estatal. Les compete proporcionar infor-
macion contable fiable, completa, profesional e independiente sobre la gestion publica
y dictar las normas necesarias para su adecuado desarrollo.

MASTER PROFESIONAL. La preparacion de esta oposicién en el CEF.- permite obtener
el master profesional en Contabilidad, Finanzas y Gestion Publica a través de la UDIMA.

www.cef.es
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@ / Ministerio de Hacienda

Técnicos de Hacienda

Requisitos académicos

Diplomado universitario, arquitecto técnico o titulo
de grado.

Plazas ofertadas o19)
665 ()[T.L] y 130 [P 1]

(*) incluidas 226 plazas de Brexit.

Instancias presentadas (2019)
4.682[T. L]y 376 [P. 1]

Calendario

Grupos todos los afos (septiembre, octubre y febrero).

/ Ministerio de Hacienda

La Oferta de Empleo Publico contintia su periodicidad anual, activada desde julio de 2020

e / Presencial
@ / Telepresencial

@ / On line

EJERCICIOS (Programa y convocatoria publicados en BOE 12/11/2018)

Primero. Primera parte (2 h y 30 min) (46 temas): cuestionario de 24 preguntas
sobre derecho civil, mercantil y economia y derecho constitucional y administrativo.
Segunda parte (1 h): prueba escrita sobre los conocimientos de los idiomas inglés,
francés o aleman, a eleccién del aspirante (esta segunda parte es obligatoria, pero no
eliminatoria).

Segundo (4 h). Resoluciéon de cinco supuestos practicos de contabilidad y matematicas
financieras.

Tercero. Dos partes que se realizan en una Unica sesion: Primera parte (3 h) (38 temas):
cuestionario de 24 preguntas sobre derecho financiero y tributario espafiol. Segunda
parte (1 h'y 30 min): desarrollar un tema extraido al azar de la misma materia excluidos
10 temas de la primera parte. Este tema debera ser leido por el opositor ante el tribunal.

PROMOCION INTERNA: para su preparacién, contacte con el jefe de estudios del rea.

FUNCIONES. Adscritos a la AEAT, son funciones propias de este cuerpo las relativas
a la gestion, inspeccién y recaudacion del sistema tributario estatal y del sistema
aduanero.

MASTER PROFESIONAL. La preparacion de esta oposicién en el CEF.- permite obte-
ner el master profesional en Tributacion y Contabilidad a través de la UDIMA.

e / Presencial
@ / Telepresencial

Técnicos de Auditoria y Contabilidad @ /Oniine

Requisitos académicos

Diplomado universitario, arquitecto técnico o titulo
de grado.

Plazas ofertadas o19)
92[T. L]y 5[P1]

Instancias presentadas (2019)
844[T.L]y 7[P 1]

Calendario

Grupos todos los afios (septiembre, octubre y febrero).

www.cef.es

EJERCICIOS (Programa y convocatoria publicados en BOE 05/02/2019)

Primero (3 h) (35 temas). Cuestionario de 30 preguntas sobre derecho civil, mercantil,
economia y derecho constitucional y administrativo.

Segundo (4 h). Resolucién de supuestos practicos de contabilidad y matematicas
financieras.

Tercero. Primera parte (2 h) (33 temas): cuestionario de 15 preguntas sobre derecho
presupuestario, sistemas de control y contabilidad publica y derecho tributario. Segunda
parte (2 h): desarrollo de un tema propuesto por el tribunal de las mismas materias que
la primera parte y que el opositor deberé leer ante dicho tribunal.

FUNCIONES. Adscritos al Ministerio de Hacienda, realizan funciones relativas a la
gestién en materia de contabilidad publica, funcién interventora y de control financiero
y auditoria en el sector publico, asi como de presupuestacion.

MASTER PROFESIONAL. La preparacion de esta oposicion en el CEF.- permite ob-
tener el master profesional en Contabilidad y Gestién Publica a través de la UDIMA.

Los sistemas de ensefianza @) Presencial / ) Telepresencial / @ Online se muestran desarrollados en la pagina web (www.cef.es).


https://www.cef.es/es/sistemas-de-ensenanza.html
www.cef.es
https://www.cef.es/es/Oposiciones-a-Tecnicos-de-Hacienda-9O.asp
https://www.cef.es/es/Oposiciones-a-Tecnicos-de-Auditoria-y-Contabilidad-444588822O.asp
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@ / Ministerio de Hacienda

Agentes de la Hacienda Publica

Requisitos académicos

Titulo de BUP, bachillerato superior o equivalente.

Plazas convocadas (2019)
400 [T.L] y 130[P 1]

Instancias presentadas (2019)
11.740[T. L] y 326 [P 1]

Calendario
Grupos todos los afios (octubre y febrero).

@ / Ministerio de Politica Territorial y Funcién Piblica
Administradores Civiles del Estado

Requisitos académicos

Titulo superior de facultad, escuela técnica o titulo
de grado.

Plazas ofertadas o19)
65[T.L]y 5[P1]

Instancias presentadas (convocatoria 2018)
774[T.L]y 29[P. 1]

Calendario

Grupos todos los afos (octubre y febrero).

Los sistemas de ensefianza @) Presencial / ) Telepresencial / @ Online se muestran desarrollados en la pagina web (www.cef.es).

Oposiciones @

e / Presencial
@ / Telepresencial

@ / On line

EJERCICIOS (Programa y convocatoria publicados en BOE 16/12/2019)

Primero (1 h) (35 temas). Contestacion a un cuestionario de 100 preguntas sobre las
siguientes materias: organizacion del Estado y funcionamiento de la Administracion ge-
neral del Estado, derecho administrativo general, organizacién de la Hacienda publica
y derecho tributario.

Segundo (2 h y 30 min). Contestacion a un supuesto teérico-practico relacionado con
las materias de organizacion de la Hacienda publica y derecho tributario.

FUNCIONES

El desarrollo de tareas preparatorias y de verificacion material de hechos y circunstan-
cias con relevancia tributaria, dependiendo del inspector jefe o de un inspector, adjun-
to al mismo.

e / Presencial
@ / Telepresencial
@ /online

EJERCICIOS (Programa publicado en BOE 06/06/2018. Convocatoria en BOE 28/02/2019)

Materias comunes: ciencia politica, derecho publico, estructura econdmica y social de
Espania, turismo, relaciones internacionales y Unién Europea, gestién publica, derecho
publico (114 temas).

Materias especificas: a) juridicas: teoria general del derecho y derecho constitucional,
derecho administrativo, derecho laboral (52 temas); b) sociales: teoria y formas politi-
cas, sociologia, gerencia publica y comunicacion institucional (52 temas).

Primero (4 h). Composicion de dos temas generales. Uno, a elegir entre dos propues-
tos por el tribunal sobre actualidad politica, econémica o social y otro, relacionado con
el programa de materias especificas.

Segundo (1 h y 30 min). Dos pruebas de idiomas: la primera, de caracter obligatorio
y eliminatorio (inglés o frances), y la segunda, de caracter voluntario y no eliminatorio.

Tercero (1 h). Exposicion oral de cuatro temas del programa (tres de materias comu-
nes y uno de materias especificas).

Cuarto (4 h). Resolucion por escrito de un supuesto practico relacionado con la mate-
ria especifica elegida. El aspirante podra utilizar bibliografia.

FUNCIONES. Desarrollan su trabajo en todas las Administraciones del Estado. Sus
funciones estan orientadas a la direccién y gerencia de las diferentes politicas publicas
gestionadas por la Administracion publica.

MASTER PROFESIONAL. La preparacion de esta oposicién en el CEF.- permite obte-
ner el master profesional en Administracion y Direccion Publica a través de la UDIMA.

www.cef.es
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www.cef.es
https://www.cef.es/es/Oposiciones-a-Agentes-de-la-Hacienda-Publica-4O.asp
https://www.cef.es/es/Oposiciones-a-Administradores-Civiles-del-Estado-1O.asp
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@ Oposiciones

@ / Ministerio de Politica Territorial y Funcién Piiblica
Gestion de la Administracion Civil del Estado

Requisitos académicos

Diplomado universitario, ingeniero técnico o titulo de
grado.

Esta oposicion no requiere unos estudios universitarios concre-
tos; a ella acuden titulados en Derecho, Psicologia, Sociologia,
Filosofia, Historia y un amplio etcétera.

Plazas ofertadas o19)
781[T.L] y 1.050 [P 1]

Instancias presentadas (convocatoria 2018)
9.815[T. L] y 1.907 [P. |]

Calendario

Grupos todos los afos (octubre y febrero).

@ / Ministerio de Politica Territorial y Funcién Piblica
Administrativos del Estado

Requisitos académicos

Bachillerato superior o equivalente.

Plazas convocadas: 2.029[P.1]y 1.700 [P ]

Plazas correspondientes a las OEP de los afios 2018 y 2019)

Instancias presentadas convocatorias 2018 y 2019)
42.228[T. L]y 6.434 [P 1]

Calendario
Grupos todos los afios (septiembre y febrero).

www.cef.es
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e / Presencial
@ / Telepresencial

@ / On line

EJERCICIOS (Programa y convocatoria publicados en BOE 17/06/2019)

TURNO LIBRE

Primero (90 min) (67 temas). Cuestionario de 100 preguntas con respuestas alternati-
vas sobre todo el programa: |. Organizacion del Estado. Il. Unién Europea. lll. Politicas
publicas. IV. Derecho administrativo. V. Administracién de recursos humanos. VI. Ges-
tion financiera y Seguridad Social.

Segundo (90 min). Desarrollar por escrito un cuestionario de 12 preguntas de los blo-
ques |, Il'y lll del programa.

Tercero (3 h). Resolucién por escrito de un supuesto practico entre varios propuestos
relacionados con los bloques IV, V y VI del programa.

PROMOCION INTERNA (acceso del grupo C1 al A2)

Primero (90 min) (37 temas). Contestar un cuestionario de un maximo de 100 preguntas
con respuestas alternativas sobre la totalidad del programa: |. Organizacion del Estado
y Unién Europea. Il. Politicas publicas. Ill. Derecho administrativo. IV. Gestién financiera.

Segundo (3 h). Resolucion por escrito de un supuesto practico entre dos propuestos
por el tribunal sobre los bloques Il y IV.

FUNCIONES. Desarrollo de tareas administrativas de nivel superior y tareas propias de
gestiéon de nivel medio comunes a todos los ministerios, desempefiadas en las areas
de recursos humanos, gestién econémico-financiera y areas de procedimiento admi-
nistrativo y contratacién administrativa.

MASTER PROFESIONAL. La preparacion de esta oposicién en el CEF.- permite ob-
tener el master profesional en Gestién y Administracion Publica a través de la UDIMA.

e / Presencial
@ / Telepresencial
@ / On line

EJERCICIO (Programa y convocatoria publicados en BOE 17/06/2019)

TURNO LIBRE

Primero (90 min) (38 temas). Consta de dos partes. Primera parte: contestar por escrito
un cuestionario de 60 preguntas con respuestas alternativas basado en las materias del
temario que figuran en el programa. Segunda parte: resolucién de un supuesto practico
a elegir entre dos propuestos, relacionados con materias de los bloques Il, Ill, IV y V del
programa. Cada supuesto se desglosara en 20 preguntas con respuestas alternativas, de
las cuales solo una de ellas es la correcta.

Segundo (30 min). Consistira en un ejercicio de practico, realizado en una sola sesion,
siguiendo las instrucciones facilitadas, en el que se utilizard Office 2010 Professional
Plus, actualizado al Service Pack 2 (SP2). Se valoraran en este ejercicio los conoci-
mientos y habilidades en las funciones y utilidades del procesador de textos (con un
peso relativo del 50%) y de la hoja de calculo (con un peso relativo del 50%).

PROMOCION INTERNA (acceso del grupo C2 al C1)

Unico (90 min) (17 temas). Consta de dos partes, ambas obligatorias y eliminatorias,
que se realizan en la misma sesion:

Primera parte: contestar por escrito un cuestionario de 50 preguntas con respuestas
alternativas sobre derecho administrativo general, gestién de personal y gestion fi-
nanciera. Segunda parte: resolucion de un supuesto practico a escoger entre tres pro-
puestos, correspondientes a cada uno de los blogues de materias del programa. Cada
supuesto se desglosara en 12 preguntas con respuestas alternativas.

FUNCIONES. Tareas administrativas de nivel medio comunes a todos los ministerios
en las areas transversales a todos ellos.

Los sistemas de ensefianza ° Presencial / @ Telepresencial / @ On line se muestran desarrollados en la pagina web (www.cef.es).


https://www.cef.es/es/sistemas-de-ensenanza.html
www.cef.es
https://www.cef.es/es/Oposiciones-a-Gestion-de-la-Administracion-Civil-del-Estado-Turno-Libre-444528356O.asp
https://www.cef.es/es/oposiciones-administrativos-administracion-estado-turno-libre.html
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Oposiciones @

/ Ministerio de Politica Territorial y Funcién Piiblica g ;?;SMW y
. ’ . ” el epresencza
Sup. de Sistemas y Tecnologias de la Informacion de la Admoén. del Estado @ /s i

Requisitos académicos

Titulo de licenciado, arquitecto o grado.

Plazas ofertadas (2019)
100[T. L] y 30 [P 1]

Instancias presentadas (201g)
927 [T.L] y 188 [P 1]

Calendario

Grupos todos los afios (octubre y febrero).

/ Ministerio de Politica Territorial y Funcién Piblica

Requisitos académicos

Diplomado universitario, ingeniero técnico o

equivalente.

Plazas ofertadas o19)
280[T. L] y 200 [P 1]

Instancias presentadas (2018)
1.930[T. L]y 173 [P 1]

Calendario

Grupos todos los afos (octubre y febrero).

EJERCICIOS (Programa y convocatoria publicados en BOE 30/03/2019)

Primero (120 min). Cuestionario de 130 preguntas tipo test: 100 versaran sobre la
materia técnica (105 temas) y 30 sobre la materia de los temas generales (27 temas).

Segundo (120 min). Cuestionario de 200 preguntas tipo test sobre conocimientos del
idioma inglés, dividiéndose en una primera parte de listening (100 preguntas) y una
segunda parte reading (100 preguntas).

Tercero (4 h). Resolucion por escrito de un supuesto practico sobre conocimientos en
el campo de los sistemas y tecnologias de la informacién y la comunicacion. Debera
ser leido ante el tribunal.

Cuarto (2 h). Desarrollar por escrito un tema general a escoger entre dos propuestos
por el tribunal del bloque general. Este tema debera ser leido ante el tribunal.

FUNCIONES

Es un cuerpo de funcionarios directivos que desempefian funciones en el entorno de
las tecnologias de la informacién y las comunicaciones. Asumen responsabilidades en
la direccién de las unidades administrativas relacionadas con el area tecnolégica, asi
como proyectos informaticos y de las telecomunicaciones.

e / Presencial

EJERCICIOS (Programa y convocatoria publicados en BOE 17/06/2019)

Primero (90 min). Cuestionario de un méximo de 100 preguntas tipo test del bloque I,
organizacién del Estado y Administracion electrénica (12 temas); bloque I, tecnologia
basica (16 temas); bloque Ill, desarrollo de sistemas (19 temas); y bloque 1V, sistemas
y comunicaciones (19 temas).

Segundo (90 min). Desarrollar por escrito un cuestionario de 15 preguntas sobre el
programa de la oposicion.

Tercero (3 h). Resolucion por escrito de un supuesto practico a elegir entre dos pro-
puestos por el tribunal. Debera ser leido por el opositor ante el tribunal.

FUNCIONES

Asumen responsabilidades en el disefio, desarrollo y operacién de los sistemas infor-
maticos, incluyendo andlisis y especificacién de requisitos, disefio técnico, direccion
de proyectos, relaciones con usuarios, apoyo técnico y administracién de sistemas,
datos, redes de comunicaciones y seguridad.

Los sistemas de ensefianza @) Presencial / ) Telepresencial / @ Online se muestran desarrollados en la pagina web (www.cef.es). www.cef.es

@ / Telepresencial

Gestion de Sistemas e Informatica del Estado @ /Oniine
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https://www.cef.es/es/sistemas-de-ensenanza.html
www.cef.es
https://www.cef.es/es/Oposiciones-a-Cuerpo-Superior-de-Sistemas-y-Tecnologias-de-la-Administracion-del-Estado-27O.asp
https://www.cef.es/es/Oposiciones-a-Gestion-de-Sistemas-e-Informatica-del-Estado-12O.asp

@ Oposiciones

@ / Ministerio de Politica Territorial y Funcién Piiblica
Escala Técnica de Gestion de Organismos Auténomos (p. interna)

Requisitos académicos

Licenciado, ingeniero, arquitecto o equivalente y per-
tenecer como personal funcionario de carrera 0 como
laboral fijo del grupo A2, asi como llevar una antigliie-
dad de, al menos, dos afios desde la toma de posesion.

Plazas ofertadas (019
104 [P 1]

Instancias presentadas (convocatoria 2018)
368 [P 1]

Calendario

Grupos todos los afios (octubre y febrero).

@ / Administracién local
Interventores-Tesoreros de la Administracion Local

Requisitos académicos

Licenciado, ingeniero, arquitecto o grado.

Plazas ofertadas (o19):
85[T.L]y 105[P. 1]

Instancias presentadas (2018)
535[T. L]y 161 [P I]

Calendario

Grupos todos los afos (octubre y febrero).

www.cef.es
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0 / Presencial
@ / Telepresencial

EJERCICIOS (Programa y convocatoria publicados en BOE 06/06/2019)

Materias comunes: consta de 38 temas relacionados con organizacién del Estado,
Unioén Europea y gerencia publica, fundamentalmente.

Materias especificas: el CEF.- prepara exclusivamente la especialidad de derecho cons-
titucional y administrativo (45 temas).

Primero (1 h). Cuestionario de 50 preguntas con respuestas alternativas. De estas,
35 versaran sobre el grupo de materias comunes y 15, sobre el bloque de materias
especificas escogido por el aspirante.

Segundo (30 min). Exposicién oral de tres temas del programa, uno de ellos a elegir
entre dos propuestos del bloque de materias comunes y dos del bloque de materias
especificas.

Tercero (3 h). Elaborar por escrito la propuesta de resolucion, informe o recurso, re-
lacionado con el bloque de materias especificas elegido por el aspirante. Se podran
utilizar los textos, libros o documentacién que el opositor considere necesarios. Este
ejercicio se desarrollara en formato electrénico.

Cuarto (1 h y 30 min.). Prueba de idioma obligatoria pero no eliminatoria.

FUNCIONES. De caracter interdepartamental en la Administraciéon general del Estado,
no tienen encomendado un Unico tipo de funciones.

El sistema selectivo serd de concurso-oposicion.

o / Presencial
@ / Telepresencial
@ / On line

EJERCICIOS (Programa y convocatoria publicados en BOE 01/04/2019)

Primero (90 min). Desarrollar por escrito un tema de caracter general de la parte general
y parte especial, elegido por el aspirante de entre dos propuestos por el tribunal. El tema
sera leido ante el tribunal (152 temas).

Segundo (40 min). Exposicion oral de cuatro temas extraidos al azar por el aspirante;
dos de ellos comprendidos en la parte general (96 temas), de entre tres propuestos, y
dos temas de la parte especial entre 3 propuestos extraidos al azar (56 temas).

Tercero (3 h). Resolucién de cuatro supuestos practicos relacionados con: presupues-
tario, contabilidad, finanzas y analitica publica local, fiscalizacién de actos administra-
tivos, tesoreria, recaudacion y operaciones de crédito.

Cuarto. Prueba voluntaria de idioma francés, inglés o autonémico.

PROMOCION INTERNA: el CEF.-- prepara el segundo ejercicio de esta forma de acce-
so y cercano al primer ejercicio también lo prepara.

FUNCIONES. Estos funcionarios tienen fundamentalmente acceso a dos tipos de
destinos:

e Destino como interventor: sus funciones principales son el control y la fiscalizacion
de la legalidad de los gastos, asi como de los ingresos publicos, y la llevanza de la
contabilidad.

® Destino como tesorero: tiene como cometidos fundamentales el manejo y custodia
de los fondos municipales. Es el jefe de la unidad de recaudacion.

Se puede optar voluntariamente por desempefiar uno u otro puesto de trabajo. Las
retribuciones varian de un ayuntamiento a otro, si bien de entrada suelen estar en torno
a 54.000 € (bruto anual).

MASTER PROFESIONAL. La preparacion de esta oposicion en el CEF.- permite obte-
ner el master profesional en Contabilidad y Administracion Local a través de la UDIMA.

Los sistemas de ensefianza ° Presencial / @ Telepresencial / @ On line se muestran desarrollados en la pagina web (www.cef.es).


https://www.cef.es/es/sistemas-de-ensenanza.html
www.cef.es
https://www.cef.es/es/Oposiciones-a-la-Escala-Tecnica-de-Gestion-de-Organismos-Autonomos-Promocion-Interna.html
https://www.cef.es/es/Oposiciones-a-Interventores-Tesoreros-de-la-Administracion-Local-19O.asp
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/ Administracién local

Oposiciones @

o / Presencial
@ / Telepresencial

Secretarios-Interventores de la Administracion Local @ /ouin

Requisitos académicos

Licenciado, ingeniero, arquitecto o grado.

Plazas ofertadas o19)
200 [T. L.]

Instancias presentadas convocatoria 2018)
1.358

Calendario
Grupos todos los afios (octubre y febrero).

@ / Administracion local

EJERCICIOS (Programa y convocatoria publicados en BOE 01/04/2019)

Primero (90 min). Desarrollar por escrito un tema de caracter general de la parte ge-
neral y parte especial elegido por el aspirante entre dos propuestos por el tribunal (144
temas). Este ejercicio sera leido por el aspirante.

Segundo (30 min). Exposicién oral de tres temas, dos de ellos correspondientes a la
parte general, extraidos al azar por el aspirante de entre tres, y el tercero de la parte
especial elegida por el aspirante (parte general: 92 temas; parte especial: 52 temas).

Tercero (3 h). Resolucién de dos supuestos practicos, uno de caracter juridico y otro
econdémico, relacionados con toda la materia. El tema sera corregido directamente por
el tribunal.

FUNCIONES. Son funciones de este cuerpo la asesoria juridica, la contabilidad, la
jefatura de personal o similares.

Una de las ventajas de preparar esta oposicion reside en la posiblidad de presentarse a
las oposiciones a técnicos de ayuntamiento y otras corporaciones locales.

o / Presencial
@ / Telepresencial

Secretarios de la Administracion Local (categoriade entrada) @ /oniine

Requisitos académicos

Licenciado, ingeniero, arquitecto o grado.

Plazas ofertadas (2019)
15[T.L] y 15[P 1]

Instancias presentadas (convocatoria 2018)
825[T.L] y 334 [P 1]

Calendario

Grupos todos los afios (octubre y febrero).

EJERCICIOS (Programa y convocatoria publicados en BOE 01/04/2019)

Primero (90 min). Desarrollar por escrito un tema de caracter general de la parte ge-
neral y de la parte especial, elegido por el aspirante de entre dos propuestos por el
tribunal. El tema serd leido por el aspirante ante el tribunal (parte general: 96 temas;
parte especial: 56 temas).

Segundo (40 min) (152 temas). Exposicion oral de cuatro temas, dos de ellos corres-
pondientes a la parte general, extraidos al azar por el aspirante de entre tres, y dos
temas de la parte especial.

Tercero (3 h). Resolucién de uno o varios supuestos practicos relacionados con la
materia comun y con la parte especifica elegida por el aspirante. El tema sera leido
ante el tribunal.

FUNCIONES. Les corresponde el desempefio de una pluralidad de tareas que pueden
agruparse en dos grandes funciones, la de la fe publica y la del asesoramiento legal
preceptivo, en ayuntamientos de municipios de poblacién comprendida entre los 5.000
y los 20.000 habitantes.

Los sistemas de ensefianza @) Presencial / ) Telepresencial / @ Online se muestran desarrollados en la pagina web (www.cef.es). www.cef.es


https://www.cef.es/es/sistemas-de-ensenanza.html
www.cef.es
https://www.cef.es/es/Oposiciones-a-Secretarios-Interventores-de-la-Administracion-Local--25O.asp
https://www.cef.es/es/Oposiciones-a-Secretarios-de-la-Administracion-Local-de-Entrada-24O.asp

@ Oposiciones

/ Ministerio de Justicia
Jueces y Fiscales

Requisitos académicos

Graduado o licenciado en Derecho.

Plazas ofertadas o19)
300

Instancias presentadas @019
4.194
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e / Presencial

EJERCICIOS (Programa y convocatoria publicados en BOE 08/07/2019)

Primero (2 h y 45 min). Cuestionario-test sobre las materias del segundo ejercicio y
sobre derecho procesal civil/penal del tercer ejercicio.

Segundo (1 h) (184 temas). Desarrollo oral de cinco temas de las materias siguientes:
uno de derecho constitucional (26 temas), dos de derecho civil (92 temas) y dos de
derecho penal (63 temas).

Tercero (1 h) (141 temas). Desarrollo oral de cinco temas: dos de derecho procesal civil
(58 temas), uno de derecho procesal penal (32 temas), uno de derecho mercantil (16 temas)
y uno de derecho administrativo (14 temas) o derecho laboral (13 temas).

FUNCIONES
Jueces: dirimir los conflictos entre las partes y enjuiciar delitos.
Fiscales: ejercer la accion penal.

En ambos casos, su objetivo primordial sera defender los intereses de los ciudadanos.

o / Presencial

/ Ministerio de Justicia
Letrados de la Administracion de Justicia @ / Telepresencial

Requisitos académicos

Graduado o licenciado en Derecho.

Plazas ofertadas o19)
54[T.L]y23[P ]

Instancias presentadas (convocatorias 2017 y 2018)
2.346 [T. L] y 463 [P. ]

EJERCICIOS (Programa y convocatoria publicados en BOE 08/04/2019)

TURNO LIBRE

Primero (2 h) (112 temas). Test de 100 preguntas sobre: derecho constitucional (17
temas), organizacién y estructura de la Administraciéon de Justicia (9 temas), penal
(37 temas), mercantil (18 temas), administrativo (10 temas), procesal contencioso-ad-
ministrativo, laboral (15 temas), procesal social y registro civil (6 temas).

Segundo (1 h) (153 temas). Desarrollo oral de cuatro temas: derecho civil (53 temas),
organizacion judicial, derecho procesal civil y procesal penal (66 temas).

Tercero (1 h). Contestar 10 preguntas sobre un caso practico.

PROMOCION INTERNA
Primero (2 h). Cuestionario-test de 100 preguntas sobre los 73 temas del programa.

Segundo (45 min) (60 temas). Desarrollo oral de tres temas de derecho civil, organiza-
cion judicial y estatuto del letrado.

FUNCIONES

Ejercen sus funciones con caracter de autoridad, donde destacan la direccién de la
oficina judicial, la ordenacién del procedimiento y el ejercicio de la fe publica judicial.

www.cef.es Los sistemas de ensefianza @) Presencial / ) Telepresencial / @ Online se muestran desarrollados en la pagina web (www.cef.es).
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@ / Ministerio de Justicia

Gestion Procesal y Administrativa

Requisitos académicos

Diplomado universitario, ingeniero técnico, arquitecto
técnico o equivalente.

Plazas ofertadas potey:
440 [T. L]y 156 [P. I.]

Incorporadas plazas de estabilizacion de empleo temporal.

Instancias presentadas (convocatorias 2017 y 2018)
21.517 [T. L]

Calendario

Grupos todos los afos (octubre y febrero).

@ / Ministerio de Justicia

Tramitacién Procesal y Administrativa

Requisitos académicos

Bachillerato superior o equivalente.

Plazas ofertadas o19y:
1.017 [T. L]y 329 [P. 1]

Incorporadas plazas de estabilizacion de empleo temporal.

Instancias presentadas convocatorias 2017 y 2018)
43.728[T. L]

Calendario

Grupos todos los afios (octubre).

Los sistemas de ensefianza @) Presencial / ) Telepresencial / @ Online se muestran desarrollados en la pagina web (www.cef.es).

Oposiciones @

o / Presencial
@ / Telepresencial

@ / On line

EJERCICIOS (Programa y convocatoria publicados en BOE 15/07/2019) (convocatoria
correspondiente a las plazas de la oferta de empleo de 2017 y 2018)

TURNO LIBRE

Primero (*) (90 min) (68 temas). Contestar un cuestionario-test de 100 preguntas con
cuatro respuestas alternativas sobre las materias de todo el programa: derecho cons-
titucional, organizacién y estructura del Poder Judicial, procedimientos judiciales:
a) normas comunes; b) procedimientos civiles; c) Registro Civil; d) procedimiento
penal; e) procedimiento contencioso-administrativo y laboral; f) normativa sobre de-
recho mercantil.

Segundo (*) (60 min). De caracter practico consiste en contestar 20 preguntas tipo test.
(*) El primer y segundo ejercicios se celebraran conjuntamente en un mismo dia.

Tercero (60 min). 10 preguntas de caracte tedrico y por escrito sobre el contenido
procesal del programa.

FUNCIONES
Colaborar en la actividad procesal de nivel superior, asi como la realizacién de tareas
procesales propias.

e / Presencial
@ / Telepresencial
@ /online

EJERCICIOS (Programa y convocatoria publicados en BOE 31/08/2019 y modificacion
en BOE 18/09/2019) (convocatoria correspondiente a las plazas de las ofertas de em-
pleo de 2017 y 2018)

Organizacion administrativa y judicial, y procedimientos judiciales (31 temas).

Primero (%) (75 min) (31 temas). Cuestionario-test de 100 preguntas con cuatro res-
puestas alternativas.

Segundo (*) (45 min). Contestar 20 preguntas tipo test en relaciéon con un caso practico.

Tercero (30 min). Contestar a preguntas practicas y aplicadas a la utilizacién de un
procesador de textos Microsoft Word 2010 con los requerimientos de presentacion
que el Tribunal determine.

(*) El primery se gundo ejercicios se celebraran conjuntamente en un mismo dia.

FUNCIONES

Colaborar en la actividad procesal de nivel superior, asi como la realizacién de cuantas
actividades tengan caracter de apoyo a la gestién procesal, segun el nivel de especia-
lizacién del puesto desempefiado, bajo el principio de jerarquia y de conformidad con
lo establecido en las relaciones de puestos de trabajo.

www.cef.es
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@ Oposiciones

@ / Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social

La Oferta de Empleo Publico contintia su periodicidad anual, activada desde julio de 2020

o / Presencial

Interventores de la Seguridad Social © / Tepresencil

Requisitos académicos

Titulo superior de facultad o escuela técnica.

Plazas ofertadas (o19)
10[T.L]y 7[P1]

Instancias presentadas (2018)
44[T.L]y 33[P 1]

Calendario

Grupos todos los afios (septiembre, octubre y febrero).

S0

EJERCICIOS (Programa y convocatoria publicados en BOE 03/04/2019)

Primero (%) (5 h) (46 temas). Cuestionario de 30 preguntas sobre derecho y economia.

Segundo (*). Consta de dos partes, eliminatorias. Primera parte (4 h): casos practicos
de contabilidad y matematicas financieras (los aspirantes que accedan por el turno de
promocion interna estaran exentos del primer ejercicio y de la primera parte del segun-
do ejercicio). Segunda parte (3 h): casos practicos de contabilidad superior.

(*) Los aspirantes que superen los ejercicios primero y segundo obteniendo una puntuacién en conjunto
igual o superior a 42 puntos estaran exentos de realizar estos dos ejercicios en la convocatoria siguiente.

Tercero (2 h). Conocimientos de los idiomas francés o inglés.

Cuarto (1 h) (116 temas). Exposicion oral de cuatro temas, uno sobre derecho comu-
nitario, constitucional y administrativo; otro sobre derecho presupuestario y sistemas
de control y contabilidad de la Seguridad Social; otro sobre derecho del trabajo y Se-
guridad Social y otro sobre economia publica, sistema financiero espafiol y derecho
tributario.

PROMOCION INTERNA: el CEF.- prepara el ejercicio segundo (2.2 parte) y el oral.

FUNCIONES. Principalmente, el control del gasto en el ambito de la Seguridad Social.

MASTER PROFESIONAL. La preparacion de esta oposicién en el CEF.- permite ob-
tener el master profesional en Contabilidad, Finanzas y Administraciéon Laboral a tra-
vés de la UDIMA.

/ Presencial
@ / Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social g i
Gestion de la Seguridad Social @ /Online

Requisitos académicos

Titulo de grado, diplomado universitario, ingeniero
técnico, arquitecto técnico o equivalente.

Plazas ofertadas o19)
150 [T. L]y 131 [P 1]

Instancias presentadas 2017
1.249[T.L] y 695[P. 1]

Calendario

Grupos todos los afios (octubre).

EJERCICIOS (Programa y convocatoria publicados en BOE 26/04/2019)

Materias: derecho civil (5 temas), derecho mercantil (5 temas), derecho comunitario y
constitucional (4 temas), derecho administrativo (9 temas), gestion financiera (9 temas),
administracion de recursos humanos (8 temas), derecho laboral (9 temas) y Seguridad
Social (29 temas).

Primero (%) (90 min). Contestacién a un cuestionario de 90 preguntas sobre todas las
materias que figuran en el programa.

(*) El opositor que alcance el 70 % de la nota maxima prevista para el primer ejercicio, conservara la
nota para la convocatoria siguiente.

Segundo (3 h). Desarrollar por escrito un conjunto de dos temas de la convocatoria. El
primero de ellos se elegira, de entre dos propuestos por el tribunal, del programa de temas
de Seguridad Social. El segundo de los temas se elegira, de entre dos propuestos por el
tribunal, entre los temas de las materias restantes. Los temas seran leidos ante el tribunal.

Tercero (3 h). Resolucion por escrito de un supuesto practico. Para la realizacién del
supuesto, el tribunal podra proponer a los aspirantes la posibilidad de elegir una de
entre varias opciones relacionadas con las materias del bloque de Seguridad Social. El
supuesto serd leido ante el tribunal.

FUNCIONES. Desarrollantareas propias de gestién administrativa de nivel medio asi como
tareasdecolaboraciéndenivelsuperior, bajoladirecciénycoordinaciéndelcuerposuperior
de técnicos de la Administracion de la Seguridad Social.

Desempefan su trabajo tanto en las entidades gestoras como en los servicios comunes
de la Seguridad Social, fundamentalmente en las areas de prestaciones, cotizacion y
recaudacion de los recursos, gestion econdmico-financiera, recursos humanos y ma-
teriales, y contratacion.

MASTER PROFESIONAL. La preparacién de esta oposicién en el CEF.- permite ob-
tener el master profesional en Gestion de la Seguridad Social y Administracion Labo-
ral a través de la UDIMA.

www.cef.es Los sistemas de ensefianza @) Presencial / ) Telepresencial / @ Online se muestran desarrollados en la pagina web (www.cef.es).
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@ / Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social

G / Presencial

Técnicos de la Seguridad Social ® / Telpresncil

Requisitos académicos

Titulo de licenciado, ingeniero, arquitecto, graduado
o equivalente.

Plazas ofertadas (o19)
83[T.L]y 55[P1]

Instancias presentadas (2018)
315[T.L] y 58[P. 1]

Calendario

Grupos todos los afos (octubre).

@ / Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social

EJERCICIOS (Programa y convocatoria publicados en BOE 01/03/2019)

Primero (4 h) (70 temas). Desarrollar por escrito dos temas propuestos por el tribunal,
susceptibles de tratamiento multidisciplinar, uno relacionado con el programa de la parte
general, y un segundo a eleccion del opositor, elegido de entre dos propuestos por el
tribunal y que tengan relacion con el grupo de materias especificas.

El aspirante que alcance el 70 % de la puntuaciéon maxima del primer ejercicio y no aprobara la fase de
oposicion estara exento de realizar tal ejercicio en la convocatoria inmediatamente siguiente.

Segundo (1 h y 30 min). Realizacién de una traduccion directa, sin diccionario, de un
texto propuesto por el tribunal y un resumen en castellano de un texto en el idioma
elegido (inglés o francés), que sera leido en el examen.

Tercero (4 h). Resolucion de un supuesto practico relacionado con el grupo de ma-
terias especificas de Seguridad Social que posteriormente sera leido ante el tribunal.

Los aspirantes que pertenezcan al cuerpo de gestion de la Seguridad Social estaran exentos de este
supuesto practico.

Cuarto (1 h). Exponer oralmente cuatro temas del total de los 86 temas correspon-
dientes a la parte especifica, dos temas de Seguridad Social, un tema de derecho
administrativo y un tema de derecho del trabajo y jurisdiccién social.

FUNCIONES. Como cuerpo adscrito al Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad
Social, desarrollan funciones de direccion, coordinacion, propuesta, estudio de temas
relativos a la recaudacion y prestaciones en el &mbito de la Seguridad Social.

MASTER PROFESIONAL. La preparacion de esta oposicién en el CEF.- permite ob-
tener el master profesional en Gestién de la Seguridad Social y Administracién Labo-
ral a través de la UDIMA.

@ / Presencial

Inspectores de Trabajo y Seguridad Social @ / Tleprsencia

Requisitos académicos

Titulo superior de facultad o grado.

Plazas convocadas (2019)
45[T.L]y 10[P 1]

Instancias presentadas (2019)
477[T.L]y 25[P 1]

Calendario

Grupos todos los afios (octubre).

EJERCICIOS (Programa y convocatoria publicados en BOE 04/11/2019. Correccidn de
errores en BOE 05/12/2019)

Primero (*) (4 h) (73 temas). Desarrollar por escrito 10 epigrafes, cinco del bloque
obligatorio y cinco del bloque de materias optativas. El CEF.- solo prepara la opcién
juridico-econémica de este ejercicio.

(*) Quienes hayan obtenido una nota superior al 60 % en el primer ejercicio y no superen el resto de los
ejercicios, estaran exentos de realizarlo en la convocatoria inmediata siguiente.

Segundo (50 min) (106 temas). Exposicion oral de cuatro temas sobre derecho labo-
ral, relaciones laborales individuales y colectivas, derecho sindical y Seguridad Social.

Tercero (4 h) (63 temas). Desarrollar por escrito dos temas sacados a la suerte de pre-
vencion de riesgos laborales e inspeccion de trabajo y procedimiento.

Cuarto. Constara de dos partes, ambas eliminatorias: la primera (4 h) consistira en
la emisién de un caso practico o informe relacionado con el programa exigido. La
segunda parte consistira en una prueba de conocimiento de los idiomas inglés, francés
o aleman, a elegir por el aspirante.

PROMOCION INTERNA: para su preparacién, contacte con el jefe de estudios del area.

FUNCIONES. Principalmente, la vigilancia y exigencia en el cumplimiento de las nor-
mas sociales, la asistencia técnica a empresarios y trabajadores y el arbitraje, media-
cion y conciliacién en los conflictos de trabajo.

MASTER PROFESIONAL. La preparacion de esta oposicion en el CEF.- permite obte-
ner el master profesional en Administracién Sociolaboral y de Prevencion de Riesgos
Laborales a través de la UDIMA.

Los sistemas de ensefianza ° Presencial / @ Telepresencial / @ On line se muestran desarrollados en la pagina web (www.cef.es). www.cef.es
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@ Oposiciones

/ Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social
Subinspectores Laborales (Empleo y Seguridad Social)

Requisitos académicos

Titulo de diplomado universitario o titulo universitario
oficial de graduado adscrito a la rama del conocimien-
to de ciencias sociales y juridicas.

Plazas convocadas 2019)
57[T.L]y 10[P 1]

Instancias presentadas (2019)
1.119[T. L] y 12[P. 1]

/ Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social
Gestion de la Seguridad Social (esp. auditoria y contabilidad)

Requisitos académicos

Titulado en grado, titulo de diplomado universitario,
ingeniero técnico, arquitecto técnico o equivalente.

Plazas ofertadas o19)
4[T.L]y 5[P 1]

/ Unién Europea
Administradores de la Uniéon Europea (AD5 y AD7)

Requisitos

AD5: diplomatura o grado y no se requiere experien-
cia profesional.

AD?7: licenciatura o grado y seis afios de experiencia.
Conocimiento alto de inglés, francés o aleman.

Plazas convocadas (2019)

(AD7): Administradores: 85 (05/12/2019)
(AD9): Administradores: 20 (05/12/2019)
(AD7): Diversos ambitos: 156 (06/06/2019)
(AD5): Administradores: 147 (23/05/2019)
(AD5): Auditoria: 84 (07/05/2019)

(AD7): Auditoria: 37 (07/05/2019)

www.cef.es
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e / Presencial
@ / Telepresencial

@ / On line

EJERCICIOS (Programa y convocatoria publicados en BOE 04/11/2019. Correccion de
errores en BOE 05/12/2019)

Primero (2 h) (96 temas). Cuestionario de 40 preguntas, de las cuales 20 se referiran a
las materias relativas a organizacién del Estado, Administracion publica y Unién Euro-

pea, derecho administrativo y derecho mercantil, y las otras 20 se referiran a derecho
sustantivo del trabajo, organizacion, Seguridad Social, economia social y procedimiento.

Segundo (3 h). Contestar por escrito 10 preguntas: cinco, sobre derecho sustantivo
y organizacion, y cinco, sobre Seguridad Social y economia social y procedimiento.

Tercero (3 h). Supuesto practico de inspeccion sobre derecho sustantivo del trabajo,
Seguridad Social, organizacién, economia social y procedimiento.

FUNCIONES. Labores inspectoras de apoyo, gestién y colaboracion en el &ambito de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y, especificamente, la vigilancia del cumplimien-
to de la normativa en materia de seguridad social, empleo, fomento del empleo y trabajo
de extranjeros.

MASTER PROFESIONAL. La preparacion de esta oposicién en el CEF.- permite ob-
tener el master profesional en Gestion y Administracién Laboral y de la Seguridad So-
cial a través de la UDIMA.

o / Presencial
@ / Telepresencial

Oposicion recomendable para el que prepara Interventores de la Seguri-
dad Social (véase pag. 64), por similitud en todos los ejercicios, asi como
para el que prepara Técnico de Auditoria y Contabilidad (véase pag. 55),
por similitud con los ejercicios primero, segundo y parte del tercero.

EJERCICIOS (Programa y convocatoria publicados en BOE 11/03/2019)

FUNCIONES

Se ocupan del control financiero interno de los recursos del sistema de Seguridad So-
cial y la contabilidad de los mismos.

@ / On line

EJERCICIOS (Convocatorias publicadas en DOUE 07/05/2019, 23/05/2019, 06/06/2019
y 05/12/2019)

Son pruebas basadas en la evaluacion de competencias, de ahi que en estas oposicio-
nes no exista una relaciéon de materias establecidas.

Primero. Preseleccion: cuatro pruebas: test de razonamiento (verbal, numérico, abs-
tracto) y test de juicio situacional. Las tres primeras pruebas se realizan en espafiol y
la Ultima, en el segundo idioma elegido. Se realiza en Espafia (Madrid o Barcelona).

Segundo. Centro de evaluacion (assessment center): evaluacién de las competencias a
través del estudio del caso, entrevistas estructuradas, pruebas orales, etc. Se realiza en Bru-
selas y se desarrolla en el idioma elegido como segunda lengua (francés, inglés o aleman).

FUNCIONES

Normalmente, se dedican a la elaboracién de politicas y la aplicacion de la ley de la UE,
el andlisis y el asesoramiento.

Traductores e intérpretes también son reclutados como administradores.

Los sistemas de ensefianza o Presencial / @ Telepresencial / @ On line se muestran desarrollados en la pagina web (www.cef.es).
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@ / Ministerio del Interior
Cuerpos de Instituciones Penitenciarias @ /Oniine

Cuerpo Especial de Instituciones Penitenciarias Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias

(promocion interna)

(turno libre)

cuerpos o escalas del grupo C1.

Plazas ofertadas (019)
40[P 1]

Calendario

Grupos todos los afos (febrero).

Requisitos académicos: Diplomatura o equivalente, con Requisitos académicos: Bachillerato superior o equivalente
una antigliedad de al menos dos afos de servicios prestados en o técnico de la escala del subgrupo C1.

Plazas ofertadas (o19)
900 [T. L]

Calendario

Grupos todos los afos (febrero).

o / Presencial

/ Generalitat de Catalunya
Cos Superior de la Generalitat de Catalunya @ / Tetpresenca

Requisits académics

Per a accedir a aquest cos s’exigeix: titol superior uni-
versitari.

A més del Cos Superior, el CEF.- també prepara
I'accés al Cos Tecnic de Gestid (diplomats universita-
ris) i el d’Administratius (batxiller superior).

Places ofertades (2017)
418[T.L] i 342[P 1]

EXERCICIS (Temari publicat al DOGC num. 7674, de 30/07/2018)

El temari esta compost per una part comuna (60 temes ) i una part especifica (40 temes)
segons I'opcid escollida: general, juridica, econdmica, prevencié o medi ambient.(temari
publicar al DOGC num. 7997, de 7.11.2019).

Primera prova. Consta de 3 exercicis:

Primer exercici (1 h 20 min). Test de coneixements sobre la part comuna del temari ( 60
temes) de caracter obligatori i eliminatori. Consisteix a respondre un qiestionari de 60
preguntes tipus test més 6 de reserva amb quatre respostes alternatives, de les quals
nomeés una és correcta,Sobre el contingut de la part comuna del temari.

Segon exercici (1 h). Preguntes de resposta breu de la part comuna del temari.(60
temes) De caracter obligatori i eliminatori. Consisteix a respondre 10 preguntes de
resposta breu.

Tercer exercici (1 hy 15 min). Test de competéncies professionals. Obligatori i no elimi-
natori. El qliestionari constara de preguntes amb respostes alternatives el valor de les
quals varia segons el grau d’aproximaci6 al perfil

Segona prova. Consta de 3 exercicis:

Primer exercici (1 h). Test de coneixements sobre la part especifica del temari (40 te-
mes). De caracter obligatori i eliminatori per cadascuna de les opcions. Consisteix a
respondre un qlestionari de 40 preguntes tipus test més 4 de reserva amb quatre
respostes alternatives, de les quals només una és correcta, sobre el contingut de la
part especifica del temari.

Segon exercici (2 h). Suposit practic (escrit). De caracter obligatori i eliminatori de te-
mes de la part comuna i de la part especifica

Tercera prova. Consta de 2 exercicis:

Primer exercici (2 h). Coneixements de llengua catalana. De caracter obligatori i elimi-
natori per a les persones aspirants que no estiguin exemptes de realitzar-lo.

Segon exercici (1 h). Coneixements de llengua castellana. De caracter obligatori i eli-
minatori per a les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i que no
estiguin exemptes de realitzar-lo.

Los sistemas de ensefianza ° Presencial / @ Telepresencial / @ On line se muestran desarrollados en la pagina web (www.cef.es). www.cef.es
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o / Presencial
@ / Generalitat de Catalunya @ / Telepresencial

Cos Superior d’Inspectors Tributaris de la Generalitat de Catalunya

EXERCICIS (Temari publicat DOGC num. 6545, de 22/01/2014)

Reqults acadeémics Primera prova. Consta de 2 exercicis: Primer exercici (1 h y 30 min). Respondre un
Estar en possessié de la titulacié universitaria oficial questionari de 60 preguntes tipus test, més 6 de reserva, proposades pel tribunal qua-
de doctor, llicenciat, enginyer, arquitecte o grau. lificador, cadascuna amb quatre respostes alternatives, de les quals només una és

correcta. Segon exercici (2 h). Respondre per escrit 8 preguntes de resposta breu

Places ofertades 2017) proposades pel tribunal qualificador.

10[T.L]Ji10[P 1] Estan exemptes de la primera prova els aspirants de Promocio Interna.

Segona prova (3 h). De caracter obligatori i eliminatori. Resolucié per escrit de 2
suposits practics en qué I'aspirant, eventualment, haura d’analitzar els estats comp-
tables d’una empresa; comprovar I'adequacié de les autoliquidacions o declaracions
tributaries als fets imposables produits i als altres elements coneguts de I'obligacio tri-
butaria; contestar al-legacions; efectuar i motivar la regularitzacié tributaria i practicar
les liquidacions tributaries, incloses les liquidacions de sancions tributaries; determi-
nar les actuacions i procediments de recaptacioé en periodo voluntari i/o executiu; ana-
litzar la situacié economic financera del deutor a efectes de determinar els acords a
adoptar en el marc d’un procediment de recaptacio; resoldre procediments de revisié,
i/o redactar un informe técnic juridic sobre determinats aspectes rellevants plantejats
en els suposits. L'aspirant disposara, durant la prova, de material de suport i consulta
lliurat pel Tribunal Qualificador

Tercera prova (1 h y 30 min). De caracter obligatori i eliminatori. Presentaci6 i
I’'exposicié oral davant el tribunal qualificador, amb I’ajuda d’un document préviament
preparat per I'aspirant que sera visualitzat en una pantalla electronica, de 3 temes ex-
trets a I'atzar per I'aspirant entre els temes de I'annex 3 del temari.

Cuarta prova. Consta de 2 exercicis: Primer exercici. Avaluacié de coneixements de
llengua catalana. Aquest exercici és de caracter obligatori i eliminatori per a les perso-
nes aspirants que no n’estiguin exemptes. Segon exercici. avaluacié de coneixements
de llengua anglesa. Té caracter obligatori i no eliminatori.

54

Cinquena prova. Avaluacié de les competéncies professionals. Té caracter obligatori i
no eliminatori. Entrevista estructurada durant aproximadament 1 hora, que el Tribunal
fara a la persona aspirant.

o / Presencial

@ / Generalitat de Catalunya @ / Telepresencial
Cos Tecnic de Gestors Tributaris de la Generalitat de Catalunya

EXERCICIS (Temari publicat DOGC 15/07/2020)

Requisits académics Primera prova (1 h y 30 min). De caracter obligatori i eliminatori. Respondre un qiies-
tionari tipus test de 60 preguntes, més 6 de reserva, proposades pel tribunal qualifica-

Estar en possessioé de la titulacié universitaria oficial ” i °
dor, cadascuna amb quatre respostes alternatives, de les quals només una és correcta.

de grau, diplomat de primer cicle, enginyer técnic o

arquitecte técnic. Segona prova. De caracter obligatori i eliminatori. Consisteix a resoldre per escrit 3
suposits practics en els quals es plantejara, eventualment, analitzar els estats comp-
Places ofertades (2019) tables d’una empresa; comprovar I'adequacié de les autoliquidacions o declaracions

tributaries als fets imposables produits i als altres elements coneguts de I'obligacio
tributaria; contestar al-legacions; efectuar i motivar la regularitzacio tributaria i practicar
les liquidacions tributaries, incloses liquidacions de sancions tributaries; determinar les
actuacions i procediments de recaptacié en periode voluntari i/o executiu; analitzar la
situacié economicofinancera del deutor a efectes de determinar els acords per adoptar
en el marc d’un procediment de recaptacio, i resoldre procediments de revisio.

120

L'aspirant disposara, durant la realitzacié de la prova, de material minim de suport i
consulta en format paper o electronic lliurat pel Tribunal Qualificador.

Tercera prova. De caracter obligatori i eliminatori. Consisteix a respondre per escrit o
mitjangant suport informatic, en format Word, vuit preguntes proposades

Quarta prova. Consisteix en una avaluacié de coneixements de la llengua catalana de
caracter obligatori i eliminatori per a les persones aspirants que no n’estiguin exemptes.

Quinta prova. Avaluacié de les competéncies professionals. De caracter obligatori i no
eliminatori. Consisteix en la realitzacié d’una entrevista estructurada durant aproxima-
dament 1 hora,, que el Tribunal fara a la persona aspirant.

www.cef.es Los sistemas de ensefianza ° Presencial / @ Telepresencial / @ Online se muestran desarrollados en la pagina web (www.cef.es).
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/ Ajuntament de Barcelona @ / Telepresencial
Tecnic/a Superior en Gestié de ’Ajuntament de Barcelona

. GRUP DE TITULACIO
Calendari
Grup A, subgrup A1
[T. L.J: dimecres o divendres, 16,00 a 20,00 h.
[P. I.]: dilluns de 16 a 20 h. ESCALA / CATEGORIA

Administracié general / Técnic/a Superior en Gestid

@ / Telepresencial

@ / Ajuntament de Barcelona
Técnic/a Superior en Dret de ’Ajuntament de Barcelona

) GRUP DE TITULACIO
Calendari

Dilluns o dijous, 16,00 a 20,00 h.

Grup A, subgrup A1

ESCALA / CATEGORIA

Administracié especial / Técnic/a Superior Dret

/ Ajuntament de Barcelona @ / Telepresencial
Tecnic/a Mitja en Gestié de ’Ajuntament de Barcelona

i Acord del 14 de novembre de 2017
Calendari
[T. L.]: dimecres o divendres, 16,00 a 20,00 h. GRUP DE TITULACIO: Grup A, subgrup A1
[P. 1.]: dilluns de 16 2 20 h.
ESCALA / CATEGORIA: Administracié especial / Técnic/a Superior en Dret

@ / Ajuntament de Barcelona
H A Tel ial
Cossos Especials de ’Ajuntament de Barcelona © / Tepresencia
. Acord del 14 de novembre de 2017
Calendari
Subgrup A1: 48 h. Dilluns, dimarts o dijous de 16 a Temari Part Comuna: A1 =18 temes; A2 = 13 temes
19 h.
Subgrup A2: 36 h. Dilluns, dimarts de 16 a19 h. o GRUP DE TITULACIO: Grup A, subgrup A1, subgrup A2

dissabtes de 9.30 a 12.30 h.
ESCALA / CATEGORIA; Administracié general / Cossos Especials

Los sistemas de ensefianza @) Presencial / ) Telepresencial / @ Online se muestran desarrollados en la pagina web (www.cef.es). www.cef.es
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@ Oposiciones

@ / Comunidad de Madrid

Técnico Superior de la Administracion General de la CAM

Requisitos académicos
Titulo de grado, licenciado, ingeniero o arquitecto superior.

Plazas convocadas (2019)
31[T. L]

Instancias presentadas @o17)
754 [T. L]

Calendario

Grupos todos los afios (octubre y febrero).

@ / Comunidad de Madrid

Gestion de Empleo de la Comunidad de Madrid

Requisitos académicos

Graduado, diplomado universitario, ingeniero técnico
o equivalente.

Plazas ofertadas
176

Plazas correspondientes a las OEP de los afios 2017, 2018 y 2019

Instancias presentadas (convocatorias 2015 y 2016)
2.042

E / Comunidad de Madrid

Técnico de Gestion de la Comunidad de Madrid

Requisitos académicos

Titulo de grado, ingeniero técnico, arquitecto técnico
o diplomado universitario.

Plazas convocadas
82

www.cef.es

La Oferta de Empleo Publico contintia su periodicidad anual, activada desde julio de 2020

G / Presencial
@ / Telepresencial

EJERCICIOS (Programa y convocatoria publicados en BOCM 17/04/2019)

La oposicion consta de tres ejercicios eliminatorios y uno de idioma y de mérito.

Materias comunes: sistema politico y constitucional espafiol, organizacién administra-
tiva, teoria general del derecho y derecho administrativo, relaciones internacionales y
Unién Europea, gerencia publica y recursos humanos, estructura econdémica y social
(84 temas).

Materias juridicas: derecho administrativo, derecho financiero y Hacienda publica, de-
recho laboral (80 temas).

FUNCIONES. Este cuerpo se encarga de la realizacién de actividades administrativas
de nivel superior en cualquiera de las distintas consejerias del Gobierno regional. Entre
estas se incluyen las tareas directivas, de gestion, inspeccion, ejecucion, control, estu-
dios, propuestas, asesoramiento y otras similares.

o / Presencial
@ / Telepresencial

EJERCICIOS (Programa y convocatoria publicados en BOCM 20/02/2020)

Primero (80 min) (80 temas). Cuestionario de 80 preguntas con respuestas alterna-
tivas sobre temario general: organizacién administrativa, Hacienda publica y gestion
presupuestaria, derecho del trabajo y Seguridad Social, acciéon de fomento de empleo
y politica de formacién.

Segundo (3 h). Desarrollo por escrito de dos temas extraidos al azar.
Tercero (4 h). Resolucién de dos supuestos practicos.

Cuarto. Examen voluntario de idioma.

FUNCIONES. Sus funciones se traducen en la realizacion de tareas de gestion y ejecu-
cioén en materia de trabajo, empleo y formacién profesional ocupacional.

o / Presencial
@ / Telepresencial

EJERCICIOS (Programa y convocatoria publicados en BOCM 15/02/2019 y modificacion
Orden 1207/2020 en BOCM 08/072020)

Materias: Derecho Constitucional y Organizacién Administrativa (18 temas); Derecho
Administrativo (22 temas); Relaciones Internacionales y Unién Europea (7 temas); Ges-
tion Publica y Recursos Humanos (18 temas); Gestion Financiera (16 temas).

Primero (83 min). Cuestionario tipo test compuesto por 80 preguntas basadas en el
contenido del programa.

Segundo (2 h y 30 min). Desarrollo por escrito de dos temas extraidos al azar por el
Tribunal. Dicho ejercicio sera leido por los aspirantes en sesion publica ante el Tribunal.

Tercero (2 h). Realizaciéon por escrito dos supuestos practicos, desglosados en pre-
guntas y relacionados con el contenido de los apartados “Derecho Administrativo”,
“Gestion Publica y Recursos Humanos” y “Gestion Financiera” del programa. El ejer-
cicio sera leido por los aspirantes en sesion publica ante el Tribunal. El Tribunal podra
dialogar con los aspirantes durante un plazo maximo de 10 minutos.

FUNCIONES. Sus funciones se traducen en la realizacion de tareas de gestion y ejecu-
cién en materia de trabajo, empleo y formacién profesional ocupacional.

Los sistemas de ensefianza o Presencial / @ Telepresencial / @ On line se muestran desarrollados en la pagina web (www.cef.es).
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Oposiciones @

G / Presencial

@ / Generalitat Valenciana
Técnico Superior de la Admén. General de la Generalitat Valenciana ® /wierecndia

Requisitos académicos
Titulo de grado, licenciado, ingeniero o arquitecto.

Plazas ofertadas o1g
64[T.L]y 591[P. 1]

Plazas ofertadas 017
82[T.L]y 95[P. 1]

Calendario

Grupos (octubre y febrero).

@ / Generalitat Valenciana
Gestion de la Admoén. General

Requisitos académicos

Diplomado universitario, arquitecto técnico o titulo de
grado.

Plazas ofertadas (2018)
11[TL]y 12[P 1]

Plazas ofertadas o17)
76 [T.L]y 84[P.1]

Calendario

Grupos (octubre y febrero).

Los sistemas de ensefianza ° Presencial / @ Telepresencial / @ On line se muestran desarrollados en la pagina web (www.cef.es).

EJERCICIOS (Programa y convocatoria publicados en DOGCV 27/12/2019)

Materias. Bloque parte general: Derecho Constitucional y Organizacion Administrativa
(8 temas). Derecho Autonémico (9 temas). Instituciones de la Unién Europea (5 temas).
Temas Transversales (3 temas). Bloque parte especial (temas comunes). Derecho Ad-
ministrativo (13 temas). Gestiéon Publica, Organizacion y Régimen de los Empleados
Publicos (8 temas). Gestion Financiera (7 temas). Union Europa (2 temas). Bloque es-
pecial (temas especificos). Opcién 1. Materias juridicas (15 temas). Opcién 2. Materias
econdémicas (15 temas). El CEF.- solo prepara la opcion juridica

Primero. Contestar por escrito a un cuestionario de 120 preguntas, de las cuales 48
preguntas versaran sobre las materias que constan en la parte general del Anexo | y otras
72 se formularan sobre los temas de la letra A, “temas comunes” del temario especifico
que obra en la parte especial del Anexo |, con cuatro respuestas alternativas de las que
solo una de ellas serd la correcta. El tiempo de realizacién del examen sera determinado
previamente por el tribunal y en ningun caso serd inferior a 60 segundos por pregunta.

Segundo. Constara de dos partes, que se realizardn en una misma sesion, sin utilizar
textos legislativos.

Primera parte: contestar por escrito un cuestionario de 25 preguntas tedrico-practicas
sobre el temario especifico que obra en la partes especial del Anexo |, que incluira los
temas de la letra A) materias comunes y la letra B) temas especificos, opcion 1 juridi-
cas u opcién 2 econémicas, segun la opcién manifestada en la instancia, con cuatro
respuestas alternativas, de las que solo una de ellas sera la correcta. El tiempo de
realizacion, en ninguin caso, serd inferior a 60 segundos por pregunta. Segunda parte:
responder por escrito 5 preguntas tedrico-practicas de respuesta breve sobre el tema-
rio especifico que obra en la partes especial anexo |, incluird los temas de la letra A)
materias comunes, y la letra B) temas especificos, opcién 1 u opcién 2, segln la opcién
manifestada en la instancia segun instrucciones del punto 4.2. El tiempo sera deter-
minado previamente por el OTS y, en ninguin caso, sera inferior a 1 hora y 15 minutos.

FUNCIONES. Este cuerpo tiene asignadas funciones de realizacién de actividades ad-
ministrativas de nivel superior en cualquiera de las distintas consellerias, entre las cua-
les se incluyen tareas directivas, de gestion, inspeccion, ejecucién, control, estudios,
propuestas, asesoramiento y otras similares.

@ / Presencial
@ / Telepresencial

de la Generalitat Valenciana

EJERCICIOS (Programa y convocatoria publicados en DOGCV 27/12/2019)

Materias. Bloque parte general: Constitucion y Organizacion del Estado (8 temas). Dere-
cho Autonémico (6 temas). Instituciones de la Unién Europea (3 temas). Temas Transver-
sales (3 temas). Bloque parte especial (temas comunes): Derecho Administrativo (16 te-
mas). Gestion Publica (10 temas). Gestion Financiera (7 temas). Unién Europea (2 temas).

Primero. Contestar por escrito a un cuestionario de 100 preguntas, sobre la totalidad
del temario recogido en Anexo |, de las cuales 40 preguntas versaran sobre las mate-
rias que constan en la parte general y otras 60 se formularan el temario especifico |, con
cuatro respuestas alternativas de las que solo una de ellas sera la correcta. El tiempo
de realizacion del examen serd determinado previamente por el tribunal y en ningun
caso sera inferior a 60 segundos por pregunta.

Segundo. Constara de dos partes, que se realizaran en una misma sesion, sin utilizar
textos legislativos.

Primera parte: contestar por escrito un cuestionario de 25 preguntas tedrico-practicas
sobre el temario especifico, con cuatro respuestas alternativas, de las que solo una
de ellas sera la correcta. El tiempo de realizacion, en ningln caso, serd inferior a 60
segundos por pregunta. Segunda parte: responder por escrito 5 preguntas teérico-
practicas de respuesta breve sobre el temario especifico El tiempo serd determinado
previamente por el OTS y, en ningln caso, sera inferior a 1 hora y 15 minutos.

FUNCIONES. Le corresponde a este cuerpo desarrollar tareas administrativas, en cual-
quiera de las consellerias, de gestion, inspeccion, ejecucion, control, propuesta de re-
solucién de expedientes, estudios, informes y otras actividades que no correspondan
al nivel superior.

La preparacion de esta oposicion sera conjunta con el Cuerpo Superior de Técnico de
Administracion General de la Generalitat Valenciana.

www.cef.es
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udima

Universidad a Distancia de Madrid, porque somos tu mejor opcion

UdimCi, la universidad cercana

Abierta vy flexible, que permite compatibilizar el estudio con las peculiaridades de cada estudiante,
adaptada a Europa y que facilita, ademds, una buena insercion laboral o mejora de la que ya se posee.

Profesores especialistas

Siempre conectados

Los profesores de la UDIMA no solo son expertos
en la materia, sino también especialistas en la
ensenanza on line.

Actividades de
evaluacion continua

Nuestro compromiso es contestar en menos de 48 h a
todas tus dudas, para que cumplir tus objetivos te sea
mas facil. Siempre estaremos conectados.

Actividades de aprendizaje

Este tipo de actividades diddcticas son pruebas
de evaluaciéon de tipo prdctico: casos y trabajos
basados en la bUsqueda de informacién, el
andlisis de situacién y la realizacién

y presentacion de informes.

Test de autoevaluacion

Los estudiantes van adquiriendo conocimientos a
través de distintas actividades, tanto individuales
como en grupo, para ir afianzando los contenidos.

Exdmenes presenciales y
convocatoria extra

58 Pruebas de evaluacion on line tipo test que,
a modo de cuestionario de comprobacion,

permiten al estudiante constatar los conocimientos

adquiridos en el estudio previo de las unidades

diddcticas correspondientes.

Materiales adaptados e incluidos

Contamos con una Editorial Técnica propia que
desarrolla los libros y carpetas especialmente
disenados para el aprendizaje on line, que te
llegardn a casa al inicio de cada semestre.

El precio del crédito incluye todos los materiales.

En la UDIMA siempre sabes lo que pagas.
Sin sorpresas.

Gestor académico:
te asesorara a lo largo de \
tu paso por la universidad

Profesorado cercano:
la razén de ser de la UDIMA
es el seguimiento constante

Editorial propia:

materiales de altisima calidad
y especializados para el
aprendizaje on line

www.udima.es

Los exdmenes finales semestrales son presenciales
y con cardcter obligatorio. Este fipo de prueba

de evaluacién permite verificar el cumplimiento
de los objetivos de aprendizaje previstos en cada
asignatura.

Y como sabemos que no es facil compaginar el
estudio con la vida personal y profesional, tenemos
una convocatoria extra en septiembre. Tienes dos
oportunidades al afo de aprobar cada asignatura.

Jornadas voluntarias

Se plantean periédicamente jornadas gratuitas para
los alumnos relacionadas con sus dreas de estudio.

Foros

Los alumnos tienen a su disposicion foros con
diversas temdticas con las que poder intercambiar
ideas y hacer networking.

Contacto con el tutor:
al que el alumno podra
hacer consultas
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Sin restricciones de horario

Servicios de apoyo

Haciendo uso de las Ultimas tecnologias de la informacion y la comunicacién para que, a pesar de
la distancia, el alumno se sienta acompanado por el profesor en fodo momento.

udima

Platd de grabacion

Contamos con un platdé con las Ulti-
mas tecnologias audiovisuales que
nos permiten darte la mdxima calidad
en las clases en videoconferencia.

Reconocimiento de
créditos (convalidaciones)

Si necesitas realizar el fraslado del
expediente desde ofra universidad,
el estudio del reconocimiento de
créditos para determinar las asig-
naturas que convalidar es gratuito.
De las asignaturas reconocidas, solo
tendrds que abonar 7,5 euros por
ECTS reconocido en primera matri-
cula en el momento de incluirla en
tu expediente.

o

&

Bolsa de Trabajo y
Emprendedores

Ponemos a disposicién de los alum-
nos un conjunto de servicios para
facilitar su incorporacién al merca-
do laboral. De igual manera, ofrece-
mos a las empresas las herramientas
necesarias para satisfacer sus nece-
sidades en los procesos de seleccion
de profesionales cualificados.

Vil

Campus propio

Podrds venir a ver a los profesores a
las instalaciones de Villalba.

Nuestro campus ha ganado el pres-
figioso Premio Inmobiliario Internacio-
nal Asprima-SIMA.

Pago fraccionado

Para que el dinero no sea un impe-
dimento, te ofrecemos la posibilidad
de realizar el pago fraccionado o a
fravés de financiacion bancaria. Que
estudiar sea tu Unica preocupacion.

g
E

Biblioteca universitaria
Hipatia

La biblioteca universitaria Hipatia
forma parte de los servicios de apo-
yo a la investigacién, el estudio y la
docencia. Dada la naturaleza de
nuestro sistema de ensehanza ba-
sado en el uso de las tecnologias de
la informacién y la comunicacién y
la variedad geogrdfica de residen-
cia de nuestros alumnos, nuestro ex-
tensisimo fondo bibliogrdfico es, en
su mayor parte, accesible a través
de internet.

[o)/\®]

Becas y ayudas

Contamos con un servicio de aten-
cién personalizada a través del de-
partamento de gestion de becas
para ayudarte en los trdmites para
la solicitud de las becas convocadas
por el Ministerio de Educacién y For-
macién Profesional. Dentro de estas
ayudas se encuentra la posibilidad de
formar parte del programa Erasmus.
La UDIMA es una instituciéon de edu-
cacion superior europea, incluida en
la Carta Universitaria Erasmus (EUC).

0

G

Unidad de discapacidad
UNE-UDIMA

Intfegrada por profesores y personal
administrativo, su principal objeti-
vo es facilitar a los alumnos con ne-
cesidades especiales derivadas de
algun tipo de discapacidad el éxi-
to en sus programas formativos, asi
como potenciar su incorporacién al
mercado de tfrabajo.

59
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Titulos Oficiales Universitarios

Grados y Doctorado

La UDIMA ha obtenido verificacién positiva de los planes de estudios oficiales Grado, Mdsteres y
Doctorado presentados a la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA).

L
RECONOCIDOSEN __ 4

TODOS LOS PAISES DE ! '

LA UNION EUROPEA
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60 Escuela de Ciencias Técnicas e Ingenieria  Facultad de Ciencias Econémicas y -

* Ingenieria de Organizacion Industrial Empresariales

* Ingenieria de Tecnologias y Servicios de * Administracién y Direccién de Empresas (ADE)
Telecomunicacion » Economia

* Ingenieria Informdtica * Empresas y Actividades Turisticas

* Doble grado en Ingenieria de Organizacion * Marketing
Industrial y Administracion y Direccion de « Curso de Adaptacién al Grado en Empresas y
Empresas Actividodes Turisticas

Facultad de Ciencias de la Salud * Doble grado en Ingenieria de Organizacion

Industrial y Administracién y Direccion de Empresas
* Doble grado en Derecho y Administracion y

y de la Educacion

* Magisterio de Educacién Infantil Direccién de Empresas
* Magisterio de Educacién Primaria
« Psicologia (Rama Ciencias de la Salud) Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades
* Curso de Adaptacion al Grado en Magisterio * Historia
de Educacion Infantil * Periodismo
* Curso de Adaptacion al Grado en Magisterio ¢ Publicidad y Relaciones Publicas
de Educacion Primaria + Doble grado en Periodismo y Publicidad y
« Curso de Adaptacién ol Grado en Magisterio de Relaciones PUblicas

Educacién Primaria para Maestros Especialistas

Facultad de Ciencias Juridicas DOCTO RADO

* Ciencias del Trabajo, Relaciones Laborales y
Recursos Humanos

Programa de doctorado on line denominado «De-

* Criminologia recho y sociedads, aprobado por la ANECA, adap-

* Derecho tado al modelo europeo y orientado a aquellos

« Doble grado en Derecho y Administracion y con estudios en la rama de Ciencias Sociales y Juri-
Direccién de Empresas dicas (Derecho, ADE, Psicologia y afines).

www.udima.es
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Titulos Oficiales Universitarios

Masteres

Conunacceso sencilloy permanente alas aulas virtuales, sin restricciones de horarios con un seguimiento
continuo de profesores y tutores, en un entorno préximo, directo y real.

i
CRECE

PROFESIONALMENTE
CON UNA METODOLOGIA
QUE SE ADAPTAATI

Escuela de Ciencias Técnicas e Ingenieria  * Prevencién de Riesgos Laborales
* Interuniversitario en Estudios Avanzados de

* Energias Renovables y Eficiencia Energéti
ergias Renovables y Eficiencia Energetica Derecho Financiero y Tributario

¢ Tecnologia Educativa

g vea * Seguridad, Defensa y Geoestrategia
Facultad de Ciencias de la Salud y de la
Educacion Facultad de Ciencias Econdmicas y

¢ Formacién Pedagdgica para el Acceso a la Empresariales

Profesion Docente de Formacion Profesional o Asesoria Fiscal

* Direccion y Gestion de Centros Educativos * Asesoria Juridica de Empresas

* Formacién del Profesorado de Educacion  Auditoria de Cuentas

Secundaria * Banca y Asesoria Financiera

* Psicopedagogia
* Gerontologia psicosocial

* Direccién Comercial y Marketing

¢ Direccion de Empresas (MBA)

* Gesfion Sanifaria + Direccién de Negocios Internacionales

* Psicologia General Sanitaria * Direccion Econémico-Financiera

* Tecnologia Educativa * Direccion y Gestion Contable

Facultad de Ciencias Juridicas * Marketing Digital y Redes Sociales

* Andlisis e Investigacién Criminal . . .
e ° Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades

* Asesoria Fiscal

* Sociedad y Relaciones de Poder en el Mundo

Premoderno

* Asesoria Juridica de Empresas

* Asesoria Juridico-Laboral

« Direccién y Gestfion de Recursos Humanos * Ensenanza del Espanol como Lengua Extranjera

* Gestion Integrada de Prevencion, Calidad y * Mercado del Arte

Medio Ambiente
* Préctica de la Abogacia

* Interuniversitario en Unién Europea y China
* Seguridad, Defensa y Geoestrategia

www.udima.es
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Donde puedes examinarte

Sedes de examen

Estamos cerca de ti. Ademds de alrededor de toda Espafia, contamos con sedes en Europa, Africa
y América, con especial relevancia en Latinoamérica.

- ESPANA
- Sedes Espanq =

* A Coruna ¢ Murcia A Corufa _ 5iedo

Santander

Bilbag”

* Alicante « Oviedo . Vigo
* Aranda de Duero (Burgos) « Palma Zaragoza
° Bgrcelona » Santander
* Bilbao _ « Sevila
¢ Collado Villalba (Madrid) .

, e Tenerife Valencia
e Cordoba val . Mérida
« Las Palmas de Gran Canaria f:enao 54
* Madrid * Vigo _
. Mé|ogo ° ZOI’OgOZO Cordoba (i

' Tenerife
* Mérida (Badajoz) ' .
v Las Palmas de

Gran Canarig

* N

BeLaica I
Bruselas

PORTUGAL’

Lisboa

‘ REPUBLICA

MEXICO DOMINICANA E o
i AXi Santo Domingo
Ciudad de México : r-s} ? . Homg Kong
COSTA RICA : i PANAMA 4 ‘ » &
San José 2 — Panama ! ; 2

COLOMBIA
Bogota, Medellin
y Bucaramanga

ECUADOR

= Sedes Exiranjero =

 Bélgica (Bruselas) ¢ Colombia (Bogotd, * Ecuador (Quito) ¢ Pery (Lima)

e Brasil (Sao Paulo) Medellin y Bucaramanga  « México (Ciudad de México) e Portugal (Lisbod [sede no permanente])
« Chile (Santiago de Chile)  [sede no permanente]) « EE. UU. (Miami) « RepUblica Dominicana (Santo

* China (Hong Kong) * Costa Rica (San José) * Panamad (Panamd) Domingo)
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Una de las editoriales técnicas mds completas

<https://tienda.cef.udima.es/>

Publicaciones CEF.-

El Grupo CEF.- UDIMA dispone de una editorial técnica propia con un fondo orientado a la prdctica,
compuesto por mas de 350 obras de todo tipo de materias disponibles en varios formatos.

Revistas técnicas

Las revistas CEF.- ofrecen una infor-
macién completa y actual de las
siguientes disciplinas:

Contabilidad y Tributacion / Trabajo
y Seguridad Social y Recursos Huma-
nos / Derecho Civil, Mercantil, Cons-
fitucional, Administrativo y Penal /
Tecnologia, Ciencia y Educacién /
Publicidad y Marketing.

Con secciones dedicadas a:

¢ Estudios, trabajos de investigacion
y opinién elaborados por presti-
giosos profesionales vy juristas.

Estudios galardonados y seleccio-
nados como de especial interés
por el jurado del Premio Estudios
Financieros.

Interesantes comentarios jurispru-
denciales, seleccionados por su
repercusiéon prdctica y actualidad.

¢ Planteamiento y resolucién de su-
puestos practicos.

.qn Il |”

EF.-

Textos universitarios

Manuales redactados por especia-
listas de cada materia con exposi-
ciones claras y sencillas.

Ed

Textos de comentarios
y casos practicos
Con una orientacién prdctica se

analizan distintas normas acompa-
Aadas de ejemplos prdcticos.

Monografias

Organizadas en colecciones temd-
ficas, recogen el resultado de la in-
vestigacion de aquellos expertos que
desarrollan su labor con probados
criterios de rigor y calidad cientificos.

Casos practicos

Amplia colecciéon de libros en los
que predominan los supuestos prdc-
ficos.

Normacef

Base de datos documental en in-
ternet que se revela como una he-
ramienta de trabagjo indispensable
para todo fiscalista o laboralista,
pues pone a su disposicion con ca-
rdcter exhaustivo toda la informacién
necesaria para el desarrollo de su ac-
tividad profesional, complementada
con dreas afines para el adecuado
desarrollo de su trabajo en la oficina
o despacho.

Contiene las materias de tributacién,
contabilidad, laboral, prevencién, ci-
vil, penal, mercantil y administrativo.
Con secciones de: legislacién, jurispru-
dencia, resoluciones, consultas, con-
venios colectivos, bibliografia, formu-
larios y casos prdcticos.

www.normacef.com

Textos legales

Normativas comentadas con referen-
cias a pie de pdgina.

Textos legales en
hojas intercambiables

Con actudlizaciones periddicas man-
fenemos en vigor las principales leyes
de tributacién y de laboral. Diaria-
mente podrd consultar los cambios
en internet.

www.cef.es
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Modalidades

El CEF.- convocara, con caracter nacional,
el Premio Estudios Financieros para las si-
guientes modalidades:

¢ Tributacion

* Contabilidad y Administracién de
Empresas

* Derecho del Trabajo y Seguridad Social
* Recursos Humanos

* Derecho Civil y Mercantil

* Derecho Constitucional y Administrativo
* Educacién y Nuevas Tecnologias

¢ Publicidad y Marketing

El objeto de la convocatoria es el reconoci-
miento y estimulo de la labor creadora y de
investigacion de las distintas modalidades
del Premio Estudios Financieros, para lo que
se valorara el caracter practico de los traba-
jos presentados.

Solicitud de las bases

Puede obtener las bases del premio en las
secretarias de nuestros centros o visitando
www.cef.es

www.cef.es

Participantes

Podran optar al premio las personas fisicas,
ya sea de forma individual o colectiva. Los
participantes podran presentar uno o mas
trabajos, pero nunca el mismo trabajo se
presentara en mas de una modalidad.

Dotaciones econémicas

Se otorgara un primer premio para cada una
de las modalidades. Ademas, tendran accé-
sit todos aquellos trabajos que los respecti-
vos jurados consideren de interés. En nin-
gun caso, estas cuantias seran divisibles vy,
en consecuencia, cada premio se adjudica-
ra a un solo trabajo.

Las dotaciones econdmicas para cada una
de las modalidades anteriores son:

* Primer premio: 9.000 euros.

« Accésits: 900 euros.

Ademas, a los galardonados con el primer
premio se les entregard una escultura con-
memorativa del mismo. Todos los trabajos
premiados recibiran un certificado acreditati-
vo del premio obtenido.

Caracteristicas de los trabajos

Los trabajos (redactados en castellano) de-
beran ser originales e inéditos y tendran
que versar sobre materias relacionadas con
alguna de las modalidades del premio. Di-
chos trabajos deberan estar concluidos an-
tes de la publicacién de la convocatoria en el
BOE o BOCM en el mes de mayo de 2021,
circunstancia esta que se acreditara median-
te declaracion jurada del participante.

Los trabajos tendran un minimo de 25 pa-
ginas y un maximo de 35, incluidas las re-
ferencias bibliograficas. Se presentaran por
duplicado, mecanografiados, a doble cara y
en hojas de tamafio normalizado (DIN-A4) y
en soporte informatico. El tamafio de la letra
sera de 11 puntos y el interlineado, de 1,5.
Comenzaran con un resumen o extracto de
un maximo de 15 lineas. A continuacion se
expondra el sumario o indice del trabajo.

Quedaran excluidos los trabajos que no
cumplan las indicaciones anteriores.

Lugary plazo

Los trabajos se presentaran en las secretarias
de cualquiera de nuestros centros de Barcelo-
na, Madrid y Valencia. El plazo finaliza el dia
3 de mayo de 2021 a las 20 horas.
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Bolsa de Trabajo
y Emprendedores

K€ Ms de 4.500 ofertas gestionadas en el dltimo afio?’

Desde nuestros origenes, hemos tenido como lema “formacién para el empleo”,
y por ello consideramos este servicio como un pilar fundamental para nuestras
acciones formativas, pues todas van dirigidas a buscar empleo a nuestros alumnos,
a mejorar el que ya poseen o0 a conseguir su consolidacion.

Anualmente, se gestionan mas de 4.500 ofertas de empleo de distintos perfiles:
directivos, técnicos, junior, becarios, etc. También te ayudamos a hacer tu curri-
culum mas atractivo, a preparar tu entrevista o a emprender tu propio proyecto.
Es un servicio gratuito tanto para los estudiantes como para las empresas.

Algunas empresas y organismos que confian en nosotros
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Mas informacion en www.cef.es/es/bolsa-trabajo-emprendedores/presentacion.htmi
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Espaia

www.cef.es
info@cef.es

P.° General Martinez Campos, 5
28010 MADRID
Tel.: (+34) 914 444 920

Ponzano, 15
28010 MADRID
Tel.: (+34) 914 444 920

Gran de Gracia, 171
08012 BARCELONA
Tel.: (+34) 934 150 988

Alboraya, 23
46010 VALENCIA
Tel.: (+34) 963 614 199

Republica Dominicana

www.cef.edu.do
info@cef.edu.do

Av. Lope de Vega, 29, 3.2 planta (Novo Centro)
10125 SANTO DOMINGO

Tel.: + 1 809 908 4331
@ece:santodomingo 0 0 @ @
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www.udima.es
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