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Formamos profesionales

Somos una institucion multidisciplinar de talante internacional con una
dilatada experiencia en la formacién de postgrado de alto nivel, sector en
el gue somos verdaderos pioneros desde hace mas de 30 afios, en el cual
hemos impartido preparacion especializada a mas de 40.000 alumnos cada
aflo, en las areas de Sanidad, Negocios, Abogacia y Hacienda. Nuestro éxito
se fundamenta en un método propio, que desde los inicios nos posiciond
como lideres en la preparacion para las pruebas de acceso a la residencia
médica con fabulosos resultados.

Grupo CTO mantiene una posicién Unica en la formacion internacional, con
una sélida base de conocimiento y un alto grado de prestigio profesional que
es garantia de futuro, estando presente en mas de 30 ciudades en Espafia,
otros paises europeos como ltalia y Portugal y en mas de una decena de
los principales paises de Latinoamérica (Argentina, Bolivia, Chile, Colombia,
Costa Rica, Ecuador, Guatemala, Honduras, México, Nicaragua, Panama,
Paraguay, Perl, Republica Dominicana, Salvador, Uruguay y Venezuela).

Estas referencias sirven para ilustrar la capacidad creativa que, respaldada
por titanicos esfuerzos, nos puede identificar ante el mundo como los
responsables de que el Método CTO sea una referencia imbatible en el
campo de la formacion sanitaria especializada.

Comprometidos

Con un firme compromiso con la sociedad en todos los paises en los que
esta presente, nuestra principal apuesta son los premios Ulysses y el apoyo
al voluntariado médico, a través de nuestra Fundacion CTO, con convenios
de colaboracion con universidades, hospitales y centros de investigacion
de todo el mundo.

Todas nuestras acciones demuestran el firme compromiso del Grupo
CTO con el desarrollo sostenible, trabajando dia a dia en los valores que
convierten al Grupo en Unico: dinamismo, fortaleza, innovacion, liderazgo
y ética profesional.

Es por ello que Grupo CTO ha sido galardonado con diferentes premios
nacionales e internacionales y se ha reconocido su labor a lo largo de
estos afios por instituciones privadas y publicas como la Casa de S.M. El Rey
de Espafia y la Comunidad de Madrid entre otros.









Visién
Creemos que el secreto para que las cosas funcionen en la vida es, en primer lugar, el
profundo deseo de hacer que funcionen, y después la fe y el convencimiento de que

pueden funcionar. A continuacion, retener esta vision clara en la conciencia y ver que
funciona paso a paso, sin experimentar ningun tipo de duda o incredulidad al respecto.

Cuando nos atrevemos a emplear nuestra fuerza al servicio de nuestra vision, el miedo
que podamos tener al fracaso se hace cada vez menos importante. Enriquecer el campo
de la formacion de especialistas en el area de Sanidad mediante la innovacion y el
perfeccionamiento constante de nuestro método y de las herramientas que lo constituyen
ha sido nuestro propodsito mas recurrente, el que ha ido desterrando cada vez mas lejos el
comprensible temor a no ofrecer un producto que se saliera de la mediocridad, a no poder
destacar por encima de la media.

Nuestros profesionales de la ensefianza son como unos guionistas estelares que leen
con detenimiento cada historia personal de los alumnos a quienes tutelan para, con la
doble baza de su veterania y saber hacer, tratar siempre de escribir junto a ellos un final
feliz. Tanto los profesores y tutores que colaboran con nosotros como los demas grupos
profesionales que articulan Grupo CTO estan imbuidos de esa vision clara, transmiten un
espiritu de superacién y son el vivo ejemplo de que nuestro proyecto no sélo funciona,
sino que seguira funcionando en el futuro.

Misién

Quienes se imponen en esta vida son aquellos que se elevan por encima de la media
y buscan las circunstancias especiales que pretenden vy, si no consiguen encontrarlas,
entonces las crean. Esta ha sido nuestra mision desde el primer dia. Ofrecer una formacion
de posgrado por encima de la media y dotarla de un “factor X”, un componente singular

gue no se encuentre en ningun otro centro de formacion de caracteristicas aparentemente
similares.

La direccion empresarial ha de poseer un propdésito, una dedicacion, y esta debe tener
también un compromiso emocional, entendido como parte esencial de la personalidad de
cualquiera que desee tomar decisiones ejecutivas. Todo gran centro docente esta basado
en unos cimientos sodlidos, y esos cimientos parten, a su vez, de una piedra angular
estratégica. En nuestro caso, una politica acertada de relaciones humanas, autodisciplina
a la hora de realizar el propio trabajo, un impecable servicio al alumno y una productividad
elevada son algunos de esos factores que nos han propulsado hasta la absoluta vanguardia
de nuestro sector de dedicacion.



Valores

La llave del éxito en la vida es el conocimiento del valor de las cosas. En Grupo
CTO, sabemos lo valiosa que resulta una formacion especializada. Detras de
ella, entre bastidores de ese acabado pulido y flamante, hay una inmensa
cantidad de talento invertida, un esfuerzo propio de titanes y un arduo trabajo
de experimentacion y modernizacion constante.

Decia John Ruskin que “la educacion es una tarea dolorosa, dificil y continua
que debe realizarse con bondad mediante la observacion, la orientacion y el
elogio, pero sobre todo, dando ejemplo”.

El ejemplo de CTO es, como afirmaba el escritor latino Tacito, que la experiencia
ensefla. Al igual que hicieron los antiguos griegos, quienes crearon novedosas
academias para hacer avanzar la transmision de conocimientos, nosotros
hemos querido facilitar al alumno unos cursos acreditados, tanto presenciales
como virtuales, capaces de concretar en un todo unitario la mejor calidad de
ensefianza sanitaria.

Principios Empresariales

La calidad de una empresa se halla en relacion directa con su compromiso
por destacar en el campo elegido para su ejercicio profesional. Solidez en el
saber, destreza en el hacer e integridad en el ser son los dictados que resumen
nuestra declaracion de principios.

Somos conscientes de que nos dedicamos a una actividad de gran relevancia
para el mundo exterior. Las instituciones docentes y los educadores siempre
han sido el catalizador del progreso humano, ya que el conocimiento y la
enseflanza han ido moldeando a lo largo de los siglos el mundo en el que
VIVIMOS.







CTO Medicina

Desde sus modestos comienzos, CTO Medicina ha
sabido crecery aprender de la experiencia acumulada
durante todos estos afios, sentando las bases de
un excelente método de estudio que garantice los
mejores resultados, método que se aplica a toda
una linea de cursos disefiados para adaptarse a las
peculiaridades de cada alumno.

Son mas de 30 afios los que CTO Medicina lleva
dedicandose ala formacién de postgrado sanitaria, con
el Unico objetivo de proporcionar la mejor preparacion
a nuestros alumnos para el examen de acceso a la
residencia médica. CTO ofrece también formacién
continuada para médicos interesados en actualizar
sus habilidades y conocimientos. De esta forma
CTO dispone de masteres y cursos de actualizacion
diseflados y avalados por las mas importantes
universidades nacionales e internacionales, asi como
también, sociedades cientificas.

El desarrollo de las aplicaciones tecnoldgicas ha
permitido crear un espacio virtual donde la distancia
entre el alumno y los materiales de estudio se reducen
a solo un clic de distancia. Hemos conseguido integrar
los factores diferenciales de la formacién presencial,
dotando al campus online de todos los soportes

necesarios para una formacion interactiva y completa,
donde el espacioy eltiempo lo determina el interesado
en base a sus posibilidades.

La personalizacion de los programas formativos se ha
convertido en una realidad, gracias a la digitalizacion
de los contenidos. En la actualidad, cada uno incluye
una serie de herramientas propias disefiadas con el
Unico objetivo de permitir optimizar el estudio.

Nuestra oferta académica:

. Formacion Presencial y Online para preparacion
de examenes de Acceso a Residencias Médicas
Especializadas:

- MIR (Espafia)

- RMA (Argentina)

- RMC (Colombia)

- EUNACOM (Chile)
- USMLE (EEUU)

- SSM (ltalia)

- ENARM (México)

- BOARD (Panama)

- Residentado (Perl)

- PNS (Portugal)

- ENURM (R. Dominicana)

. Masteres y Cursos de Actualizacion.

- Formacion para Certificacion Profesional.

. Cursos para Oferta Publica de Empleo de las
diferentes especialidades.



CTO Enfermeria

Ensusinicios se basé en el método CTO para conseguir
preparar a los enfermeros con éxito para el EIR, una
prueba muy exigente debido a los requerimientos que
presenta el acceso a la especializacion enfermera en
Espafia. Este trabajo desarrollado permite obtener la
capacidad formativa necesaria para abordar con éxito
la preparacion para la obtencion de plazas para un
empleo estable y de calidad en base a la oferta del
sector publico en Espafia.

CTO Enfermeria sigue la linea que marcan los valores
de Grupo CTO, con vocacion de liderazgo en todos
los paises donde estamos presentes, atendiendo a
las demandas de la enfermeria. Prueba de ello, es la
labor que se inicié en 2008, con la formacion continua
a mandos intermedios y enfermeros latinoamericanos
por parte de profesores espafioles de reconocido
prestigio, trabajando cada examen de forma
individualizada, definiendo el nivel de intensidad de
cada asignatura segun su histérico y desarrollando
un patréon de trabajo en base a la realidad del sector
enfermero en cada pais.

El objetivo es continuar siendo lideres en la formacion
del EIR y desarrollar nuevas especializaciones,
permitiendo una formacion accesible y de calidad. A
su vez, como la enfermeria abarca diversos ambitos
sanitarios, CTO ofrece también formacion continuada

para enfermeros interesados en actualizar sus
habilidades y conocimientos.
Oferta Formativa:

« Preparacion de examenes de acceso a

especialidades EIR.

- Preparacion de examenes de oposiciones de
enfermeria.

« Expertos universitarios en diferentes especialidades
de enfermeria.

« Masteres titulos propios.

- Cursos monograficos y de formacion continuada
en enfermeria general y especialidades.



CTO Hacienda

CTO Hacienda forma, desde 1987, alumnos para las oposiciones que convoca el Ministerio
Espafiol de Economia y Hacienda y la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria;
fomenta la formacion de los actuales funcionarios para su promocion interna y el paso a
los Cuerpos superiores.

Una formacion basada en una trayectoria de mas de veintiocho afios de objetivos
cumplidos, volcada tanto en clases presenciales como en formacion a distancia, contando
para ello con un cualificado profesorado, compuesto por Inspectores de Hacienda del
Estado, Interventores del Estado y Técnicos de Hacienda, con una amplia experiencia en
la ensefianza.

Grupo CTO ha buscado siempre desde sus inicios la innovacion en el método, por lo
que elabora internamente los nuevos manuales y se encarga de la actualizacion de los
ya existentes, para que la formacion de nuestros alumnos sea siempre la mas actual en
materias y areas de interés.
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CTO Editorial

“Si, es solo una imprenta, pero una imprenta de la
que saldrd, en corrientes inagotables, el liquido mas
abundante y maravilloso que jamas ha fluido para
aplacar la sed de conocimientos del ser humano”.

Estas hermosas palabras de Johannes Gutenberg,
el genial inventor e impresor aleman, nos animaron
a fundar, hace ya unos afios, CTO Editorial, una
aplaudida plataforma de lanzamiento de materiales de
produccién propia que versan sobre las mas diversas
materias englobadas dentro de las Ciencias de la
Salud.

Nuestra editorial, que cuenta con el concierto de
varias sociedades cientificas, se caracteriza por
publicarobras de notable rigor cientifico enlos sectores
de Medicina y Enfermerfa, ya sean manuales de
preparacion a las oposiciones MIR y EIR, monografias
o el embleméatico Manual CTO Medicina -que ya

conoce su décima edicién-, asi como volimenes
especificamente adaptados a la industria farmacéutica.

Las corrientes de divulgacion ofrecidas por CTO
Editorial son inagotables, y en su afan de satisfacer
una cada vez mayor necesidad de conocimientos por
parte de los profesionales del sector, también publica
contenidos actualizados de Hacienda, Derecho, e
incluso una escogida coleccion de literatura, la serie
Ulysses.

Mas de 600 titulos publicados y 100 actualizaciones
nos han permitido mejorar cada dfa, adquiriendo una
experiencia que hemos transformado en soluciones
didacticas, incluyendo nuevas formas de aprendizaje
gracias a la tecnologia, como por ejemplo inclusiéon
de la realidad aumentada en nuestros materiales,
aportando una nueva experiencia en la visualizacion
de los conceptos.




CTO Formacion a Medida

En base a la experiencia adquirida durante su
trayectoria profesional desarrollando proyectos para
sus clientes, CTO ha creado una estructura interna con
capacidad de emprender cualquier tipo de proyecto a
medida en el sector de la formacion.

La metodologia de trabajo es fundamental, para poder
abordar con éxito cualquier propuesta, por ello siempre
se empieza con un encuentro previo, donde el cliente
expresa sus objetivos generales y especificos, con
la finalidad de conocer a fondo todos los aspectos a
desarrollar en el proyecto formativo. Partiendo de esta
base, CTO realiza una investigacion en profundidad y
un analisis de oportunidades que permiten adecuar
su oferta formativa con las necesidades requeridas,
garantizando que las expectativas se cumplan dentro
de los estandares de calidad establecidos.

CTO se apoya en tres pilares fundamentales que
permiten de forma optima la realizacion de dichos
proyectos. Cuenta actualmente con una Editorial,
un Departamento de Multimedia y una Plataforma
Online plastica, creada por sus desarrolladores, que
posibilita la elaboracion desde cero de cualquier
contenido formativo de calidad en diferentes formatos
hasta el desarrollo de una herramienta completamente
personalizada que facilite el aprendizaje dinamico e
intuitivo del alumno al que esté destinado.

Diferentes instituciones de cardcter publico vy
privado como administraciones publicas, colegios
profesionales, sociedades cientificas, laboratorios...
han confiado en la capacidad de Grupo CTO para
desarrollar estructuras formativas orientadas al
personal interno o clientes del solicitante.



@l Grupo CTO

Hacienda
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OPOSICIONES HACIENDA

Preparate con Grupo CTO Hacienda y consigue los mejores resultados.

Resultados Convocatoria 2016. Aprobados

Agentes de Hacienda Piblica,

El 100% de los
alumnos CTO, W 100%
aprobaron N

Agentes de Hacienda Publica,

El 50% de los .
alumnes CTO, 50%
aprobaron

h

- 'Técnicos de Hacienda Publica,

acceso libre

El 58% de los
alumnos CTO, 58%
aprobaron

Técnicos de Hacienda Piiblica,

' promocion interna

El 50% de los
alumnos CTO,
aprobaron

www.grupocto.es/hacienda
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Medicina

Espectaculares resultados

Los 2 mejores examenesy
6 de los 8 mejores exdmenes son CTO

Resultados

16 entre los 20 primeros 69 entre los 100 primeros J 395 entre los 500 primeros




de los alumnos CTO

8 de los 10 primeros son alumnos CTO

atodo CTO funciona! CTO es garantia de éxito






Convenios y Acuerdos de Colaboracién

= o ) - Colegio de Médicos de
= Universidad de Alcala de s | ! i Barcelona

..@ Henares ,,,,,,,,,,,,,,,,
e
s Colegio de Médicos de
CEU Universidad CEU San Pablo | |t Tarragona

Universidad de Madl’ld

San Palla

Consejo Estatal de
Estudiantes de Medicina
(CEEM)

Universidad Catdlica de San
Antonio de Murcia :

Universidad Europea de Sociedad Espafiola de

Madrid Cardiologia (SEC)
Universidad CEU Cardenal @ ‘ _

| ¢ Herrera Oria de Valencia | | * Colegio Profesional de

B ' e ¢ 4 Enfermeria de Salamanca

Universidad Catdlica de
Valencia

SCICLeY o Crecer IFD

%..L'E Asociacién Colombiana de | < . o
E%?_ Facultades de Medicina @ Fundacion Universitaria de

(ASCOFAME) Ciencias de la Salud (FUCS)

Sociedad Colombiana . .
de Cardiologia y Cirugia Sociedad Nacional de Ia
Cardiovascular Cruz Roja Colombiana

’ Fundacion Universitaria
7 SANITAS



Sociedad Ecuatoriana de
Cardiologia

Sociedad Cientifica de
Cardiologia en Pichincha

Universidad de
Especialidades Espiritu
Santo - Guayaquil

Universidad Nacional de ':5':'1«;-.-".-‘1_-}‘; Federacion de Enfermeras
Loja . %t d

Universidad Internacional

777777777777777777777777777777777777777777 deEcuador Armada del Ecuador

A\ Universidad Uniandes-
- Ambato de Guayaquil | Ty e

Universidad Catolica
Santiago de Guayaquil

Hospital Especialidades
Fuerzas Armadas del
Ecuador N°1

Universidad Nacional del
Chimborazo

Federacion Médica

Ecuatoriana Pontificia Universidad

Catodlica del Ecuador

Asociacion Nacional
de Médicos Rurales de
Ecuador

Universidad Central del
Ecuador

Junta de Beneficiencia
Guayaquil

. . Ordine provinciale di Roma |
 ASTMED® fooclaziene Student ~ “¥OMCEO dei Medici-Chirurghi e degli
G N L Odontoiatri. %

Associacion que une los

N a4 alumnos de la Sconda
m Universita di Napoli
(SUN_Hope)



Universidad Nacional
Autonoma de México

Universidad Autonoma de
Nuevo Ledn

Instituto Politécnico
Nacional

Universidad Benito Juarez
de Oaxaca

Universidad Interamericana
de Panama (UIP) ‘

Universidad Latina (ULAT)

Hospital Materno Infantil
José Domingo De Obaldia

Universidad Autonoma de
Chirigui (UNACHI)

%P Universidad Lobos

UNIVERSIDALY
SR w TLRANGD

Universidad Cristobal Colon

Universidad Don Vasco de
Quiroga

wm

Universidad Americana
(UAM)

Universidad Nacional de
Panama

g Universidad Internacional
de Ciencia y Tecnologia
(UNICYT)

Colegio Médico Panama

Comité Médico Joven
Nacional

Lima

Colegio Médico del
Perd - Trujillo



Universidad Privada
Antenor Orrego

Colegio Médico del Pert -
Huancayo

Universidad César Vallejo
de Trujillo

Sociedad de Pediatria de
Peru

Universidad Central del
Este (UCE)

Universidad Tecnoldgica de
Santiago (UTESA) s

Sociedad Dominicana de
Cardiologia (SODOCARDIO)

Consejo Nacional del
Comercio y los Servicios
(CONSECOMERCIO)

Caéamara Venezolana de
Farmacia (CAVEFAR)

Asociacion Cardiovascular
Regional Regional
Centroccidental
(ASCARDIO)

SOCHEAD PIRUANA
O WA ST R

Sociedad Cientifica Médico
Estudiantil Peruana 1

Universidad Nacional Pedro
Ruiz Gallo :

Universidad Nacional del
Centro del Peru

Sociedad de Medicina
Interna del Perd

Universidad San Pedro de
Chimbote

Colegio Médico Dominicano
(CMD) :

Universidad Catdlica
Nordestana (UCNE)

Organizacion Dominicana
de Estudiantes de Medicina
(ODEM) f

Universidad Central de
Venezuela - Sistema de
Actualizacion Docente del
Profesorado (SADPRO-UCV) |

Cémara De Comercio,
Industria 'y Agricultura
Venezolano-Francesa

Federacion Venezolana de
Sociedades Cientificas de
Estudiantes de Medicina
(FEVESOCEM)









Reconocimientos

24/02/201

La Comunidad de Madrid, concede la Placa de Plata al Grupo CTO Medicina Espafia, por sus trabajos
y sus esfuerzos en lograr la mejor preparacion de los alumnos al examen MIR.

B(_)(jl\[ BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID H

BN M, 51 MIERCOLES 2 D FEBRERD DE 2012 Pig. b7
1. COMUNIDAD DE MADRID
C) Otras Disposiciones
Consejeria de Sanidad

34 ORDEN 19312012 de 24 de febrera, del Consepero de Samdad, por ba gue se con-
cede fa Ploca de Plara al Grupe CTO Medicing Espaia,

Maedianic Deercto 10672004, de 1 de julio, del Consejo de Gohierno, scerearon diver-
sas distinciones honorificas en la Sanidad Madrilefia, catre cllas, la Placa de Plata que, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la precitada norma, se instituye como re-
compensa por los servicios prestados a la Administracidn de la Sanidad de la Comunidad
de Madrid, asi como en reconocimicnto de cualquier oira labor, a Tavor di 1a sanidad pibli-
ca, desarrollada por entidades piblicas o privadas,

La concesidn de la Placa de Plata corresponde, de acverdo con lo establecido en el ar-
ticulo 4 de la Oeden | 286/20060, de 22 de junio, pos kxquee se desarrolla aquel Decreto, al Con-
sejero Jde Sanidad, a propuesta del tmlar de la Secretana General Téomica de dicha Consege-
ria, una ve oidas las diferentes Direcciones Generales de la misma, que habrin de presentar
los candidatos v los merios gue se les reconocen.

e conformidad con lo sefuludo, lo Secretany General Téenica de lu Consejeria de Su-
nidad ha elevado propuesta pary la concesion de la Placa de Plata ol Grupe CTO Medicina
Espafia, por sus trabajos ¥ sus esfuerzos en lograr la mejor preparacion de los alumnos para
el examen MIE.

12/10/2012
La Comandancia de la Guardia Civil de Madrid, reconoce la labor y colaboracién de Grupo CTO.

La Guardia Civil, como Cuerpo de Seguridad Publica que forma parte de las Fuerzasy Cuerpos de Seguridad
del Estado, condecora a Grupo CTO por el apoyo recibido en determinadas acciones destinadas a la
mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.




29/03/2012

El Hospital General de la Defensa (Gomez Ulla), reconoce a Grupo
CTO, su colaboracion en el IX Congreso Nacional de Investigacion en
Pregrado.

El Hospital General de la Defensa ha contado en este congreso con
la inestimable colaboracion del Ministerio de Defensa a través de su
Inspeccion General de Sanidad, la Subdireccion General de Comunicacion
y la Direccion General de Reclutamentamiento y Ensefianza Militar.

Grupo CTO ha contribuido a fomentar a la investigacion en el ambito
sanitario:

- Premio Grupo CTO de Medicina a la mejor comunicacion de Medicina, s
dotado econdmicamente con 2.000€ y dos Becas de formaciéon MIR. fee PAL AR AT AL AR '.l
- Premio Grupo CTO de Enfermeria a la mejor comunicacion de I VAT )
Enfermeria, dotado econémicamente con 2.000€. ———— ——

18/05/2013

La Academia Espanola de Estudios Histéricos de
Estomatologia y Odontologia otorgé el nombramiento de
Académico de honor a la Presidenta de Grupo CTO, Dia.
Pilar Diaz Aguilar.

La Academia de Estudios Histéricos de Estomatologia y
Odontologia promueve los estudios referentes a la historia de
la Estomatologia y la Odontologia. Sus principios se vinculan
a la primera academia, creada por el filésofo Platén, bajo
la concepcion de un espacio destinado a crear un flujo de
conocimiento entre las displinas vinculadas a las practicas
médicas que desarrollan sus integrantes.

El acto fue celebrado en la sede de la Organizacion Médica Colegial, en presencia de los principales
representantes de los diferentes organismo médicos del pais, asi como rectores de algunas facultades de
medicina. La academia nombré a 24 nuevos miembros, 10 de Honor (entre ellos Dfia. Pilar Diaz) y 14 de
Numero.




24/11/2007

El Ayuntamiento de Fiumicino (ltalia), entregé el Premio
Europa como “Mejor Empresa de Formacion Profesional”
a la Presidenta de Grupo CTO Diia. Pilar Diaz Aguilar en
reconocimiento a su labor.

Dentro del programa establecido para la conmemoracion
del 50° aniversario del Tratado de Roma, celebrado en
Fiumicino. Dfia. Pilar Diaz recibi6 la distincién que reconoce
la aportacion formativa de Grupo CTO en el sector médico.
La distincién internacional Europe Award fue entregada
por la Presidenta de la Associazione Pragmata a veinte
profesionales procedentes de varias Naciones de la Unidn
Europea por el empefio dedicado al desarrollo de la
busqueda de la cultura y de la economia.

FLUIROPE AWARDEX
per la fnrmazione professionale
1O Medicina, Sik
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10/04/2005

The Constantinian University, reconoce la figura
de Dia. Pilar Diaz Aguilar al frente de Grupo CTO,
otorgandole la “Laurea Honoris Causa en Business
Administration”

La universidad neoyorquina distingue a Dfla. Pilar Diaz
por la creacién del método de estudio que siguen los
alumnos de Grupo CTO, el cual ha permitido obtener unos
magnificos resultados a sus estudiantes, facilitandoles el
acceso a la residencia médica, pudiéndose formar como
especialistas.

W R i T CTeeRER

THE CONSTANTINIAN UNIVERSITY
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Actividades
de investigacion

Tras afios de intensa actividad académica relacionada con la medicina
y la enfermeria, Grupo CTO decidioé crear los Premios Ulysses en 2007,
una contribucion al interés general sanitario dirigida a materializar
con éxito los proyectos de investigacion médica mas interesantes.
Categorias como Investigacion para médicos especialistas,
Investigacion para médicos especialistas en formacidn (residentes),
Desarrollo complementario de la formacion médica (estudiantes de
Medicina y Enfermeria) o Mejor Tesis Doctoral son algunos de los
premios econdomicos que la Fundaciéon CTO otorga para promover
el esfuerzo realizado por los estudiantes de todas las facultades de
Medicina y Enfermeria de Espafia y Latinoamérica.









Actividades sociales

El ser una empresa triunfadora en nuestro sector no nos ha
impedido nunca perder de vista los aspectos solidarios que
hacen una sociedad mas justa y equitativa. Como resultado de
esta implicacion con los mas desfavorecidos, CTO Fundacion
tiene el honor de colaborar con distintas ONGs como Amigos
de Calcuta, AISE, ACOES o Agua de Coco, que trabajan
promoviendo el voluntariado a través de charlas de apoyo
y asistencia médica en destinos por todo el mundo, en
definitiva, aportando soluciones reales y recursos concretos a
un problema ante el cual no podemos cerrar los ojos.
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