MPLEO Y SALUD MENTAL

INTERVENCION EN EL PROCESO DE INSERCION LABORAL



EMPLEO Y SALUD MENTAL

La insercion laboral y el empleo son
mecanismos de inclusidon, tanto en las
relaciones y entorno social, como en €l
ejercicio de los derechos de
ciudadania.




EL EMPLEO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (EDP) - 2019

Evolucion de las tasas de actividad, empleo y paro. Ano 2019
Unidades: porcentaje

78,0 77,7 77,6 77,7

Actividad

OPersonas sin discapacidad
B Personas con discapacidad

Fuente: I N e




EL EMPLEO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (EDP) - 2019

Tasas de actividad por grado de discapacidad
Unidades: porcentaje

TOTAL — 40
33% a 44%
45% 2 64% | 3389;56
65% a 749 [ ggf{
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54,0
55,7

(*)Elgrupo ‘No consta’ esta formado porlos pensionistas que tienen reconocida una pension de incapacidad
permanente y que no estan reqgistrados en la BEPD.

Fuente: lNe




EL EMPLEO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (EDP) - 2019

Tasas de actividad segun tipo de discapacidad
Unidades: porcentaje

TOTAL

56,8

u
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Fuente:




Las personas con  deficiencias  auditivas
presentaron las mayores tasas de actividad
(56,8%) y las que tenian trastorno mental, |as
menores (27,8%).

Dentro del colectivo con TMG, las personas con
diagndstico de esquizofrenia presentan mMaAs
dificultades en la insercion laboral:

Alrededor del 90% no tienen empleo vy, la
mayoria de los que lo obtienen, suelen perderlo
como media en no mas de seis meses.



BARRERAS DE ACCESO AL EMPLEO

= ESTIGMA Y AUTOESTIGMA

= FAMILIA

= FORMACION Y EXPERIENCIA LABORAL PREVIA

= AUSENCIA DE APOYOS / ADAPTACIONES EN EL PUESTO DE TRABAJO
= IMPLICACION EMPRESA / ORGANISMOS PUBLICOS

= INCAPACIDADES LABORALES / VALORACION CAPACIDADES




PROGRAMAS DE EMPLEO

Son un Iinstrumento para lograr la plena

inclusion social en condiciones de

autonomia personal y de participacion en Ia

comunidad.




Objetivo General Programa Empleo

Aumentar |la cantidad vy calidaod de
actividad productiva y de empleo de las
personas con TMG, consiguiendo el acceso o

un trabajo y su mantenimiento en el fiempo.



Objetivos especificos

— Orientar y acompanar a las personas con TMG en su fransicion
hacia el mercado laboral.
Del

lds acciones individuales de rehabilitacion.

itar los objetivos profesionales y formativos para planificar

Favorecer la recuperacidon o adquisicion del conjunto de
conocimientos, hdbitos bdsicos de trabajo y habilidades
necesarias para acceder y manejarse adecuadamente en el

mundo laboral y en recursos formativos.



Objetivos especificos

— Propiciar, apoyar y realizar el seguimiento de la integracion de
las personas en un recurso laboral o formativo del modo mas

autdnomo y normalizado posible.

— pacilitar la adaptacion y apoyar la evolucion de la persona con

TMG en el proceso vy, si es el caso, en su puesto de trabagjo.

— Articular y organizar el contacto con recursos de empleo vy
formativos para facilitar la insercion y una correcta integracion

de |la persona.



Niveles de intervencion

= Atencion individual.
= Talleres Formativos.

s Actividades con recursos externos .

= Acciones de sensibilizacion dirigidas al mundo

empresarial.

= Contacto con entidades y organismos publicos.




Procedimiento de la intervencion

Valoracion inicial y andlisis

Planificacion

Intervencion

Evaluacion y Seguimiento




Actividades con recursos externos
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:MUCHAS GRACIAS!




