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Saluda

Estimad@ companer@,

Estoy encantada de saludarte como Decana de nuestro
Colegio, un ano mds, una vez conseguido la renovacién de mi
mandato. Para estos cuatro anos, cuento con un equipo
renovado, algunos de ilusion e implicacion, los que contindan y
otros con la mente abierta al cambio y confianza, |@s nuev@s
incorporad@. Quiero destacar que seguimos siendo, a nivel
nacional, el Colegio mds paritario con casi el 40% de mujeres. No
podemos desperdiciar ningun talento y esta diversidad nos hace
crecer como institucion.

El 2020 ha sido un afo durisimo que jamds hubiéramos pensado
que seria asi cuando comenzé. Ha sido el ano en que nos hemos
confinado fisicamente, por el bien comun, pero también hemos
conseguido conexién infinita digitalmente, incorporando el
teletrabajo y las relaciones personales. El mundo global en el que
vivimos gira vertiginosamente a nuestro alrededor y no podemos
bajarnos. No obstante, estd tranqui@, tu Colegio profesional esté
a tu lado y no te abandonard.

La situacién es critica y lo peor de todo es la incertidumbre de
no saber cudndo acabard. El impacto en la economia mundial
es patente y aln se desconoce su alcance. Bien es cierto que
nuestra profesién no ha sido tan golpeada, como la hosteleria y

el sector servicio, pero por supuesto nos ha afectado. Es por ello
que hemos creado el proyecto ayuda de exirema necesidad,
orientado a asistir a 1@s companer@ mds castigados por la
pandemia. En él, les estamos ayudando en la busqueda de
empleo de forma activa y continua para una rdpida reinsercion
y ademds, aquel que lo necesita, econdmicamente, hasta que
su situacion se normalice. Por supuesto no hemos dejado de dar
servicio al colectfivo y a la sociedad, y combinamos la
teleasistencia con la presencial.

No tengas ninguna duda que juntos saldremos de esta, creo que
este ano, mds que nunca ha quedado patente que la unién
hace la fuerza y que todo funciona mejor si luchamos juntos, y
esto es lo que conseguimos estando colegiados, hacer de la
Ingenieria  del sector industrial una profesion fuerte e
indispensable para el desarrollo de nuestro tejido productivo y
de conseguir el bienestar social que tod@s anhelamos.

No quiero despedirme sin adquirir el compromiso contigo, a
frabajar con mi equipo, junta y personal, para seguir
construyendo un Colegio versdtil y a la altura de tus necesidades.
Para ello necesito que nos hagas llegar tus inquietudes,
problemas y sugerencias, para poder actuar en consecuenciay
seguir siendo tu familia profesional.

Un abrazo

Angélica Gomez Gonzdlez
Decana del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Valencia

Predmbulo

Desde la Secretaria del Colegio, trabajomos dia a dia para
cumplir los objetivos que la Sociedad nos propone, objetivos
cada vez mds complejos. Este ha sido, sin duda, un aifo muy
dificil, el SARS-CoV2 ha supuesto un duro varapalo para nuestras
vidas y ha transformado completamente muchas de nuestras
rutinas. Hemos tenido que enfrentarnos a retos que dificiimente
podiamos imaginarnos, pero también ha servido para desarrollar
el ingenio y buscar alternativas a ese *modus operandi” al cual
nos habiamos acostumbrado. En este punto, el Colegio ha
demostrado estar a la vanguardia y saber adaptarse a las
nuevas necesidades.

La Oficina de Transformacién Digital, de la cual hemos sido
pioneros en nuestra Comunidad, nos ha permitido por un lado
acercarnos a la ciudadania para explicarles las nuevas
tecnologias y como aplicarlas a sus negocios, pero también estar
preparados para afrontar los grandes retos tecnolégicos que
ahora mds que nunca, se avecinan.

Durante este aio, a pesar de los grandes inconvenientes, no sélo
hemos continuado ofreciendo los Servicios sino que ademds los

hemos ampliado. En este sentido cabe destacar que por tercer
ano consecutivo, hemos participado en la Campana de
Seguridad Industrial promovida por la Generalitat Valenciana,
siendo este ano de especial relevancia, porque hemos podido
acercarnos, a pesar de las restricciones, a los hegocios para
explicarles como mejorar su seguridad en las instalaciones.

En esta Memoria que ya disponéis en formato digital, podréis ver
unresumen de las muchas gestiones y actividades, que en cada
departamento y alo largo del ejercicio 2020 se han desarrollado
desde el Colegio.

Para finalizar, desde la Secretaria del Colegio, quiero tener un
especial agradecimiento, a la plantilla por el gran esfuerzo en el
trabajo realizado, muy a pesar de la situacion de pandemia, a
los Colegiados, porque su frabajo en estas condiciones adversas,
contribuyen ain mds a engrandecer la Profesion y a la Junta a
la que pertenezco por la ilusibn que mantiene, incluso en los
momentos mds dificiles. Gracias por conseguir que seamos
Necesarios para la Sociedad.

Un cordial saludo

José Luis Langa Banegil
Secretario del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Valencia
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Organos de Gobierno
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Con motivo de la convocatoria de elecciones estatutarias en 2020 detallamos la Composicidn de los Organos de Gobierno hasta el
periodo indicado.

Hasta el 30/09/2020:

JUNTA DE GOBIERNO DEL COLEGIO JUNTA DIRECTIVA DE LA ASOCIACION
DECANA Dona Angélica Gémez Gonzdlez PRESIDENTA Dona Angélica Gémez Gonzdlez
VICEDECANO Don José Garcia Marti VICEPRESIDENTE ~ Don José Garcia Marti
SECRETARIO Don José Luis Langa Banegil SECRETARIO Don José Luis Langa Banegil
VICESECRETARIA  Dona Esther Puchades Alarcén VICESECRETARIA  Dona Esther Puchades Alarcén
TESORERO Don Javier Cubel Pereira TESORERO Don Javier Cubel Pereira
INTERVENTOR Don Eugenio Redondo Sanz INTERVENTOR Don Eugenio Redondo Sanz
VOCAL 1° Don Juan Medina Mocholi VOCAL 1° Don Ignacio Arribas Valiente
VOCAL 2° Don Ricardo Ruiz Lombrana VOCAL 2° Don Ricardo Ruiz Lombrana
VOCAL 3° Don Ignacio Arribas Valiente VOCAL 3° Don Carlos Usano Izquierdo
VOCAL 4° Dona Monica Alegre Olmos VOCAL 4° Don Francisco Lucha Lucha
VOCAL 5° Dona Raquel Rogelio Ruiz VOCAL 5° Dona Raquel Rogelio Ruiz

A partir del 30/09/2020:

JUNTA DE GOBIERNO DEL COLEGIO JUNTA DIRECTIVA DE LA ASOCIACION
DECANA Dona Angélica Gomez Gonzdlez PRESIDENTA Dona Angélica Gémez Gonzdlez
VICEDECANO Don Juan Eugenio Redondo Sanz VICEPRESIDENTE ~ Don Carlos Usano Izquierdo
SECRETARIO Don José Luis Langa Banegil SECRETARIO Don José Luis Langa Banegil
VICESECRETARIA  Dona Esther Puchades Alarcén VICESECRETARIA  Dona Esther Puchades Alarcén
TESORERO Don Juan Medina Mocholi TESORERO Don Juan Medina Mocholi
INTERVENTOR Don Javier Cubel Pereira INTERVENTOR Don Javier Cubel Pereira
VOCAL 1° Don Tomds Jativa Colladosi VOCAL 1° Don Tomas Jativa Collados
VOCAL 2° Don Raul Navarro Gonzdlez VOCAL 2° Don Juan Eugenio Redondo Sanz
VOCAL 3° Don Ignacio Arribas Valiente VOCAL 3° Don Ignacio Arribas Valiente
VOCAL 4° Dona Raquel Lépez Sepulveda VOCAL 4° Dona Raquel Lépez Sepulveda
VOCAL 5° Dona Mdnica Alegre Olmos VOCAL 5° Dona M°® Carmen Pascual Rey
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Agenda institucional
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Durante el ano 2020, la Junta de Gobierno ha participado en numerosos actos representativos con los distintos Colegios Profesionales,
Entidades Oficiales y otros Colegios de Ingenieros Técnicos Industriales:

Dia 8 de enero
¢ Firma venta local Delegacion Puerto
de Sagunto

Dia 10 de enero
* Comida de Navidad Junta de
Gobierno y empleados

Dia 13 de enero

¢ Junta Ejecutiva Unién Profesional.
Asiste Sra. Gomez

¢ Reunidén MUPITI- Asiste Sra. Gomez y
Sr. Checa

Dia 14 de enero

¢ Reunién con Lucia Beamud,
Concejala Delegada de Igualdad y
Politicas de Género y LGTBI. Asiste Sra.
Gomez

Dia 20 de enero
* Junta Ejecutiva COGITI Valencia

Dia 21 de enero
* Asamblea General MIV. Asisten Sra.
Gobmezy Sr. Checa

Dia 22 de enero
¢ Reunién COGITICOVA por
videoconferencia. Asiste Sra. Gémez

Dia 27 de enero

* Junta Ejecutiva Consejo General por
videoconferencia. Asiste Sra. Gémez

¢ Junta de Gobierno COGITI Valencia
¢ Junta Directiva AGITI Valencia

Dia 29 de enero

¢ Comisién Permanente Fundacion
Técnica Industrial por
videoconferencia. Asiste Sra. Gémez

Dia 30 de enero

¢ Reunidén en la Direccién General de
Industria y Energia. Tramitaciéon
telemdtica de procedimientos. Asisten
Sra. Gomez y Sr. Checa

Dia 4 de febrero
¢ Reunién COGITICOVA por
videoconferencia. Asiste Sra. Gémez

Dia 5 de febrero

¢ VIl Premio Talenfo Joven, entregado
por Bankia y Levante EMV. Asiste Sra.
Gomez

Dia 6 de febrero
* Concierto Ciclo 10 de la Orquesta de
Valencia. Asiste Sr. Redondo

Dia 10 de febrero

* Junta Ejecutiva COGITI Valencia

* Conferencia "El Consejo de Estado en
la funcion consultiva", impartida por D°
Teresa Fdez. de la Vega Asiste Sra.
Gbmez

Dia 12 de febrero

¢ Reunién del Grupo de trabajo de
Ejercicio Libre del Consejo General, por
videoconferencia. Asiste Sra. Gdmez

Dia 13 de febrero
¢ V Edicion DONA i DONA de EVAP.
Asiste Sra. Gomez

Dia 20 de febrero

¢ Jornada 'ACCESO AL
FUNCIONARIADO DEL GRUPO A1 DE LA
FUNCION PUBLICA' organizada por
COGITI Valencia. Asiste Sra. Gomez

Dia 21 de febrero
* Presentacion Exposicion Ingenieras
de éxito en la Asociacién de La Rioja.
Asiste Sra. Gémez

Dia 24 de febrero

e Junta de Gobierno Extraordinaria
COGITI Valencia

e Junta Directiva Extraordinaria AGITI
Valencia

e Presentacion libro “Valencia” de D.
Luis Lépez Almeida en el COGITI
Valencia. Asisten Sra. Gomez y Sres.
Cubel y Usano

Dia 25 de febrero
e Reunion de Presidentes Autonémicos
en el COGITI. Asiste Sra. Gomez

Dia 26 de febrero
e Junta de Gobierno COGITI Valencia
e Junta Directiva AGITI Valencia

Dia 27 de febrero

e Reunion en la Direccién General de
Industria. Asiste Sra. Gémez

» Concierto inaugural del 80 aniversario
de CAATIE Valencia en el Monasterio
de San Miguel de los Reyes de
Valencia. Asiste Sra. Gomez

Dia 28 de febrero
e Concierto Ciclo 10 de la Orquesta de
Valencia 2019 — 2020. Asiste Sr. Redondo

Dia 29 de febrero

* Reunion Junta de Gobierno
COGITICOVA. Asisten Sra. Gomez y
Sres. Langa, Gines y Lloscos. El Sr.
Martinez Canales asiste por
videoconferencia
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§ IS

Dia 2 de marzo

¢ Junta Directiva Union Profesional.
Asiste Sra. Gomez

* Grupo de trabajo Ejercicio Libre

Consejo General por videoconferencia.

Asiste Sr. Ruiz Lombrana

Dia 3 de marzo
e Comisién de trabajo Empresa del
COGITI Valencia. Asiste Sra. Gomez

Dia 5 de marzo
¢ Evento In-Genia x el planeta. Asiste
Sra. Goémez

Dia é de marzo

* |V Coloquio dedicado a la "Mujer,
Ciencia y Empresa" organizado por
CaixaBank. Asiste Sra. Gémez

Dia 9 de marzo

* Junta Ejecutiva COGITI Valencia
* Junta Ejecutiva Extraordinaria
Consejo General, por medios
telemdticos. Asiste Sra. Gémez

Dia 16 de marzo

* Junta Ejecutiva Extraordinaria
Consejo General por
videoconferencia. Asiste Sra. Gédmez

Dia 18 de marzo

¢ Reunién informativa del Consejo
General "Paquete de medidas
extraordinarias de impulso, cohesion y
ayuda”, por videoconferencia. Asiste
Sra. Goémez

Dia 23 de marzo
» Junta Ejecutiva Extraordinaria COGITI

Dia 25 de marzo

¢ Junta Gobierno Extraordinaria COGITI
Valencia

¢ Junta Directiva Extraordinaria AGITI
Valencia

Dia 28 de marzo
¢ Pleno Consejo General por
videoconferencia. Asiste Sra. Gémez

Dia 1 de abril
¢ Comisién Permanente FTl por
videoconferencia. Asiste Sra. Gémez

Dia 7 de abril

¢ Junta de Gobierno extraordinaria
COGITI Valencia

¢ Junta Directiva extraordinaria AGITI
Valencia
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Dia 8 de abril
¢ Comité de delegados de MUPITI, por
videoconferencia. Asiste Sr. Garcia Marti

Dia 15 de abril
¢ Entfrevista a la decana en " El Forcat
de Silvia" CV RADIO VALENCIA 94.5FM

Dia 20 de abril
* Junta Ejecutiva Consejo General por
videoconferencia. Asiste Sra. Gémez

Dia 21 de abril

¢ Comisién de Industria de la CEV por
videoconferencia. Asiste Sr. Medina

¢ Reuniéon Consulta de Proyectos por
videoconferencia. Asisten Sra. Gémez y
Sres. Langa, Medina, Ruiz Lombrana y
Checa

Dia 22 de abril
¢ Circulo de RRHH de AED por
videoconferencia. Asiste Sr. Medina

Dia 23 de abril

* Debate online "Perspectiva
econdmica de Espana y Europa ante
el Covid-19", organizado por AED.
Asiste Sra. Gomez

* Networking EVAP online: Re-surgir, Re-
inventarse y Re-organizarse, por
videoconferencia. Asiste Sra. Gdmez

Dia 28 de abril
¢ Junta de Gobierno COGITI Valencia
¢ Junta Directiva AGITI Valencia

Dia 29 de abril

¢ Enfrevista a la decana en Radio
Economia3d

* NEF Online con dona Rebeca
Grynspan, Secretaria General
Iberoamericana (SEGIB). Asiste Sr.
Redondo

Dia 5 de mayo
¢ Reunion de la MIV. Asiste Sra. Gémez

Dia 13 de mayo

¢ Reunién con la Concejalia Urbanismo
Presentacion de Proyectos Innovacion
e Investigacion Emergencia contra el
COVID-19 por por videoconferencia.
Asiste Sra. Gémez

Dia 14 de mayo

¢ Reunién Consejo Social del
Ayuntamiento de Valencia por
videoconferencia. Asiste Sra. Gdmez
por Unidn Profesional

Dia 18 de mayo

e Jornada “Aprovechamiento de
Recursos para un modelo de
produccién circular” organizada por la
Cdmara de Comercio de Aragdn y
COEPLAN. Por videoconferencia. Asiste
Sra. Gémez

* Junta Ejecutiva COGITI Valencia

* Webinar " Ingenieria & Climatizacion
frente al Covid-19 " Consejo General.
Asiste Sr. Langa

Dia 19 de mayo

e Comision de reconstruccion.
Concejalia de Urbanismo
Ayuntamiento de Valencia por
videoconferencia. Asisten Sra. Gémez y
Sr. Checa

e Webinar " Proyectos Eléctricos
colaborativos en BIM, Autodesk,
Schneider Electric y ALPI" Consejo
General. Asiste Sr. Langa

e Reunidn preparatoria Seguridad
Industrial por videoconferencia. Asiste
Sra. Goémez representando a
COGITICOVA

e Reunion Comisién Economia Circular
EVAP. Asiste Sra. Gémez

Dia 21 de mayo

e Reunidn Seccion Ingenieria y
Arquitectura UNION PROFESIONAL por
videoconferencia. Asisten Sra. Gémez y
Sr. Checa

Dia 25 de mayo
 Junta Ejecutiva Consejo General, por
videoconferencia. Asiste Sra. Gémez

Dia 26 de mayo

e Presentacion Borrador Ley
Valenciana de Cambio Climdtico y
Transicién Ecolégica Conselleria de
Transicién Ecolégica por
videoconferencia. Asiste Sra. Gémez
* Junta de Gobierno COGITI Valencia
» Junta Directiva AGITI Valencia

Dia 27 de mayo

» Actividad sobre Seguridad Industrial
por videoconferencia. Asisten Sra.
Gobémezy Sr. Redondo

Dia 28 de mayo

e Taller online "ODS ante el nuevo
paradigma de las empresas post
Covid-19 " de EVAP Asiste Sra. Gémez
e Evento Girls4STEM Universidad de
Valencia. Asiste Sra. Gomez



Dia 2 de junio

¢ Jornada online APD “Pasando a la
accién. Innovacién y cultura para el
crecimiento de las organizaciones”.
Asiste Sra. Gémez

Dia 3 de junio

* Seminario Negocia como un expertfo,
de APD por videoconferencia. Asiste
Sra. Gémez

Dia 4 de junio

¢ Acto Nueva Economia Férum con D.
José Luis Escrivd, Ministro de Seguridad
Social, Inclusién y Migraciones por
videoconferencia. Asiste Sra. Gdmez

* Seminario Negocia como un expertfo,
de APD

* Webinar con el presidente de la
Generalitat, D. Ximo Puig. Asiste Sra.
Gomez

¢ Comisién Permanente Fundacion
Técnica Industrial por
videoconferencia. Asiste Sra. Gdmez

Dia 5 de junio
e | Foro Virtual Marbella Futuro 2020 por
videoconferencia. Asiste Sra. Gémez

Dia 8 de junio

* Webinar Levante EMV y CEV “La hora
de Europa”. Asiste Juan Medina

* Junta Ejecutiva COGITI Valencia

Dia 9 de junio

¢ Comisién para el fomento de la
visibilidad de visado y de la actuacion
profesional del Consejo General por
videoconferencia. Asiste Sra. Gdmez

¢ Reunidén organizacion del Proyecto
Juntos Somos Mds Fuertes CV. Asiste
Sra. Gémez

Dia 10 de junio

¢ Jornada “Aquiy Ahora” Economia
Circular EVAP. Asiste Sra. Gomez

* Webinar ASEPA “Las Redes de
comunicacion 5G en el automovil”.
Asiste Sra. Gomez

* Grupo de trabajo Ejercicio Libre
Consejo General por
videoconferencia. Asiste Sr. Ruiz
Lombrana

* Entrevista a la decana en CV Radio
sobre los premios de Unién Profesional

¢ Webinar WOMENCEOQO “La mediacién.
Método flexible y eficaz para resolver
los conflictos empresariales”. Asisten
Sras. Gomez y Puchades

Dia 12 de junio

¢ Enfrevista a la decana enlas
Provincias

¢ Reunién Seccién de Ingenieria,
Arquitectura y Ciencias de Unién
Profesional por videoconferencia.
Asiste Sra. Gomez

¢ Junta Gobierno extraordinaria COGITI
Valencia

¢ Junta Directiva extraordinaria AGITI
Valencia

Dia 16 de junio

* Webinar “Claves laborales y
personales para afrontar el impacto del
covid-19 con éxito". Taller
oportunidades Covid19. Asiste Sra.
Gomez

* Asamblea General Ordinaria ITE por
videoconferencia. Asiste Sr. Langa

Dia 17 de junio

¢ Webinar con Vicente Garcia Nebot,
director general de Urbanismo de la
Generdalitat Valenciana. Asisten Sra.
Gobmezy Sr. Checa

¢ Reunién agilizacién tramites
telemdticos Proyectos Ayto. Valencia.
Asisten Sra. Gémez y Sr. Checa

Dia 18 de junio

* Webinar CEV-GVA Planes Agiliza'y
Oficina de Simplificacion
Administrativa. Asiste Sra. Gomez

¢ Reunién con el Director General de
Urbanismo D. Vicente Garcia Nebot
por videoconferencia. Asiste Sra.
Godmez

as
5 en nuest”

“REDES

Dia 19 de junio

* |l Foro Asesores Juridicos Consejo
General por videoconferencia. Asisten
Sra. Gémez y Sr. Amords

Dia 22 de junio

* NEF Online con dona Reyes Maroto,
Ministra de Industria, Comercio y
Turismo. Asiste Sra. Goémez

* Junta Ejecutiva COGITI por
videoconferencia. Asiste Sra. Gémez

Dia 23 de junio

* Dia de la Mujer en la ingenieria

* Taller Wolters Kluwer “Transformacioén
digital del sistema colegial. Un presente
con gran futuro” por videoconferencia.
Asiste Sr. Langa

* Encuentro Anual ATECYR por
videoconferencia. Asisten Sra. Gémez y
Sr. Langa

* Sesion informativa extraordinaria para
delegados de MUPITI por
videoconferencia. Asiste Sr. Garcia
Marti

* Reunién con ASEIVAL “Regularizacién
administrativa de instalaciones no
legalizadas” por videoconferencia.
Asiste Sra. Gémez

Dia 26 de junio
* Junta Ejecutiva COGITI por
videoconferencia. Asiste Sra. Gomez

Dia 29 de junio

* Jornada "Regulacion del Teletrabajo”
organizada por CEV y Levante EMV por
videoconferencia. Asiste Sra. Gomez

e Junta Patronato del IVE. Asiste Sr.
Medina

e Junta de Gobierno COGITI Valencia

e Junta Directiva AGITI Valencia

Dia 30 de junio
e Gala Final Premios e-Woman por
videoconferencia. Asiste Sra. Gomez

Dia 1 de julio
* Mesa de frabajo con Iberdrola por
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videoconferencia. Asisten Sres. Ruiz
Lombrana, Bddenas y Checa

¢ Reunion Comité EVAP Economia
Circular. Asiste Sra. Gomez

Dia 2 de julio

 Junta Ejecutiva COGITI por
videoconferencia. Asiste Sra. Gémez
e Webinar “Las carreras STEM”.
WomenCEQ. Asiste Sra. Gémez

Dia 6 de julio

 Taller redes sociales por
videoconferencia, OTD COGITI
Valencia. Asiste Sra. Goémez

Dia 8 de julio

* Webinar UPV "Home sweet office:
tecnologia y personas'. Asisten Sra.
Gbmezy Sr. Checa

 Junta Ejecutiva Extraordinaria COGIT,
por videoconferencia. Asiste Sra.
Gbmez

Dia 9 de julio

¢ Reunién Seccién de Ingenieria de
Unidn Profesional por
videoconferencia. Asisten Sra. Gdmez y
Sr. Checa

Dia 13 de julio

* Asamblea General de socios Ateneo
Mercantil de Valencia. Asiste Sr.
Redondo

Dia 14 de julio
 Junta Ejecutiva COGITI por
videoconferencia. Asiste Sra. Gémez

Dia 17 de julio

* NEF Online con don Manuel Muniz,
Secretario de Estado de la Espana
Global. Asisten Sra. Gomez y Sres.
Redondo y Checa

Dia 18 de julio

¢ Reunidén no estatutaria de Decanos y
Junta Ejecutiva del COGITI por
videoconferencia. Asiste Sra. Gomez
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Dia 20 de julio
* Junta Ejecutiva COGITI Valencia

Dia 21 de julio

* Junta Directiva de OFYDES por
videoconferencia. Asiste Sra. Gémez

¢ Junta Directiva de Unién Profesional.
Asiste Sra. Gomez

Dia 22 de julio
¢ Reunion Junta de Gobierno
Extraordinaria COGITICOVA

Dia 23 de julio

¢ Entrevista a la decana en a-branding
por videoconferencia

¢ Reunién Economia circular de EVAP.
Asiste Sra. Gomez

* Entrevista con D° Empar Martinez
Bonafé y ASEIVAL sobre regularizacién

de instalaciones, por videoconferencia.

Asiste Sra. Gomez
¢ Junta de Gobierno COGITI Valencia
¢ Junta Directiva AGITI Valencia

Dia 28 de julio

¢ Reunion Comisibn Permanente
Fundacién Técnica Industrial por
videoconferencia. Asiste Sra. Gémez

Dia 30 de julio
¢ Reunidon Comisidon extrema
necesidad. Asiste Sra. Gomez

Dia 31 de julio
* Junta Ejecutiva Consejo General por
medios telemdticos. Asiste Sra. Gomez

Dia 31 de agosto

¢ Junta de Gobierno extraordinaria
COGITI Valencia

¢ Junta Directiva extraordinaria AGITI
Valencia

Dia 2 de septiembre

¢ Junta General de accionistas de
FENIE por videoconferencia. Asiste Sr.
Ruiz Lombrana

;—"A. coGITey/

[TE"lt (05 I%T

Dia 9 de septiembre

* Juntas Generales Ordinaria y
Extraordinaria COGITI Valencia
* Juntas Generales Ordinaria y
Extraordinaria AGITI Valencia

Dia 10 de septiembre

* Webinar Women CEO- "Buen
gobierno corporativo. Una nueva
agenda para 2021 . Asiste Sra. Gémez

Dia 14 de septiembre

* Junta Ejecutiva COGITI por
videoconferencia. Asiste Sra. Gomez
* MUPITI Asamblea Local 2020. Asiste
Sra. Goémez

Dia 15 de septiembre

e Patronato Fundacién Técnica
Industrial por videoconferencia. Asiste
Sra. Gémez

Dia 16 de septiembre

* Reunidn previa Auditores Seguridad
Industrial por videoconferencia. Asisten
Sra. Gémez, decanos y secretarios de
los Colegios de Castelldn y Alicante y
Sr. Checa

* Reunién Auditores de Seguridad
Industrial por videoconferencia. Asisten
Sra. Gémez y Sr. Checa

Dia 17 de septiembre

* 8% edicion jornada “Fabricando
Talento" de EVAP. on line. Asiste Sra.
Godmez

Dia 19 de septiembre

* Pleno extraordinario Consejo
General,

* Pleno ordinario Consejo General, por
videoconferencia. Asiste Sra. Gémez

Dia 21 de septiembre

e Reunidn Director Emprendimiento
VLC Activa Asisten Sra. Gémez y Sr.
Checa




Dia 22 de septiembre

¢ Reunién Mesa Técnica del registro del
Consell Valenciano de Seguridad
Industrial, por videoconferencia. Asiste
Sra. Gémez

Dia 23 de septiembre

* Grupo de Trabajo Ejercicio Libre del
Consejo General, por
videoconferencia. Asisten Sres. Ruiz
Lombrana y Navarro

¢ Deliberacién Premios Unidn
Profesional. Asiste Sra. Gémez

Dia 24 de septiembre

¢ Reunion Comité Economia Circular
de EVAP por videoconferencia. Asiste
Sra. Goémez

¢ Comisién Permanente Fundacion
Técnica Industrial por
videoconferencia. Asiste Sra. Gémez

Dia 25 de septiembre

¢ Reunion con Don Natxo Costa,
subsecretario de Economia de la
Conselleria de Economia Sostenible .
Asisten Sra. Gémez y Sr. Checa

Dia 26 de septiembre
* Asamblea General de MUPITI. Asiste
Sr. Garcia Marti

Dia 28 de septiembre

 Junta Ejecutiva extraordinaria
Consejo General por medios
telemdticos. Asiste Sra. Gémez

Dia 29 de septiembre

 Junta Ejecutiva extraordinaria
Consejo General por medios
telemdticos. Asiste Sra. Gémez

Dia 30 de septiembre

* Junta Ejecutiva Consejo General por
medios telemdticos. Asiste Sra. Gomez
e Toma de posesidn cargos Junta de
Gobierno COGITIV

e Toma de posesidon cargos Junta
Directiva AGITIV

"
e

Dia 1 de octubre

* Junta Ejecutiva Consejo General por
medios telemdticos. Asiste Sra. Gomez
* Asamblea General Extraordinaria y
Asamblea General Ordinaria de la
UAITIE, por videoconferencia. Asiste Sra.
Gbmez

* Asamblea General Ordinaria EVAP
por videoconferencia. Asisten Sras.
Gbmezy Lopez Sepulveda

¢ Reunién con D. José Miguel Cortés
Subdirector General de Energia y Minas
por videoconferencia. Asisten Sra.
Gbmezy Sr. Checa

Dia 6 de octubre
¢ Jornada virtual 4 STEAM Comunidad
de Madrid. Asiste Sra. Lépez Sepulveda

Dia 7 de octubre

¢ Enfrevista a la decana en Onda Cero
radio

¢ Comisién Permanente Fundacion
Técnica Industrial por
videoconferencia. Asiste Sra. Gémez

Dia 9 de octubre
* NETCOGITISE 2020 por
videoconferencia. Asiste Sra. Gémez

Dia 13 de octubre

* Enfrevista en el programa “Con
Nombre y Apellidos” CV Radio de Silvia
Soria

¢ La decana modera Mesa Municipios
resilientes del congreso VIO

Dia 14 de octubre

¢ Entrevista a la decana en RNE sobre
los premios Excelencia Unidn
Profesional

¢ Reunion Consell Valencia de
Coordinacié de la Seguretat Industria,
por videoconferencia. Asiste Sra.
Gobémez

¢ Reunién Economia Circular EVAP.
Asiste Sra. Gomez
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Dia 15 de octubre

¢ Gala V Edicion de los Premios
Excelencia Profesional 2020 de Unidn
Profesional. Asiste Sra. Gémez

* EVAP "Economia Verde y Circular vs
Empleabilidad" por videoconferencia.
Asiste Sra. Gomez

¢ Conferencia " El reto de triunfar
profesionalmente joven" Ciclo de
conferencias del ATENEO, Asiste Sra.
Pascual

Dia 19 de octubre

* Junta Ejecutiva Ordinaria CONSEJO
GENERAL por videoconferencia. Asiste
Sra. Gémez

« Conferencia del coronel D. Angel
Gémez de Agreda en el Club de
encuentro Manuel Broseta. Asiste Sra.
Gbmez

Dia 20 de octubre
¢ Junta Gobierno COGITI Valencia
* Junta Directiva AGITI Valencia

Dia 21 de octubre

* XIX congreso CEDE, por
videoconferencia. Asiste Sra. Gdmez

¢ Reunién de decanos y asesores
juridicos de COGITICOVA por
videoconferencia. Asisten Sra. Gdmez y
Sr. Amords

Dia 22 de octubre

¢ Reunién Comision extrema
necesidad. Asiste Sra. Gomez

* Premios EVAP 2020 por
videoconferencia. Asiste Sra. Gomez

Dia 23 de octubre
e Reunién IVAC (Instituto Valenciano
de Certificacion). Asiste Sra. Gémez

Dia 27 de octubre

¢ Reunién con D. Ibdn Molina,
delegado de Iberdrola, en el Colegio.
Asisten Sra. Gémez y Sres. Navarro y
Checa
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Dia 28 de octubre

¢ Presentaciéon del Congreso de
Seguridad industrial FEMEVAL por
videoconferencia. Asisten Sra. Gémez y
Sr. Checa

 Videoconferencia con Albert Bosch

"La gran aventura de la transformacion.

Actitudes clave para liderar en un
mundo incierto". Asiste Sra. Gémez

Dia 29 de octubre

¢ NEF Online con don Pedro Duque,
Ministro de Ciencia, Innovacién y
Universidades. Asiste Sra. Gomez

Dia 3 de noviembre
¢ Junta Directiva Unién Profesional.
Asiste Sra. Gomez

Dia 4 de noviembre

e Comisién Permanente Fundacion
Técnica Industrial por
videoconferencia. Asiste Sra. Gédmez
¢ Jornadas para la Igualdad de
Género Digital, Girls4 STEM, por
videoconferencia. Asiste Sra. Lépez
Sepulveda

Dia 5 de noviembre

¢ Jornadas para la Igualdad de
Género Digital, Girls4 STEM, por
videoconferencia. Asiste Sra. Lépez
Sepulveda

¢ Junta Ejecutiva COGITI Valencia

¢ Junta de Gobierno COGITICOVA por
videoconferencia. Asiste Sra. Gomez

Dia 6 de noviembre

¢ Reunién de la MIV con gerentes de
los Colegios. Asisten Sra. Gémez y Sr.
Checa

Dia 10 de noviembre
¢ Junta de Gobierno COGITI Valencia
¢ Junta Directiva COGITI VAlencia

Dia 11 de noviembre

¢ Reunién con D® Ana Lafuente, de
Iberdrola, por videoconferencia. Asiste
Sra. Gémez

Dia 12 de noviembre

¢ Charla Girls4STEM Professional "Cecilia
Payne-Gapochskin" en ADEIT. Asiste Sra.
Goémez

¢ Noche de las Telecomunicaciones
Valencianas por videoconferencia.
Asiste Sra. Gomez

Dia 16 de noviembre
¢ Junta Ejecutiva Consejo General por
videoconferencia. Asiste Sra. Gémez

Dia 17 de noviembre
¢ Junta Directiva OFYDES por
videoconferencia. Asiste Sra. Gédmez

Dia 18 de noviembre
¢ Presentaciéon Big Ban 2020 de la Mesa

10| Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos

Industriales de Valencia

de la Ingenieria Valenciana por
videoconferencia. Asiste Sra. Gémez
¢ Reunién de decanos de
COGITICOVA con el presidente del
Consejo General, Sr. Galddn, por
videoconferencia. Asiste Sra. Gémez

Dia 20 de noviembre

¢ Reunién con la Vicealcaldesa, D®
Sandra Gémez. Asisten Sra. Gémez y
Sres. Jativay Checa

Dia 23 de noviembre
¢ Reunién de COGITICOVA por medios
telemdticos. Asiste Sra. Gomez

Dia 25 de noviembre

¢ Reunién MIV-COGITICOVA sobre la
Funcidn PUblica por videoconferencia.
Asisten Sra. Gémez y decanos y
abogados de los Colegios de
Castellédn, Valencia y Alicante

Dia 26 de noviembre

¢ Congreso BigBan. Asiste Sra. Gémez
¢ Comité de delegados de MUPITI por
videoconferencia. Asiste Sr. Cubel

¢ Noche de la Innovacion 2020. Asiste
Sra. Gémez

Dia 27 de noviembre

¢ NEF Online con don Lorenzo Amor,
presidente de la Federacién Nacional
de Asociaciones de Trabajadores
Autdnomos-ATA. Asiste Sr. Redondo

¢ Reunién con la Directora General de
Universidades por videoconferencia.
Asiste Sra. Goémez

¢ Coloquio Premios Rei Jaume | 2020.
Asiste Sr. Redondo

Dia 1 de diciembre
¢ Junta Ejecutiva COGITI Valencia

Dia 2 de diciembre

¢ Comisién Permanente Fundacion
Técnica Industrial, por
videoconferencia. Asiste Sra. Gémez
¢ Reunién Junta Directiva de Unién
Profesional, por videoconferencia.
Asiste Sra. Goémez

Dia 3 de diciembre

¢ Jornada “Energias renovables:
Necesidad y oportunidad del sector
eléctrico” en el Colegio, formato mixto.
Asiste Sra. Gémez

¢ Grupo de frabajo Ejercicio Libre del
Consejo General por
videoconferencia. Asisten Sres. Jativa y
Navarro

Dia 11 de diciembre
¢ Junta Ejecutiva del COGITI por
videoconferencia. Asiste la Sra. Gémez

Dia 12 de diciembre
¢ Pleno Extraordinario Consejo General
por videoconferencia. Asiste Sra. Gémez

e Pleno Ordinario Consejo General por
videoconferencia. Asiste Sra. Gémez

Dia 14 de diciembre

* Reunién con M?® José Catald Verdet,
del Grupo Municipal Popular. Asiste Sra.
Gbmez

e 2° Gala del Deporte Femenino
VALENCIA 2020. Asisten Sras. Gémez y
Lopez Sepulveda

Dia 15 de diciembre

e Asamblea General Extraordinaria ITE.
Asiste Sr. Usano

e Junta Gobierno COGITI Valencia

¢ Junta Directiva AGITI Valencia

e Reunidn conjunta de la Comisién
Ejecutiva y la Junta de Patronos del IVE.
Asiste Sr. Langa

« Estudio tendencias del mercado
laboraly el empleo 2021, de la CEV,
por videoconferencia. Asiste Sra.
Goémez

Dia 17 de diciembre

e Patronato Fundacién Técnica
Industrial por videoconferencia. Asiste
Sra. Gémez

e Junta General Ordinaria COGITI
Valencia

e Junta General Ordinaria AGITI
Valencia

Dia 18 de diciembre
¢ Acto Postales Navidenas. Asiste Sra.
Goémez

Dia 21 de diciembre

* Visita Marina de Empresas,
organizada por CEV- Edem. Asiste Sr.
Medina

 Junta Directiva de Unidn Profesional.
Asiste Sra. Gomez

e Elecciones y Asamblea General
Ordinaria de Unién Profesional. Asiste
Sra. Gémez

e Reunion Comisién Extrema
Necesidad. Asiste Sra. Gomez

Dia 22 de diciembre

e Reunion EJE&COM. Asiste Sra. Gomez
e Copa "virtual" Navidad 2020
WomenCEOQ, por videoconferencia.
Asiste Sra. Gomez

Dia 28 de diciembre

e Reunidn Seguridad Industrial por
videoconferencia. Asiste Sra. Gomez.
e Reunidon Patronato TAV. Asiste Sra.
Puchades

Dia 29 de diciembre

e Junta Ejecutiva Extraordinaria
Consejo General por medios
telemdticos, Asiste Sra. Gomez

e Reunion COGITICOVA sobre la
Funcidén PUblica por videoconferencia.
Asiste la Sra. Gémez



Cena de Hermandad Colegial

Debido a la pandemia COVID padecida, la Cena de Hermandad Colegial 2020 no pudo celebrarse.

Confiamos en poder reunirnos de nuevo en 2021, como la gran familia que somos, para brindar juntos por el futuro y quizd también
por poder darnos un merecido abrazo.
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Consejo General

AN\

En la MEMORIA ANUAL 2020 de este Colegio aparecen algunos datos de las actividades y acciones de nuestro Consejo General, asi
como un resumen de los boletines informativos de la Ingenieria Técnica Industrial:

¢ El COGITI pone en marcha un proyecto formativo para el desarrollo sostenible de infraestructuras de Alta Tensién a fravés del
programa empleaverde.

* Mds de mil ingenieros reciben formacién en metologia BIM a través del COGITI.

¢ Emesa une sinergias con COGITI y COGITIM para el desarrollo profesional de sus empleados.

Boletin n° 103 febrero/marzo

¢ Ahora mds que nunca, la unién hace la fuerza: Comunicado del COGITI en relacién al estado de alarma generado por el COVID-
19: Con motivo del R.D.463/2020, de 14 de marzo, por el que se declaraba el estado de alarma para la gestién de la situacién de
crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, el COGITI emitié un comunicado, en el que se sumaba al reconocimiento y
agradecimiento a todo el personal sanitario, de gestién, cuerpos de seguridad, de supermercados, agricultores, y otros servicios,
etc., por la extraordinaria labor y la profesionalidad que les caracteriza y con la que estdn actuando.

¢ Medidas extraordinarias para una situaciéon excepcional: La situacién tan complicada que estamos viviendo requiere medidas
excepcionales. El COGITl y los Colegios de Graduados e Ingenieros Técnicos Industriales son conscientes de ello, y de que ahora mds
gue nunca es necesario aportar su granito de arena para ayudar en la medida de lo posible a los profesionales, y a la sociedad, en
general. Por este motivo, se han puesto en marcha las siguientes iniciativas.

- 50% de descuento en la plataforma de formacién e-learning del COGITI.

- Acreditacién DPC Ingenieros gratuita.

- Acceso gratuito a software CYPE.

- Acceso gratuito a sofftware DMELECT.

- Ingenieros/as precolegiados/as: Acceso gratuito a Curso Profesional de 100 horas, y asesoramiento gratuito del Pilot Primer
Empleo de ProEmpleolngenieros como complemento a dicho curso.

- Ingenieros/as colegiados/as jbvenes desempleados (que hayan finalizado la carrera en los dos Ultimos anos): Acceso
gratuito a Curso Profesional de 100 horas, asesoramiento del Pilot Primer Empleo y acceso a la Acreditacién DPC nivel Junior.

- Acceso gratuito a revista Técnica Industrial.

- Medidas e iniciativas excepcionales adoptadas por el Consejo General y los Colegios.

« El presidente del COGITIrecoge el Reconocimiento de Buenas Prdcticas a las profesiones integradas en Unidn Profesional, en la categoria
de Formacién:En el marco del Congreso UP 20+20, se entregaron, el pasado é de marzo, los Reconocimientos de Buenas Précticas a los
miembros de UP, en cinco categorias diferentes: Etica y Deontologia, Derechos Humanos, Medio Ambiente, Innovacién y Formacion.

¢ Conferencias sobre el Desarrollo Profesional Continuo y el acceso a la Funcién Publica, en COGITI Valencia: El Colegio de Ingenieros
Técnicos Industriales de Valencia acogid, el pasado 20 de febrero, la Jornada “La evolucion hacia la excelencia profesional”,
organizada por la Mesa de la Ingenieria Valenciana, donde se habld del desarrollo profesional continuo o de la certificacion de
personas, entre otros asuntos de interés para los ingenieros.

José Antonio Galdén, presidente del COGITI,durante su conferencia en la Jornada organizada por la Mesa de la Ingenieria
Valenciana, y celebrada en el Colegio de Ingenieros Técnicos Industriales de Valencia.

La jornada organizada por la Mesa de la Ingenieria Valenciana -MIV (https://mesaingenieriavalenciana.com/)comenzd con la
conferencia del presidente del COGITI, José Antonio Galddn Ruiz, bajo el titulo “Desarrollo Profesional Continuo
(DPC), el futuro de los Colegios Profesionales”.

Los profesionales, a lo largo de toda su frayectoria profesional, adquieren numerosas competencias adicionales, que complementan
las adquiridas en sus estudios universitarios y evolucionan con el paso del tiempo. Los colegios profesionales se han convertido en
garantes del desarrollo profesional continuo de sus colegiados, como organismos competentes para acreditar la formacién y
actudlizacién de conocimientos por parte de estos; a fin de aportar la suficiente garantia a los clientes, consumidores y usuarios de
los servicios profesionales, y confribuir, como ya hacen, al mejor desarrollo de las sociedades y a la movilidad internacional con las
garantias imprescindibles.
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En este sentido, el DPC es un modelo que establece unas bases para la verificacion curricular periddica y una serie de niveles en los
que situar a los profesionales, en base a su formacién y experiencia profesional adquiridos a lo largo de la vida. Conferencia del
presidente del COGITI: Acceso a la Funcién Publica. Por la tarde, el Colegio de Valencia acogié la ponencia del presidente del
COGITI, José Antonio Galddn, sobre el *acceso al funcionariado”, en la que habld acerca de la situaciéon actual de los Graduados
en Ingenieria de la rama industrial y de los Ingenieros Técnicos Industriales para el acceso a los grupos Al de la Funcidn Publica. Le
acompand la decana del COGITI Valencia, Angélica Gémez, y ademds de los colegiados que asistieron de forma presencial, la
conferencia también fue seguida por numerosas personas via streaming. Para situar en el contexto, el presidente del Consejo General
comenzd con una intfroduccién en la que habld sobre el Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), el denominado Plan Bolonia;
el Marco Espanol de Cudlificacion para la Educacién Superior (MECES), para promover la movilidad de la educacién superior en
Europa, y el EQF — European Qualification Framework-, que es un marco comun de referencia que relaciona entre si los sistemas de
cudlificaciones de los paises, y sirve de mecanismo de conversidn para mejorar la interpretaciéon y comprension de las cualificaciones
de diferentes paises vy sistemas de Europa.

e COGITl y Schneider Electric Espafia firman un convenio de colaboracién en materia de formacién y empleo.

Boletin n° 104 abril

* El COCITl lanza el *Plan Ingenia el futuro™ y solicita medidas para reactivar el sector industrial: El Plan “Ingenia el futuro” nace para
ayudar a los profesionales, las empresas y a la sociedad, en general, con diez medidas extraordinarias que irdn amplidndose en
funcién de las circunstancias. “Reivindicamos condiciones y politicas que nos permitan desarrollar nuestra labor profesional y nuestras
inquietudes empresariales, en condiciones dignas y motivadoras, porque si hay algo que no podemos perder nunca es la ilusion”,
indica el presidente del COGITI, José Antonio Galdén.

e El COGITl y los Colegios lanzan un Club de compras y descuentos para ayudar a los colegiados/as en estos momentos de
incertidumbre.

¢ Entfrevista al presidente del COGITI, José Antonio Galddn, en Radiointernacional.

* El COGITl y los Colegios organizan webinars (jornadas digitales informativas) grafuitos que no te puedes perder: El pasado mes de
abril se ponia en marcha el “Plan Ingenia el futuro™, un plan dindmico con 10 medidas solidarias extraordinarias dirigidas tanto a los
colegiados como a las empresas, a los estudiantes, y a ingenieros de ofras profesiones. Una de estas medidas es la realizacién de
webinars gratuitos sobre interesantes temas: situacién financiera y créditos ICO, herramientas competitivas digitales, marca personal,
orientacién profesional, etc. Si te los perdiste, ahora tienes la oportunidad de verlos.
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Boletin n°® 105 mayo/junio

¢ EI COGITI alerta de las soluciones “milagrosas” para mitigar la propagacién del coronavirus en los establecimientos y recomienda
acudir solo a profesionales expertos en calidad del aire interior.

¢ El COGITI exige el fin de los "grados blancos” en Ingenieria que carecen de atribuciones profesionales y suponen un engano para
los alumnos: Con motivo de la futura modificacion del R.D. 1393/2007, Ordenacién de las Ensefanzas Oficiales del Sistema Universitario
Espanol, el COGITI ha vuelto a exigir la eliminacién de los denominados “grados blancos” en Ingenieria, que ofrecen las universidades,
y no habilitan para el ejercicio profesional.

e El COGITl participd en la Asamblea General de la Asociacién de Jovenes Ingenieros Europeos (EYE), celebrada por
videoconferencia.

* El presidente de COGITI, José Antonio Galdén, participd en el webinar “Elimpacto del COVID-19 en el sector industrial” organizado
por Robert Walters: sComo de preparada estd la industria espanola para salir de esta crisis global? Cinco expertos, todos ellos
ingenieros, entre los que se enconfraba el presidente del COGTI, José Antonio Galddn, trataron de dar respuesta a esta y otras
muchas preguntas, en el webinar organizado por Robert Walters, consultora lider en bUsqueda y seleccidon especializada de mandos
directivos e intermedios a nivel global.

¢ EI COGITI presenta, junto al Consejo General de Economistas, el informe «impacto econdmico de la COVID-19 sobre la empresan:
Segun este informe, el 35,7% de las empresas han visto disminuir el nUmero de sus trabajadores, el 61,6% lo ha mantenido y tan solo
el 2,6% lo ha aumentado.

¢ Estudiantes y profesionales advierten sobre las limitaciones que supone cursar la titulacion de Graduado/a en Ingenieria en
Tecnologias Industriales: Desde la Asociacién Estatal de Representantes de Alumnos de Ingenieria del Ambito Industrial (AERRAAITI)
y el Consejo General de Colegios Oficiales de Ingenieros Técnicos Industriales de Espaia (COGITI), queremos advertir a todos los
futuros estudiantes que se decanten por titulaciones de Grado en Ingenieria, sobre esta titulacién artificial, que ha sido creada
exprofeso con el Unico objetivo de servir como pasarela para la realizacion de un determinado Mdster, que no tiene la demanda
que muchos desearian.

¢ Unidn Profesional entrevista a José Antonio Galddn, presidente de COGITly vicepresidente de UP, con motivo del 40 aniversario de
esta asociacioén.

* Mds del 80% de los proyectos del dmbito industrial fueron realizados por graduados en Ingenieria de la rama industrial e Ingenieros
Técnicos Industriales: Estos profesionales estdn presentes en prdcticamente todas las dreas productivas, debido a la gran cantidad
de proyectos que pueden realizar, en virtud de las atribuciones profesionales que les oforgan sus titulaciones. En fotal, se visaron
221.710 proyectos, de los que 48.452 correspondieron al sector de la energia, donde estos graduados e ingenieros técnicos son un
elemento clave.

¢ El COGITI pone en marcha su Portal de Licitaciones Europeas para Ingenieros/as y Empresas de Ingenieria con el que ayudarles a
acceder a nuevas oportunidades de negocio: La iniciativa se enmarca dentro del “Plan Ingenia el futuro”, que el COGITI puso en
marcha el pasado mes de abril, con el objetivo de aportar su grano de arena en la actual situacién, generada por la crisis del
coronavirus, para ayudar tanto a los ingenieros como a las empresas de Ingenieria, en la medida de sus posibilidades y a través de
las herramientas competitivas de las que dispone.

¢ El COCITI pide ante el Parlamento Europeo que impulse la Tarjeta Profesional Europea (TPE) para ingenieros: El eurodiputado Carlo
Fidanza, de Renew Europe, ha presentado una bateria de enmiendas al “Proyecto de Informe sobre el refuerzo del mercado Unico:
el futuro de la libre circulacién de servicios (2020/2020(INI))" de la Comisidn de Mercado Interior y Proteccion del Consumidor, del
Parlamento Europeo. En las enmiendas presentadas se recogen las demandas del COGITI sobre esta materia, y que fueron ya
plasmadas en el position paper de EYE (Asociacion de Jovenes Ingenieros Europeos), presentado en Madrid en octubre de 2019 (en
el marco de un encuentro con diputados celebrado en el Congreso).

e Celebrado con éxito de participacion el nuevo curso intensivo de inglés para ingenieros en Irlanda, este aino de forma telemdtica.
¢ El COGITI organizd el lll Foro de asesores juridicos de los Colegios de Graduados e Ingenieros Técnicos Industriales.

Boletin n° 107 septiembre

¢ EI COGITI advierte de la importancia de la calidad del aire en centros educativos para mitigar la propagacion del coronavirus en
las aulas y propone recomendaciones bdsicas imprescindibles: Desde el COGITI se remitié una carta a la Comision de trabajo para
el seguimiento de la COVID-19 en el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, en la que trasladaba una serie de reflexiones
y recomendaciones que consideran imprescindibles, y entre ellas, solicitan la intervencion de profesionales expertos para elaborar
planes y recomendaciones especificas para cada centro educativo en materia de calidad de aire interior.

¢ El presidente del COGITI participd en la presentacion, por parte del IDAE, de los aspectos mds relevantes del Programa de
Rehabilitacién Energética de Edificios: Con la participacién de mds de 200 profesionales del sector, el Instituto para la Diversificacion
y Ahorro de la Energia ha presentado los aspectos mds relevantes para los proyectistas del Programa de Rehabilitacién Energética
(PREE) en un webinar organizado con la colaboracién del COGITI, junto a otfros colegios profesionales.

¢ El COGITI pone en marcha un programa de “webinars tecnoldgicos”, en colaboracién con Schneider Electric.

¢ La Junta de Gobierno de COGITI Valencia renueva mandato, con Angélica Gémez al frente de nuevo como decana:
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Boletin n°® 108 octubre

¢ El COGITI lanza la encuesta del IV Bardbmetro Industrial, correspondiente a 2020: El COGITI, en colaboracién con los Colegios de
Graduados e Ingenieros Técnicos Industriales, lanza un aio mds el cuestionario dirigido a los colegiados para que aporten su vision
sobre la situacién actual del sector industrial, como profesionales de referencia en este dmbito, y que quedard reflejada en el IV
Bardmetro Industrial del COGITI - Catedra Internacional COGITI de Ingenieria y Politica Industrial (UCAM), correspondiente a 2020. jj
Ayudenos a mejorar el sector industrialll.

¢ Nueva convocatoria para la Evaluacion de Técnicos Verificadores de Centros de Transformacion y de Verificadores de Lineas de
Alta Tensidn no superior a 30 kV.

¢ El muestreo de mediciones realizado en centros educativos por el Comité de Expertos en Ventilacion del COGITI, confirma la
necesidad de contar con medidores de CO2: Como referencia objetiva que indique el tiempo de ventilacién natural necesario para
mantener una calidad de aire interior apropiada para minimizar el riesgo de transmision del COVID-19 por aerosoles. La ventilacion
de las aulas mediante protocolos basados en tiempos de apertura de ventanas es una opcidn recurrente, pero no suficiente para
minimizar el riesgo de contagio.

¢ El presidente del COGITI anima a los profesionales a trabajar mds que nunca por la sociedad, durante la clausura del evento
NETCOGITISE: El Colegio Oficial de Graduados e Ingenieros Técnicos Industriales de Sevilla (COGITISE) ha celebrado, el pasado 9 de
octubre, su fradicional encuentro anual a bordo de la Nao Victoria 500, en un evento hibrido (presencial y en streaming) cumpliendo
con todas las normativas de seguridad, que contd con la participacion del presidente del COGITI, José Antonio Galddn Ruiz.

¢ El COGITI, colaborador de Maker Faire Galicia, la mayor feria maker de Espana.

¢ Celebrada con éxito la segunda edicion online del curso intensivo de inglés para ingenieros organizado por el COGITI.

Boletin n° 109 noviembre/diciembre

¢ José Antonio Galddn Ruiz, nuevo presidente del Instituto de Graduados en Ingenieria e Ingenieros Técnicos de Espana (INGITE): El
presidente del Consejo General de la Ingenieria Técnica Industrial de Espana (COGITI), José Antonio Galddn Ruiz, serd el encargado
de liderar a partir de ahora esta nueva etapa, que aspira a unir y reforzar el conjunto de las Ingenierias que forman parte del Instituto
de Graduados en Ingenieria e Ingenieros Técnicos de Espaia (INGITE).

¢ Realizadas las convocatorias para la certificacion de expertos.

¢ Los expertos del COGITI abogan por una solucion definitiva a la mala calidad del aire en las aulas y proponen la utilizacién de
fondos de recuperacién europeos para la instalacién de sistemas de ventilacién Mecdnica: Segun su propuesta, una parte de estos
fondos se podria destinar a la instalacién de sistemas de ventilacion mecdnica con recuperacién de calor, que compatibilicen la
salud, la eficiencia energética, el confort climdtico y el medio ambiente.

¢ Las empresas siguen demandando ingenieros a pesar de la pandemia, ya que constituyen un perfil clave para impulsar la
innovacion: El portal ProEmpleolngenieros analiza los perfiles mds demandados en el sector industrial. El presidente del COGITI, José
Antonio Galddn Ruiz, destaca “el papel fundamental que las Ingenierias, en su conjunto, y las del dmbito industrial, en particular,
tienen para afrontar con éxito esta situacion, sobre todo en los ejes que vertebran el futuro inmediato, como son la fransicién
energética y la digitalizacion de la sociedad en su conjunto, por las que estdn apostando de manera decidida™.

¢ El Parlamento Europeo vota a favor de las propuestas de movilidad de ingenieros presentadas por el COGITI: La Comisidn de
Mercado Interior y Proteccion del Consumidor del Parlamento Europeo aprueba el “Proyecto de Informe sobre el refuerzo del
mercado Unico: el futuro de la libre circulacion de servicios (2020/2020(INl))", donde se indica que el potencial del mercado Unico
de servicios sigue sin aprovecharse en gran medida.

¢ José Antonio Galddn se relne con el nuevo presidente de la AERRAAITI.

¢ Celebrada la 5% edicién del Premio Nacional de Iniciacién a la Investigacion Tecnoldgica de UAITIE, en un acto telemdtico que
clausurd el presidente del COGITI: “Una papelera inteligente” y un “Proyecto de pasteurizacion de agua mediante energia solar”,
trabajos ganadores de la 5% edicién del Premio Nacional de Iniciacion a la Investigacion Tecnoldgica de la Unidn de Asociaciones
de Ingenieros Técnicos Industriales y Graduados en Ingenieria de la rama industrial de Espaia (UAITIE).

¢ El presidente del COGITI participd en la mesa redonda “Tecnologias para el mundo 5.0", en el marco de Maker Faire Galicia, la
mayor feria maker de Espana.
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Plan de Acciodn

Necesarios para la sociedad

EL 2020 ha sido un ano que ha roto con todas las previsiones a
corto, medio y largo plazo. Durante este ano hemos aprendido
que la planificaciéon mds halld de una semana vista es
imposible, que todos los dias podemos sufrir cambios ajenos a
nosotros que nos pueden modificar por completo no sélo
nuestro futuro, si no nuestro presente.

Asi, durante este aino tan cambiante, hemos intentado estar
siempre al lado de nuestros profesionales, reinventando el
colegio constantemente, adaptando todos nuestros servicios a
las nuevas necesidades de nuestro colectivo y controlando
siempre que la nueva realidad afectara lo minimo posible a
nuestra entidad y todos sus colegiados.

Estrategia 2020

Hemos aprendido y demostrado nuestra adaptabilidad al
cambio, pero sobre todo, hemos podido ofrecer a la sociedad
el conocimiento, responsabilidad y profesionalidad de nuestro
colectivo.

Como no podia ser de otra manera a principios del afo 2020
marcamos nuestra hoja de ruta, nuestro plan de accién que
esbozamos en los puntos posteriores a éste aunque, como
todos conocemos, tuvimos que modificar constantemente a
razén de los tiempos que nos tocaban vivir en cada momento.

Nuestra estrategia se basa principalmente en pilares que a su vez se desarrollan en dos lineas de actuacién. Nuestros pilares son:

1.- SER UN REFERENTE de apoyo para todos los ITl y Graduados en Ingenieria de nuestras ramas, para todos sus dmbitos de actuacion

y su desarrollo profesional.

2.- PARTICIPACION ACTIVA como Representante Institucional

16| Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos
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Lineas de Actuacion

Las lineas de actuaciéon sobre la que se basan nuestro plan
de accién actian bajo una premisa comun a todas ellas y
que definimos como la Defensa y Promocion de la Profesiéon

Para ello mantendremos una constante Vigilancia del entorno
asumiendo las siguientes acciones a desarrollar:

* Vigilar Recortes de Atribuciones.

¢ Denunciar vulneraciones de competencias.

¢ Representacion e interlocucién vdlida con la Administracion
¢ Fomentar el uso de la profesion

¢ Localizar ayudas e incentivos

 Participar en nuevas reglamentaciones

Objetivos Generales

Los objetivos generales agrupan a fodos aquellos que son
comunes a varios deparfamentos. Estos son:

* Nuevo Diseno Organizativo, que aporte mayor
adaptabilidad a los fiempos que vivimos.

¢ Fomento de la Asociacion como plan de futuro.

* Mayor participacién con los agentes externos, para hacer
mds visible tanto el colegio como nuestra profesion.



Objetivos Concretos

Los objetivos concretos fratan de establecer, concretar y cuantificar
acciones a desarrollar por departamentos concretos del colegio.
Bajo este marco agrupamos las distintas acciones bajo los siguientes
puntos:

e Afraer a nuevos colegiados.

e Fidelizar a nuestros colegiados.

¢ Mejora de gestion interna.

¢ Comunicacién y marketing como desarrollo.
¢ Activacién de las comisiones como parte esencial.

Aftraer

Como objetivo principal para la sustentacién del colegio

Fidelizar

Como mejora y ampliacién de todos nuestros servicios.

Mejora de Servicios

Como busqueda de la eficiencia como funcionamiento comun.

Comunicacioén y Marketing

Como pilares de apoyo para el desarrollo y cumplimiento de los
objetivos principales.

Comisiones

Como extensiones del colegio mds allé de la visién de éste.

PERO LLEGO LA PANDEMIA Y TUVIMOS QUE CAMBIAR

Tuvimos que cambiar répido, pero siempre bajo unas premisas muy concretas: mantener el servicio a nuestro colectivo y vigilar la
integracion del colegio.

NUNCA HEMOS CERRADO

De esta manera, desarrollamos nuevos servicios y creamos nuevos proyectos para afrontar la nueva realidad en la que ahora todos
ya estamos integrados.

Por anunciar algunos de esos cambios:
« Teletrabajo funcional y seguro como filosofia.
e Filtrar informacion y mantener siempre informado a nuestro colectivo mediante boletines mejorados y la constante criba de noficias.

* Medidas disenadas para paliar los efectos negativos de la pandemia, como el proyecto “Extrema Necesidad” o la inquietud por
nuestros mayores.

* Descuentos constantes en formaciones, dpc, efc...

¢ Constante preocupacién por nuestro entorno como el proyecto “Juntos somos mds Fuertes”.
* Proyectos para paliar el encierro de nuestros pequenos, como el Ingenia en Casa.

¢ Transformacion de la formacién del colegio de presencial a totalmente digitalizada.

En definitiva, hemos estados inmersos en un mar de cambios buscando siempre el beneficio de nuestros profesionales; cambios que
nos han provocado un crecimiento como colegio, como profesionales y como personas.
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Area comercial

AN\

Desde el COGITI Valencia se trabaja activamente potenciando
las relaciones entre el colectivo y las empresas, abriendo lineas
de actuacion orientadas a:

* Alquiler de espacios del Colegio, como son las aulas, salén de
actos, sala de juntfas...

¢ Involucrar a las Empresas a través de nuestros Actos
Institucionales, Canales de Comunicacién, Patrocinios, etc.

* Organizacién de Jornadas formativas de Empresas.

* Firma de Convenios, Colaboraciones, Descuentos y Ofertas,
con el fin de obtener ventajas y descuentos en servicios y
productos para los colegiados/precolegiados y familiares
directos.

Desglosadas por sectores se han establecido colaboraciones y
descuentos con las empresas indicadas a continuacion.

Empresas que han establecido colaboracién con descuentos y ofertas:

CONSUMO Y COMPRAS
¢ Muebles Lara [Mobiliario y decoracién].

CULTURA, OCIO Y RESTAURACION

¢ Panaria [Restaurante, Panaderial.

« Diverclick [Espectdculos y diversion].
* Meat Market

ECONOMIA
¢ Banco Sabadell PROfessional [Entidad Bancaria].

FORMACION

¢ UNIR, Universidad Internacional de la Rioja [Universidad online
a distancia: estudios de Grado, Postgrado o Mdster Oficial].

¢ Aeroclub de Castellén [Formacion bdsica/avanzada piloto
de dron].

¢ FAST, Circuit Valencia, Circuito y Centro de Formaciéon
[Formacién especializada en conduccién seguradl.

¢ Prograbox [Formacion especializada en Programacién en
Robdtica Industrial (Bdsica y avanzada), Estdndares de
Programacién en Robdtica y Soldadural.

¢ Centro de Mediacién Regién de Murcia [Formacién
especializada para mediar en conflictos].

¢ AIDIMME, Instituto Tecnoldgico Metalmecdnico, Mueble,
Madera, Embalaje y Afines [Formacién ofertada por el Instituto
Tecnoldgico que se centra en sus principales dmbitos de
actividad].

¢ Universidad Europea [Colaboracién Titulaciones UEM- UEVLC].
¢ AraWorks, Distribuidores y Formadores Oficiales Solidworks
tecnologia CAD en 3D [Formacién especializada].

* Universidad Europea de Madrid-Universidad Europea de
Valéncia, [Universidades privadas con una amplia oferta de
estudios universitarios].

¢ Ensenyem Academia, [Descuentos en formacion].

¢ Intertek [Descuentos en formacion].

¢ Quimacova [Formacién espacial y con descuentos para
Quimicos].

« Florida universitaria [Descuentos en formacion].

* Wolters Kluwer [Descuento en Master PRL].

¢ LCOE Laboratorio Central Oficial de Electrotecnia.
[Formacién Streaming de aplicacion].

« TOV SUD [Descuentos en formacién].

¢ EDEM [Descuentos en formacion].

¢ ALPI [Descuento en formacion].

¢ [TE [Descuento en Masters].

¢ Xabec [Curso bdsico de autdmatas].

SALUD, DEPORTE Y BELLEZA

¢ Clinica Baviera [Clinicas Interveciones visuales].

¢ Valencia Basket Club [Descuentos en entradas].

¢ Acuidas [Descuentos en asistencia a mayores y personas
dependientes].

 Asun Oliver Opticas [Optical.

¢ Pons Soria [Clinicas Dentales].

* Atalanta [Sport Club Spa].

* Bemygene Health Company [Pruebas COVID].

OTROS SERVICIOS

¢ INARQUIA [Portal web especializado en construccion
sostenible, Eficiencia y Rehabilitacion energétical.

¢ Flycar Rent a Car, S.A. [Alquiler de vehiculos].

* Grupo AZA [].Aparcamientos y Garajes

* BIA Seguridad Industrial [Reformas].

* Galp [Descuento en carburantes].

* Reclama Travel [Reclamaciones en vuelos].

* Lubricalia [Descuentos en gel desinfectante].

¢ Gelfor [Descunetos en [dmparas esterilizadoras].

¢ Tu gesto [Soluciones on line de facturacion, contabilidad,
fiscal y laboral].

e |sonor [Descuentos en servicios].
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Prestacion de alquileres

El Colegio sigue poniendo a disposicion de los colegiados y
empresas el aula, saldén de actos y sala de reuniones. Siempre
recordamos que, a las tarifas actualizadas, se les aplica
adicionalmente un descuento del 10% en el caso de ser un
colegiado quien proceda a la contratacién del servicio o que
la empresa lo tenga en ndmina.

Material a disposicion del colectivo

AGENDA COLEGIAL

Se han entregado las Agendas al Colectivo para el ano 2020 y
siguiendo con la novedad del aho pasado, el colegiado ha
podido elegir entre cinco modelos:

. | \
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NUEVO CARNET DE COLEGIADO

Como ya sabes tenemos un nuevo carnet de colegiado
emitido por el COGITI, mds corporativo, con foto y firma del
colegiado.

Ya llevamos 2.064 nuevos carnets de colegiado emitidos. Si aun
no lo tienes puedes solicitarlo remitiendo una fotografia tamano
carnet al Colegio. Con él podrds conseguir muchos descuentos
y ofertas. Puedes consultar la informacion en la pdgina web del
Colegio.

=3 COGIT

AMPARO
MARTINEZ MARTINEZ

Nimero de colegiado: 99999
EL TITULAR
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Convenios de drea comercial

La finalidad es organizar cualquier otro tipo de actividad o
evento que impulse los intereses y la competitividad, tanto de
los asociados como de los colegiados, estableciendo el
procedimiento de colaboracion entre las dos entidades y
definiendo el marco de cooperaciéon entre las mismas.

¢ Banco Sabadell — Professional BS Convenio con Banco
Sabadell - Professional BS:

Ofrece productos y servicios financieros exclusivos, en
condiciones preferentes, para los colegiados, sus familiares de
primer grado y los empleados de los colegiados.

¢ Inarquia.es Convenio de colaboracién con el portal web
Inarquia.es, especializado en Construccidén Sostenible,
Eficiencia y Rehabilitacion Energética, mediante el cual se
estrechan los vinculos, se refuerza la difusion mutua y se facilitan
los servicios de Inarquia en condiciones ventajosas a los
colegiados del COGITI Valencia.

¢ Quimacova: Promover la buUsqueda de empleo de los
colegiados a través de las necesidades de las empresas
asociadas a QUIMACOVA, ademds de proponer acciones
formativas conjuntas y promover actividades de publicidad y
difusiéon de QUIMACOVA a los colegiados del COGITIV.

* EUREKA Sociedad del conocimiento, S.L., Ofrecen descuento
en la adquisicion de su software RIESGOCERO, herramienta de
gestion de riesgos.  Esta herramienta proporciona a los
profesionales una metodologia con la que tomar decisiones
sobre los riesgos de sus clientes.

¢ Atalanta Club: Aplican un descuento a colegiados y
familiares en matricula y cuotas mensuales.

¢ AIDIMME Instituto tecnolégico metal mecdnico, mueble,
madera, embalaje y afines. Colaboracion para el fomento y la
difusién de los dos mdsteres oficiales: Mdster Universitario en
Gestién de sistemas de calidad, medio ambiente y seguridad y
salud en el trabajo y Mdster Universitario en Prevencién de
riesgos laborales, ofertados conjuntamente entre la Universidad
Catdlica de Valencia San Vicente Mdrtir y AIDIMME.

Convenios institucionales

Asociacion de Empresarias y Profesionales de Valencia (EVAP)
Convenio con EVAP: Canaliza y estructura una base de
relaciones, que permitan potenciar y fortalecer un mayor
conocimiento entre ambas instituciones, asi como la realizaciéon
de proyectos y actividades de interés comun tanto a nivel
institucional como a nivel de los colectivos integrados en ellas.

Asociacion de Patrimonio Industrial Valenciano (APIVA)
APIVA y COGITlI Valencia: Se comprometen a realizar en
conjunto actividades dirigidas a ninos, adultos y personas de la
tercera edad, con la temdtica general de patrimonio industrial.
En concreto, las actividades consistirdn en jornadas, talleres,
mesas de debate, seminarios y/o congresos de temdtica
general Patrimonio Industrial.

Asociaciéon Espanola de Profesionales de Automocion (ASEPA)
El Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de
Valencia (COGITI Valencia) y ASEPA, han firmado un Acuerdo
de Colaboraciéon en las actividades formativas, divulgativas y
culturales propias de las dos instituciones, asi como en los
eventos que cada una pueda organizar, para distribuir a sus
miembros o asociados.



Autoridad de Certificacion de la C.V.

Convenio con la Autoridad de Certificacion de la C.V.: Ofrece
el servicio de certificacién de firma electrénica avanzada por
parte de la Generalitat Valenciana.

Cluster de automocioén de la C.V. (AVIA)

Convenio con AVIA: Proporciona a los colegiados que se
encuentran en situaciéon de busqueda de empleo, informacion
y actividades de publicidad y difusion del portal de empleo de
AVIA, para con ello, facilitarles el acceso a las ofertas de
empleo que ofrece el sector de la automocidon en la
Comunidad Valenciana.

Conselleria de Medio Ambiente, Agua, Urbanismo, y Vivienda
dela G.V.

Convenio Marco de colaboracién con la Conselleria de Medio
Ambiente, Agua, Urbanismo, y Vivienda de la G.V.: Fomenta la
formaciéon en materia medio ambiental.

Federacion Empresarial MetarlUrgica Valenciana (FEMEVAL)

El compromiso entre ambas entidades obliga a informarse de
eventos, jornadas y ofertas formativas, desarrollarlas de forma
conjunta y a favorecer a los colegiados/asociados en sus
respectivos precios.

Fundacioén para la Eficiencia Energética (f2e)

La f2e es una fundacion que tiene como objeto impulsar la
actuacién en el campo de la eficiencia energética a través de
la formacion, concienciacion social, apoyo al desarrollo de
iniciativas empresariales y promocion de proyectos de
innovacion. f2e auna asi esfuerzos del dmbito privado, publico
y académico. El objeto del presente convenio es el de
establecer el marco y cauces para la realizacién en comuin de
actividades de divulgacion y de formacién que redunden en
beneficio de ambas partes y de forma mds concreta aquellas
acciones relacionadas con la eficiencia energética.

Fundacién Valencia Port

Convenio con la Fundacion Valencia Port: Promueve la
realizacién de planes de formacion relacionados con la
logistica y el transporte maritimo, ademds de visitas guiadas
para conocer el funcionamiento y las instalaciones portuarias.

hd

Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball (INVASSAT)
Segun establece el convenio, COGITI Valencia e INVASSAT
desarrollardn aquellos aspectos que precisan de un importante
nivel de especializacién en materia de seguridad y salud.
Entre las actividades conjuntas a desarrollar, destaca la
colaboracion en actividades de informacion y formacién en
prevencion de riesgos laborales, colaboraciéon para promover
campanas de concienciacion, jornadas de puertas abiertas, y
acciones de divulgacion.

Palau de la Musica, Congresos, Orquesta de Valencia y
COGITI Valencia

Convenio de colaboracién entre el OAM. Palau de la MUsica,
Congresos y Orquesta de Valencia y el Colegio Oficial de
Ingenieros Técnicos Industriales de Valencia.

Universidad de Valencia y su Fundacion ADEIT

Convenio con la Universidad de Valencia y su Fundacién
Universidad-Empresa (ADEIT): proporciona formacién continua
mediante la participacion en cursos y seminarios, ademds de
formacién especifica que sea requerida por el COGITI Valencia.

llustre Colegio de Abogados de Valencia (ICAV)

Convenio para difundir entre nuestros colegiados la cultura de
la mediacion, a través de organismos especificos para ejercer
esta alternativa a la via judicial: el ICAV, a través del Centro de
Mediacion CMICAV y el COGITI Valencia, a través de la
Delegacion Territorial del Instituto de Mediacién de Ingenieros
(InMeln). Gracias a este convenio, ambas entidades
colaborardn «en la organizacién de jornadas, seminarios, cursos
especializados o modulos formativosy y podrdn desarrollar
conjuntamente «estudios y andlisis sobre el dmbito de la
mediacién que consideren oportuno impulsan.

MUPITI ACTIVA

Convenio que fomenta la colaboraciéon ACTIVA entre MUPITI y
las instituciones de la ingenieria, como son los Colegios
Profesionales.
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MUPITI
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Un contexto... inimaginable

El ano 2020, lamentablemente, tendrd su lugar en la historia de la
humanidad. La irupcién del Coronavirus en China 'y su propagacion
a nivel mundial, alcanzando la naturaleza de pandemia (Covid-19),
ha provocado millones de muertos, la pardilisis de la actividad
econdmica y evidenciado la fragilidad de la “segura” forma de vida
de las denominadas economias desarrolladas, que se han revelado
como manifiestamente impotentes ante la destruccion provocada
por un virus.

Todos los esfuerzos se han concentrado inicialmente en la
contencion sanitaria del virus, para evitar su transmision y, con ello,
salvar vidas humanas. Todo ello, sin perder de vista los drésticos
efectos negativos que se producian en la economia mundial, y que
se han intentado atajar con medidas sincronizadas de estimulo
monetario por parte de los bancos centrales, en un esfuerzo por
asegurar la liquidez de los mercados financieros, y apoyar la
recuperacion econdmica en los paises mds afectados,

2\
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consecuencia del cierre de la actividad econdmica no
considerada como esencial e incluso del cierre de fronteras.

Con el horizonte y la esperanza de una posible solucion a través de
la vacunacion de la gran mayoria de la poblacién, en el momento
en que redactamos esta nota, con dudas respecto a cuando y
cdmo se conseguird la tan deseada “inmunidad de grupo”, el virus
ha renovado su capacidad de contagio y letalidad, mediante
mutaciones observadas en diferentes paises, en lo que se ha
denominado la segunda ola e, incluso en algunos paises, la tercera
ola.

Todos los recursos médicos, sanitarios, econdmicos y un especial
esfuerzo de responsabilidad y solidaridad serdin necesarios para salir
de esta terrible situacion que ha puesto del revés nuestras
seguridades, nuestras prioridades y nuestra forma de vida.

Evolucion del mercado asegurador y de los planes y fondos de pensiones

Los efectos econdmicos de la pandemia se han dejado notar, a
pesar de la répida actuacion de los Bancos Centrales. La caida de
la actividad econdmica ha afectado al mercado asegurador y de
los planes y fondos de pensiones; y de forma particularmente
negativa alramo de Vida.

Segun datos facilitados por ICEA (Investigacion Cooperativa entre
Entidades Aseguradoras), a cierre del ejercicio 2020, el volumen de
primas del ramo de Vida en Espaia alcanzé la cifra de 21.804
millones de euros (reduccién del 20,78% respecto a 2019) y el ahorro
gestionado se cifré en 193.826 millones de euros (reduccion del
0,49% respecto a 2019).

MUPITI 2020

PRIORIDAD EN LA IMPLEMENTACION DE MEDIDAS CON MOTIVO DEL
COVID-19

El afo 2020 nos exigia, como mutualidad de prevision social,
reorganizar nuestras prioridades. Por ello, un objetivo estratégico en
este ejercicio ha sido “La Implementacion de medidas, tanto
organizativas como de cardcter social, con motivo del Covid-19".

Desde la declaracién del estado de alarma, el 14 de marzo de 2020,
la Junta Directiva ha adoptado medidas de cardcter social, dentro
de las posibilidades existentes, encaminadas a paliar los efectos
negativos de la pandemia y sus consecuencias en los mutualistas
mds vulnerables.

Con esta finalidad, se adoptaron, entre ofras, las siguientes medidas:

* 19 de marzo, se aprueba el aplazamiento del pago de las cuotas
del Seguro Mupiti Profesional, correspondiente a los meses de abril y
mayo, teniendo en cuenta las circunstancias extraordinarias
derivadas del estado de alarma consecuencia del COVID-19.
Dichas cuotas, se han pasado al cobro en los meses de octubre y
noviembre; habiéndose beneficiado de dicha medida un 15% del
total de colegiados activos en Mupiti Profesional.

* 20 de marzo, se dan instrucciones al equipo comercial para que
sus contactos con los mutudlistas, durante fodo el mes de abril, se
centren en interesarse por su situacion personal, su estado de salud
y suUs necesidades.
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En lo que respecta a la rentabilidad de los planes y fondos de
pensiones, el informe de cierre del ejercicio 2020 publicado por la
Asociacion de Instituciones de Inversion Colectiva y Fondos de
Pensiones (Inverco) refleja una rentabilidad positiva del 0,3% de
media en el ano (en el ejercicio 2019 fue un 8,80%). En cuanto a los
fondos de Renta Fija Mixta, que son los equiparables por
composicion a la cartera de inversiones de Mupiti, su rentabilidad
ha sido del -0,40% (frente a un 5,14% en 2019).

La Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones, en linea
con el entorno de persistentes bajos tipos de interés, ha reducido el
tipo de interés mdéximo aplicable para el cdiculo de la provisidon de
seguros de vida, fijdndolo para el ejercicio 2021 en el 0,54% (durante
el ano 2020 fue el 0,59%).

23 de marzo, comunicacion del Presidente a todos los mutualistas
para aclarar las dudas y preguntas formuladas por los colegiados e
informar puntualmente de las actuaciones implementadas. Se dan
indicaciones al equipo humano de la Mutualidad para que se haga
un esfuerzo por contestar, de forma personal, todas y cada una de
las consultas que lleguen a Mupiti.

* 30 de marzo, con la finalidad de confribuir en la lucha por
contener la extension de la pandemia, la Junta Directiva aprobd
que se ofreciera el servicio de telefarmacia a los mutualistas mds
vulnerables, los de 65 o mds anos de edad, mientras durara el
estado de alarma. El coste de este servicio fue asumido por Seguros
Colectivos Mupiti by Montymarg, por lo que para el mutualista
resultaba gratuito.

¢ 1 de abiril, se aprueba por la Junta Directiva que el seguro Mupiti
Profesional otorgase la cobertura de IT por enfermedad de Covid-
19 para todos aquellos colegiados mutualistas dados de alta en
dicho seguro a la fecha de declaraciéon del estado de alarma.

* 21 de mayo, teniendo en cuenta la préoroga del estado de alarma
y suimpacto econdmico en los trabajadores auténomos, se aprobd
ampliar el aplazamiento de cuotas del seguro Mupiti Profesional
para la cuota correspondiente al mes de junio, decidiéndose que
el cobro de la misma se aplazase al mes de diciembre de 2020.

e Durante todo el periodo de confinamiento, y también con
posterioridad a la suspension del estado de alarma, las
mutualidades de prevision social de profesionales, a fravés de la



Confederacién Espanola de Mutualidades y con el apoyo de Unidn
Profesional, mantuvieron un contacto permanente y estrecho con
las Consejerias de las Comunidades Autdnomas para reclamar
ayudas para los auténomos que habian optado por su Mutualidad
como alternativa al RETA. Fruto de esta actuaciéon y de la que
readlizaron también por su parte los Consejos Autondmicos de
Colegios de Ingenieros Técnicos Industriales e incluso algunos
Colegios a titulo particular, se consiguieron ayudas para dichos
mutualistas en las Comunidades Auténomas de Madrid, Andalucia,
Castilla-La Mancha, Castilla y Ledn, Extremadura, la Comunidad
Foral de Navarra y, también, en Valencia Capital.

Asi mismo, y en lo que concierne al funcionamiento de la
organizacién, modificado sin previo aviso por la irupcién del
coronavirus, se adoptaron medidas inmediatas que han permitido
que Mupiti estuviera plenamente operativa durante el estado de
alarma.

Con posterioridad, en la Asamblea General celebrada en Madrid,
se aprobaron medidas de indole organizativa para adaptar el
funcionamiento de la entidad al nuevo escenario post-covid. En
este dmbito organizativo, las medidas adoptadas estaban
encaminadas tanto a preservar la salud y los puestos de trabagjo de
la Mutualidad (estableciendo el frabajo en remoto desde casa
durante todo el periodo de confinamiento y no acogiéndose la
entidad a expedientes de regulacion temporal de empleo) y a
facilitar el funcionamiento de los érganos de gobierno y sociales de
la entidad, mediante la implementacién de un sistema de
videoconferencia profesional que complementard las reuniones
presenciales.

EVOLUCION Y RESULTADOS A CIERRE DEL EJERCICIO 2020

Mupiti se ha mostrado como una entidad resiliente en un ano tan
complejo como el 2020, caracterizado por la pandemia del
Coronavirus y la crisis mundial. Si bien no ha podido mantenerse al
margen de la caida de primas, ha conseguido reforzar su solvencia,
obtener un resultado positivo en su gestion, incrementar el nUmero
de mutudlistas y aumentar la rentabilidad para el mutualista en
relacién con el ejercicio 2019.

Cifra de negocio

El objetivo de ingresos por primas del ejercicio 2020 se fijé en 12,5 M
€, una cuantia significativamente inferior a la del ejercicio 2019.
Dicha disminucién en los objetivos estaba justificada por la
propuesta de reduccién de tipo de interés garantizado, que se
someteria ala aprobaciéon de la Asamblea General, y por el efecto
previsto de la misma en la renovacion de los seguros de ahorro
bambuU a final de afo. A la conclusidn del ejercicio, se ha
constatado que la prevision fue acertada, habiéndose cumplido el
objetivo de primas presupuestado en un 102,6%, lo que representa
4,10 M € de primas de nueva produccion.

El efecto econdmico negativo de la pandemia, al cierre del
ejercicio, se ha estimado en 3,05 M de euros. El seguro Mupifi
Profesional, suscrito por los ejercientes libres de la profesion como
alternativa al RETA, ha servido como referencia para ver el efecto
en la reduccién del volumen de actividad. Dicho seguro ha
experimentado una reduccion en el nUmero de mutudlistas activos
de 114 y una reduccion en el volumen de primas de 0,15 M €. A
cierre del ejercicio eran 1.429 los mutualistas que permanecian
activos en el seguro Mupiti Profesional.

Por otra parte, se ha puesto de manifiesto la preferencia de los
mutualistas, en fiempos de incertidumbre, por los seguros de ahorro
en los que no esté limitada legalmente la disponibilidad.

Prestaciones

El importe de prestaciones satisfecho en el ejercicio ha sido de 7,76
millones de euros, lo que representa una disminucidon de 5,42 millones
de euros en relacién al ejercicio 2019. El rescate de los seguros de
ahorro bambu (por importe de 4,6 M €) tiene un gran peso en el
importe de las prestaciones y se explica por la ventaja que incorpora
dicho seguro de no penalizar el rescate a partir del primer ano.

Resultado positivo del ejercicio

Un afio mds, el resultado del ejercicio después de impuestos ha sido
positivo, por importe de 47.651,44 euros; si bien, debido a las
extraordinarias circunstancias de este ano 2020, se ha visto reducido
en relacién al del ejercicio 2019 (379.108,34 euros).

Aumento del nUmero de mutualistas

Se ha producido un crecimiento en el nimero total de mutualistas a
cierre del ejercicio, ascendiendo a 25.966, lo que supone un aumento
de 1.033 mutualistas (4,14%) respecto al ejercicio 2019. Con este
ascenso se ha conseguido invertir la tendencia de disminucién de los
anos anteriores, pese al entorno de crisis econdmica generalizada.

Respecto al nimero de contratos, la cifra total a cierre del ejercicio
es de 35.129, lo que supone una reduccién del 3,43% en relacién al
ejercicio 2019. Esta reduccién estd justificada por la transformacion
de los seguros de la mutualidad que se ha llevado a cabo durante
el ejercicio, que ha supuesto la agrupacion de diversos contratos
del mutualista en un Unico confrato. Ademads, ha permitido una
informaciéon mds clara y sencilla, dotar de mayor flexibilidad a las
aportaciones y una reduccion de los gastos de administracion.

En relacion con el indice de penetracion de Mupiti en el colectivo,
definido como la ratio resultante de dividir el nUmero de mutualistas
entre el nUmero de colegiados, es un 35,28%; un indice superior al
del ejercicio 2019 (33,51%). La ratio que refleja la proporciéon del
numero de confratos y el nimero de colegiados ha sido de un
47,73%. ligeramente inferior al del ejercicio 2019 (48,89%).

Rentabilidad positiva en un ano de crisis

Pese a los bajos tipos de interés y al entorno de incertidumbre que
han sufrido los mercados debido a la pandemia del coronavirus, la
gestién de las inversiones de Mupiti ha permitido obtener, un ano
mds, una rentabilidad positiva al cierre del ejercicio.

Larentabilidad de la cartera de inversiones de los seguros de ahorro
de Mupiti ha sido del 1,42%, superior a la obtenida en el ejercicio
2019 (1,26%), aunque se haya reducido el tipo de interés
garantizado del 1% al 0,2%.

Supone una rentabilidad para el mutualista del 1,30%, superior a la
obtenida en 2019, que fue el 1,23%.

La gestién, en todo momento, ha priorizado el objetivo de preservar
el capital y ha mantenido la decision estratégica de comprar
activos con buena calidad crediticia.

Esto se ha visto reflejado en una menor volatiidad de la cartera
global durante los meses de mayor stress en los mercados financieros
y nos ha permitido conseguir una rentabilidad, adecuada al riesgo
asumido, superior a la del ejercicio 2019.

Se ha continuado con la estrategia de mantener unas posiciones
de liquidez elevadas durante el ejercicio a la vista de los bajos tipos
de interés, y se han vendido activos financieros que han permitido
obtener unas plusvalias mayores que en 2019.

La cartera de inversiones con la que cierra Mupiti el ejercicio 2020
fiene un valor de mercado de 141,21 millones de euros, habiendo
aumentado en 6,05 millones de euros respecto al ejercicio 2019.

Solvencia reforzada

Los indicadores de solvencia durante 2020 han sufrido variaciones
derivadas de la incertidumbre en los mercados financieros que ha
provocado la crisis del coronavirus. Sin embargo, los datos a cierre
han sido muy positivos debido en parte a la estabilizacion de los
mercados financieros vy, principalmente, al positivo efecto de la
reduccién del tipo de interés garantizado.

La cobertura del capital de solvencia obligatorio ha sido del 189,85%
(153,79% en 2019) y la cobertura sobre el capital minimo obligatorio
487,18% (367,93% en 2019). Los Fondos propios para la cobertura de
Solvencia ascienden, a cierme del gjercicio 2020, a 12,61 millones de euros.
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ADAPTACION A UN NUEVO ESCENARIO
Transformacion de los productos de ahorro de la Mutualidad

Motivado por el actual y persistente contexto de baijos tipos de interés
y las recomendaciones de los organismos supervisores, ha sido
necesaria la revision de las bases técnicas, hipdtesis actuariales e
informacion estadistica.

Con la finalidod de asegurar la adecuada cobertura de las
obligaciones asumidas por la enfidad, Mupiti ha aprobado, en su
Asamblea General, la transformacion de los productos vinculados a la
jubilacién/ahoro con garantia de fipo de interés mds participacion en
beneficios, que entrd en vigor el 30 de septiembre de 2020.

Dicha transformaciéon ha supuesto la reduccion del tipo de interés
garantizado del 1,00% al 0,20%, ha permitido la reduccidn de los gastos
de administracién de los seguros y modificar los capitales de
fallecimiento en los seguros PPA y BambU, al objeto de que la mayor
parte de la prima se destine al ahorro. También se ha incorporado una
prestacion en forma de capital, por fallecimiento e incapacidad, en
los nuevos productos de Prevision Social Complementaria, Altemativa
y Cuenta Ajena.

Transformacion Digital de la compania

La transformacion digital constituye uno de los objetivos prioritarios de
la Mutualidad, tal y como se reflejé en el Plan Estratégico 2020, y
adquirird cada vez mds protagonismo para dar respuesta a las nuevas
formas de interaccién y ala agilidad e inmediatez que demandan los
mutualistas.

El afio 2020, representa un hito en el proceso de transformacion digital
de Mupiti, que se ha concretado en la puesta en marcha de dos
proyectos relevantes:

¢ La presentacion de la nueva plataforma Mupiti Profesional Digitall,
que permite la gestion total del seguro Mupiti Profesional (a través del
cual los ejercientes libres optan por la Mutuadlidad como alternativa al
RETA), a través de un Smartphone y via internet. El propio mutualista
adquiere la capacidad de gestionar su producto, suspenderio y
reactivarlo, en menos de un minuto.

¢ Lanzamiento de la Oficina Virtual para los Colegios, que permite la
gestion de sus pdlizas colectivas y agilizar los trdimites de los ejercientes
libres, pertenecientes a su Colegio, que utiizan el seguro Mupiti
Profesional como altemativa al RETA.

Mejoras en materia de proteccion de datos

Se han intensificado recursos y esfuerzo en materia de proteccién de
datos, reforzando las actuaciones tanto desde el punto de vista
tecndlogico (técnicas de cifrado y auditorias de seguridad) como
operativo (adecuacién de la forma de trabaojo a los nuevos
requerimientos de interaccién con la informacién), conforme al
principio de responsabilidad proactiva que exige la normativa.

En el ejercicio 2020, cabe destacar las actuaciones que se han
readlizado para la adaptaciéon de Mupiti a los cambios normativos
derivados de la nueva ley de cookies (de aplicacion en todas las welbs
de empresa) y de la anulacion del protocolo Privaty Shield (intercambio
de datos entre Europa 'y Estados Unidos), que ha requerido la revision
de los alojamientos de informacién que realizan nuestros proveedores
tecnoldgicos.

EL PROTAGONISMO DE LA SOLIDARIDAD: FUNDACION MUPITI...Y MAS

El principio de solidaridad ha adquirido un especial protfagonismo en
nuestras vidas durante el afo 2020. En una situacidon de tanta
necesidad e incertidumbre, nuestro comportamiento, ain con
pequenos gestos, puede cambiar el dnimo e incluso la vida de muchas
personas.

La Fundacion Mupiti representa el instrumento a través del cual
canalizamos nuestra solidaridad con los colegiados, mutualistas y sus
familios, que estdn en situaciones de gran precariedad o que
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atraviesan dificiles situaciones personales y profesionales. La Fundacion
representa el compromiso de la gran mayoria de los Colegios y de la
Mutualidad por ser solidarios con quienes mds lo necesitan. Este
compromiso se concreta en los donatfivos que se readlizan a la
Fundaciéon Mupiti para que se otorguen las prestaciones sociales que
se aprueban cada ano.

En un ano extraordinariamente dificil por los efectos de la Covid-19, la
Fundacion Mupiti ha otorgado la totalidad de las ayudas convocadas.
Cierto que se trata de una cuantia modesta, 60.000 euros, pero que
adquiere un significado muy especial, y no solo desde el punto de vista
econdmico, para quien acude ala Fundacion porgue no sabe donde
recurir.

Pero "muchos pocos”, con el paso del fiempo, constituyen un
“mucho”. Por eso, conviene destacar que desde la constitucion de La
Fundacién Mupiti, en el ano 2004, y gracias a la colaboraciéon de la
gran mayoria de Colegios Oficiales de Peritos e Ingenieros Técnicos
Industriales, se ha podido mantener el funcionamiento efectivo de la
Institucion, habiéndose otorgado mds de 1.730 prestaciones sociales a
los colegiados mds necesitados y por unimporte superior a 1,66 milones
de euros.

Mupiti y la sociedad “Seguros Colectivos Mupiti by Montymarg™ han
mantenido su compromiso de solidaridad, renovando, como cada
ano, los acuerdos de colaboracion con la Fundacion Mupiti. En 2020,
los donativos de las dos entidades han representado el 44,09% de los
ingresos de la Fundacion.

En el ejercicio 2020 se han otorgado 30 ayudas, por unimporte total de
60.307€, que se han distribuido de la siguiente forma:

* Ayudas de dependencia: 42%

* Ayudas para discapacitados fisicos o psiquicos: 29%

e Tratamientos médicos especiales, ayudas para situaciones de
desempleo de larga duracién vy situaciones de extrema necesidad:
29%

Pero un ano de pandemia exige un esfuerzo adicional de solidaridad.
En nuestro Colectivo, ha existido ese plus de solidaridad, que se ha
materializado de diversas formas. Algunos Colegios han aumentado su
donativo habitual y la compania Seguros Colectivos Mupiti by
Montymarg ha ofrecido cobertura gratuita de telefarmacia a los
mutualistas de mds de 65 afos durante el estado de alarma.

Desde estas lineas, es obligado y de justicia expresar nuestro
reconocimiento y gratfitud a todos los Colegios y enfidades
colaboradoras que, a pesar de la dificil situacién que estamos viviendo,
han querido mostrar su solidaridad contribuyendo con sus donativos y
ayudas.

RESUMEN DE DATOS RELEVANTES EJERCICIO 2020

N° DE CONTRATOS TOTALES 35.129
N° DE MUTUALISTAS 25.966
N° DE CONTRATOS DE MUPITI PROF. 2.846
N° DE CONTRATOS ACTIVOS DE MUPITI PROF. 1.429
% CONTRATOS M PROFESIONAL RESPECTO 8.10%
ALTOTAL DE CONTRATOS R
RELACION MUTUALISTAS/COLEGIADOS 35,28%
RELACION CONTRATOS/COLEGIADOS 47.73%
RENTABILIDAD DE LA CARTERA 1,42%
RENTABILIDAD PARA EL MUTUALISTA 1,30%
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La web

Durante 2020 la pdgina web del Colegio ha seguido creciendo
en volumen de informacién y en nimero de apartados. Tanto
es asi, que a finales de ano se inicid un proyecto de disefio UX,
para la sintesis de contenidos y mejora de la navegabilidad.
Este proyecto podrd ser finalizado e implementado a principios
de 2021, mejorando la experiencia del usuario en su interaccion
con nuestra pdagina web.

Home

. Notificaciones

. Trédmites Visados
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El Editor de contenidos

El Editor de contenidos ha crecido en 2020 del mismo modo que la web, ya que en él cobra vida todo lo que se muestra
posteriormente en la web. Toda seccién o servicio nuevos que aparecen en la web, han sido creados previamente en el Editor, por
ello es facil entender que ambos tengan magnitudes similares y vinculadas entre si.

La Aplicacién interna

La Aplicacién interna, una rama de la web de acceso restringido, que nacié con el objeto de cubrir ciertas necesidades de gestién
y asimismo facilitar el trabajo de los diferentes departamentos del Colegio, ha crecido del mismo modo que la propia web y que el
Editor de contenidos. Durante el 2020 se ha ido implementando nuevas secciones de consulta, creando regularmente nuevos
maodulos personalizados en base a las necesidades de cada departamento.
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10. Mis ofertas de h’ClbOJ.O JORNADA SOBRE DISENO INDUSTRIAL 25/03/2014 | 25/03/2014 @

Correo @copitival.es

El correo electrénico sigue siendo el medio de comunicacion preferido por el colegiado, por lo que el Colegio frabaja diariamente
para mejorarlo y facilitar su uso. Destacan, entre otras, las iguientes iniciativas:

¢ Actualizamos constantemente el apartado en las FAQs dedidado exclusivamente al correo electronico.

e Damos visibilidad al acceso directo en la home de la web para acceder directamente al webmail.

¢ Gestionamos el servicio gratuito de creacion de cuentas @copitival.es de la intranet, habilitdndolas en menos de 24h.
¢ Renovamos periddicamente el diseno del entorno del webmail.

¢ Contactamos con el colegiado ante cualquier incidencia relacionada con su cuenta de correo.

€01 mB A informatica@copitival.es ~ > CIERRE DE SESION

horde Groupware 5.2.14 Agenda v Contactos v Tareas v Notas v Otros » a. _ O\

1370319 Entrada (122 mensajes)

(7 Actualizar Otro ¥  Filtro ¥
ﬂ Entrada (122) De Asunto w 4+ Fecha = Tamaiio
Q Borradores L™  Web COGITI Valencia Confirmacién: Curso presencial de SolidWorks: Fundamentos basicos. ... 10:45:14 24KB *
m Enviados A Web COGITI Valencia Confirmacion: Curso presencial de SolidWorks: Fundamentos basicos. ... 10:45:12 24 KB
ﬁ Papelera A Web COGITI Valencia Confirmacion: Curso presencial de SolidWorks: Fundamentos basicos. ... 10:45:09 23 KB
A Web COGITI Valencia Confirmacion: Curso presencial de SolidWorks: Fundamentos basicos. ... 10:44:38 23 KB
-_ Acc. de carpeta ¥ A Web COGITI Valencia Confirmacion: Curso presencial de SolidWorks: Fundamentos basicos. ... 10:44:02 23 KB
A Web COGITI Valencia Confirmacién: Gerencia COGITI Valencia 10:43:05 58 KB
i Junk A ™ Web COGITI Valencia Confirmacidn: Invitacion a la Jornada 2 de la Oficina de Transformacion... 10:42:48 42 KB
ie TR A Web COGITI Valencia Confirmacion: Nueva convocatoria de Concurso Oposicion 10:42:41 22 KB
A Web COGITI Valencia Confirmacion: Bolsa de Trabajo: Networking y Asesoramientos 10:42:40 24 KB
ﬂ LR A Web COGITI Valencia Confirmacion: Curso presencial de SolidWorks: Fundamentos basicos. ... 10:41:58 23 KB
A Web COGITI Valencia Confirmacion: Curso presencial de SolidWorks: Fundamentos basicos. ... 10:41:57 23 KB
A Web COGITI Valencia Confirmacion: Curso presencial de SolidWorks: Fundamentos basicos. ... 10:41:44 23 KB
Lm Web COGITI Valencia Confirmacion: Nuevas convocatorias de Concurso Oposicion 10:40:25 23 KB
A Web COGITI Valencia Confirmacion: Boletin de Cursos de COGITI Formacion - Semana 11/2019 10:40:24 19 KB
A Web COGITI Valencia Confirmacién: CURSO LA ACTUACION PERICIAL: DISCIPLINA DE LA I... 10:39:54 21 KB
A Web COGITI Valencia Confirmacion: Cuota colegial para desempleados 1° Trimestre 2019 10:39:46 T6 KB |~
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Boletines y mailings

Durante 2020 se ha enviado multitud de mailings al colectivo, En lo referido a boletines, entendidos como envios periddicos
sobre temdticas muy diversas: regulares, cabe destacar dos tipos:

¢ Bolsa de trabajo « Boletin colegial: recoge la actualidad haciendo una mayor
* Eventos sintesis de sus contenidos y categorizdndolos por apartados.

e Circulares

¢ Ocio y cultura  Boletin de formacién: contiene la amplia oferta de cursos y

acciones formativas que ofrece el Colegio.
El correo es, de hecho y a dia de hoy, la principal herramienta
de comunicacion del Colegio. Ambos se envian semanalmente.

Boletin colegial

Oct. 2020/02

moves Il

Movilidad
Eficiente & Sostenible

MESA REDONDA CON VALENCIA ACTIVA "EL RETO DE

EMPRENDER: UNA VISION CERCANA DE REFERENTES DE EXITO
(STREAMING)" 17/11/2020

Subvenciones a la movilidad sostenible

MAS INFORMACION AQUI 1. Fermacidn COGITI Valencia

Fecha evento
FUNCIONALIDAD DEL BLOCKCHAIN (STREAMING) 09/11/2020 ©
« Ver otros eventos Ver otras noticias »
TALLER DE VENTAS Y CAPTACION DE CLIENTES EN —
EPOCA DE COVID-19 (STREAMING) 11/11/2020 ©
Formacién y Bolsa de trabajo BIOCARBURANTES ¥ ECONOMIA CIRCULAR
(STREAMING)
I 16/11/2020 ©
Formacién EL RETO DE EMPRENDER: UNA VISION CERCANA DE
: ) _ REFERENTES DE EXITO (STREAMING) B —
Webinar gratuito. Como 17/11/2020 ©
presentar una licitacion TALLER DE ALUMBRADO PUBLICO PARA
europea, paso a paso AYUNTAMIENTOS. SUBVENGIONES (STREAMING)
SISTEMAS DE PROTECCION CONTRA INCENDIOS (5) 24/11/2020 ©
INSCRIBETE»
PRESENTACION DE LA GUIA PROFESIONAL PARA
TRAMITACION DEL AUTOCONSUMO DEL IDAE
(STREAMINE)
» Taller: optimizacion potencia tarifas eléctricas 3.0A y 3.1A (streaming) 20/11/2020 ©
» Sistemas de proteccion contra incendios (3)
» Biocarburantes y economia circular (streaming) 2517200 ©

2. Formacion online

« Ver catdlogo cursos Colegio Ver catdlogo cursos Consejo »

..' Programacién
CODESYS estructurada en CODESYS

Bolsa de trabajo

s (210401)
Empléate a fondo en la 16/11/2020
basqueda de empleo. »
Préximos talleres: © Mis info.

21, 22 y 23 octubre
INSCRIBETE»

Ver la oferta completa de cursos online

3. Formaciones externas planificadas

Servicios destacados
Webinar gratuito - “Calculo de

instalaciones eléctricas en Baja

Tension con Caneco BT.” 10/11/2020

Ver la agenda completa de eventos.

4. Descuentos y promociones

Convocatoria Conoce un legado
verificadores: centros de poderoso: La Valencia de .
transformacioén y lineas los Borja. Los entresijos y g . Cursos de EPLAN y
alta tensién no superior a calumnias de esta X i N e { Autématas
30 KV poderosa dinastia |
. 10% de descuento.
Mds info. » Mas info. » CENTRO INTEGRADOD DE

FORMACION PROFESIONAL

Ver mas servidos Ver la oferta completa de descuentos.
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Redes sociales

En 2020 hemos buscado el tener mayor presencia tanto en redes e Facebook: 265 post publicados / 1.628 seguidores

como en prensa, como luego veremos. Para ello hemos « Twitter: 263 tweets publicados / 1.660 seguidores

dedicado mds tiempo y recursos para hacer de nuestras redes e Linkedin: 282 post publicados / 1.817 seguidores

sociales una de nuestras principales herramientas de difusion: e Instagram: 41 post publicados / 145 seguidores
 Youtube: 33 videos / 70 suscriptores

Durante 202, hemos potenciado la red de mensajeria
"Whatsappp” para informar en tiempo real de toda la actualidad
del Colegio, no solo desde el punto de vista institucional, sino
también de noticias de interés para sector, subvenciones y ayudas,
colaboraciones interprofesionales, descuentos y ofertas, etc.

El servicio ha sido muy bien recibido por el colectivo y cuenta con
casi 600 personas registradas, que semanalmente reciben toda la
actualidad del colegio en sus manos.

Datos:

« Lista de difusidn 1: 256 personas
* Lista de difusion 2: 256 personas
« Lista de difusidn 3: 80 personas

Carteleria

En 2020 se ha seguido optimizando el marketing del Colegio, disenando carteles y elementos graficos informativos y de publicidad
de todo tipo: banners e imdgenes web, tripticos, roll-ups, flyers, pies de firma, dossiers, etc.

Teed Novedades Nuevasmedidasdeprevencion: o 3*-
COVID -19  ElColegio también se queda en casa,

M 4e Inf e H Talg e nr N APUIC I - : ]
Mas info. aqui.  perosigue prestando servicios, s L

#rOMEQUEDOE|

Jornada streaming

Conoce las
oportunidades lalb

en Ingenieria Téc T
; l/mwg p )(0#@4 mpm&j P | Waé m 4 - Escuela Técnica Superior de Ingenieria del Diseno
AN, oo v di <pcreate a la realidad” ' el
04/03/2021 a las 12:. . :
Conoce (a realidad de ser

mujer en estos tiempos

103/2021 0 la 12:30 4,

t ‘ E ' ,
f l‘ 2 L-

f 8

o, 3 AROMETROMSEMELE:
: NISTRI mejorar el
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Difusion y presencia en la Escuela Técnica Superior de Ingenieria del Diseio

Durante 2020 el Colegio ha continuado potenciando su presencia en la Escuela Técnica Superior de Ingenieria del Diseno a través
de charlas y determinadas acciones, con el objeto acompanar al colegiado durante tfodo su ciclo universitario. Con esto se pretende
dar a conocer el Colegio al estudiante y convertir la colegiacion en el paso natural al terminar la carrera, y no una opcidén, como lo
es ahora.

La Escuela, colaborativa en todo momento, nos habilité un espacio bien acondicionado en el que poder atender las dudas de los
estudiantes y precolegiar a los interesados. Entre las acciones emprendidas alli destacan:

¢ Trdmites de colegiacién y precolegiacion.

¢ Orientacion profesional y resolucién de dudas referentes a sus atribuciones.

« Difusién del triptico de servicios del Colegio.

* Publicidad de los eventos, cursos y actividades del Colegio mediante carteles y roll-ups.
¢ Charlas coordinadas con los profesores ante los estudiantes de cada curso.

¢ Accion coordinada con el SIE, Servicio Integrado de Empleo.

B3
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Gabinete de prensa

En 2020 el Colegio se ha prodigado de forma continua en los medios de comunicacién a través de la figura de su Decana Angélica
Gbmez Gonzdlez, haciendo acto de presencia en multitud de eventos sociales e institucionales, en programas de radio y television
local, en periddicos, revistas y todo tipo de canales de difusion.

Asimismo hemos realizado un trabajo proactivo para la identificacion, creacién y lanzamiento de todos los temas susceptibles de ser
noticiables, asi como cualquier consulta estratégica relacionada con los asuntos de comunicacién y publicidad.

22 de febrero.
Las Provincias.
Suplemento Colegios Profesionales

A continuacion destacamos algunos de los clippings de prensa
en los que ha aparecido el Colegio:

13 de enero.

Las Provincias. Articulo de opinién.

Gobmez, decana del COGITI Valencia, sobre el conflicto de los
bares culturales

digital

LAS PROVINGIAS 2220 colegios profesiondles Entidades 11

16 de enero.
Levante-EMV.
Conflicto con los ingenieros industriales

. LABOREI Coleg|o de |ngen|eros Técnicos Industriales
de- de Valencia ha cumplido recientemente 60 afios
W

- Cogiti Valencia, :
- necesarios para la sociedad

Lovan s vupcisn

Sl i gy ramm—
pumhmnuudndnoﬂunpﬁ

de proyectos,inf

e .

direcciones de obra, esmmwdt Puigdengolas: de los ingeniers tenic

{mpacto ambientl, aciasdemns. | «S0l0 queremos rma un proy ilesy " CogiiVeiencia s e u..’ ar
o enicnansfiios - [ acarar £ conceptos habiin = x el Sl ey oo Al i il

Yantamientos topogrificos, efcs,

Frente a esto,sigue ¢l docu- || decana delColegode nge-

fesiondeingenierotécnicoindus.  § Valencina sefalaaste
st compe.
n iulacion, e dec dectrich
trabajos que excedan de esas | coneseauridasnose s 8 de marzo.

‘De este modo, concluye el de-  §f mos ganandos, afirma,citan

Las Provincias.
Suplemento Quién es Quién Mujeres Valencia

les,encuantoal saccesoalafun- f§ Extremaduray Valenca.
donpivica olopucdenopra

Guerraentreingenierosy == iy
técnicos industriales por i S s
las plazas de funcionario

» Los ingenieros industriales trasladan a los secretarios municipales por carta  dustial puedenaccederlosinge- s o al menos, expuisar a otros
que solo ellos estan habilitados para optar a sus oposiciones - La CNMC critica a

Ean

s G

Méster Universitario. e i

COGITI

Colegio de Ingenieros

que se pretenda «expulsar a otros. de la activic omica m‘,,,,,,,mm“,w,,m, a1a ok
pheT: S S e Técnicos Industriales
I cretar re-  profes terpretacién, constituyeunaabier-

i
industrial se requiere el grado
Ingenierialn. L
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wiakésenlapalestra Enestecaso, ~lencia (Cosital). Bisicamente,
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plazas - por el 10, que entienden que - rabajoa ez afade.
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Los ingenieros sefialan
3 que el plan de estudios
nge-  nia), de Bolonia fa generado
- confusion sobre que
titulaciones se req

dad de Mercado, un organismo  formaciondirigidasalosemplea-
dependiente del Ministerio de  dos de las administracones pi-

lenciana (Ce

libre

105 una carta que el decanode  alafuncién piblica. competencia.
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De hecho,

difundir las capacidades de sus

ANGELICA GOMEZ
Decana del Colegio

de Ingenieros Técnicos
Industriales de Valencia
(COGITI)

Enero.
Economia 3.
Firma convenio COGITIVAL-Economia3

Una apuesta por equipos de alto rendimiento integrados por
mujeresy hombres

COGITIValencia | ANALISIS

Mas visibilidad para los ingenieros
técnicos industriales

ido, es rele-

a d Técnico legiados. En
Industrial presta serviciosamu- | vante el trabajo adscrito a reas como

chos sectores. Su versatilidad la
ha convertido en una profesion transver-
sal. Desde el Colegio Oficial de Inge-
niertos Técnicos Industriales, se tra-
baja en dar visibilidad  este colectivo
profesional y desde este mes, Econo-
mia 3 se suma a ese objetivo merced al
convenio de colaboracion que ha firma-
do su presidenta, Angélica Gomez y el
consejero delegado del Grupo E3, Car-
los Arnal, que edita esta publicacién.
Con el acuerdo, ambas partes se
comprometen a difundir las acciones
promovidas por el COGITI Valencia y

la Administracion piblica, la de Justi-
ciay, especialmente, ala empresa.

El peritaje exige personal cualificado
¥, en muchos proyectos, la evaluacion
que hacen estos ingenieros resulta una
herramienta clave de gestion presente
y futura. Los cambios que ha introduci-
do la tecnologia o los nuevos materia-

y—
ELCONVENIO NACE
PARADIFUNDIRLAS

ACCIONES DEL COGITI

|

Carlos Armal (Grupo E3) y Angélica Gomez (COGITI)

les provoca que la asistencia y el ase-
soramiento de estos ingenieros se tra-
duzca en un aumento de la demanda
de sus servicios. o
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15 de marzo.

Las Provincias.

Los ingenieros acercan la digitalizaciéon a las pymes para salir
airosas del coronavirus

Angélica Gémez, decana de COGITI Valencia, en su despacha. / scs

Los ingenieros acercan la digitalizacion a las
pymes para salir airosas del coronavirus

«La transformacién digital era algo inevitable a medio plazo pero, con la
pandemia, es indispensable y queremos ponerla al servicic de todos». Asi
resume Angélica Gémez, decana del Colegio de Ingenieros Técnicos
Industriales Valencia (COGITI), el objetivo de las jornadas de asesoramiente
gratuito para pymes con las que pretenden ayudarles a realizar los cambios
necesarios.

A través de seminarios web semanales, desde este lunes hasta finales de
julio, acercardn a las pymes el conecimiento adquirido como una de las tres
Oficinas de Transformacién Digital del Ministerio en la Comunitat.

Se trata, explica Gomez, de acercar las herramientas digitales a los
autdnomos y pequerios establecimientos para que estén mds preparados
para afrontar crisis como la generada por el coronavirus, especialmente
dafiina para el sector servicios. Y de acompafiarles, paso a paso, en esa
necesaria transformacién.

1. Anélisis previo: Para saber en qué punto exacto se encuentra cada negocio,
quién es su cliente y qué le ofrece, para elegir las herramientas iddneas.

2. Modelo orientado al cliente: Estudiar como centrar la estrategia y filosofia
de trabajo en el cliente, también para todas las acciones en el entorno
digital.

3. (Es necesaria una web?: Analizar si resulta necesario contar con una pagina
web propia para que los clientes puedan encontrar la empresa y conozcan
sus productos o servicios.

4. Redes sociales: Definir la presencia profesional en redes sociales para
darse a conocer y abrir una ventana al exterior desde la que transmitir los
mensajes corporativos a los potenciales clientes.

5. Marketing digital: Es momento de adaptar también las acciones de
marketing tradicional, darles un nuevo enfoque a la era digital y orientarlas a
un fin concreto, por ejemplo captar clientes o bien fidelizarlos.

6. E-commerce: Crear un escaparate de venta que no entiende de horarios ni
de cierres obligados per la crisis del coronavirus, con facilidades de compra,
envio y devolucién.

7. CRM: Aprender a gestionar la relacién con los clientes a partir de una base
de datos centralizada, que aglutina todas las interacciones.

8. Herramientas de gestién: Conocer aplicacienes para administrar pedidos,
envios, saber qué compran y qué no, si va por buen camino o conviene
corregir.

9. Publicidad en internet: Aprovechar las posibilidades de segmentacién
online para «llegar a la gente que quieras, cuando quieras y donde quieras».

16 de abril.

Radio. El forcat.

Nuestra decana, Angélica Gémez, acude hoy al programa 'El
Forcat de Silvia" para hablar sobre la plataforma
#JuntosSomosMasFuertesCV.
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16 de abril.

Radio. CV Radio.

Ya disponible la plataforma #JuntosSomosMasFuertesCV. La
decana del COGITIVAL, Angélica Gomez, ha explicado coémo
funciona la plataforma en esta entrevista en CV Radio.

17 de abril.

Apunt TV.

Els makers valencians fabriquen ja 3.500 pantalles protectores
validades al dia. Con la participaciéon de la decana del
COGITIVAL, Angélica

17 de abril.

Radio. A buenas horas. Intereconomia Radio.

Nueva cita con los medios para seguir promocionando la
plataforma #JuntosSomosMasFuertesCV.

Entrevista de nuestra decana, Angélica Gdmez, en el programa
A BUENAS HORAS, de Miguel Angel Pastor, en Intereconomia
Radio.




5 de septiembre.

Revista Auténomos y Emprendedores.

Entrevista a Juan Checa sobre las auditorias gratuitas que
ofrece el COGITIVAL dentro de la campana ‘Si, Seguretat
Industrial’ Todos los negocios valencianos podrdn hacer que les
revisen gratis sus equipos

OF

ORDENADORES, AIRE ACONDICIONADO, CAMARAS FRIGORIFICAS

Todos los negocios valencianos podran
hacer que les revisen gratis sus equipos

PUBLICIDAD
" 4 Conoce nuestros Fondos de inversién
B socialmente responsables

E EC."EQ'D Oficial ge Iru;;m-e.rus Técnicos Industriaies de Vaencia
{Cogitiva), ¥ Su consejo Aulondmico, ha puesto en marcha una campania
para revisar iodos los equipos elécirices de los negocics, como el aire
acondicionado, secadores de mlﬂ, el cableado del ordenador o las
cAmaras ngorhcas. Las auditorias son gralutas para los auonamos

m REDACCION AYE 00:01 0570920
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Son muchas las sctvidades Que han eSpEiadc Nasts &l e o Sepuembiee park
abandonar ¢ teletrabajo y otras muchas afrontan &l olofld CoR NUEVOS 1E10S,
Una wwella a la normalidad que imglicard en muchos casos la evisidn de los
equipos ehbctricos. Un deber que muchcs dejan a un lads pevo gue o3
Fundamental para cumple con s exgencias de la normasva de Segundad
Industnial y muchas veces con la non e pr b Be bos agios del
Comvid-19. Desde s fotstorias hasta los restaurantes. pasando por ks
peluguerias o los calleres mecdnicos estin Ramados a realizar revisiones
peritdicas de sus instalaciones eléctiicas, chmasizacidn, ascensores eic.

Las oficinas tmbién enen sus fiesgos v ia Seguridad indusirial asegura
precisamente que 2510S Niesgos se mEnimicen al mdxmo en los negocios. Ahom,
#n plena pandernis, es1as revitiores 18 han vuslin 5 cabe més imporantes,
porrue aseguran e buen funcicnamients de os equipos de ventilacitn -por
ejempis-, Que S 051N &N Malas condicanes pueden fomantar la propagaciin del
WL
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de hoy =, comermd Juan Cheeal
inclystriales de Valencia (COGI
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La Seguridad Industrial no ha cambiado

d

A pesar de la imporiancia de la o
| nermativa que hay sobre elia es la misma que antes de la pandemia. Desde
¢l Coliegio de Ingerseros. Técrioos Indusinabes de Valencia (Cogitival) detallan que
1 & han producido modScaciones. 6l fay Algunas recomendaciones sobre el
S5 the derenies ApRiaten. corns el ife beandisionado, gn Slerentes guins
BECIEAIMS. NO OBSUATE, B3I PO JuUeERE et GUE SEH MENDS IMESTANGE, Yl Jué
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23 de septiembre.

Periédico Levante-EMV.

Articulo de opinidon de la decana del COGITIVAL, Angélica
Gbmez.

El despegue del sector de las renovables.

El despegue del sector de las renovables

H Goblemo valenclano ha aprobado este verano el decreto 142020 con el objetivode acelerar la
iransbcidn hacla las energias repovables la Comunitat valenclana
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23 de septiembre.

Revista Economia 3.

Articulo arranque campana ‘Si, Seguretat Industrial’
Arranca la campana “Si, seguretat industrial”

Revista Economia 3

Arranca la campafa “Si, seguretat
industrial”

Los colegizdos del Cogiticova realizardn revisiones gratuitas y confidencizles para
empresas del sector

redaccionEd
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22/09/2020

Los colectivos empresariales y asociaciones gremiales tignen una oportunidad para
que, 2n los préximos mases, sus emprasas asociadas soliciten, de manera gratuita
y confidencial, revisionas de las instalaciones de sus empresas relacionadas con la
electricidad, el aire acondicionado, la ventilacién o la proteccidn contra incendios,
entre otras cuestionas.

Esta iniciativa se puede llevar a cabo gracias a la lll campafia 5 Seguratat
Inoustral, impulsada por la Conselleria de Economia Sostenible. y gueda a
conacer los beneficios gue conlleva cumplir con la seguridad industrial.

Los Celegios de Ingenieros Téonicos Industriales y Graduados en Ingenieria de la
rama industriz| de la Comunidad Valanciana, a través de su Consejo Autondmico
{Cogiticowval. participan en esta campafia desde su inicio, junto 3 otras instituciones
como Aseival, CEV, Femeval, Fempa, el Coiicv y los sindicatos CC.00. y UGT.

Este afia, Cogiticeva ofrece revisiones voluntadas v grasuitas de las instalacionss a
Las ErmprEdas Qo Guatran OONGoer fu Stuacidn en el dmibiss de b seguridad
indisstrial paca identificar puntod criticss v poder sctuar sabie ellod v plewerer
resgas ¢ incidentes. Estas se nealizanin sempos para ayudad a mejorar y nunca ¢on
intencedn sancionadora y serdn llevadas a cabo por ingenienos colegiados con
amplia gxpaciencia en e5tas dneas,

Dentro de Lo campafia 58 pandrd o scents en &l cumplimients de 123 medides
da prevencidn impuestas en ol sector tras La aparicidn da la covid-19,

Angélica Cdmaz, pretidents del Cogiticova v decana del Cogiti Valencia, ha
destacado Que "und Secndad Modemnd i eENTHIGOS Como 13 RuElTd cibe
proheger &b Megridad FcE O Sui Drabaadoved i i erdaemd. En o GTmos #as.
riiad B emdddhd O SOTVSITRCOEE i Drofeoidled iod ndiidd O Srvestrbelad
1 L ndulid ednadals hdn dedcendido. No obdtinte. no podémos bigic b
puardiac fay gue seguer Fabalendd pava reducirnios al mmidramo i resonar Lis
EongCies O Segurriad’,

Por elio, el Cogiticova colabora desinteresadamente con esta campafia desde sus
inicics: “Todos kot colegiados que participan en etiat ingpecciongs soni
espacialistas en este dmbite, Esta campaiia constituye una oportunidad para las
emphesds valencianas de disponer de SuS servicios de forma gratuita. Estas
nformes, cuyos nesultados son confSdenciales. detectarin deficiencias v pumtas de
fesfora y permitid actulr para privenic, Ademis de $eguir trabajands &n este
Camipn, qué no admite ofra flotolla que ks deé la mejoda continua”, subraya Gdmez
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2 de octubre.

Levante-EMV.

Angélica Gémez seguird al frente del Colegio de Ingenieros
Técnicos Industriales.

Angélica Goémez seguira al frente del Colegio de
Ingenieros Técnicos Industriales

]
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A. ngélica Gomez continuard al frente del Colegio de Ingenieros
Técnicos Industriales de Valéncia, COGITIVAL cuatro afios mas. Tras un
proceso electoral en el que la suya ha sido 1a tinica lista que concurria,
anoche juré su cargo, al igual que hicieron sus diez companeros en la

CALCULA TU PRECIO

Raquel Rogelio y Ricardo Ruiz. En su lugar se han incorporado Tomas MAPFRE Salud

Jariva, Ratl Navarro y Raguel Lopez. De esta manera se mantiene la alta 1
proporcién de mujeres en la junra de Gobierno que hubo durante el
anterior mandaro: 4 de 11, lo que equivale al 36 % del toral.

Junta de Gobierno, Tres de ellos han cesado en el cargo: José Garcia,

“Afianzar los cambios, reforzarlos y
evolucionar”

Para la decana del COGITIVAL, con este segundo mandato “ha llegado el
momento de afianzar los cambios, reforzarlos y evolucionar. vamos hacia
un colegio altamente tecnolagico v tecnificado, capaz de ayudar a
nuestros profesionales a adaprarse a los cambios del sector, para seguir
siempre a la altura de las necesidades de las empresas, la cindadania y de
la sociedad en general”. En cuanto al papel de la ingenieria técnica
industrial, Angélica Gomez reivindica que la ingenieria “es un grado, y la
formacidn continua y la experiencia, avaladas por una acreditacion
profesional, debe ser lo que marque el desarrollo de una trayectoria
profesional, al igual que sucede en Europa. Asi queremos estarala
vanguardia de los grados en ingenieria que trabajan para conseguir este
fin".

Hay tiendas donde se vende moda,

Tras su llegada al cargo, en mayo de 2016, uno de los objetivos principales
de Angélica Gomez fue profesionalizar el colegio: “Queria hacerlo mas
versdtil vy con una rapida capacidad de adaptacion a los cambios, que en
este siglo XXI son rapidos. Ademas, este afio, con la pandemia que nos
estd azotando, ha sido vertiginoso”, recuerda la decana del COGITIVAL.



La representacion organica ha sido otra de los objetivos cumplidos en
estos primeros cuatro afos de mandato: “En 2019 he pasado a formar
parte de la ejecutiva de nuestro Consejo General, participando de forma
activa en las decisiones que se toman en nuestra profesion a nivel
nacional. Por supuesto, sigo en ejecutiva de Unidn Profesional, he sido
fundadora de la Mesa de la Ingenieria y seguiré trabajando por el
reconocimiento de la importancia de nuestra labor”.

Angélica Gomez confiesa que, para ella,
“estos cuatro anos han pasado volando.
cuando entré esperaba que podria
cambiar las cosas rapidamente. No
obstante, he aprendido que cada asunto
lleva su ritmo v gue lo que no depende
de i, dificilmente lo puedes modificar. No obstante, inicio esta nueva

“Quiero marcharme dentro
de cuatro afios con la cabeza
bien alta”

andadura con ilusién y con la madurez que me dan los once afios que
llevo en la institucién. Asi, mi objetivo principal es poder marcharme con
la cabeza bien alta dentro de cuatro afios, orgullosa de mi trabajo v con la
confianza de que he hecho que la sociedad valenciana sea un poco mas
feliz. Mis padres siempre me dijeron que lo importante en la vida es
dormir tranquilo y 1a satisfaccion del trabajo bien hecho. Yo anado, de mi
experiencia, ser feliz".

Un colegio mas moderno, que represente a
una profesion “Necesaria para la Sociedad"”

La Junta de Gobierno también ha trabajado para conseguir la
modernizacion del colegio: “Hemos reformado nuestra sede, hemos sido
pioneros en la Certificacion de oficinas BES (Bienestar en Espacios
sostenibles) que ha creado el IVE y hemos sido uno de las dos tinicas
entidades de la Comunitat vValenciana en las que ha confiado la agencia
estatal red.es para ofrecer servicios de Oficina de Transformacion Digiral”,
enumera Angélica Gomez.

otra de las prioridades en estos primeros cuatro afios ha sido “acercar el
colegio a los colegiados y al resto de la sociedad, y para ello hemos
trabajado incesantemente”, confiesa la decana, guien destaca el esfuerzo
hecho para respaldar a su colectivo: “Queria que los graduados en
ingenieria de la rama industrial, los ingenieros técnicos industriales y los
peritos industriales se sintieran debidamente representados y apoyados
por la institucién, independientemente del sector en el que desarrollen
su actividad. Esta labor ha sido compleja, ya gue somos un colectivo con
una amplia proyeccion en el sector industrial. No en vano, el 859 de los
provectos de instalaciones estan firmados por miembros de nuestro
colectivo profesional y trabajamos en la mayoria de las empresas del
sector, lo que demuestra que, como dice nuestro lema, sormos Necesarios
para la sociedad”.

Angélica Gomez también se muestra satisfecha del grado de relacion
alcanzado entre la institucion v los poderes piiblicos: “Queriamos ser un
referente para la administracion, ser identificados como especialistas en
ingenieria industrial. Fruto de ese trabajo ha sido el reconocimiento
como interlocutor competente por parte de las diferentes
administraciones, tanto locales como autonémicas”. Y aflade:
“Fortalecemos los vinculos con la administracion para trabajar en
equipo, en aras de mejorar el rendimiento de nuestro tejido productivo,
con el fin de hacer una Comunitat préspera en un gran pais. seguiremos
denunciando lo gque no se hace correctamente y aportando propuestas de
mejora con la experiencia que da estar en la calle, al pie del cafion. Como
por ejemplo, el retraso en la tramitacion de expedientes en el
Ayuntamiento de valencia y en la Direccion General de Industria y
Energia, un asunto en el que estamos muy encima. También queremos
reconocer los aciertos de quienes gobiernan, como ha ocurrido
recientemente con el decreto valenciano sobre renovables, que hemos
valorado muy positivamente”.

8 de octubre.

Radio. Onda Cero.

Nuestra decana, Angélica Gémez, ha pasado por los
micréfonos de Onda Cero fras jurar su cargo por cuatro anos
mds. Entrevista con Palmira Benajas.

&“\ .!

14 de octubre.

Radio. CV Radio.

Angélica Gbémez, sigue explicando en los medios de
comunicacién sus proyectos al frente del COGITIVAL tras haber
renovado su mandato.

Enfrevista en CV Radio con Silvia Soria Cases.

Octubre.
Portada en Economia 3 para la vocal del COGITIVAL, Mdnica
Alegre.

Informacion para el liderazgo

Finanzas

La nueva CaixaBank
Spainsif, la plataforma
de ISR

Analisis
TIC: el mundo digital
gana protagonismo

Living

Diez afios de
Sala Russafa
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Contabilidad

Juan Vicente Rosello Palmer

Auditor - Censor Jurado de Cuentas
ROAC n° 16319

Informe de revision sobre las cuentas anuales del Ejercicio 2020

A la Junta de Gobierno del Colegio de Ingenieros Técnicos Industriales de Valencia

Hemos realizado una revision limitada de las Cuentas Anuales al 31 de diciembre de 2020 del Colegio de Ingenieros
Técnicos Industriales de Valencia, como frabajo preliminar al de auditoria de las Cuentas Anuales que nos han
encomendado. La Junta de Gobierno es responsable de la preparacion y presentacion razonable de las Cuentas Anuales
de conformidad con el marco normativo de informacion financiera aplicable a la entidad y, en particular, con los principios
y criterios contables contenidos en el mismo. Nuestra responsabilidad es expresar una conclusion sobre las Cuentas Anuales
basada en nuestra revisién preliminar y cuando concluyamos nuestro trabajo, emitiremos nuestro Informe de Auditoria.

Hemos llevado a cabo nuestra revision limitada siguiendo las guias de la Recomendacion Técnica del Instituto de Censores
Jurados de Cuentas de Espafia relativas al trabajo preliminar de auditoria, y que se planifican y ejecutan con el objeto de
tener una seguridad limitada de que las cuentas no contienen errores significativos. Una revision limitada se reduce
fundamentalmente a la formulacion de preguntas al personal de la Entidad y a la aplicacién de ciertos procedimientos
analiticos sobre la informacién financiera. Cabe reseiar que esta revision limitada, se realiza previamente al frabajo de
auditoria de cuentas anuales para poder presentar el presente Informe de Revision junto a la Memoria del Colegio en los
plazos indicados en los estatutos de éste y que la Junta de Gobierno nos ha manifestado que en cuanto les enfreguemos
nuestro Informe de Auditoria, se comprometen a publicarlo en la pdgina web del Colegio, previo a la celebracién de la
Junta General.

Como resultado de nuestra revision limitada, no ha llegado a nuestro conocimiento ningdn asunto que nos haga concluir
que las Cuentas Anuales adjuntas no expresan, en todos los aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la
situacion financiera del Colegio de Ingenieros Técnicos Industriales de Valencia al 31 de diciembre de 2020, asi como de
los resultados de sus operaciones correspondientes del ejercicio terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco
normativo de informacién financiera que resulta de aplicacion y, en particular, con los principios y criterios contables
contenidos en el mismo.

Este informe de revisién limitada ha sido preparado para la publicacién de la Memoria del Colegio de Ingenieros Técnicos

Industriales de Valencia y por consiguiente, no debe utilizarse para ninguna otra finalidad. Para la celebracién de la Junta
General, estard disponible nuestro Informe de Auditoria de las Cuentas Anuales del ejercicio 2020.

Juan Vicente Roselld Palmer

Valencia, 26 de febrero de 2021
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Balance de situacion abreviado

ACTIVO
31-dic.-20 31-dic.-19
A) Activo No Corriente 2,279,116.69 2,374,573.14
T Inmovilizado Intangible 24,770.34 37,231.22
1T Bienes del Patrimonio Histérico 0.00 0.00
TIT Inmovilizado Material 2,235,446.35 2,258,957.92
IV Inversiones Inmobiliarias 0.00 0.00
V Inversiones en entidades del grupo y asociadas a largo plazo 18,900.00 18,384.00
V1 Inversiones financieras a largo plazo 0.00 60,000.00
VII Activos por Impuesto Diferido 0.00 0.00
B) Activo Corriente 2,489,506.39 2,228,801.78
I Existencias 0.00 700.00
11 Usuarios y otros deudores de la actividad propia 178,888.36 133,340.23
TIT Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 714.40 344.12
TV Inversiones en entidades del grupo y asociadas a corto plazo 0.00 0.00
VY Inversiones Financieras a corto plazo 0.00 0.00
VI Periodificaciones a corto plazo 2,180.00 0.00
VII Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 2,307,723.63 2,094,417.43
TOTAL ACTIVO 4,768,623.08 4,603,374.92
PATRIMONIO NETO Y PASIVO
A) Patrimonio Neto 4,681,242.74 4,500,150.88
A-1) Fondos Propios 4,681,242.74 4,500,150.88
T Dotacion Fundacional/Fondo Social 1,409,754.81 1,409,754.81
IT Reservas 3,452,767.24 3,452,767.24
TIT Excedentes negativos de ejercicios anteriores -362,371.17 -351,164.77
IV Excedente del ejercicio 181,091.86 -11,206.40
A-2) Ajustes por cambios de valor 0.00 0.00
I Activos financieros disponibles para la venta 0.00 0.00
11 Operaciones de cobertura 0.00 0.00
11 Otros 0.00 0.00
A-3) Subvenciones, Donaciones y legados recibidos 0.00 0.00
T Subvenciones 0.00 0.00
IT Donaciones y legados 0.00 0.00
B) Pasivo No Corriente 0.00 0.00
T Provisiones a largo Plazo 0.00 0.00
IT Deudas a largo Plazo 0.00 0.00
TIT Deudas con entidades del grupo y asociadas a largo plazo 0.00 0.00
IV Pasivos por impuesto diferido 0.00 0.00
V Personificaciones a largo plazo 0.00 0.00
C) Pasivo Corriente 87,380.34 103,224.04
I Provisiones a corto plazo 0.00 0.00
11 Deudas a corto plazo 0.00 3,000.00
111 Deudas con entidades del grupo y asociadas a corto plazo 0.00 0.00
TV Beneficiarios-Acreedores 0.00 0.00
V Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 87,380.34 100,224.04
VI Personificaciones a corto plazo 0.00 0.00
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO NETO 4,768,623.08 4,603,374.92
Ve B° LA DECANA EL TESORERO EL INTERVENTOR
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Cuenta de resultados

CUENTA DE RESULTADOS 31-dic.-20 31-dic.-19
A) Excedente Del Ejercicio

1 Ingresos de la actividad propia 955,984.08 916,674.39
a) Cuotas de asociados y afiliados 356,860.00 357.030.00
b) Aportaciones de usuarios 0.00 0.00
¢) Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones 571,878.22 557.689.39
d) subvenciones imputadas al excedente del ejercicio 27,245.86 0.00
e) Donaciones y legados imputados al excedente del gjercicio 0.00 1,955.00
) Reintegro de ayudas y asignacioncs 0.00 0.00
2 Gastos por ayudas y otros -24,864.64 -17,154.91
a) Ayudas monetarias -24,864.64 -17.154.91
b) Ayudas no monetarias 0.00 0.00
¢) Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno 0.00 0.00
d) Reintegro de subvenciones, donaciones y legados 0.00 0.00
3 Variacién de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion 0.00 0.00
4 Trabajos realizados por la entidad para su activo 0.00 0.00
5 Aprovisionamientos -3,497.95 -7,051.42
6 Otros ingresos de la actividad 49,684.20 23,187.72
7 Gastos de personal -411,655.34 -378,018.99
a) Sueldos, salarios y asimilados -312,428.55 -288,040.50
b) Cargas sociales -99,226.79 -89,978.49
¢) Provisiones 0.00 0.00
8 Otros gastos de la actividad -388,232.36 -499,837.91
a) Servicios exteriores -344,888.71 -447,113.46
b) Tributos -38,415.62 -48,933.43
¢) Perdidas, deterioro y variacion de provisiones por operaciones comerciales -4,8806.18 -3,791.02
d) Otros Gastos de gestion corriente -41.85 0.00
9 Amortizacién del inmovilizado -47,496.13 -49,949.14
10 Subvenciones, donaciones y legados de capital traspasados al excedente del ejercicio 0.00 0.00
a) Subvenciones de capital traspasadas al excedente del ejercicio 0.00 0.00
b) Donaciones y legados traspasadas al excedente del ejercicio 0.00 0.00
11 Exceso de provisiones 0.00 0.00
12 Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado 49,781.62 0.00
a) Deterioro y pérdidas 0.00 0.00
b) Resultados por enajenaciones y otras 49,781.62 0.00
A.1) Excedente de la Actividad 179,703.48 -12,150.26
13 Ingresos Financieros 1,776.02 1,395.37
a) De participaciones e instrumentos de patrimonio 876.00 0.00
al) En entidades del grupo y asociadas 0.00 0.00
a2) Ln terceros 876.00 0.00
b) De Valores negociables y otros instrumentos financieros 900.02 1.395.37
bl) De entidades del grupo y asociadas 0.00 0.00
b2) De terceros 900.02 1.395.37

EL TESORERO

Ve B® LA DECANA

EL INTERVENTOR
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Cuenta de resultados

14 Gastos financieros -387.64 | -451.51
a) Por deudas con entidades del grupo y asociadas 0.00 0.00
b) Por deudas con terceros -387.64 -451.51
¢) Por actualizacién de provisiones 0.00 0.00
15 Variacion de valor razonable en instrumentos financieros 0.00 | 0.00
a) Cartera de negociacion y otros 0.00 0.00
b) Imputacién al excedente del ejercicio por activos financieros disponibles para la venta 0.00 0.00
16 Diferencias de cambio 0.00 0.00
17 Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0.00 0.00
a) Deterioros y perdidas 0.00 0.00
b) Resultados por enajenaciones y otras 0.00 0.00

A.2) Excedente de las operaciones financieras 1,388.38 943.86

A.3) Excedente antes de impuestos (A.1 + A.2) 181,091.86 -11,206.40
18 Impuesto Sobre beneficios 0.00 0.00

A.4) Variacion del patrimonio neto reconocida en el excedente del ejercicio 181,091.86 -11,206.40

B) Ingresos y Gastos imputados directamente al patrimonio neto

1 Activos financieros disponibles para la venta 0.00 0.00
2 Operaciones de cobertura de flujos de efectivo 0.00 0.00
3 Subvenciones recibidas 0.00 0.00
4 Donaciones y legados recibidos 0.00 0.00
5 Ganancias y Perdidas actuariales y otros ajustes 0.00 0.00
6 Efecto impositivo 0.00 0.00

B.1) Variacion de patrimonio neto por ingresos y gastos reconocidos direcctamente en el patrim 0.00 0.00

C) Reclasificaciones al excedente del ejercicio

1 Activos financieros disponibles para la venta 0.00 0.00
2 Operaciones de cobertura de flujos de efectivo 0.00 0.00
3 Subvenciones recibidas 0.00 0.00
4 Donaciones y legados recibidos 0.00 0.00
5 Efecto impositivo 0.00 0.00

C.1) Variacion de Patrimonio neto por reclasificaciones al excedente del ejercicio 0.00 0.00

D) Variaciones de Patrimonio neto por ingreos y

gastos imputados directamente al patrimonio neto (B.1 + C.1) 0.00 0.00

E) Ajustes por Cambio de criterio 0.00 0.00

F) Ajustes por errores 0.00 0.00

G) Variaciones en la dotacion fundacional o fondo social 0.00 0.00

H) Otras Variaciones 0.00 0.00

I) Resultado Total, Variacion del patrimonio neto en el ejercicio (A.4+D+E+F+G+H) 181,091.86 -11,206.40
Ve B° LA DECANA EL TESORERO EL INTERVENTOR
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Presupuesto 2020

PRESUPUESTO REALIZADO
Ejercicio 2020 Del 01/01/2020 Del 0171072020 Ejercicio 2020 Del 01/01/2020 Del 01/10/2020
al 30/09/2020 al 31/12/2020 al 30/09/2020 al 31/12/2020
RECURSOS FINANCIEROS:
INGRESOS ADMINISTRATIVOS 584,816.00| 438,612.00| 146,204.00 461,445.85| 332,599.87| 128,845.98
Cuotas colegiacién 363,000.00 272,250.00 90,750.00 356,860.00 267,430.00 89,430.00
Certificados colegiacion 2,000.00 1,500.00 500.00 1,025.00 798.00 227.00
Comisiones Seguros 0.00 0.00 0.00 40,728.18 24,040.90 16,687.28
Alquiler espacios 3,000.00 2,250.00 750.00 6,995.03 6,245.03 750.00
Convenios publicitarios 45,000.00 33,750.00 11,250.00 28,408.30 27,086.46 1,321.84
Acreditacién profesional 2,000.00 1,500.00 500.00 183.48 183.48 0.00
Ingresos por actividades 2,000.00 1,500.00 500.00 0.00 0.00 0.00
Mesa de Ingenieria 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ingreso por donaciones 5,000.00 3,750.00 1,250.00 0.00 0.00 0.00
Ingreso por subvenciones (OTD) 162,816.00 122,112.00 40,704.00 27,245.86 6,816.00 20,429.86
INGRESOS SERVICIOS TECNICOS 486,204.00( 364,653.00( 121,551.00 542,261.44| 375,913.51| 166,347.93
Formacién 27,000.00 20,250.00 6,750.00 14,675.00 12,128.50 2,546.50
Visados 448,704.00 336,528.00 112,176.00 524,243.93 361,323.33 162,920.60
Documentacion Municipal 1,000.00 750.00 250.00 0.00 0.00 0.00
Fichas Técnicas Vehiculos 5,000.00 3,750.00 1,250.00 1,415.00 875.00 540.00
Convenio Conselleria Medioambiente 1,000.00 750.00 250.00 0.00 0.00 0.00
Alquiler equipos medida 500.00 375.00 125.00 0.00 0.00 0.00
Venta documentacion técnica 3,000.00 2,250.00 750.00 1,927.51 1,586.68 340.83
Servicios a los Ayuntamientos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
INGRESOS DIVERSOS 3,500.00 2,625.00 875.00 55,968.22 52,325.99 3,642.23
Intereses 500.00 375.00 125.00 1,776.02 0.02 1,776.00
Extraordinarios 3,000.00 2,250.00 750.00 50,527.61 50,266.27 261.34
Cobro colegiados morosos 0.00 0.00 0.00 2,449.59 1,108.70 1,340.89
Ingreso por devoluciones 0.00 0.00 0.00 1,215.00 951.00 264.00
[TOTAL INGRESOS 1,074,520.00| 805,890.00| 268,630.00) 1,059,675.51| 760,839.37| 298,836.14
GASTOS
GASTOS ADMINISTRATIVOS 1,011,820.00| 758,865.00| 252,955.00 814,723.21| 614,037.92| 200,685.29
Consejo General 42,500.00 31,875.00 10,625.00 41,838.72 31,379.04 10,459.68
Consejo Autonémico 6,000.00 4,500.00 1,500.00 142.82 3,142.82 -3,000.00
UAITIE 12,125.00 9,093.75 3,031.25 0.00 0.00 0.00
AGITIV (Asociacién) 40,000.00 30,000.00 10,000.00 12,000.00 12,000.00 0.00
Gastos Asociaciones 8,234.00 6,175.50 2,058.50 8,843.69 6,546.77 2,296.92
Gastos de Empleados 359,540.00 269,655.00 89,885.00 402,125.96| 297,942.33| 104,183.63
Gastos Generales 129,475.00 97,106.25 32,368.75 155,546.91 118,659.14 36,887.77
Representacion y viajes 30,000.00 22,500.00 7,500.00 20,590.04 14,542.25 6,047.79
Colaboraciones 35,000.00 26,250.00 8,750.00 958.71 900.00 58.71
Documentacion 13,000.00 9,750.00 3,250.00 8,760.03 1,693.43 7,066.60
Prestaciones sociales 23,200.00 17,400.00 5,800.00 24,864.64 18,438.94 6,425.70
Actos sociales 37,226.00 27,919.50 9,306.50 1,672.33 845.43 826.90
Asesorias y gastos judiciales 56,100.00 42,075.00 14,025.00 61,134.95 42,257.37 18,877.58
Imagen 15,900.00 11,925.00 3,975.00 27,820.62 17,746.61 10,074.01
Oficina Transformacion Digital (OTD) 203,520.00 152,640.00 50,880.00 48,423.79 47,943.79 480.00
GASTOS SERVICIOS TECNICOS 12,400.00 9,300.00 3,100.00 6,888.05 6,110.39 777.66
Formacion subcontratada 5,000.00 3,750.00 1,250.00 2,268.95 1,844.95 424.00
Acreditacién Profesional 500.00 375.00 125.00 0.00 0.00 0.00
Documentacién Municipal 500.00 375.00 125.00 0.00 0.00 0.00
Fichas Técnicas Vehiculos 500.00 375.00 125.00 0.00 0.00 0.00
Mantenimiento equipos medida 1,300.00 975.00 325.00 790.10 436.44 353.66
Documentacion técnica 1,200.00 900.00 300.00 529.00 529.00 0.00
Cursos Formacién Colegiados 1,400.00 1,050.00 350.00 3,300.00 3,300.00 0.00
Cuota Inscripcién Oposiciones 500.00 375.00 125.00 0.00 0.00 0.00
Alquiler Aula Formacién 1,500.00 1,125.00 375.00 0.00 0.00 0.00
GASTOS DIVERSOS 50,300.00| 37,725.00 12,575.00 56,972.39| 40,388.57| 16,583.82
Intereses 500.00 375.00 125.00 387.64 266.72 120.92
Extraordinarios 100.00 75.00 25.00 741.85 741.85 0.00
Amortizacién Inmovilizado Intangible 8,000.00 6,000.00 2,000.00 12,460.88 9,345.64 3,115.24
Amortizacién Inmovilizado Material 40,000.00 30,000.00 10,000.00 35703525 26,233.47 8,801.78
Pérdidas colegiados morosos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Servicios bancarios 1,200.00 900.00 300.00 1,011.00 747.00 264.00
Mantenimiento Puerto Sagunto 500.00 375.00 125.00 0.00 0.00 0.00
Pérdidas Colegiados Incobrables 0.00 0.00 0.00 7,335.77 3,053.89 4,281.88
[TOTAL GASTOS 1,074,520.00 805,890.00 268,630.00 878,583.65 660,536.88 218,046.77
RESULTADO PRESUPUESTARIO 0.00 0.00 0.00 181,091.86 100,302.49 80,789.37
Presupuesto Realizado
Ejercicio 2020 Del 01/01/2020 Del 01/10/2020 Ejercicio 2020 Del 01/01/2020 Del 01/10/2020
al 30/09/2020 al 31/12/2020 al 30/09/2020 al 31/12/2020
INVERSIONES
BIBLIOTECA 2,500.00 1,875.00 625.00
EJERCICIO LIBRE 5,000.00 3,750.00 1,250.00
APLICACIONES INFORMATICAS E INTERNET 10,000.00 7,500.00 2,500.00
EQUIPAMIENTO LOCAL SOCIAL 15,000.00 11,250.00 3,750.00 13,372.06 10,155.57 3,216.49
REFORMA LOCAL 120,000.00 90,000.00 30,000.00
[TOTAL INVERSIONES 152,500.00| 114,375.00 38,125.00 13,372.06 10,155.57 3,216.49
Ve B LA DECANA EL TESORERO EL INTERVENTOR
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Presupuesto 2020

DESVIACION
Del 01/01 al 30/09

Ejercicio 2020

Del 01/10 al 31/12

EUROS [ % EUROS % EUROS %
RECURSOS FINANCIEROS:

INGRESOS ADMINISTRATIVOS -123,370.15 -21.10%| -106,012.13 -24.17%| -17,358.02| -11.87%
Cuotas colegiacién -6,140.00 -1.69% -4,820.00 -1.77% -1,320.00 -1.45%
Certificados colegiacidn -975.00 -48.75% -702.00 -46.80% -273.00 -54.60%
Comisiones Sequros 40,728.18 24,040.90 100.00% 16,687.28 100.00%
Alquiler espacios 3,995.03 133.17% 3,995.03 177.56% 0.00 0.00%
Convenios publicitarios -16,591.70 -36.87% -6,663.54 -19.74% -9,928.16 -88.25%
Acreditacidn profesional -1,816.52 -90.83% -1,316.52 -87.77% -500.00| -100.00%
Ingresos por actividades -2,000.00 -100.00% -1,500.00 -100.00% -500.00( -100.00%
Mesa de Ingenieria 0.00 0.00 0.00
Ingreso por donaciones -5,000.00 -100.00% -3,750.00 -100.00% -1,250.00( -100.00%
Ingreso por subvenciones (OTD) -135,570.14 -83.27% -115,296.00 -94.42% -20,274.14 -49.81%

INGRESOS SERVICIOS TECNICOS 56,057.44 11.53% 11,260.51 3.09%| 44,796.93 36.85%
Formacion -12,325.00 -45.65% -8,121.50 -40.11% -4,203.50 -62.27%
Visados 75,539.93 16.84% 24,795.33 7.37% 50,744.60 45.24%
Documentacién Municipal -1,000.00 -100.00% -750.00 -100.00% -250.00| -100.00%
Fichas Técnicas Vehiculos -3,585.00 -71.70% -2,875.00 -76.67% -710.00 -56.80%
Convenio Conselleria Medioambiente -1,000.00 -100.00% -750.00 -100.00% -250.00| -100.00%
Alquiler equipes medida -500.00 -100.00% -375.00 -100.00% -125.00| -100.00%
Venta documentacion técnica -1,072.49 -35.75% -663.32 -29.48% -409.17 -54.56%
Servicios a los Ayuntamientos 0.00 0.00 0.00

INGRESOS DIVERSOS 52,468.22( 1499.09% 49,700.99| 1893.37% 2,767.23| 316.25%
Intereses 1,276.02 255.20% -374.98 -99.99% 1,651.00| 1320.80%
Extraordinarios 47,527.61 1584.25% 48,016.27 2134.06% -488.66 -65.15%
Caobro colegiados morosos 2,449.59 100.00% 1,108.70 100.00% 1,340.89 100.00%
Ingreso por devoluciones 1,215.00 100.00% 951.00 100.00% 264.00 100.00%

[TOTAL INGRESOS -14,844.49 -1.38%| -45,050.63 -2.61%)| 30,206.14] 11.24%
GASTOS

GASTOS ADMINISTRATIVOS -197,096.79 19.48%| -144,827.08 19.08%| -52,269.71 20.66%
Consejo General -661.28 1.56% -495.96 1.56% -165.32 1.56%
Consejo Autondémico -5,857.18 97.62% -1,357.18 30.16% -4,500.00 300.00%
UAITIE -12,125.00 100.00% -9,093.75 100.00% -3,031.25 100.00%
AGITIV (Asociacion) -28,000.00 70.00% -18,000.00 60.00% -10,000.00 100.00%
Gastos Asociaciones 609.69 -7.40% 371.27 -6.01% 238.42 -11.58%
Gastos de Empleados 42,585.96 -11.84% 28,287.33 -10.49% 14,298.63 -15.91%
Gastos Generales 26,071.91 -20.14% 21,552.89 -22.20% 4,519.02 -13.96%
Representacidn y viajes -9,409.96 31.37% -7,957.75 35.37% -1,452.21 19.36%
Colaboraciones -34,041.29 97.26% -25,350.00 96.57% -8,691.29 99.33%
Documentacién -4,239.97 32.62% -8,056.57 82.63% 3,816.60| -117.43%

Prestaciones sociales 1,664.64 -7.18% 1,038.94 -5.97% 625.70 -10.79%
Actos sociales -35,553.67 95.51% -27,074.07 96.97% -8,479.60 91.11%
Asesorias y gastos judiciales 5,034.95 -8.97% 182.37 -0.43% 4,852.58 -34.60%
Imagen 11,920.62 -74.97% 5,821.61 -48.82% 6,099.01| -153.43%
Oficina Transformacién Digital (OTD) -155,096.21 76.21% -104,696.21 68.59% -50,400.00 99.06%

GASTOS SERVICIOS TECNICOS -5,511.95 44.45% -3,189.61 34.30% -2,322.34 74.91%
Formacion subcontratada -2,731.05 54.62% -1,905.05 50.80% -826.00 66.08%
Acreditacién Profasional -500.00 100.00% -375.00 100.00% -125.00 100.00%
Documentacién Municipal -500.00 100.00% -375.00 100.00% -125.00 100.00%
Fichas Técnicas Vehiculos -500.00 100.00% -375.00 100.00% -125.00 100.00%
Mantenimiento equipos medida -509.90 39.22% -538.56 55.24% 28.66 -8.82%
Documentacion técnica -671.00 55.92% -371.00 41.22% -300.00 100.00%
Cursos Formacién Colegiados 1,900.00 -135.71% 2,250.00 -214.29% -350.00 100.00%
Cuota Inscripcién Oposiciones -500.00 100.00% -375.00 100.00% -125.00 100.00%
Alquiler Aula Formacion -1,500.00 100.00% -1,125.00 100.00% -375.00 100.00%

GASTOS DIVERSOS 6,672.39 -13.27% 2,663.57 -7.06% 4,008.82| -31.88%
Intereses -112.36 22.47% -108.28 28.87% -4.08 3.26%
Extraordinarios 641.85 -641.85% 666.85 -889.13% -25.00 100.00%
Amortizacion Inmovilizado Intangible 4,460.88 -55.76% 3,345.64 -55.76% 1,115.24 -55.76%
Amortizacion Inmovilizado Material -4,964.75 12.41% -3,766.53 12.56% -1,198.22 11.98%
Pérdidas colegiados morosos 0.00 0.00 0.00
Servicios bancarios -189.00 15.75% -153.00 17.00% -36.00 12.00%
Mantenimiento Puerto Sagunto -500.00 100.00% -375.00 100.00% -125.00 100.00%
Pérdidas Colegiados Incobrables 7,335.77 -100.00% 3,053.89 -100.00% 4,281.88| -100.00%

[TOTAL GASTOS -195,936.35 18.23% -145,353.12 18.04% -50,583.23 18.83%
[RESULTADO PRESUPUESTARIO 181,091.86 100,302.49 80,789.37

Desviacién

Ejercicio 2020

Del 01/01 al 30/09

Del01/10 al 31/12

EUROS

Yo

EUROS

Yo

EUROS

%

INVERSIONES
BIBLIOTECA 2,500.00 1,875.00 625.00
EJERCICIO LIBRE 5,000.00 3,750.00 1,250.00
APLICACIONES INFORMATICAS E INTERNET 10,000.00 7,500.00 2,500.00
EQUIPAMIENTO LOCAL SOCIAL 1,627.94 10.85% 1,094.43 9.73% 533.51|  14.23%
REFORMA LOCAL 120,000.00 90,000.00 30,000.00

[TOTAL INVERSIONES 139,127.94 10.85%  104,219.43 9.73% _ 34,908.51 _ 14.23%

Ve B° LA DECANA EL TESORERO EL INTERVENTOR
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Secretaria

\

Movimiento de colegiados

A fecha 31 de diciembre de 2018 4.529
Altas desde 01/01/2019 hasta 31/12/2019 171
Bajas desde 01/01/2019 hasta 31/12/2019 204
Total a 31 de diciembre de 2020 4.496

La Junta de Gobierno recibe en este ejercicio 2020 a 171 nuevos
companeros que hacen alcanzar la cifra de 4496.

Movimiento de secretaria

Durante el ejercicio 2020, se ha producido el siguiente movimiento:

Correspondencia

Circulares del Consejo General 131
Circulares de Presidencia del Consejo General 71
Cartas recibidas 3.736
Cartas enviadas 9.128
Circulares a colegiados 14

Juntas celebradas

Juntas de Gobierno 11
Junta de Gobierno Extraordinaria 4
Junta General Ordinaria 3
Junta General Extraordinaria 2
Asambleas de la Mutualidad 1
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Seguro Responsabilidad Civil

AN\

El Seguro de Responsabilidad Civil Profesional para el ano 2019
que el Colegio gestiona con la compania Caser a través de la
correduria Milenio Montymarg, S. A., posee una cobertura de
4.500.000 € independientemente de la modalidad contratada,
con posibilidad de ampliacién a 5.500.000 €.

Ademds, continuamos con el servicio al colegiado que garantiza
la defensa de la responsabilidad penal del asegurado, en los
procesos que se le sigan por hechos producidos en el dmbito de
la actividad profesional, auténoma o empresarial descrita en la
pdliza. Esta asistencia incrementa la prima de la pdliza en 3,63 €
quedando los nuevos importes como fe indicamos a
continuacion:

e Libre ejerciente: prima anual de 460.07 €. Incluye el resto de
modalidades, y si se desea una ampliaciéon de cobertura a
5.500.000 € supone un incremento de 322.52 €.

e libre ejerciente singular: prima anual de 277.50 €. Esta
modalidad Unicamente incluye el visado de fichas técnicas de
vehiculos, informes, valoraciones, tasaciones y dictdmenes,
quedando excluida de la redaccién de proyectos y direcciones
de obras.

¢ Asalariado: prima anual de 323.14 €. No tendrdn consideracion
de Asalariado

¢ Empleado aquellos asegurados que realicen redaccion de
proyectos y direcciones de obras. - Funcionario: prima anual de
190.45 €.

¢ Recién fitulado: prima anual de 190.45 € Serdn considerados
Recién titulados aquellos que desde la fecha de la finalizacién
de estudios no haya franscurrido un periodo superior a 24 meses.

¢ Inactivo con pdliza anterior (Riesgo Latente): serd totalmente
gratuita para todos aquellos colegiados cuya baja sea motivada
por cese definitivo de su actividad como Ingeniero Técnico
Industrial, fallecimiento, jubilacion y/o incapacidad, y que
ademds tuvieran confratada la pdliza del Colegio con una
antigledad minima de un afo natural completo (de 1 de enero
a 31 de diciembre), en cualquiera de sus modalidades, siempre
que esta anualidad sea la inmediatamente anterior al presente
ejercicio (2016 en este caso), quedando cubierta de esta forma
la responsabilidad decenal.

Te detallamos algunas de las caracteristicas de las coberturas
del seguro para el presente ano:

» Ambito geografico a todo el mundo excepto USA y Canadd o
Puerto Rico y cualquier territorio bajo la jurisdiccion de dichos
paises.

» Ambito temporal: retroactividad ilimitada.
¢ Inhabilitacion profesional de hasta 2.500 €/mes.

* Responsabilidad civil de explotacién incluida hasta 300.000 €
por victima.

* Responsabilidad civil locativa de 600.000 por siniestro y ano. -
Responsabilidad civil por accidentes de frabajo con un
sublimite/victima de 300.000 €.

* Defensa y fianza.

e Proteccién de datos con un sublimite de 30.000 € por siniestro
y 300.000 por ano.

e Reclamacion a contrarios un sublimite de 100.000 € por siniestro.
* Danos a documentos confiados.

» Gastos de rectificacién de 30.000 € por siniestro y afo.

* Danos patrimoniales primarios.

e Responsabilidad Civil en la Mediacion.

* Contaminacién accidental.

Todos trabajos profesionales realizados por el Ingeniero Técnico
Industrial asegurado que se presenten mediante algun fipo de
soporte documental (proyecto, informe, certificacion, tasacion,
valoracion, dictamen y/o similar), requerirdn para la cobertura
del seguro, que dichos trabajos dispongan del visado y/o del
registro de frabajos profesionales de nuestro Colegio. Indicar que
todos aquellos colegiados que causen baja en el Colegio,
dejardn de tener automdticamente cobertura del Seguro de
Responsabilidad Civil, independientemente de la modalidad en
la que estén suscritos.
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Acreditacion Profesional

La Acreditacién DPC de ingenieros es un certificado OFICIAL,
respaldado por el Consejo General que acredita el Desarrollo
Profesional Continuo de una persona (experiencia y formaciéon
a lo largo de la vida profesional), validando y certificando la ¢
competencia profesional. Por tanfo, fransmite confianza y
credibilidad a consumidores y empresas, y aporta a aquél que
lo ostente, prestfigio, visibilidad profesional y el derecho a
disfrutar de servicios exclusivos.

Para los colegiados, supone una diferenciacién en su profesion,
dado que, quedardn acreditados en un proceso independiente
y reconocido, que ofrece notoriedad publica en el desarrollo
de sus carreras profesionales. Al mismo tiempo la acreditacion
supondrd una garantia de calidad profesional en su amplio
senfido de la palabra, que a corto plazo, sin lugar a dudas,
fomentard una mayor competitividad y un mejor servicio a los
clientes

Tal y como se acordd en el Pleno/Asamblea del Consejo
General, también durante este ano, se potencié la
empleabilidad y la formacién continua de nuestros companeros
ofreciendo la Acreditacién DPC Ingenieros de forma totalmente
gratuita a fodo aquellos que se matricularon en un curso de la
Plataforma de Formacién e-Learning del COGITI dentro de una
fecha determinada.

Este ano se han acreditado 15 companeros.

EN UNA SOCIEDA

¢COMO PUEDES SER MAS VISIBLE?

COGITI

ACREDITACION DPC
 INGENIERO SENIOR

COGITI

§ ACREDITACIGN DPC
& INGENIERD EXPERTISE

COGITI

@)% ACREDITACION DPC
&= INGENIERO JUNIOR

COGITI

: " ACREDITACIGN DPC
@s INGENIERO ADVANCED

(_CUAL ES LA UYA7
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Bolsa de trabajo

AN\

Nuestro objetivo: el pleno empleo

El objetivo primordial de la Bolsa de Trabajo es la empleabilidad y el desarrollo profesional de nuestros colegiados. Nos esforzamos en
ofrecer nuevas oportunidades y salidas laborales para todos los colegiados que se encuentran en situacion de desempleo o mejora
del mismo.

Colegiados apuntados en bolsa de trabajo por titulacién:

. ) La empleabilidad y el desarrollo profesional de nuestros
Especialidad colegiados son los objetivos primordiales del Colegio.

Nos esforzamos en que nuestros colegiados tengan

Especialidad Mecdnica 123 mds y mejores opciones, para ello se establecen y
Especialidad Eléctrica 119 actualizan confinuamente contactos con el mayor
nUumero de empresas posibles: tanto particulares como
Especialidad Electronico 66 de Recursos Humanos y plataformas.
Graduado en Ingenieria Mecdnica 74 Difundimos directamente las ofertas que nos hacen
o o llegar las empresas y ello permite a nuestros colegiados
Graduado en Ingenieria Eléctrica 35 ser los primeros en optar a sus procesos de seleccion.
Especialidad Quimica 29 Durante 2020 se ha gestionado y enviado casi medio
o - ) " illar de ofertas, i | int jonales.
Graduado en Ingenieria Electronica Industrial y Automdtica 22 miflar de oferfas, nacionaies € infernaciondies
Graduado en Disefio Industrial 16 Tipo de oferta
Graduado en Ingenieria Quimica 7 Nacionales 411
Graduado en Ingenieria Electrénica Industrial 2 Internacionales 27
Especialidad Textil 0 Total 438
| Colegiados apuntados a Bolsa de Trabajo: 475 Desempleados: 166 Mejora de empleo: 309

Bonificaciones y ayudas

El Colegio es consciente de la dificil situacién que atraviesan nuestros colegiados en paro, ERE o ERTE, por
ello informamos a todos los colegiados y ofrecemos la posibilidad de una reducciéon del 50% de la cuota
de colegiacién presentando la documentaciéon correspondiente para cada caso.

Nuevas oportunidaddes: empleo publico

La informaciéon es fundamental. Por eso, frabajamos para que
nuestros colegiados estén informados en cada momento de todas
las oportunidades de empleo publico que se presentan.

Si para las convocatorias de Ingeniero Técnico necesitan que el
Colegio les ayude a encontrar academia o quieren hacer un
Qgrupo para prepararse, estamos encantados de ayudarles.

Dia a dia se examinan vy revisan todas las convocatorias de
oposiciones / concursos / bolsas de frabajo / contrataciones
laborales temporales, etc. Se les comunican los enlaces de interés,
requisitos de las candidaturas y plazos de entrega de la
documentacién necesaria.

Desde el Colegio les invitamos a presentarte en el caso de que
estén inferesados vy, les trasmitimos que cuentan con el respaldo
juridico que precisen tanto en el caso de que no fuesen admitidos
como si tienen algun problema, para que el Colegio pueda
defender los intereses de todos sus colegiados y la Ingenieria
Industrial.
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Plan de Empleabilidad:

Ayudar a encontrar empleo y mds preparacion, nuestra mision

Para promover el empleo y el desarrollo profesional en el 2020
hemos elaborado y ampliado nuestro plan de empleabilidad,
siendo uno de los servicios mds valorados por los colegiados que
lo han utilizado.

Consta de diferentes actividades independientes pero muy
relacionadas entre si:

Uno de los servicios mds valorados por nuestros colegiados es el
Asesoramiento Individualizado. Cuenta con una duracién una hora
y el colegiado que participa puede realizar hasta 5 sesiones de
asesoramiento, dependiendo de las necesidades y de la fase de
busqueda que en la que se encuentre.

El Taller de Confeccidon de CV tiene como objetivo adaptar el CV
alo que las empresas buscan. Se intenta reflexionar y sacar lo mejor
de uno mismo plasmdndolo en el nuevo CV.

El Taller de Entrevistas de Trabajo pretende mejorar la seguridad en
el colegiado ante un enfrevistador. Se aconseja sobre la
preparacion de la entrevista, se facilitan trucos y se simulan
entrevistas reales.

En el taller de Networking y Presentacion Personal te orientaremos
para que puedas desenvolverte de una manera eficaz en un
ambiente donde crear y desarrollar oportunidades de negocio,
compartirinformacién y buscar clientes potenciales.

En este taller también hacemos una instruccién a Linkedin y gestién
de los contactos: Esta red social ha crecido de forma abrumante,
ampliando cada dia su funciones. Por ello, para mantener a
nuestros colegiados actualizados y ayudarlos a ser mds eficaces
en la busqueda de empleo es una de nuestras misiones.

Taller vision 360° de la busqueda de empleo: Taller enfocado a
resolver las dudas generales que surgen desde el momento de la
busqueda hasta haber encontrado el nuevo empleo.

Todas estas actividades han corrido a cargo de un técnico
conocido por muchos de nuestros colegiados de
charlas/seminarios anteriores en el Colegio, D. Miguel Angel Brines
Garcia, Ingeniero Técnico Industrial, Ingeniero Industrial con Mdster
en direcciéon de operaciones por ESADE. Ejecutivo con mds de 15
anos de experiencia en la industria de automociéon a nivel de
management. Formado y con amplia experiencia en la seleccién
de personal y outplacement en perfiles infernacionales.

Se han realizado todas estas actividades:

* Asesoramiento individualizado: 53 asistentes.

* Networking: 11 sesiones y 44 asistentes.

* Taller de entrevista de frabajo: 11 sesiones y 41 asistentes.

* Taller de confeccidn de Curriculum: 11 sesiones y 21 asistentes.
e Taller 360° : 11 sesiones y 46 asistentes.

Proyecto TUTORIZA:
Compartir experiencia profesional

A finales del 2019 se puso en marcha el proyecto Tutoriza, que tiene
como objetivo poner en contacto a dos profesionales con
diferentes niveles de experiencia:

¢ Por un lado, un colegiado que busca la orientacién de un
profesional con experiencia.

¢ Por otro lado un ftutor colegiado, que compartird sus
conocimientos y puntos de vista con el colegiado procurando
ayudarle a alcanzar los objetivos profesionales que éste se haya
propuesto.

Durante 2020 se han registrado:

¢ 8 nuevos colegiados interesados en ser asesorados por los tutores.
¢ 2 colegiados han finalizado el proyecto de forma satisfactoria.
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Tu profesion, nuesira pasion: proempleoingenieros.es

ingenieros, existentes en el mercado laboral, tanto de dmbito nacional como
internacional. En la bolsa de empleo se recopilan también ofertas no publicadas en
portales tradicionales, es decir, las ofertas de empresas privadas o head hunters de
prestigio. Los usuarios también tendrdn acceso a las ofertas publicadas en ofros
Colegios Profesionales miembros del COGITI.

A oroempleo
ingenieros.es

Cémo funciona: Mediante una herramienta de busqueda inteligente, el servicio

recapitula en Intemnet todas aquellas ofertas de empleo dirigidas a ingenieros técnicos industriales e ingenieros de grado. Como colegiado
puedes filtrarlas segun preferencias, ver el contenido de la oferta y mandar el curiculum directamente a la empresa o enfidad ofertante
de empleo.

Desde el Colegio fambién hacemos llegar estas ofertas a los colegiados apuntados a Bolsa de Trabadjo, ademds de informacién y
actividades que realizan, y que son Utiles para el desarrollo profesional, tales como Curso Intensivo de Inglés, Boletin de Empleo Semanall.

Empresas que han enviado ofertas de empleo
al Colegio solicitando Ingenieros Técnicos Industriales

* 3EPSILON SOLUTIONS, SLU

e ABESSIS

* ACP LEVANTE OFICCE SL

* AD PROJECT

* AISPROYEC SL

* ALBEN 4000 CONSULTORIA SL

* ALFREDO MARTINEZ E HIJOS, S.L.
* ALISEA ESCO S.A.

* AUREN CONSULTORES

* AYUNTAMIENTO DE HIGUERUELAS
BY C, INGENIERIA

BIOFOR ENERGIA S.L.

BITECO INGENIERIA

BLUE TREEA AM

BVALVE FLOW SYSTEMS & CONTROLS
CABYCAL

* CARLOS

* CERCONTROL VALENCIA SL

e CGTECNICAS.L.U.

o CIRKUIT PLANET ESPANA, SL.

* CITl, S.A.

* CLAVE DENIA S.A.

* COMONSA COOP. VAL

* CONCEPCION MARCO GINESTAR

* CRATOS INSTALACIONES, MANTENIMIENTOS Y PROCESOS,

S.L.

DALGO PREVENCION; S. A.

DEKRA SERVICES SA

DIECAR ASOCIADOS S.L

DOC

DOMINGUEZ & ASSOCIATS ENGINYERS,S.L.P.
DON COLOR (SUCESORES MAXIM S SL)
DYMSA INGENIERIA

ECO-TECNICAL CLEANING SISTEMS
ELECNOR S.A.

ELECTROTECNIA BASTIDA, S.L.

ELEVA MEDITERRANEO SL

ELICLIMA, S.L.

ENERLIN INGENIEROS SL (LINKENER)
ESCUELAS PROFESIONALES LUIS AMIGO
ESTUDIOS INTEGRALES DE SEG.ELECT.,S.L.
EULEN S.A

EUROCONTROL, S.A.

EVA BELLMUNT

FERTINAGRO TECNOS MAXIMA
GARCIA CAMARA, S.L

* GESMAN, INGENIERIA DE GESTION, S.L.
e GFS SECURITY GROUP S.L.

* GREEN CYCLES, SL

* HELIOPOWER Y ENERGIA S.L.

e HELITECNICA HELIPUERTOS LIGEROS S.L.
* IGNISVERICA SL

* IM2 SYSTEMS
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* IMECALS.A

* IMS SOLUCIONES

* INGENIERIA ELECTROTECNICA Y SISTEMAS DE
AUTOMATIZACION SL.

* INSTALACIONES MANUEL GARCIA, S.L.

* INTERCOOP CONSULTORIA, COOP. V.

* IPLAN GESTION INTEGRAL

* ISABA PROJECTS S.A.

* ISIGENERE S.L.

* JORGE

* JUAN ANTONIO

* JUBERMA, S.L.

* KEBERLOYA S.L.

* LOPERO, S.A

* LABORATORIO DE CERTIFICACIONES VEGA BAJA, S.L.U
* LLORET PROTECCION, S.L

* LOGICUS ENGINEERING

e LUIS

* MARSAN INGENIEROS S.L.

* MASQUEINGENIEROS ENGINEERING & CONSULTING, S.L.
* MASQUETRES ARQUITECTOS SLP

* MAXIMINO BARREIRO S.L.

e MELT GROUP

* MONTALT INGENIERIA, S.L.

* MONTFRISA

* MOVILFRIO, S.L.

* NAMENTRES S.L.

* NATURCHEM SL

* NUEVAS TECNICAS DEL GAS, S.L.

* OFICINA TECNICA DE INGENIERIA FORENSE,S.L
» OFITEC PREVENCION

* ORGANIZACION Y PERSONAS

* PERITACIONES IPESA

* PINEXT INSTALACIONES Y MANTENIMIENTOS, S.L.U.
* PRODUCTOS CITROSOL, S.A

* PRO-TALENTO

* RANDSTAD

* REGISTROS E INSTALACIONES

* RENOVAIR TECHNOLOGY S.L

 REUNION INDUSTRIAL S.L.

* ROBERT WALTERS HOLDING SAS

* ROPTEX, S.L.

* STTECNICOM SL

* SAITEC SA

e TECNIMED LLIRIA, S.L.

* TECOPSA

* TURBO ENERGY, S.L.

* TYPSA

* VALNU SERVICIOS DE INGENIERIA S.L.

* VERIFICACIONES ELECTRICAS DEL MEDITERRANEO, S.L.U.
» VICENTE ANDRES GARCIA CLIMENT

* VILFER VALENCIA S.L.

* ZANOTTI SMART SOLUTIONS



Comisiones de trabajo

AN\

En este ano atipico los miembros de las Comisiones del Colegio han seguido trabajando por su familia profesional, implementando
la asistencia por videoconferencia ante el protocolo sanitario COVID-19, constando la misma como una asistencia formal.

Siguen luchando por hacerse oir en pro de la Profesién con las propuestas lanzadas en sus reuniones.

A continuacién pasamos a detallaros las reuniones 2020 de las Comisiones, en ellas se cuenta con la asistencia de personal Técnico

del Colegio, que colabora activamente con sus Miembros.

Comision de docencia

FECHA REUNION: 13/05/2020 por videoconferencia.

SECRETARIO EN FUNCIONES DE LA COMISION:
Francisco Javier Rubio

N° DE COMPONENTES DE LA COMISION: 18
TEMAS TRATADOS:

* Se plantea la necesidad de un cambio de paradigma para no
depender del turismo, es decir, promover mds la industrializacion
local y para ello hay que fomentar desde abajo (juventud) la
educacion tecnoldgica-informdtica. Los planes de estudio de
Bachiller estdn mal disefados pues se puede llegar a la
Universidad sin haber cursado asignaturas relevantes en la
carrera. Hay demasiadas titulaciones y especialidades. Se
deberia informar antes de elegir los grados formativos o en
general, sobre todo en las salidas profesionales y las virtudes de
la profesion.

¢ Estamos ahora mismo educando a una “generacion de flojos”
donde se enfocan mds a las asignaturas sencillas que a las
vocaciones, cada generacién es menos sacrificada y quiere el
menor esfuerzo posible y ain mds si se difunde la dificultad de
las tecnologias, porque conlleva a que cada vez hay menos
alumnos.

e Para obtener buenos profesionales no podemos disminuir las
exigencias en educacién. No acaban de entender la
importancia de interpretar los datos, sélo son capaces de aplicar

métodos.

¢ No existe una prueba entre FP de grado medio y superior con
lo que es un coladero de desconocimiento, los alumnos estdn
desmotivados porque hay incluso asignaturas que se repiten.

« La titulaciéon de Ingenieria se tiene que hacer valer porque no
se asocia ésta a un sueldo apropiado.

¢ Se estd llegando a las empresas con una formaciéon
defectuosa por los distintos cambios regulatorio y porque la
administracion sélo valora los nimeros y no la calidad educativa.
Cada vez la brecha entre formacién y profesidon es mayor.

* FABRICAR VOCACIONES: Funcionan las exposiciones fipo
Ingenia, hay que colaborar en las jornadas de puertas abiertas.

Para dar continuidad a la comision les gustaria que el colegio se
involucrara en:

* Unificar los cuerpos de técnicos de FP:
Hay que ver si hemos hecho algo y qué podemos hacer para
que se unifiquen.

* Hay que modificar el sistema educativo para que se incluyan
mds asignaturas tecnoldgicas (electrotecnia, ciencia vy
tecnologia) y que puedan examinarse de ellas en el selectivo.
Para ello hay que involucrar al Consejo porque el borrador de
ley es ministerial.

Comision de empresas

FECHA REUNION: 03/03/2020 .
06/05/2020 por videoconferencia.

SECRETARIO DE LA COMISION: Juan Medina Mocholi
N° DE COMPONENTES DE LA COMISION: 16
TEMAS TRATADOS Y ACTIVIDADES REALIZADAS:

e La valoracién de la visita a GH Electrotermia//GH Induction fue
muy positiva, recibiendo e-mails por parte del colectivo asistente
valordndolo asi y se considera oportuno seguir visitando
empresas de referencia. La visita de VIALCO se decide posponer
de momento para evitar desplazamientos a los companeros, se
van a planificar las visitas de: SCHNEIDER ELECTRIC Y POWER
ELECTRONICS. Una vez hayan funcionado bien varias visitas en
Valencia a empresas de referencia, se planificard la visita de
VIALCO (Villena). Informar a la empresa, indicando que se
planificard para el segundo semestre de 2020.

Nuevas propuestas:

e Se pretende lanzar desde la Comisidn un nuevo programa
relacionado con la solucién de retos. Las empresas podrdn
proponer retos, que serdn publicados para tfodo el colectivo y
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voluntariamente se podrdn presentar ingenier@s para dar
solucién, dando a las empresas dichas soluciones. El programa
estd en fase inicial y se ird avanzando en la préxima reuniéon de
la comisién de empresa. Antes de lanzar dicho programa se
realizard un procedimiento al respecto y serd validado Gerencia,
Junta de Gobierno y asesoria Juridica. Sobre este programa GH
hace la aportacién siguiente: El colegio no debe realizar una
preseleccion de los proyectos presentados para dar soluciones
a los retos planteados por las empresas, de ese modo tfodos los
companer@s tienen las mismas oportunidades.

¢ 06/05/2020 por videoconferencia, reunién llamamiento sin
Orden del Dia formal. Convocada para reunir a los Miembros y
tratar durante la reunién todas las ideas, proyectos, sugerencias,
planteamientos de trabajo que se les animd a enviar, y asi, dar
un enfoque nuevo vy futurible a la Comision a través de sus
aportaciones siempre mirando por el colectivo. Desde el Colegio
también se les anima a que nos pasen propuestas de las
acciones que puede llevar a cabo el colegio y/o el colectivo
para poder paliar, en la medida de lo posible, los efectos de la
pandemia sobre nuestro colectivo.

Planteadas durante la reunion por los companeros:

¢ Realizacién de diagndstico de la situacién actual y futura en
la industria de la CV. Buscar via de fomentar la fabricacion de
productos en Europa. Reindustrializar.

* Aunar esfuerzos para fomentar negocio entre las industrias de
al CV, solicitar informacién a CEV sobre proyectos de
reindustrializacién, fomentar la fabricaciéon a nivel nacional y
europeo, etc...

e Crear un grupo profesional de WhatsApp para a los miembros
de comision empresa.

e Apoyar los tecndlogos (ingenieros) para que puedan trabajar
por cuenta propia y a través de proyectos con las industrias
(automatizacion, vision artificial, diseho de maquinas, efc...).

e Exponer a los colegiados los casos de éxito de empresas que
estdn funcionando en estos momentos. Asesoramiento START
UPS. Apoyo a profesionales.

* Fomentar las relaciones entre el colegio y AED. Es conveniente
poner en confacto a ambas gerencias.

¢ Webinar recursos humanos Hospital Manises, prepararla junto
a la comisién de AED.

Planteadas por e-mail por los miembros de la Comisién con
anterioridad a la celebracion de la reunion:

¢ Creaciéon de unos “Retos” en funcién de proyectos que nos
planten las empresas interesadas, El primer paso seria la
comunicacion alas empresas (empresas que hayan participado
en las sesiones de las comisiones, asociados, etc...) de la
creacion de este y que ellas nos planteen un proyecto interno
que estén desarrollando o hayan pensado en desarrollar para
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que desde el colegio se lance una propuesta de “Reto” a los
colegiados para que presenten ideas a fin de cubrir la necesidad
de la empresa. El colegio servird de supervisor para que los
“Retos” presentados cumplan con unos niveles minimos de
requerimientos y una vez revisados se los presentard a la
empresa, quien decidird si va realizando diferentes cribas (el
Colegio siempre estard como vehiculo de unién entre la
empresay la persona /empresa que presenta la solucién al reto)
hasta que decida la mejor solucién para su propuesta.

Esta Comision en 2020 ha seguido fomentando la asistencia de
invitados a las reuniones.

Este ano 2020 se ha realizado visita a la Empresa:

e Visita a la Empresa EMPRESA GH ELECTROTERMIA, S.A.U.-GH
INDUCTION el 21 de enero de 2020.

Comision de Gestion industrial

FECHA REUNION: 11/05/2020 por videoconferencia
SECRETARIO DE LA COMISION: Pedro Correcher Blasco

N° DE COMPONENTES DE LA COMISION: 15

TEMAS TRATADOS:

e Se les informa sobre las necesidades de apoyar a nuestro
colectivo iniciando acciones o sumdndonos a otras para paliar

las tensiones econdmicas a las que se puedan ver sometidos.

Ante esto surge la idea de realizar una encuesta a la industria
para acciones a medio/largo plazo, como por ejemplo:

¢ Qué problemas pueden aparecer de subsistencia.

A continuacién se detallan las propuestas recibidas por e-mail
por los miembros de la Comision con anterioridad a la
celebracién de la reunién y las que surgen durante la reunion:

Planteadas durante la reunién por los companeros:

e Crear y/o divulgar conferencias sobre “Qué pasard el dia
después”.



¢ Ver en qué situaciones se encuentra el colectivo: sitios para
videoconferencia, formarte en teletrabajo. Para poder apoyarles
en estos temas.

¢ Iniciativas como “compra en tu barrio” para promocionar
econémicamente la pequeia/mediana empresa de cercania.
Esta iniciativa se puede extrapolar a nuestro colectivo, formando
grupo de relaciéon entre aquellos que pertenecen al mismo

sector o sectores complementarios.

¢ Incentivar reuniones de “Generacion de Ideas” para crear la
nueva realidad.

¢ Comercializar la figura del Ingeniero como promotor del
cambio, quien te ayuda a llevarlo a cabo.

¢ Relanzar ideas anteriores que puedan ayudar al cambio.
* Crear cenfrales de compras para abaratar costes.
¢ Poner la herramienta de conferencia al servicio del colegiado.
e Formar a los colegiados en:
- ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible).
- Financiera-andlisis de costes.

- Teletrabajo.

¢ Hablar con la CEV y FEMEVAL para ver en qué podemos
participar conjuntamente.

¢ Hacer un decdlogo desde el colegio con las recomendaciones
para promover la compra nacional.

Comision de la pericia

FECHA REUNION: 18/05/2020 por videoconferencia
SECRETARIO DE LA COMISION: Francisco Aznar Molla
N° DE COMPONENTES DE LA COMISION: 15

TEMAS TRATADOS:

Planteada por e-mail por los miembros de la Comisién con
anterioridad a la celebracién de la reunién:

¢ Que se retfome la propuesta ya comentada el dia de la reunidon
de la “Mesa de la Pericia” y el protocolo de actuacion para
designar a un Perito cuando llamen/escriban al COGITIV
solicitdndolo.

Planteadas durante la reunion por los companeros:

Aportaciones COVID 19:

* Se plantea la posibilidad de ofrecer los servicios de medios de

reuniéon digital como el gotomeeting al colegiado para que se
pueda beneficiar de descuentos, licencias multiusuarios o
precios preferentes en su uso.

e Incentivar que vuelva la produccioén y fabricacion a Espana.

* Ver la posibiidad de compra masiva para programas
informdticos como el Office.

Comisién de Pericia:

¢ Se decide poner en marcha el procedimiento aportado por el
secretario y ver su funcionamiento.

e Les gustaria fomentar una comisién global entre todas las
provincias (Valencia-Alicante-Castellén).

* Que hubiera un representante de la comisién de la pericia en
las reuniones de ésta en Madrid.

* Comentan que ha habido durante muchos anos una fuga de

colegiados hacia la asociacion APCAS y que son un referente
tanto en acciones como en formacién (CEAPS).

Comision de PRL

FECHA REUNION: 14/05/2020 por videoconferencia
SECRETARIO DE LA COMISION: Julio Such Garcia
N° DE COMPONENTES DE LA COMISION: 22

TEMAS TRATADOS:

Planteadas por e-mail por los miembros de la Comisibn con
anterioridad a la celebracién de la reunion:

Aportaciones COVID 19:

e Pros, contras y aplicacion de las guias ministeriales.
 EPIS y su consideracién.

 Fraude en EPIS de paises asidticos.

 Colectivos vulnerables y su gestién en la administracion.
Planteadas durante la reunion por los companeros:

Las propuestas sobre lo que el colegio puede hacer en estos
momentos son:

e Fomentar las relaciones entre colegiados

e Crear una plataforma para tener sinergias entre colegiados y
que puedan compartir experiencias.
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Comision de técnicos municipales

FECHA REUNION: 02/06/2020 por videoconferencia

SECRETARIO EN FUNCIONES DE LA COMISION:
José Luis Langa Banegil

N° DE COMPONENTES DE LA COMISION: 29
TEMAS TRATADOS:

Planteadas por e-mail por los miembros de la Comision con
anterioridad a la celebracién de la reunién:

¢ La afeccidon que va a tener sobre nuestro colectivo, la proxima
publicacién del Decreto del Consell, por el que se autorizan los
OCA's para licencias de obras segun la LOTUP. (ECUV, o algo asi
se denominardn, segun la prensa). En el caso de licencias de
edificacion residencial, con garaje aparcamiento, 3se incluird en
la misma la
competencias para informar todos los aspectos técnicos de la
rama ingenieril esos ECUV's2.

licencia de actividad de éste2ztendrd

Comenta: Quizds, me esté adelantando un poco, se supone que el
proximo viernes en cuando el Consell aprobard el decreto.... Es sdlo
una sugerencia. (Mail remitido el 12/05/2020, facilitamos dato por
alusion alo del “préximo viernes”, para poder situarlo temporalmente).

Planteadas durante la reunién por los companeros:

¢ Se les deberia exigir a los ayuntamientos el cumplimiento de
las normas, poniéndose al dia sobre la reglamentacion a cumplir
y solicitando que esta normativa se aplique porigual a todos. De
esta manera se podria generar inspecciones y/o controles parar
asegurarse que se cumple con las normativas.

¢ Quizd el cumplimiento de esta normativa se podria desarrollar
a través de ayudas.

e Recordar a estos mismos ayuntamientos las funciones de los
técnicos municipales y de los Ing. Téc. Ind.

e Recordar a los Ayuntamiento que los industriales de su
municipio deben cumplir con la normativa en cuanto a
periodicidad de mantenimientos, revisiones e inspecciones ya
que repercute en la seguridad local.

¢ Se podria crear desde el colegio una consultoria para poder
unificar criterios:

- Esta consultoria podria partir de una herramienta como un foro
de discusién para unificar criterios que se trasformara en un
FAQS, una vez llegada a una conclusién en el foro.

- Este FAQS podria publicitarse alos mismos Ayuntamientos, otros
técnicos municipales e incluso a otfros colegios.

¢ Se propone también crear una oficina de atencidn técnica al
emprendedor.

52| Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos
Industriales de Valencia

* Se habla de la posibilidad de unificar también instancias de registro.
e Los ayuntamientos deben dar ejemplo en el cumplimiento de
la legislacion, por lo tanto se les deberia instar a, sobre todo,
cumplir con la nueva legislacién sobre licencias de actividad,

segun disposicidn transitoria 3 de la Ley 6/2014.

e Se le pide al Colegio, enviar *“confracirculares” a los
ayuntamientos cuando recibamos circulares que ataquen alos ITI.

* Se pide también al colegio que, a través del Consejo, se intente
derogar el articulo 2.1 de la LOE.

Comision de vehiculos

FECHA REUNION: 07/05/2020 por videoconferencia

SECRETARIO EN FUNCIONES DE LA COMISION:
Vicente Penella Busach

N° DE COMPONENTES DE LA COMISION: 8
TEMAS TRATADOS:

Proponen que, de cara a la salida de la pandemia se podrian
llevar los siguientes asuntos:

* Provocar modificaciones reglamentarias, por ejemplo, del CTE
por tema de filtro de los AA.

e Promover la instalaciéon de Pdr de VE.

e Ver cOmo poder conseguir los carnets profesionales sin estar
frabajando para una instaladora.

Informa en relaciéon a las Fichas de vehiculos que:

* Las solicitudes de las fichas de los vehiculos no llegan desde el
colegioy las que llegan el precio de mercado es ridiculo (80 € aprox).

e Hay ingenieros que ni siquiera va a ver los vehiculos y por ello
puede rebajar fanto los precios.

e También hay gente que los hace sin visar.

* Hay Ingenieros que han dejado sus tarjetas en las ITV con lo
que ya no llegan a pasar por el colegio.

e No existe un procedimiento igual para todo por lo que el
técnico de cada ITV tiene su propio criterio. No se tiene en
cuenta los laboratorios de reformas.

Comentan que:

e Al parecer existen cotos en los ayuntamientos donde los
técnicos de alli tienen predileccién por sus técnicos.



Designaciones

Designaciones periciales

Las designaciones periciales han supuesto un 10% del total de solicitudes recibidas por parte de juzgados y/o particulares vy,
concretamente, durante 2020 se han efectuado:

| Justicia de parte: 1 | Justicia gratuita: 2 Periciales particulares: 45

Designaciones de ejercicio libre

Las designaciones de ejercicio libre han significado el 90 % del fotal de las realizadas a través del portal web “Servicios clientes”. En
particular, el mayor porcentaje de solicitudes han estado relacionadas con fichas técnicas reducidas, con un total de 233 peticiones,
que significan el 37% del total. Las licencias de apertura y homologaciones le siguen como las més demandadas, con un 12%.
Ademds, el Colegio ha designado 14 trabajos especificos por el turno de designaciones de ejercicio Libre.
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Mediacién y colaboracion

Mediacidon

En marzo de 2020, se recibid de la Audiencia Provincial de Valencia oficio por el que se solicita, listado de mediadores de los Colegios
Profesionales. Se procedid a remitir listado de los companeros que cumplian las condiciones solicitadas.

Recordaros que la mediacion es un proceso de gestién de conflictos totalmente voluntario basado en el didlogo constructivo con
intervencion de la persona mediadora, que facilita a las partes la bUsqueda conjunta de las mejores respuestas posibles a sus
diferencias. El mediador tiene un papel imparcial, no propone, niimpone nada, sino que ayuda a las partes a comunicarse mejor y
a pasar de la confrontacién a la colaboraciéon necesaria para conseguir acuerdos concretos que permitan satisfacer las necesidades
e intereses de todas las personas implicadas en el conflicto. Los Ingenieros Técnicos Industriales y Graduados en Ingenieria del Rama
Industrial podemos ser mediadores, en procesos intrajudiciales, extrajudiciales e incluso en empresas. Con la formacién exigida en el
RD 980/2013 por el que se desarrollan determinados aspectos de la Ley 5/2012 de mediacién de asuntos civiles y mercantiles.

;Requieres ayuda para llevar a cabo un proyecto, iniciar un
coworking, adauirir equipamiento o cualquier otra necesidad?

. Colabora con otros colegiados

Colaboracion

Servicio creado con el fin de
facilitar el contacto entre
colegiados, para gestionar
ofertas, demandas, compras, i
alquileres, coworking, etc...
siempre en lo referente al

dmbito profesiénal.

VICENTE WOLTES ALBELDA

Todas las ofertas se publican e R

en nuestra Web.

Colaboracién en investigacion doctoral a través de entrevistas.

viwoltes@hotmail com /961232450 - 676449279

BERTA SANCHEZ HERNANDEZ Demanda de colaboracién

Normas IS0, Implantacion/Auditoria

berta.sh@gmail.com / 6274278

MIGUEL PEREZ VIGNAU Demanda de colaboracién

Proyecto actividad alquiler trasteros Self Storage

mpv777@hotmail com / 96 1213880 - 667797569
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Ayudas y labor social

Ayuda a estudios

En el ano 2020 se concedieron un total de 18 ayudas a
estudios para hijos menores de 18 anos repartidas de la
siguiente manera:

¢ 7 ayudas para hijos de companeros fallecidos.
¢ 11 ayudas para hijos de compaferos en situacion
econdmica de extrema necesidad.

En el mes de octubre de 2020 se convocd la ayuda a
estudios para hijos/as menores de edad de los colegiados
fallecidos y para hijos/as menores de edad de los colegiados
en situacion de extrema necesidad, cuyos ingresos anuales
brutos de la unidad familiar de convivencia del alumno/a
dividido entre los miembros de la misma sean inferiores al 75
% del Indicador PUblico de Renta de Efectos MUltiples (IPREM)
del ano anterior (2019).

Para este Ultimo caso el nUmero de ayudas convocadas
para el curso 2020/2021 es de 10.

Las ayudas van encaminadas a sufragar parte de los gastos
relativos a Educacién Infantil, Educacién Primaria, Educacion
Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacién Profesionall,
Ensefianzas Artisticas Profesionales y Educacion Especial en
centros publicos, privados concertados y privados.

Plan de apoyo social frente al covid19

El colegio, consciente del impacto que
sigue teniendo la crisis sanitaria que
vivimos en todos los sectores de la
sociedad, se ha enfocado en la atencién
prioritaria de las necesidades de su
colectivo tramitando 22 ayudas durante
2020 para atender diferentes situaciones
profesionales y personales.

Labor social

En este sentido, se han desarrollado una
serie de actuaciones y protocolos para
poder atender debidamente los casos
mds sensibles. De las solicitudes recibidas,
mds de la mitad fueron tramitadas, y 10
rehusadas. Siete de ellas han sido
orientadas a fravés del departamento de
Bolsa de Trabagjo, con el Plan de
Empleabilidad del colegio como eje

principal de ayuda para suU
reincorporacién  al  mundo laboral.
Ademds, se concedieron fres ayudas
econdmicas y, a través del programa
Tutoriza, dos colegiados recibieron apoyo
de companeros a modo de Mentoring,
involucrando asi a mds actores en este
servicio para darle un mejor enfoque a
cada situacion.

En 2020 hemos habilitado un espacio web para que fodo aquel que lo desee, pueda colaborar con Cruz Roja, haciendo un donafivo

libre mediante formulario, que se destinard al desarrollo de los dos programas que mostramos a contfinuacion:

F

NINGUNA PERSONA MAYOR SOLA

La soledad es un problema cada dia mds grave en la sociedad
actualy que afecta a personas de todas las edades, pero en las
personas mayores se puede presentar con una dureza terrible:
aislamiento social creado por problemas de salud o dificultades
econdmicas, fallecimiento de seres queridos, falta de unared de
apoyo. Cruz Roja estd al lado de todas las personas mayores
para ayudarles a decir jAdiés! Soledad.

MEJORA MEDIOAMBIENTAL

Programa que recoge todas aquellas acciones de participacion
de la poblacién que inciden sobre el deterioro ambiental asi
como aquellas que infentan evitar impactos ambientales.
Pretendemos incorporar acciones de educacién ambiental alas
pautas de trabajo con los usuarios de los diferentes programas
(personas mayores, visitantes de las playas, escolares,
inmigrantes, enfermos...).
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Formacion

AN\

Este ano 2020, y debido al estado de alarma generado por la pandemia del COVID-19, ha hecho que proliferen las formaciones
realizadas en streaming, teniendo muy buena acogida por parte del colectivo. Habiéndose realizado 15 webinares y continuando
con la dindmica de formaciones en esta modalidad para las formaciones futuras.

Resumen de acciones formativas del ano 2020

¢ Total participantes: 532

¢ Total acciones propuestas: 49, de las cuales se han llevado a cabo 30

7

w

=

Memoria cursos 2020

JORNADA NUEVO REGLAMENTO DE ARTICULOS PIROTéCNI(,ZOS Y
CARTUCHERIA R.D.989/2015, de 30 de octubre. AGILIZACION DE
TRAMITES MUNICIPALES

Fecha: 7 de febrero de 2020
Duracion: 2 horas

Ponentes:

D. Joan Lluis Rodrigo Ventura. Ingeniero Industrial. Formador de
CRE VALENCIA. Presidente de FEDERCRE. D. Francisco Javier
Cervera Jiménez. Director del Area de Industria y Energia de la
Delegacién del Gobierno en la Com. Valenciana.

Programa:
CIEBT Cdlculo de Instalaciones Eléctricas de Baja Tension

- Infroduccién al Reglamento. Cambios incorporados.
- Clasificacion de casos posibles a tramitar. Decreto 19/2011.
- Procedimiento de tramitacién para espectdculos publicos.
ITC-8.
- Procedimiento de tramitaciéon para manifestaciones festivas
reconocidas. ITC-18.
- Problemdtica real en la aplicacion prdctica. Casos
Liberalizados.
- Consideraciones para ayuntamientos sobre la Disposicidon
Adicional sexta.
- Casos prdcticos:

* Impresos actualizados de la Delegacion del Gobierno.

* Errores mds comunes.

* Posibles soluciones.
- Coloquio
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Asistentes: 19

Objetivo:

En esta jornada se pretende formar a los companeros para que
adquieran los conocimientos necesarios para resolver las dudas
surgidas en la gestiéon de los procedimientos que afectan
directamente a los ayuntamientos durante la framitacion de la
autorizacion de espectdculos pirotécnicos (mascletd, castillo,
corretraca) y manifestaciones festivas correfoc, despertd,
passejd y cordad), segun estd establecido en las ITC-8 e ITC-18
del RD 989/2015 y el DECRETO19/2011 del Consell.

FUNDAMENTOS DE CLIMATIZACION

Fecha: del 18 de febrero de 2020 al 26 de mayo de 2020



Duracion: 40 horas

Ponentes:

Los profesores del curso, pertenecientes a ATECYR Comunidad
Valenciana, son técnicos especialistas con amplia experiencia
docente y profesional en las citadas materias: D. Alvaro Pastor
Peral D* Mercedes Lorente D. Diego Sania Marti D. Victor Soto
D. Emilio Sarabia D. Salvador Guerrero Esteve D. Francisco
Gomez Marqués

Programa:

Tema 1 Introduccién a la climatizacion

Tema 2 Propiedades del aire hUmedo

Tema 3 Procesos elementales

- Calentamiento/Enfriamiento sensible

- Enfriamiento y deshumectacion, BF, ADP

- Modelos simples de baterias

- Mezcla adiabdtica

- Deshumectacion con desecantes

- Programas de software: SICRO Dibujar en el psicrométrico
cualquier proceso que sufre el aire hUmedo en un sistema de
climatizacion

Tema 4 Transferencia de calor aplicada a edificios
- Conduccién, Conveccién, Radiacién

- Intercambiadores

- Transferencia de masa y energia

- Aplicaciones

Tema 5 Bienestar térmico en el cuerpo humano
- Balance térmico del cuerpo humano

- Temperatura radiante, operativa y efectiva

- indices de confort: PMV, PPD

Tema é Cdiculo de cargas térmicas

- Introduccioén: espacio, local, zona

- Guanacias y cargas

- Método Balance

- Programas de software: CLIMA Calcula la carga térmica vy la
demanda de u edificio, SOLAR Disena una instalacion térmica
solar para abastecer la demanda de calefaccion y/ ACS,
CARGAS EXCEL calcula la carga térmica de una zona

Tema 7 Ciclos de climatizacion

- Evolucion del aire en un local, recta de operacion de un local
- Bdsico de verano, Bdsico de invierno

- Impulsién de aire caliente con control de humedad

- Impulsién de aire frio sin control de humedad

- Impulsién de aire frio con control de humedad

Tema 8 Sistemas de Climatizacion

- Produccién de calor vy frio

- Criterios de eleccién de sistemas

- Clasificacion de sistemas

- Sistema todo aire

- Sistema de bomba de calor en anillo
- Sistemas de fancoils e induccion

- Sistemas radiantes

Tema 9 Distribucion de fluidos

- Bombas y ventiladores

- Difusién de aire

- Conductos de aire

- Tuberias

- Programas de software: DUCTO Dimensiona la red de conductos

Tema 10 Ahorro de energia en Climatizacion

Tema 11 Reglamentacién y Proyectos

- RITE

- Cédigo técnico de la Edificacién, Documento Bdsico HE.
Ahorro de energia

- HE 0 Limitacién del consumo energético

- HE 1 Limitacién de la demanda energética

- HE 2 Rendimiento de las instalaciones térmicas

- HE 3 Eficiencia energética de las instalaciones de iluminacién
- HE 4 Contribucién solar minima de agua caliente sanitaria

- HE 5 Contribucidn fotovoltaica minima de energia eléctrica
- Certificacion energética

Tema 12 Proyecto ejemplo
- Contenido minimo de proyectos
- Memoria Técnica

Asistentes: 20

Objetivo:

Infroducir a los asistentes en los conceptos fundamentales de
la climatizacion, presentando la teoria necesaria para afrontar
los temas relacionados con la climatizacién. El curso describe
todos los aspectos mds importantes de los sistemas de
climatizacién. Se empieza a describir los procesos
fundamentales de transformacién del aire (psicometria), medio
fundamental para conseguir el confort humano dentro de las
zonas a climatizar. Analiza la generacién térmica, bien sea de
frio o de calor, no olviddndose de los sistemas que utilizan fuentes
de energia renovables, la distribucion de esta energia,
describiendo los conductos, tuberias y equipos que vehiculan los
fluidos por los mismos, y elementos que consigan la calidad de las
instalaciones. Familiarizarse con las herramientas informdticas
disponibles para el cdlculo de instalaciones, CLIMA, SICRO,
SOLAR, DUCTO. Todo ello, evidentemente, siempre bajo un
paraguas legislativo, que recuerda los minimos que nos marca
actualmente la legislacién existente, ya bien sea espanola o
europea. Se exponen brevemente ejemplos de proyectos de
instalaciones y se analizan.

JORNADA CREACION DE EMPRESAS Y SU FINANCIACION

Fecha: 19 de febrero de 2020
Duracién: 1 hora y 30 minutos

Ponentes:
D. Juan José Benavent. Abogado de INEMSA

Programa:

1.- Modelos de empresa: Diferencia entre empresa Persona
Fisica y Persona Juridica.

2.- Procedimiento de creacién: aspectos formales,
administrativos y econdmicos.

3.- Nuevas féormulas empresariales: la relacién entre una
compania vy las startups.

4.- Financiacion: la Autofinanciacion y la financiacion externa
(Enfidades Bancarias, Business Angels, etfc.).

5.- Coloquio.

Asistentes: 16

Objetivo:

Con esta jornada se pretende dar una vision global sobre los
diferentes aspectos a tener en cuenta a la hora de crear una
empresa. Los pasos que hay que dar, y las diferentes opciones
de financiacion existentes en el mercado.

JORNADA: 'ACCESO AL FUNCIONARIADO DEL GRUPO A1 DE LA
FUNCION PUBLICA
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Fecha: 20 de febrero de 2020
Duracién: 1hy 30 min.

Ponentes:
D. José Antonio Galddn Ruiz. Presidente del COGITI.

Programa:
Andlisis normativo, técnico y econdmico de las instalaciones de
autoconsumo.

Asistentes: 19

TALLER: CASO PRACTICO AUTOCONSUMO FOTOVOLTAICO

Fecha: 25 de febrero de 2020
Duracién: 1 h.y 30 min.

Ponentes:
D. Chema Campos. Atrae Foro Energia.

Programa:
Caso prdctico de Autoconsumo Fotovoltaico, sin baterias en
una vivienda unifamilar.

En este taller hablaremos desde el montaje de los paneles FV a
la configuracién del Inversor (cableado, bandejas,
conexionado). Tramitacién Boletin en Industria. Acuerdo con
comercializadora para la compensacion de excedentes.

Asistentes: 14

Objetivo:

Conocer mediante un caso prdctico los pasos necesarios para
montar, legalizar y redlizar la puesta en marcha de una instalaciéon
solar fotovoltaica de autoconsumo en una vivienda unifamiliar.

SEMINARIO: 'INICIO DE LA TRANSICION HACIA LA ECONOMIA
CIRCULAR

Fecha: 27 de febrero de 2020
Duracién: 1hy 30 min

Ponentes:

1. D. Rafael de la Cuadra Ribes, Economista, experto en
Economia Circular y Lider de la Advanced Leadership
Foundation. Tiene amplia experiencia internacional como
conferenciante, en consultoria y en tecnologia. Actualmente
es CEO de la Compania Global Tech Strategies.

2. D. José M® Olmos Peris es Ldo. en C. Quimicas, durante mds
de 15 afnos trabajo en la industria quimica, y desde el 2008
como director técnico y gerente de industrias dedicadas a la
gestion medioambiental y tratamiento de residuos, como
RIMASA, VAERSA, Recytech y FOVASA.

Programa:
-Conceptos de Economia Circular y su correspondencia en el
sector afectado. Ayudas publicas para la digitalizacién
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empresarial y para la elaboracién del plan estratégico.
Ponente: Rafael de la Cuadra, Lidr en Economia Circular por
Advanced Leadership Foundation.

-Guia de buenas prdcticas medioambientales y correcta
gestién de los residuos. Ponente: José Maria Olmos, Ldo. en
Ciencias Quimicas y especialista en gestion de residuos vy
gestiébn medioambiental.

Asistentes: 11

Objetivo:

1. Conocer los principios bdsicos de la Economia Circular

2. Preparar la hoja de ruta para iniciar en la empresa una
transicién hacia la Economia Circular.

3. Conocer el ciclo de vida de los productos servicios, desde el
diseno regenerativo hasta la correcta gestion/reutilizacion de
los residuos y los principios bdsicos de gestion medioambiental.
4. Conocer el actual marco legal aplicable, y las tendencias en
el futuro proximo.

5. Disponer de las herramientas necesarias para abordar un
proceso de transicion empresarial hacia los principios de la
Economia Circular.

JORNADA: 'APRENDE A TRAMITAR GRANDES PARQUES
FOTOVOLTAICOS'

Fecha: 4 de marzo de 2019
Duracion: 2 horas

Ponentes:

D¢ Ruth Martinez Rodriguez. Arquitecta.

-Directora técnica de ASISTERRA, S.L., empresa dedicada a la
prestacion de servicios de Asistencia Técnica a promotores de
instalaciones edlicas y solares. Actualmente trabajando en la
promocién de aproximadamente 5000 MW en proyectos
edlicos y fotovoltaicos.

D. José Miguel Arnedo Uribelarrea. Técnico en Evaluacion de
Impacto Ambiental.

-Técnico de Promocidn de proyectos fotovoltaicos en GAMESA
SOLAR EN ESPANA.

-Director de Operaciones de  ASISTERRA, S.L., empresa
dedicada a la prestacion de servicios de Asistencia Técnica a
promotores de instalaciones edlicas y solares.

Actualmente trabajando en la promocién de aproximadamente
5000 MW en proyectos edlicos y fotovoltaicos.

Programa:

1.- Acceso y Conexidn a Red. Distribucién o Transporte.

2.- Emplazamientos y terrenos.

3.- Definicién de proyectos. Bdsico o Ejecucién.

4.- Autorizacién Administrativa Previa y Construccion.

5.- Evaluaciéon Ambiental.

6.- Autorizaciones Arqueoldgicas.

7.- Otras Autorizaciones y Permisos (Caminos, Hidrologia, Vias
Pecuarias...).

8.- Licencias de Obra y Actividad.

Asistentes: 61

Objetivo:

Conocer los procedimientos de tramitacion de permisos,
licencias y autorizaciones (PLA’s) necesarios para la construcciéon
de una instalacién solar fotovoltaica conectada ared.



WEBINAR: INTRODUCCION A LA ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA

Fecha: 18 de mayo de 2020
Duracién: 1 hora y 30 minutos

Ponentes:

D. Jorge Mallén Lépez.

Ingeniero Industrial por la UPV, finaliza sus estudios en el Centro
de Innovacion Energética de la UTFSM (Valparaiso,Chile). Con
su PFC consigue participar en una plataforma nacional que
investiga sobre energias renovables en el sector agroindustrial.
Tras ano y medio realizando proyectos de innovacion
energética, empieza como ingeniero de proyectos en
Proingesa, empresa dedicada al desarrollo de ingenieria en
subestaciones y otfros servicios energéticos. En 2016 regresa a
Espaia y dirige la oficina técnica de Postigo, empresa
especializada en la fabricacién de estructuras. En 2018 vuelve
al sector energético como responsable del drea solar de
Tecatel. Tras la aprobacién del RD15/2018, forma a la red
comercial sobre las ventajas del autoconsumo FV. A principios
de 2019 se incorpora a la delegacién FV de Elecnor. Sus
funciones pasan por la realizacién de estudios de grandes
plantas internacionales y el desarrollo de proyectos de
autoconsumo industrial.

Programa:

1 Fundamentos de energia solar

2 Tipos de instalaciones

3 Componentes de una instalacion solar FV

4 Dimensionamiento de instalaciones

5 Regulacion actual: Introduccidon al RD 244/2019

Asistentes: 17

Objetivo:

El objetivo de la jornada es dar una introduccién clara vy
actualizada sobre los diferentes aspectos técnicos vy
administrativos de la energia solar fotovoltaica.

Durante la jornada trataremos de dar respuesta a las preguntas
que habitualmente realizan los interesados en este sector:
-3Cudles son los principales conceptos fisicos de la energia
solar?

-5Qué tipos de instalaciones fotovoltaicas existen?

-3Qué ahorro tenemos en la factura?

-3Cudles son los componentes principales de una instalacién?
-5Qué es el autoconsumo fotovoltaico?

-5Qué permisos necesito para legalizar la instalacién?

-3En cudnto tiempo se amortiza?

Estas y muchas ofras cuestiones serdn respondidas en una
jornada que pretende acercar la energia solar fotovoltaica al
usuario final.

En la jornada introduciremos, de forma resumida, la nueva
realidad de esta revolucionaria forma de generaciéon vy
consumo de energia renovable tras la publicacién de la nueva
regulacion, el Real Decreto-ley 15/2018 y el Real Decreto
244/2019.

WEBINAR: EL TRABAJADOR FRENTE AL ERTE

Fecha: 20 de mayo de 2020
Duracién: 1 hora y 30 min

Ponentes:

D. Juan José Benavent Roig. Abogado INEMSA.

Diplomado en empresariales y fitulado mercantil por la
Universidad de Valencia desde el ano 1994. Abogado en
ejercicio del llustre Colegio de Abogados de Valencia desde el
ano 2005.

Administrador y director ejecutivo de la sociedad INEMSA.

La labor fundamental de asesoramiento la realiza en los
departamentos: fiscal, financiero y laboral y mercantil.

En la rama del derecho, ejerce especialmente en temas y
procedimientos contenciosos administrativos, laborales vy
mercantiles.

En el ejercicio como titulado mercantil, ejerce de colaborador
en otros despachos de abogados y asesorias mediante

informes periciales de cardcter judicial.

Programa:

- Definicién de ERTE en estado de emergencia.

- Formas de comunicar al empleado que se le aplica un ERTE

- Tramitacién ante el SEPE (anterior INEM) para cobrar la
prestacion por desempleo.

- ERTE mds alld del estado de emergencia.

- Denegacién del ERTE y consecuencias empresa-empleado

Asistentes: 8

Objetivo: En este Webinar, se pretende explicar con claridad
en qué consiste un ERTE con sus diferentes matices, y aclarar en
qué situacion quedan los trabajadores incluidos en un ERTE.

WEBINAR: SISTEMA DE GESTION DE LA CONTINUIDAD DEL
NEGOCIO 1SO-22301:2019

Fecha: 25 de mayo de 2020
Duracién: 1 hora y 30 min

Ponentes:
D. José Carlos Agea. Socio fundador de Compliance Consigno
D. Boris Delgado. Gerente de TIC de AENOR

Programa:

16:00-16:05. Presentacién del Webinar.

D. Juan Checa Ferndndez- Gerente de COGITI Valencia.
16:05-16:35. Sistema de Gestidn de Continuidad del Negocio
(BCM).

D. José Carlos Agea. Socio fundador de Compliance Consigno
16:35-17:05. Proceso de Certificacién del Sistema de
Continuidad del Negocio (BCM)

D. Boris Delgado - Gerentfe de TIC de AENOR

17:05-17:30.Turno de preguntas

Asistentes: 12

Objetivo:

Con este webinar de cardcter formativo el asistente obtendrd
la informacién necesaria para evaluar la necesidad y poder
establecer un Sistema de Gestidon de Continuidad del Negocio
que brinda a las empresas de la capacidad de contfinuar la
prestacion de productos o servicios en los niveles predefinidos
aceptables tras graves incidentes de interrupcién de la
actividad.

Se entiende por Gestién para la 2Continuidad del Negocio? las
acciones y actividades que desarrollan la capacidad de una
organizacion o empresa para sobrevivir a acontecimientos
extraordinarios y que pueden tener un impacto negativo en la
misma. Estos acontecimientos extraordinarios pueden ser de
cualquier indole desde terremotos, inundaciones, actos
terroristas, incendios, etc. hasta ataques informdaticos o brotes
de virus bioldgicos.

La Gestion de Continuidad del Negocio (Business Continuity
Management BCM) es pues, un proceso de gestién integral que
identifica las amenazas potenciales para una organizacion vy los
impactos en las operaciones comerciales que esas amenazas
podrian causar, proporcionando un marco para desarrollar la
capacidad de recuperacion de la organizacién y la
capacidad de una respuesta efectiva para proteger los
intereses de sus principales partes interesadas.

WEBINAR: SENSORES ACUSTICOS QCM

Fecha: 27 de mayo de 2020
Duracion: 1 horas

Ponentes:
D¢ Maria Isabel Rocha Gaso. Cientifica de aplicaciones de
AWSensors, S.L. Valencia

Asistentes: 4
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Objetivo:

Los sensores acuUsticos, entre ellos los mds conocidos llamados
Microbalanzas de Cuarzo (QCM, por sus siglas en inglés Quartz
Crystal Microbalance), se han convertido en herramientas muy
poderosas para el estudio de materiales e interacciones
moleculares. El rango de aplicaciones de estos sensores es muy
amplio y variado yendo desde la investigacion espacial hasta
la virologia. Esto es destacable teniendo en cuenta que la
técnica es realmente simple, al tener como nucleo un sensor
piezoeléctrico de cuarzo, el cual es capaz de medir con gran
sensibilidad los cambios que ocurren en su superficie. En este
seminario hablaremos de la historia de esta técnica, los
principios de operaciéon y nos enfocaremos en sus aplicaciones
dando algunos ejemplos en dreas de caracterizacién de
materiales y de biosensores. También hablaremos de los
objetivos de los proyectos europeos en los que la empresa
valenciana, AWSensors, fundada por profesores de la
Universidad Politécnica de Valencia, ha participado en los
Ultimos afos y de las actividades de 1+D basadas en esta
tecnologia que se han llevado acabo aqui para dar soluciones
a los grandes retos planteados. Finalmente se hard una
demostracion fisica de algunos sensores acusticos y productos
desarrollados por la empresa.

TALLER: DIALUX BASICO PARA EXTERIOR

Fecha: 10 de junio de 2020
Duracién: 1 horas y 30 min

Ponentes:
D. Sergio De La Torre. Atrae Foro de Energia

Programa:

1.- Entrada de datos Personales para las Plantillas de nuestros
futuros proyectos.

2.- Creaciéon de un espacio a partir de un archivo CAD o
partiendo de 0 en viales.

3.- Generacion y colocacion dentro del espacio de diferentes
exteriores, colores, diferentes texturas, suelos y zonas de cdlculo.
4.- Saber coémo iluminar viales y exteriores de forma sencilla,
tanto por normativa como por eficiencia.

5.- Generar diferentes vistas, imdgenes, videos del proyecto y
qué destacar en la presentacion de los trabajos.

Asistentes: 4

Objetivo:

Curso intensivo y prdctico, con portdtil, para aprender a realizar
un proyecto de Dialux 4.1.3 en exterior de forma bdsica, pero
profesional, usando las herramientas y tfrucos necesarios para
poder redlizar e iluminar diferentes proyectos de forma creativa
y técnica a la vez, generando un plus de conocimientos para
el desarrollo profesional del ingeniero.

QUE ES LA TRANSFORMACION DIGITAL

Fecha: 15 de junio de 2020
Duracién: Thora y 30 min

Ponentes:

D. Eugenio Mallol: Cofundador y director de Innovadores by
Inndux desde hace una década. Llegado al mundo de la
innovacién tras una larga etapa de periodismo econdmico y
autor de los libros 'Las Lecciones de los lideres' y '14_Razones
para innovar'.

Programa:

3En qué conisiste la transformacién digital?

3Qué beneficios tiene para tu empresa la Transformacion
Digitale

Ventajas de la transformacién digital

Claves de la transformacién digital

Casos de éxito
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Asistentes: 11

Objetivo:

Dirigido a aquellas empresas que se inician en el proceso de
transformacién digital de su empresa. Conocerds los
fundamentos, beneficios, ventajas y claves de la fransformacion
digital asi como diversos casos de éxito.

WEBINAR: SISTEMAS DE FIJACION DE ROSCADOS EN LA INDUSTRIA

Fecha: 16 de junio de 2020
Duracion: 2 horas

Ponentes:

D. Pascual Pérez Calero. Ingeniero técnico Mecdnico. Ha
frabajado desde 1975 hasta el 2018 en Ford Espana SL,
desarrollando las siguientes actividades:

- 3 anos en Recursos humanos en las tareas de seleccion de
personal.

- 8 anos en el departamento de control de calidad como:

o Andlista de calidad aplicando métodos estadisticos.

o Programacién de aplicaciones estadisticas aplicadas a la
calidad.

- 9 anos Ingeniero de procesos efectuando las tareas de:

o Implantacién y control de procesos de montaje.

o Mantenimiento de equipos y herramientas.

- 5 afos Ingeniero de calidad en recepcién de materiales
efectuando las siguientes tareas:

o Inspeccion mediante muestreo de los materiales usados para
el montaje.

o Diseno, implantacién y seguimiento del departamento de
metrologia.

o Trazabilidad de los sistemas de medicién.

o Gestidn del personal del departamento.

o Andlisis junto con los proveedores de las causas, efectos y
soluciones de las incidencias detectadas en las piezas.

- 12 anos Ingeniero responsable del departamento de pares de
aprietes efectuando las siguientes tareas:

o Desarrollo e implantacion de técnicas para asegurar que
todas las uniones roscadas criticas del vehiculo estén; correctas,
para lo que desarrollamos:

- Mejoras en las herramientas de apriete.

- Desarrollo e implantaciéon de un dispositivo a prueba de errores
que asegure la calidad cumpliendo la filosofia 6 Sigma.

- Andlisis de problemas relacionados con los aprietes de las
uniones roscadas.

- Mantenimiento de las herramientas de apriete.

- Gestion del personal del departamento.

Programa:
1. Teoria sobre pares de apriete.
2. Interpretacion de una grdfica de apriete.

Asistentes: 11 asistentes

Objetivo:
Dar a conocer los conceptos bdsicos de las uniones roscadas
y. las nuevas tecnologias aplicadas.

WEBINAR: CLAVES LABORALES Y PERSONALES PARA AFRONTAR EL
IMPACTO DEL COVID-19 CON EXITO.

Fecha: 16 de junio de 2020
Duracion: 1 hora

Ponentes:

D® Angélica Gémez Gonzdlez, Decana del COGITI Valencia -
D. Miguel Angel Brines Garcia Consultor de desarrollo
profesional del COGITI Valencia.

Programa:
09:00 - 09:05. Presentacion del Webinar.



D. Miguel Angel Brines Garcia - Consultor desarrollo profesional
COGITI Valencia.

09:05 - 09:25. Cambio en el mercado laboral y la busqueda de
empleo.

D. Miguel Angel Brines Garcia.

09:25 - 09:45 Adaptacion al cambio vy liderazgo de nuevas
oportunidades.

D® Angélica Gémez Gonzdlez - Decana COGITI Valencia.

09: 45 - 10:00 Turno de preguntas

Asistentes: 11

Objetivo:

Entframos en nuevo en un cambio de era, solo veinte anos
después de la llegada del nuevo siglo. La pandemia nos ha
paralizado a nivel global ya su vez nos ha puesto en
movimiento, sacando lo mejor de cada uno de nosofr@s. En un
momento de incertidumbres y contradicciones, que jamds
habriamos imaginado que viviriamos, hemos demostrado que
podemos adaptarnos a todo y salir victorios@s.

Es el momento de ser valientes y afrontar el cambio con confianza
y en positivo. En este Webminar se pretende dar las claves del
nuevo mundo laboral que nos viene desde dentro y desde fuera,
como también trabajar la actitud receptiva al cambio.

Los cambios en el mundo laboral durante el Covid estdn
afectando a la digitalizacién. En gran medida los que estdis
trabajando, lo estdis realizando con teletrabajo, que ha llegado
para quedarse, aunque esperemos que no de forma tan
extrema. Asi os intentaremos dar unas claves para poder
gestionarlo de la mejor forma posible y optimizar vuestro tiempo.
Daremos también claves para la gestién de equipos tanto
vertical, como transversal, asi como comunicarnos con nuestr@s
companer@s.

Respecto a la bUsqueda de empleo, analizaremos el efecto
del Covid en los procesos de seleccion, los tiempos y plazos
nuevos. Ademds, los procesos de seleccién se han digitalizado
mucho de tal forma que lo que se estd seleccionado
actualmente es proceso online. Como enfrentarse a entrevistas,
agilizar la bUsqueda y no estar inactivos ante la inminente
llegada de la nueva normalidad.

Finalmente, los nuevos tiempos implican nuevos paradigmas, la
adaptacién del ser humano, siempre nos va a ser mds facil
desde el autoconocimiento y liderazgo en primera persona del
cambio. Debemos adaptarnos a las situaciones, entender
rdpidamente lo que estd ocurriendo y ser parte de este cambio.
Finalmente anadiremos unos comentarios de lo que se espera
de los lideres actuales y cobmo ha evolucionado el liderazgo y
sus competencias en 2020.

TALLER: TARIFAS ELECTRICAS BAJA TENSION

Fecha: 17 de junio de2020
Duracién: 1 hora y 30 min

Ponentes:
D. Jose Martin-Sierra Balibrea. Atrae Foro de Energia

Programa:

Las Tarifas Eléctricas en Baja Tensidon. Repaso de las tarifas
eléctricas actuales y los Grandes Cambios que afectardn a
todos los Suministros Eléctricos, Empresas y Particulares. Taller
imprescindible para todo profesional del sector energético.

Asistentes: 7

Objetivo:
Comparativa entre las Tarifas Eléctricas Actuales y las nuevas
Tarifas Eléctricas supondrdn un cambio radical en la manera de
contratar la luz. Estudio detallado de cada una de las Tarifas,
coémo afectard el cambio dia a dia, hora a hora, en la factura
de laluz.

JORNADA e-Commerce

Webinar
¢Puedo vender mi

Producto de modo Or{Iine?

Fecha: 22 de junio de 2020
Duracién: 1 hora y 30 min.

Ponentes:

D. Jordi Esteller Liagostera.

Consultor de Crecimiento Digital, auditor y formador de
marketing digital y desarrollo de soluciones web, ecommerce.

Programa:

2Qué es el comercio electronico?

3Cudles son los beneficios del comercio electrénico?

Modelos de comercio electrdnico.

Ventajas del comercio electrénico frente al comercio
fradicional.

Casos de éxito.

Asistentes: 16

Objetivo:

sPuedes vender online lo que ya vendes fisicamente? La
respuesta a esta pregunta la encontrards en esta jornada de
iniciacién al comercio electrénico.

JORNADA DE MARKETING DIGITAL

Fecha: 30 de junio de 2020
Duracién: 1 hora y 30 minutos

Ponentes: D. loritz Hidalgo, director de marketing de Holpper.

Programa:

sPor qué el marketing digital es importante para mi empresa?
sCudles son las ventajas del marketing digital?

Principales herramientas/estrategias del Marketing Digital (Sitio
web, blog empresarial, posicionamiento en buscadores (SEO)
email marketing, redes sociales, publicidad online?.)
Importancia del Marketing Digital (Medicién, personalizacién,
visibilidad de la marca, captacion vy fidelizacion de clientes,
aumento de las ventas, marketing de dfiliaciéon, marketing de
influencia?)

El Plan de Marketing Digital. Ventajas de tener un Plan de
Marketing Digital Pasos para crear un Plan de Marketing Digital.

Asistentes: 20

Objetivo:

Descubre todo lo que el Marketing Digital puede hacer por tu
empresa desde una perspectiva de iniciacion. Conoce las
principales herramientas y estrategias que impulsardn tu
negocio en un nuevo canal.

GESTION Y USO DE REDES SOCIALES

Fecha: 6 de julio de 2020
Duracién: 1 hora y 30 min

Ponentes:
D. Bernardo Carrion. Amundsen Team. Licenciado en
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Periodismo desde 1995. Desde entonces acumula experiencia
en radio, prensa escrita, prensa digital, edicion, produccién
audiovisual y redes sociales. Ha sido responsable de la gestidon
de redes sociales en diferentes proyectos de muy diversa indole:
festival VLC NEGRA, festival Torrent Historica, Xats a la Fundacio,
Fundacioén Fivan, Colegio de Ingenieros Agronomos de Levante,
Consejo General de Colegios Oficiales de Ingenieros
Industriales, Real Academia de Ingenieria, Asociacion Espanola
de Mindfulness... Desde hace cuatro anos es el responsable de
comunicacion y gestién de redes sociales del Colegio de
Ingenieros Técnicos Industriales de Valencia.

Programa:

sPara qué sirven las Redes Sociales?

Ventajas y desventajas de participar en Redes Sociales

Tipos de Redes Sociales.

Redes Sociales mds populares en la actualidad.
Particularidades de las distintas RRSS; sPara qué funciona mejor
cada una?

Las mejores Herramientas de Gestién de Redes Sociales.
Hooftsuite, Tweetdeck, Agora Pulse, Audiense.

SMO: Social Media Optimization (Optimizacién orgdnica de RRSS)
SMM: Social Media Marketing (Publicidad en RRSS)

Pasos para llevar a cabo una estrategia de RRSS para empresa.

Asistentes: 21

Objetivo:

Aprende cémo hacer una buena gestion de redes sociales
para alcanzar el maximo de usuarios posibles en cada canal
de comunicacion.

HERRAMIENTAS DIGITALES DE GESTION

Fecha: 13 de julio de 2020
Duracién: Thora y 30 min

Ponentes: D. Alex Rubio Navalén. Profesional con 15 afios en el
mundo de la publicidad como planner publicitario y estratega
de marketing digital.

Programa:

- El paradigma digital.

- Los ejes de la coordinacion interna.

- Sistemas digitales de organizacién de tareas.
- Sistemas de comunicacion digital.

- Herramientas de trabajo en la nube.

- Aplicaciones, tips y procesos.

Asistentes: 16

Objetivo:

Estamos en un momento en el que, gracias a Internet, las
barreras de entrada a prdacticamente cualquier tipo de
negocio son muy bajas y la competitividad muy alta. En este
escenario, los negocios que no aborden su transformacién
digital tienen todas las de perder, ya que para seguir siendo
competitivas necesitan ser mads eficientes. Y para ello, deben
automatizar procesos. Para ello, se conocerdn las herramientas
digitales mds importantes actualmente.

Il EDICION DEL TALLER: CASO PRACTICO AUTOCONSUMO
FOTOVOLTAICO

Fecha: 20 de julio de 2020
Duracién: 1 hora y 30 minutos

Ponentes:
D. Chema Campos. Foro Atrae Energia.

Programa:
Caso prdctico de Autoconsumo Fotovoltaico, sin baterias en
una vivienda unifamiliar.

4?2 | Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos
Industriales de Valencia

En este taller hablaremos desde el montaje de los paneles FV a
la configuracién del Inversor (cableado, bandejas,
conexionado). Tramitacién Boletin en Industria. Acuerdo con
comercializadora para la compensacion de excedentes.

Asistentes: 12

Objetivo:

Conocer mediante un caso prdctico los pasos necesarios para
montar, legalizar y realizar la puesta en marcha de una
instalacion solar fotovoltaica de autoconsumo en una vivienda
unifamiliar.

NUEVAS TECNOLOGIAS DE TRABAJO EN PYMES (STREAMING)

Fecha: 27 de julio de 2020
Duracién: 1hy 30 minutos

Ponentes:
D. Jordi Esteller Liagostera

Temario:
1. Metodologias Agiles. 5Qué son y para qué sirven?
1.1. OKR
1.2. Design Thinking
1.3. Scrum
1.4. Kanban
2. Implementacion.
2.1. sPor qué implementar las metodologias en tu trabajo?
2.2. Ventajas para el pequeno comercio
2.3. Trello/Asana/Basecamp
2.4. 3Cémo puedo comenzar?

Asistentes: 20

WEBINAR: HIDROGENO Y PILAS DE COMBUSTIBLE PARA LA
DESCARBONIZACION

Fecha: 28 de septiembre de 2020
Duracion: 1 hora

Ponentes:
D. Roberto Campana. Centro Nacional del Hidrégeno

Asistentes: 26

Objetivo:

En este webinar veremos las oportunidades que ofrecen el
hidrogeno vy las pilas de combustible para la descarbonizacién
del sistema energético actual

JORNADA DE SEGURIDAD EN MAQUINAS Y EQUIPOS (streaming)

Fecha: 5 de octubre de 2020
Duracién: 5 joras

Ponentes:
D. Carlos Garzd Sdnchez. Ingeniero Técnico Industrial.

Programa:

0.- Definiciones de mdquinas, equipos y herramientas.
1.- Normas de Aplicacion. Homologaciones.

2.- Real Decreto 1215/97 Anexo |

3.- Real Decreto 1644/08 Anexo |

4.- Maquinaria y Equipos Especificos SIN marcado CE.
4.- Algunas referencias de las Normas UNE.

5.- Aplicacién Préctica de los RDs Ejemplos.

6.- Revision de Maquinaria Especifica del lugar.

7.- Reunién Final y Conclusiones.

Asistentes: 5



Objetivo:
Dar a conocer al alumno la normativa en seguridad en
mdquinas y equipos.

FUNCIONALIDAD DEL BLOCKCHAIN (STREAMING)

Funcionalidad del Blockchain

La cadena de bloques - blockchain

Internet del valor y las nuevas relaciones comerciales
Casos de uso de la tecnologia blockchain

Servicios que ofrece BlockchainFUE

BN N

Fecha: 9 de noviembre de 2020
Duracion: 1 hora

Ponentes:

D. Francisco Llopis Vané. Doctor en Ciencias Econdémicas por la
Universidad de Alicante.

Profesor fitular de la Universidad de Alicante. Miembro de
Instituto del Agua y Ciencias Ambientales.

Miembro del comité técnico de blockchain FUE y del grupo
BAES Lab.

Programa:

-Definicién de Blockchain

-Seguridad del blockchain

-Aplicaciones del Blockchain en la gestion de la logistica
-El blockchain en la sociedad

Asistentes: 18

Objetivo:
Dar a conocer la tecnologia blockchain y sus diversas aplicaciones.

TALLER DE VENTAS Y CAPTACION DE CLIENTES EN EPOCA DE
COVID. (STREAMING)

WEBINAR: impacto del Covid en el libre ejercici
perspectiva de ventas. Como reforzar las ventas en la #poca
del COVID
11 — Noviembre - 2020

Mariola Ferrandis
Miguel Brines

www.copitival.es

Fecha: 11 de noviembre de 2020
Duracién: 1 h'y 30 min horas

Ponentes:

D¢ Mariola Ferrandis, gestora comercial de la zona de Levante
de Mupiti. Diplomada en Ciencias Empresariales y con una
amplia experiencia de ventas. Mds de 30 anos gestionando
carteras de clientes, equipos comerciales de distintos sectores
(transporte, mobiliario, informdtico y seguros).

D. Miguel Brines, Director, Speaker, Career Advisor, Profesor,
Escritor Ingeniero de grado Técnico en Electrénica. Titulacion
superior en Ingenieria  Automdtica y Electronica Industrial.
Mdster en Direccién de Operaciones por ESADE: Profesional del
mundo de la Automocién en la direccidén de compras, y gestion
de Proyectos, con mds de 20 aios de experiencia en entornos
multinacionales internacionales (Continental VDO, ZF-TRW,

Benteler, Minebea Mitsumi y BOSAL). Cinco idiomas a nivel
operativo, habiendo residido y trabajado en paises de habla
inglesa, francesa y alemana. Liderazgo durante la carrera
internacional de multiples proyectos por toda Europa, Korea,
Japén, China, Brasil, USA, Suddfrica, Rusia o Turquia. Especialista
en Change Management con pensamiento disruptivo. Punto
fuerte en la gestion de equipos en entornos internacionales
interculturales; creacién de cero de departamentos o la re-
organizacion de procesos de compras. Ademds experto en
Negociaciéon e intermediacion con proveedores muy
conflictivos. Profesor de la Asignatura de compras en la Escuela
de Negocios EAE desde 2016.

Asistentes: 16

Objetivo:

El Covid ha llegado para quedarse un fiempo
lamentablemente, esto nos ha afectado en la economia y
salvo ciertos sectores muchos habéis tenido bajadas de ventas.
Si te dedicas al ejercicio libre y notas este problema de ventas
con el Covid, el Colegio estd contigo. Queremos apoyaros a
todos los auténomos y al ejercicio libre de nuestro colectivo y
por eso ha preparado este webinar. Analizaremos la situacion,
veremos las claves del nuevo escenario con una experta en
Ventas como Mariola Ferrandis, que nos dard las claves para
una mejor gestion de las ventas y del cliente. El objetivo es
reforzar mds que nunca la captacién y fidelizacion del cliente.

BIOCARBURANTES Y ECONOMIA CIRCULAR (STREAMING)

Economia circular

Un modelo de produccién y consumo que
implica compartir, alquilar, reutilizar, reparar,
renovar y reciclar materiales y productos
existentes todas las veces que sea posible
para crear un valor afiadido. De esta forma, el
ciclo de vida de los productos se extiende y
en la practica, se reducen los residuos.

Fecha: 16 de noviembre de 2020
Duracioén: 1 horas

Ponentes:

D? Paloma Manzanares Secades. Doctora en Ciencias
Bioldgicas por la Universidad Complutense de Madrid. Tiene una
experiencia de mds de 25 anos en el tema de produccién y
utilizacién de biomasa como recurso energético renovable. Ha
desarrollado su carrera cientifica en centros de investigacion
como la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Agrobnomos
(ETSIA) y el Instituto Nacional de Investigaciones Agrarias (INIA),
ambos en Madrid y el CIEMAT, donde actualmente trabaja
como Cientifica Titular de la Unidad de Biocarburantes
Avanzados y Bioproductos. A lo largo de su carrera profesional,
ha participado en 45 proyectos de I+D de dmbito nacional e
infernacional, de los cuales 16 han sido financiados por la
Comisidn Europea. Sus principales lineas de investigacién son:
produccién de biomasa para la obtencién de energia,
revalorizacién de residuos biomdsicos por procesos bioldgicos,
tecnologias avanzadas para la produccion de etanol a partir
de biomasa lignoceluldsica y biorrefinerias. Es coautora de 5
capitulos de libro, 50 publicaciones cientificas y 3 patentes, y
ha participado en mds de 100 congresos nacionales e
infernacionales en temas de su especialidad. Actualmente es
miembro activo de la Plataforma Espafiola Tecnoldgica de
Biomasa (BIOPLAT) y participa en el Subprograma: Bio-chemical
processing of biomass into advanced biofuels and bio-based
products de la EERA (European Energy Research Alliance) en
Bioenergia.

Asistentes: 32
Objetivo:

A lo largo de la ponencia se expondrdn la importancia de la
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utilizacién de Biocarburantes en el sector del transporte, las
principales rutas de produccidon de estos combustibles
alternativos, los retos tecnoldgicos que se deben enfrentar para
conseguir una amplia implantacion de los mismos, asi como su
papel en el creciente desarrollo en nuestra sociedad de una
verdadera economia circular.

MESA REDONDA CON VALENCIA ACTIVA:
EL RETO DE EMPRENDER

Fecha: 17 de noviembre de 2020
Duracién: 1 hora y 30 min

Ponentes:

D. Javier Mateo: Director Adjunto del Area de Emprendimiento
de Valencia Activa - Ayuntamiento de Valencia. Con
formacién en Emprendeduria por el prestigioso MIT
(Massachusetts Institute of Technology).

D¢ Pilar Martinez: Colegiada emprendedora en el Area de la
Economia Circular y sostenibilidad, actualmente colabora en
Aieoluz en temas de transicidon energética.

D. Carles Jiménez: Colegiado fundador y creador de la
Empresa MYE. Moves You Easy. Actualmente colabora en la
empresa Binoovo Smart Industry.

D. José Garcia Marti: Colegiado socio fundador del Grupotec,
empresa lider en proyectos en renovables en la Comunidad
Valenciana.

Presentador: D. Juan Checa Ferndndez, Gerente Colegio de
Ingenieros Técnicos Industriales de Valencia. Moderador: Miguel
Brines, responsable del Area de desarrollo profesional y talleres
de empleabilidad en el Colegio de Ingenieros Técnicos
Industriales de Valencia.

Asistentes: 16

Objetivo:

sTienes una idea en la cabeza y no sabes codmo aplicarla?
2S0is un grupo de amig@s con ganas de cambiar el mundo?
3Te estds planteando decantarte por el ejercicio libre de la
profesione

3Te gustaria tener tu propia ingenieria?

En tiempos de crisis la creacion de empresa tiene mds
significado que nunca. Siempre es buen momento para seguir
tus suenos y montar tu propio negocio, emprender, crear start
up, plantear ideas nuevas. De todo esto hablaremos en la
charla coloquio con fres colegiados de perfiles diferentes a los
que les une la iniciativa y el emprender. Tres casos de éxito con
los que hablaremos de qué es emprender, qué retos tuvieron
tanto en la creacién como en la consolidacion de la empresa
junto con reflexiones que puedan ayudar a cualquier
colegiado que se plantee montar un negocio.

Tenemos ademds el orgullo de que nos acompane Javier
Mateo director adjunto del drea de emprendeduria que nos
aportard la visién institucional sobre la emprendeduria, el papel
de las instituciones, la financiacion y ofros aspectos claves sobre
coémo crear una empresa. Nos informard del ecosistema de
emprendedores en Valencia y su visidbn estratégica como
representante de Valencia Activa.

PRESENTACION DE LA GUIA PROFESIONAL DE TRAMITACION DEL
AUTOCONSUMO DEL IDAE (STREAMING)

Fecha: 26 de noviembre de 2020
Duracioén: 1 hora

Ponentes:

D. Carlos Montoya Rasero. Jefe del Departamento Solar del
IDEA. Ingeniero de Minas por la UPM de Madrid. Desarrolla su
actividad profesional en el departamento solar del IDAE desde
2002, siendo responsable de dicho departamento desde 2010.
Ha participado en la redaccién y desarrollo de los Ultimos
planes de energia publicados, asi; como en el desarrollo de la
principal normativa de energia solar térmica, termoeléctrica y
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fotovoltaica de los Ultimos afos. Especialmente ha participado
en el desarrollo del autoconsumo, con propuestas como el
"Balance Neto" que se incorpord en el PER 2011-2020, y mds
recientemente coordinando en el IDAE muchas de las tareas
relativas al desarrollo del autoconsumo.

Asistentes: 57

Objetivo:

El objetivo fundamental de la Guia Profesional de Tramitacién
del Autoconsumo es describir los trdmites a realizar ante la
Administracion y con la compania distribuidora.

En ella se describen los pasos necesarios para la tramitacién de
instalaciones de generacion eléctrica en autoconsumo de
cualqguiera de las modalidades previstas en la normativa, tanto
para instalaciones de autoconsumo individual, como para
instalaciones en autoconsumo colectivo.

Esta Guia de Tramitacién del Autoconsumo se dirige al publico
en general, pero mds especificamente a las empresas
instaladoras de sistemas de autoconsumo.

MESA REDONDA “ENERGI'A’S RENOVABLES: NECESIDAD Y
OPORTUNIDAD DEL SECTOR ELECTRICO” (STREAMING)

—

CoITAVC

Fecha: 3 de diciembre de 2020
Duracion: 2 horas

Ponentes:

D? Paula Tuzédn Marco Secretaria autondmica de Emergencia
Climdatica y Transiciéon Ecolégica.

D® Maria Empar Martinez Bonafé, Directora General de Industria
y Energia.

D. José Garcia Marti. Socio fundador de Grupotec.

D. Pablo Pirles Milia, como Responsable de Smart Solar Global
en Iberdrola.

D. Juan Viesca, de Fundacion Finnovo

D® Angélica Gémez Gonzdlez Decana del COGITI Valencia.
D® Regina Monsalve Mayans, Decana del COITAVC.

Asistentes: 34

Objetivo:

1.- Apertura y presentaciones por D¢ Angélica Gomez, Decana del
COGITIV y D Regina Monsalve Mayans, Decana del COITAVC.
2.- Presentacién de la Ley de Cambio Climdtico y Transicidon
Energética y el anteproyecto de ley de nuestra comunidad, por
D? Paula Tuzdn Marco, Secretaria autondmica de Emergencia
Climdatica y Transiciéon Ecolégica.

3.- Presentacién del Decreto Ley 14/2020 de medidas para
acelerar la implantaciéon de instalaciones para el
aprovechamiento de las energias renovables por la
emergencia climdtica y la necesidad de la urgente
reactivacion econémica, por D Maria Empar Martinez Bonafé,
Directora General de Industria y Energia.

4.- Mesa redonda: Necesidad y la oportunidad del sector
eléctrico con las energias renovables. Intervienen D Maria Empar
Martinez Bonafé y D® Paula Tuzén Marco por parte de la
Administracién, D. Pablo Pirles Milia como Responsable de Smart
Solar Global en Iberdrola por la parte de autoconsumo, D. José
Garcia Marti de Grupotec por grandes productores y Juan
Viesca de la Fundacién Finnova por financiacion a la innovacion.
Modera la mesa Juan Checa Ferndndez, gerente del COGITIV.
5.- Preguntas de los asistentes.

6.- Conclusiones y cierre de la jornada por parte de D* Angélica
Gbmez Gonzdlez, Decana del COGITI Valencia.



Becas de formacion

El Colegio ofrece becas en sus cursos de formacion presenciales
o en straming, englobado denfro de un marco para conseguir
la empleabilidad de los companeros. Las becas consisten en el
50% del importe total del curso y Unicamente se puede ser
beneficiario de dos cursos becados en un mismo ano natural. En
caso de ser concedida la beca existe un compromiso de estar
colegiado un minimo de 2anos. Sélo se concederdn dos plazas

becadas por curso.
o a0/
0% e
Formacion COGITI

Plataforma de formacdn on-line del

Ayudas Pt

PROGRAMA

BECAS FORMACION

Requisitos para ser beneficiario de la beca:
1. Ser colegiado de pleno derecho (no tener cuotas pendientes).

2. Estar desempleado en el momento de la formalizacion de la
inscripcion (certificado de situacion laboral con fecha actualizada).

Adaptacion a Grado

3. Figurar inscrito en la Bolsa de frabajo del Colegio como
desempleado.

4. Haber efectuado alguna accion de busqueda de empleo
activa  (talleres de entrevistas, elaboracion de CV,
asesoramientos individualizados...) en los Ultimos seis meses, a
través de COGITI Valencia o bien en organismos justificante.

5. Acreditacion DPC obligatoria.

En caso de haber un mayor nimero de solicitudes de colegiados
que cumplan los requisitos anteriores que de plazas becadas,
tendrdn prioridad los colegiados que acrediten mediante el
certificado de situacion laboral estar mds tiempo en situacién de
desempleo y que no hayan sido anteriormente beneficiarios de
otra beca.

Estos criterios quedan justificados porque para poder solicitar una
beca del COGITI Valencia tiene que haber una voluntad
demostrable de querer insertarse laboralmente.

La concesidon delas becas estd enmarcada dentro de un contexto
global de ayuda al desempleado en su busqueda de empleo, y
no Unicamente atendiendo a una situacion de desempleo.

A través de este apartado de nuestra pdgina web, queremos informaros de las gestiones que desde el Colegio venimos realizando en
relacion al tema de la Pasarela a Grado como sistema de homologacion a las fitulaciones europeas, asi como de cualquier avance

que en este sentido se pueda producir.

Universidades que colaboran con el Colegio, para la obtencién del titulo de Grado con cursos de adaptacion:

* ETSID-Escuela Técnica Superior de Ingenieria del Disefio UPV.

Escuela Técnica Superior de Ingenieria del Disefio

* Universidad Catdlica Santa Teresa de JesUs de Avila-UCAV.

Formaciones externas planificadas

¢ Florida Universitaria.

-3 Florida

UNIVERSITARIA

¢ Universidad Politécnica de Valencia. Campus de Alcoi..

Ademds de la formacién que organiza el Colegio, a través del catdlogo formativo de nuestra web puedes informarte de acciones
formativas de empresas y entidades que colaboran con el Colegio y que pueden resultar de interés para los compafieros colegiados.

Formaciones en abierto

Nueva seccién web, generada a raiz del confinamiento y que ha

quedado fija en nuestra pdgina web.

En ella se puede encontrar contenidos gratuitos que pueden resultar de

interés al colectivo.

-]‘- FujiTsu Camara

ra n d S ta d Valencia
RANDSTAD FUJITSU Cémara Valencia

Learning hub en abierto. Seleccion de
enlaces, recursos y contenidos en
abierto (competencias, teletrabajo, competencias digitales, para

inglés, datos y presentaciones, inglés, incrementar la capacitacion y

salud) empleabilidad

FUJITSU, ofrece cursos online
gratuitos, de formacion en

Disfruta de la mayor oferta de
‘webinars gratuitos y sigue formandote

Tit.Camaras

TIC CAMARAS TUV SUD

8 webinars de tecnologia Seminarios Online y Webinars TOV
SUD disponibles para la descarga

mmem

CEEI, Centros Europeos de
Empresas Innovadoras.
Comunidad Valenciana

Emprenem Junts.
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Formacion online

Contfinuamos colaborando con el COGITI (Consejo General de
Colegios Oficiales de Graduados de la rama industrial de la
Ingenieria, Ingenieros Técnicos Industriales y Peritos Industriales de
Espana) en la difusion de su Plataforma e-learning y de su amplio
catdlogo decursos, para que los colegiados interesados en esta
modalidad formativa puedan acceder a los mismos con importes
preferentes.

También proseguimos colaborando con su Programa de Becas,
que os recordamos que no sélo beca a los desempleados, sino
también a los ejercientes libres o autbnomos con menor actividad,
para que puedan contfinuar con su reciclaje formativo y ampliar
y mejorar su actividad profesional y a los empleados por cuenta
ajena con menores ingresos, para que a través de la formacion
puedan optar a una mejora de sus condiciones laborales
actuales. Como novedad, este ano 2020 también serdn
susceptibles de optar a estas becas los colegiados afectados por
ERTE.

Union Profesional de Valencia

Continuamos adscritos al convenio con Unién Profesional de
Valencia. Somos un total de 29 colegios profesionales a los que
se puede acceder a su oferta formativa con los descuentos que
se realicen para sus colegiados.

Todos los cursos aparecen publicados en nuestro catdlogo
formativo de la web de COGITI Valencia y en la web de Union

profesional Valencia.
1|
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UNION PROFESIONAL DE VALENCIA

TALLER: OPTIMIZACION POTENCIA TARIFAS ELECTRICAS 3.0A y

3.1A (streaming)

1. Formacion COGITI Valencia

Fecha evento

TALLER: OPTIMIZACION POTENCIA TARIFAS
ELECTRICAS 3.0AY 3.1A (STREAMING)

27/10/2020 ©

SISTEMAS DE PROTECCION CONTRA 28/10/2020
INCENDIOS (3) (STREAMING)
TALLER DE VENTAS Y CAPTACION DE 11/11/2020

CLIENTES EN EPOCA DE COVID-19
(STREAMING)

BIOCARBURANTES Y ECONOMIA CIRCULAR
(STREAMING)

16/11/2020 ©

EL RETO DE EMPRENDER: UNA VISION

CFEDCANMA NE DECEEMTES NE EVITA

17/11/2020 ©
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La Plataforma e-learning
del Consejo General en
el 2020 ha convocado
366 cursos, habiendo
participado desde
Valencia, con diferentes
perfiles, en 208 cursos:

COGIT!

Formacion i

e-leanning n

* 362 colegiados
* 110 colegiados becados
e 27 no colegiados

Este ano 2020 ha finalizado el “Programa Formativo para el
Fomento de la Metodologia BIM", basado en el formato TV
Educativaimpartida desde la Plataforma de formacion eLearning,
Este programa formativo comenzd a finales de 2019 v finalizé a
principios del afo 2020, con una participacion total de colegiados
de COGQGITI Valencia de 84.

LISTADO DE COLEGIOS PROFESIONALES MIEMBROS UP VLC QUE SE ADHIEREN AL
CONVENIQO FORMACION

COLEGIO PROFESIONAL

COLEGIO TERRITORIAL DE ADMINISTRADORES DE FINCAS DE VALENCIA Y CASTELLON
COLEGIO OFICIAL DE AGENTES COMERCIALES DE VALENCIA

COLEGIO DE AGENTES DE LA PROPIEDAD INMOBILIARIA DE VALENCIA

COLEGIO OFICIAL DE APAREJADORES, ARQUITECTOS TECNICOS E INGENIEROS DE
EDIFICACION DE VALENCIA

COLEGIO OFICIAL DE EDUCADORES Y EDUCADORAS SOCIALES DE LA COMUNIDAD
VALENCIANA

COLEGIO DE ENFERMERIA DE VALENCIA

MUY ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE FARMACEUTICOS DE VALENCIA

ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE FISIOTERAPEUTAS DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
COLEGIO OFICIAL DE GESTORES ADMINISTRATIVOS DE VALENCIA

EXCMO. COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS SOCIALES DE VALENCIA

COLEGIO DE INGENIEROS DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS DE LA COMUNIDAD
VALENCIANA

12 | ILUSTRE COLEGIO DE INGENIERIA GEOMATICA Y TOPOGRAFICA (D.T. DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA'Y MURCIA)

13 | COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS INDUSTRIALES DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
{DEMARCACION DE VALENCIA)

14 | COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS DE MINAS DE LEVANTE
15 | COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS QUIMICOS DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

16 | COLEGIO QFICIAL DE INGENIEROS TECNICOS AGRICOLAS Y GRADUADOS EN
INGENIERIA AGRICOLA DE VALENCIA Y CASTELLON

17 | COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES Y DE GRADO DE
VALENCIA

18 | COLEGIO DE INGENIERQOS TECNICOS DE OBRAS PUBLICAS E INGENIEROS CIVILES
ZONA DE VALENCIA-CASTELLON

19 | COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS E INGENIEROS TECNICOS DE TELECOMUNICACION
DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

20 | COLEGIO OFICIAL DE INGENIERQS DE TELECOMUNICACION COMUNIDAD VALENCIANA
21| COLEGIO DE MEDIADORES DE SEGUROS DE VALENCIA

22 | COLEGIO DE OPTICOS-OPTOMETRISTAS DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

23 | COLEGIO OFICIAL DE QUIMICOS DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

24| COLEGIOQ OFICIAL DE TRABAJO SOCIAL DE VALENCIA

25 | ILUSTRE COLEGIO DE VETERINARIOS DE VALENCIA

26 | ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE VALENGIA

27 | COLEGIO OFICIAL DE PODGLOGOS DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

28 | COLEGIO DE ECONOMISTAS

29| COLEGIO DE PSICOLOGOS
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Comunicaciones

Durante este aio hemos instaurado un boletin de formacion
que recibis quincenalmente en vuestro mail (img. izgda.).
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Asesorias profesionales

AN\

Las asesorias profesionales que el colegio pone a disposicion de todo el colectivo son cuatro:

Asesorias Laboral y Fiscal

La empresa INEMSA, ha estado prestando entre otros, el servicio
de consultas y asesoramiento a los colegiados durante el ano
2020. Este informe, Unicamente se refiere al apartado de
consultas externas de colegiados de forma directa y sobre
materia fiscal y laboral. No se incluye cualquier tipo de relacién
con los trabajadores del COGITI, ni con los miembros de la
direccidon u organizacion.

Concretamente, en este servicio, no se tienen en cuenta:

 El asesoramiento que se pueda realizar a los miembros de la
plantilla del COGITI.

¢ Las consultas de colegiados surgidas desde algun
departamento del Colegio. Se registran si existe una respuesta
directa al colegiado o se framita posteriormente dicha
consulta por una via distinta al correo del departamento del
COGITI que la ha realizado (telefénica, presencial, correo,
etc.).

Sin tener en cuenta las consultas precitadas, no registradas, se
han considerado como directas, un nUmero aproximado a las
62 registradas, correspondiendo a 43 colegiados que han
contactado directamente con la asesoria INEMSA, en una o
varias ocasiones, y por las distintas vias de comunicacion.

Los temas que han sido objeto de la consultoria durante el ano
2020, han sido fundamentalmente los siguientes:

¢ Obligaciones fiscales peridédicas.

* Temas fiscales sobre la actividad profesional.

¢ Facturacién en la actividad profesional y empresarial.

¢ Temas financieros (préstamos, donaciones, compraventa)
¢ Relaciones laborales y confractuales.

¢ Alta de auténomo y la actividad persona fisica.

¢ Constitucién de sociedades

¢ Afectacién del COVID-19 al trabajador, los ERTES, etc.

* Solicitud de ayudas por COVID-19.

¢ Administracién de sociedades.

Asesoria Técnica o

El nUmero total de asesorias
técnica resueltas por parte
del Departamento Técnico
durante el ano 2020 asciende
a 201 asesorias.

Este dato equivale a un
aumento del 21.82% respecto
al valor total de consultar
resueltas en el ano anterior.

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL
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* Registros de sociedades, IVA, etc.

* Obligaciones en el IRPF, rendimientos profesionales y
laborales.

* Despidos e indemnizaciones.

* Tipos de contratos, convenios, salarios y némina.

¢ Contratos civiles. Preguntas relacionadas con cldusulas
contractuales.

Estas consultas se han resuelto via correo electronico,
telefénicamente o en las instalaciones de INEMSA.

Desde el propio COGITI, se han planteado consultas, tanto de
fipo laboral como de tipo fiscal, consultas de diferente tipo:

* Aspectos contables, laborales y financieros.
* Obligaciones formales desde el punto de vista fiscal y
contable.

Tal como ocurrié en los afos 2018 y 2019, durante el 2020, se han
seguido produciendo novedades sobre los procedimientos de
oficio instados por la Seguridad Social contra los ayuntamientos
de la Provincia de Valencia con menos de 5.000 habitantes. En
2020, ya se han dictado una parte de las sentencias del Tribunal
Supremo que se esperaban para resolver los procedimientos
suspendidos y los que estaban en la instancia del TSJ de la
Comunidad Valenciana.

Se ha llevado un seguimiento de los procedimientos mediante
la atencidn a los técnicos municipales afectados y mediante la
recepcién de las nofificaciones judiciales.

Las sentencias del Tribunal Supremo son en contra de los
Ayuntamientos y a favor de la TESORERIA DE LA S.S. Con ello, los
técnicos se han convertido en frabajadores por cuenta ajena.
Durante el afo 2021 se celebrardn los juicios pendientes, alguno
quedard pendiente para el 2022. Las sentencias estdn
rafificando las dictadas por el TS, con lo que el convenio
firmado con la Diputacién deja de aplicarse, y el COGITI deja
de ser parte interesada.

MAYOD JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMERE



Asesoria Juridica

La presente Memoria se corresponde con la actividad
desarrollada por la Asesoria Juridica durante el ano 2020,
habiéndose prestado el servicio de asesoramiento juridico a
través del letrado, FRANCISCO AMOROS HERRERO, Director de
Bufete Amords, SLP. El servicio se ha prestado de forma presencial
en las dependencias colegiales la tarde de los miércoles, a
excepcion del primer miércoles de cada mes que dicho servicio
se presta por las mananas.

Cuando por cuestiones de agenda ha sido incompatible, se ha
acordado junto al personal del Colegio frasladar la asesoria a
otfro dia de la semana, con el objeto de no dejar de prestar la
asistencia presencial.

De todos es sabido, que lamentablemente, durante un periodo
de tiempo el mundo en general y Espana en particular, hemos
sufrido una pandemia provocada por el COVID-19, que nos tuvo
confinados, aun asi, se realizd el esfuerzo de mantener el servicio
para que todas las dudas y necesidades de los colegiados
fueran atendidas. Si bien, se suspendid la asistencia presenciall
hasta el 31 de diciembre, se continué en todo el momento la
comunicacién y atencion al colegiado.

No obstante, para suplir la presencialidad, se ha conectado vias
Zoom o similares para poder mantener reuniones, juntas, etc.

Asimismo, se ha acudido al Colegio siempre que se haya
requerido por cualquiera de los Departamentos que lo
conforman. Y sin perjuicio de que, cuando el trabajo lo ha
requerido, se han evacuado consultas y elaborado Informes y
Dictdmenes en el Despacho profesional Bufete Amords, SLP., sito
en Valencia, asi como se ha atendido presencialmente a los
colegiados que asi lo han solicitado en este despacho

A continuacién, se detalla por apartados las distintas consultas,
siendo estos:

1.- Consultas realizadas por los colegiados, realizadas a través del
Colegio (bien a través de correo electronico, via telefonica o en
presencialmente):

a) Consultas de diversos temas.
b) Consultas especificas sobre atribuciones y/o visados.
2.- Gestiones solicitadas por el Colegio.
3.- Reuniones y/o desplazamientos a ofras dependencias.
4.- Estudio y/o revision de la legislacion de interés.
5.- Revisién y/o redaccién contratos o convenios del Colegio.

6.- Recuros.

1. Consultas de colegiados:

El Asesor Juridico, ha atendido mds de un centenar de consultas
planteadas directamente por los colegiados, en las que se ha
venido dando respuesta a todas las cuestiones juridicas o no
juridicas, evacuando consultas verbales y elaborando informes.
Dicho asesoramiento se ha llevado a cabo tanto presencialmente
en el colegio o en el despacho profesional particular, como
telefonicamente o via correo electronico.

Cuando la consulta se realiza por escrito, siempre se traslada
copia del correo al departamento que corresponda, asi como al
de Asesoria juridica. Asimismo, cuando la consulta lo ha requerido
se ha realizado el correspondiente seguimiento con el colegiado
para conocer cémo ha transcurrido el asunto que se nos fue
planteado.

profesional; por lo que, la atenciéon dedicada a la corporaciéon
colegial rebasa ampliamente el horario correspondiente a la
asistencia presencial en el Colegio.

El dia de antes a la realizaciéon de cada asesoria se pone en
comun con el departamento correspondiente la agenda para
ese miércoles; manteniendo informado al Colegio en todo
momento si se ha citado a algin colegiado. Dichas reuniones le
constan al Colegio registradas y en las que se ha resuelto sobre
las materias que a continuacién serdn detalladas.

En lineas generales, se ha seguido con el criterio ya iniciado en
ejercicios anteriores de abrir expedientes agrupados por
materias, dado que muchas de Ias consultas versan sobre los
asuntos similares, teniendo en cuenta las particularidades de
cada consulta y personalizado al tema expuesto por el
colegiado consultante. Incluyendo aquellos expedientes de
cardcter organizativo entre este despacho profesional y el
Colegio que se ajusta al mero control interno, donde se archivan
los informes mensuales, la facturacion, jurisprudencia, pdlizas de
seguros, confratos y convenios de colaboracién con otras
entidades, Estatutos, protocolos y ofros documentos de interés.
Todo ello para agilizar lo méximo posible la evacuacion de
consultas de los colegiados y/o departamentos.

Cuando corresponde, se abre expedientes independientes, es
decir, cuando un colegiado necesita la llevanza y direccién
letrada de un tema particular, y es su decesidon que se lleve a
fravés de este despacho profesional, y por supuesto, cuando el
objeto de la consulta lo requiere. Cuando sucede esto, siempre
se mantiene informado al Colegio de cdmo franscurre el
procedimiento del colegiado en cuestion.

En la actualidad, en nuestros registros internos hay un total de 88
expedientes, de los que 60 siguen vivos, siendo el nUmero de
expedientes abiertos en 2020 de 13.

Del apartado de consultas varias, comprendiendo estos aspectos
de diversa indole y que no se incluyen en las especificas de
atribuciones o visados, se han registrado por escrito mds de 60
consultas.

En cuanto a atribuciones, visados, etc., se ha registrado la
evacuacién de mds de 30 consultas.

A continuacién, se detallan, salvo error u omision, todas aquellas
materias objeto de consulta:

A) Consultas varias:

¢ Accidente empleado con resultado de fallecimiento.
e Acreditaciéon de facultades de un [Tl especialidad Mecdnica.
¢ Averia Aire acondicionado: reclamacion.

e Carnets RITE obtencién: 2

e Carnet Alta Tension.

* Certificado atribuciones.

e Concursos publicos.

e Contrato alquiler: resolucién en estado de alarma.

e Convocatorias oposiciones: é

e Derramas comunidad propietarios.

 Equivalencia plan estudios antiguos con el actual.

e Impagos de clientes: 2

¢ Incompatibilidad funcionario Administracién con proyectos propios.
e Laboral: afrasos acumulados ndminas.

e Laboral: resolucion contrato con Ayuntamiento.

* Laboral: rescisién contfrato (pandemial).

e Laboral: plus desplazamiento.

e Laboral: incremento IPC salario.

e Laboral: cldusula afadida contfrato de SRC.

* Legislacion actividad cosméticos.

¢ Licencias habitabilidad.

e Licencias segunda ocupaciéon (denegaciones, etc.) 3
e Monitorios: 2

* Oposiciones: recursos: 4

* Oposiciones: exclusiones.
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¢ Oposiciones: valoraciéon méritos.

¢ Oposiciones: valoraciéon de titulos y mdster:

* Oposiciones: recurso contra las bases para la bolsa de la
Universidad.

* Oposiciones: plazas profesorado secundaria.

e Oposicion: RD 5/2015

¢ Pandemia: duda de servicio esencial y como ejercitarlo a un
encargado de empresa mantenedora de sistema proteccion
contra incendios en estado sobre de alarma.

¢ Paralizacion maquinaria por impago (instalaciéon de una
aplicacién en la misma).

* Peritaje: Atfribuciones sobre firma de la pericial de una estructura.
* Peritaje: Orientacién honorarios peritacion por el colegio.

* Proyecto CAPCA.

¢ Quioscos: obligacion aseos.

¢ Reclamacién de instalador.

¢ Reconocimiento categoria profesional.

* Recurso ante oferta laboral de ENAC por la ECUV.

¢ Asesoramiento Recurso ante el MUIB (mapa urbanistico de les
llles Balears).

¢ Renovaciones licencias ocupacioén viviendas.

* Silencio administrativo: se informa sobre los plazos y acciones a
ejercitar.

 Seguro responsabilidad civil Colegio cobertura colegiados y ofros.
« Titulaciones académicas, equivalencias.

¢ Usurpacion de competencias.

¢ Visados de periciales.

b) Consultas sobre atribuciones, proyectos, visados en las
siguientes edificaciones, realizando en muchos de los casos
dictdmenes.

¢ Apartamento turistico

* Caseta de aperos

¢ Cambio uso local comercial a vivienda

* Cambios de uso

¢ Centro pedidtrico

¢ Coordinacién Estudio de Seguridad y Salud
* Derribos/demoliciones: 3

e Estructuras

¢ Extraccion humos cocina local social por fachada.
* Garagje.

¢ Guarderia

* Hostal

* Hotel.

¢ Instalaciones Baja Tension.

« Instalaciones eléctricas

¢ Instalacion Fotovoltaica

e Limitacion proyectos eléctricos

e Obra nueva planta.

» Oficinas prefabricadas temporales.

¢ Proyectos urbanisticos rechazados.

e Piscinas: 3

¢ Religioso (lugar de culto y oracién): 2

¢ Visado responsabilidad ambiental.

¢ Visados de proyectos asuntos propios realizados por [Tl
funcionario de Administracion.

2. Gestiones Colegio:

Durante 2020 se han registrado por escrito mds de 65 gestiones
realizadas solicitadas por los distintos departamentos (sin contar
todas aquellas que se han evacuado via fteleféonica o
personalmente de las que no hay constancia registradal), las
cuales han consistido en breves informes escritos, evacuaciéon de
consultas en persona, estudio y revision, etc., de los asuntos que a
continuacién se detallan:

¢ Asociacion de personas que no son Ingenieros técnicos.

¢ Auditoria.

¢ Autorizaciéon emitida por empresa para empleados movilidad
durante pandemiaq, revision.

¢ Ayudas pandemia: Escrito de queja ante Conselleria por
discriminacion a los mutualistas en nombre de COGITICOVA.

¢ BES of 002. Revisidn escrita de notificacion de certificado.
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* Bolsa de trabajo de Ayuntamiento de Paiporta.

¢ Bolsa de trabaijo: revision diaria de nuevas publicaciones de
oposiciones, etc.

e Cambio nombre de actividad.

* Cambio nombre colegio: documentacién oficial (DOGV).

* Campana de revisiones gratuitas en materia de seguridad
industrial.

* Certificado asociacion inscripcion.

e Consulta con empresa Ley Proteccidn Datos para la creaciéon
de una base de datos de consulta. con proyectos cedidos por
los colegiados.

* Contacto con procurador para asunto TSJ Valencia.

e Creacién de un plan de ahorro para ayudas a los colegiados.
e Documentacién OTD

e Duda nUmero asociado.

e Escrito en relacion a la Asamblea General del ITE.

e Estatutos Acta 2017.

e Estatutos. Modificacion. Enmiendas.

e Estatutos registro.

* Estudio creacion servicio al colegiado de alertas en relacion
legislacion, etc.

¢ Estudio Informacion publica proyecto Decreto de Mediaciéon
dela CV.

* Estudios diversos Sentencias.

e Estudio Acuerdo intenciones Mesa Ingenieria con Big Ban
Inversores.

* Estudio borrador propuesta régimen interior.

* Estudio sobre indicios de colusidén en el Convenio de SI.

* Estudio vigencia resolucion 27/07/1994 Instalaciéon de suministro
de socorro en centros docentes de la GVA.

e Estudio accién creacién bolsa de empleo FEPEVAL.

* Estudio proyecto de Prevencion legall.

* Evaluacién de proveedores. PRODAT.

* Firma digital en formato fichero.

¢ Incidencia servicio Nunsys, reclamacion.

¢ Libro Incidencia Digital o papel.

* Licitacion Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas
Titulacién inexistente.

* Logo In-Genia X el Planeta: registro y marca.

» Obligatoriedad tiempo guardar documentacion.

* Obtencidn datos del colegio.

e Oposiciéon Villamarchante y Puerto de Sagunto.

e OTD: IVA como gasto subvencionable.

» OTD: reclamacién subvencién, solicitud facturas pendientes, etc.
* Pandemia: actualizacién web actudlizada con cada una de
las medidas, ayudas, RD, etc. para mantener informados a los
colegiados puntualmente.

e Pandemia: se remiten inmediatamente cada RD publicado,
asi como sus aclaraciones.

* Pandemia: se redacta un informe inicial sobre los ERTES.

* Pandemia se redacta un informe sobre las actividades
esenciales.

e Pandemia: informe sobre comunicado de la Abogacia del
Estado sobre la continuidad de las obras de construccion e
industria respecto a los plazos pactados en contrato.

* Patentes.

¢ Precolegiacion y paso a colegiado.

 Precolegiacion Ingeniero Disefo.

* Queja de ex colegiado sobre la obligatoriedad de
colegiacion.

¢ Quejas Web.

¢ Recobro seguro Responsabilidad civilimpagado por un
colegiado.

¢ Recurso impugnaciéon Ley Funcionariado.

e Recurso reposicion pliego condiciones Ayuntamiento de
Monserrat.

e Remisiéon informacién sobre proyecto Revisibn documentacion
técnica Servicio de Licencias Urbanisticas.

e Requerimiento Juzgado en relacién con la capacitaciéon de
los colegiados. Colaboracion con los otros asesores de Castellén
y Alicante.

* Revisibn documento baja Colegio.

* Revisidn siniestro seguro.

* Revisibn seguros.

* Revisibn documento normas internas.

 Subvencién: posibilidad de solicitud segun resolucion de 4 de
mayo de 2020 de continuacién de determinados



procedimientos y trdmites especificos competencia de la DG
de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.
 Subvencién digitalizacién Pymes.

 Supervision de circulares: 2

* Uso logo Cogiti por colegiados.

¢ Ventanilla Unica.

* Visado fraudulento.

3. Reuniones

A lo largo del ejercicio se han mantenido reuniones que, entre
otras, a continuacion, se detallan:

¢ Dia 26 de mayo. Asistencia por videoconferencia a la Junta
de Gobierno-Junta Directiva.

¢ 19 de junio. Asistencia On line al lll Foro de Asesores Juridicos.
¢ 2 de noviembre para tratar asuntos varios.

¢ 5 de noviembre via Zoom convocatoria Junta.

¢ 18 de noviembre: continuacion puesta en comun puntos de
interés.

* 28 de diciembre: reunion sobre OTD

4. Legislacién

Estudio de la diversa legislacién acerca de cuestiones de interés
de los colegiados, asi como del Colegio:

* Proyecto de Decreto por el que se aprueba el Reglamento
de Desarrollo de la Ley de Mediacién de la CV.

¢ Estudio de jurisprudencia sobre procesos selectivos ITIS.

« Estudio de jurisprudencia citada en la Ponencia de José
Antonio Galddn para su posible inclusion en alegaciones
futuras.

« Estudio Sentencia anulacién RD 786/2001

« Estudio modificacion Ley Funcidn PUblica e Ingenieros Técnicos.
« Estudio existencia nueva legislacion a nivel autonémico o
estatal en relacion a Ingenieria Técnica Industrial.

¢ Revision y envio del DOGV que tiene que ver con el Decreto
62/2020 de regulaciéon de las ECUV.

 Sentencia anulacién del RD 786/2001

¢ Sentencia TSJ Madrid que resuelve un contencioso entre
colegios de diversas comunidades y el Consejo de Ingenieros
Industriales de Madrid.

* Sentencia que anula el articulo 8 entero del Decreto 53/2018,
sobre Informes de Evaluacion Edificios.

5. Contiratos y Convenios.

Revisibn de mds de 25 contratos y convenios, asi como
asesoramiento y/o redaccion de contratos, convenios y cldusulas
de diversa indole, tal como:

¢ Contrato con Getronics: revision de si es procedente o no la
facturacion y cobro de un servicio no incluido los Ultimos 18
meses con cardcter retroactivo.

¢ Comunicacién baja con Getronics.

e Convenio colaboracién TUD DUV.

¢ Contrato gestion impresion 3 D.

¢ Documento de compromiso Juntos somos mds fuetes.

* Reto universitario — Borrador de convenio a suscribir universidades.
¢ Pendalizaciéon Nunsys.

* Confrato bolsa de horas Nunsys.

¢ Contrato colegio empresa formacion par jornadas
presenciales, streamig y canal Yotube.

¢ Convenio Universidad Europea, revision.

¢ Contrato iniciativo ‘Tutoriza’.

¢ Inclusién cldusulas mediacion en convenios y contratos.

¢ Proyecto Convenio Cogiticova: Seguridad industrial.

¢ Contrato Colt Getronics.

¢ Contratos asociacién colegio.

* Convenio Colt.

¢ Convenio de colaboracién sencillo parar acceso ayudas
similares OTD.

e Convenio Valencia Activa.

¢ Contrato confidencialidad profesionales externos informdtica.
¢ Convenio adhesion Hability.

¢ Convenio empleo C&dmara de Comercio.

* Propuesta COVID.

¢ Redaccion cldusula de confidencialidad para incorporar
contrato.

¢ Revision cldusula ‘renovacion junta’ en un contrato para
actividades de asesoramiento y asistencia técnica.

* Convenio Valencia Activa.

6. Recursos

Se presenta un recurso en nombre de colegiados por la Bolsa de
Trabajo del Ayuntamiento de Alboraya.

Se presenta un recurso en nombre de colegiados por la Bolsa de
Trabajo del Ayuntamiento de Puzol.

Revisién de un recurso Contencioso Administrativo (ECUV).
Recurso confra el Pliego del Ayuntamiento de Mislata.

** Una vez presentados se trasladan todas las notificaciones
correspondientes, como
informar de senalamientos, contestaciones, escritos, etc.

Por Ultimo, indicar que se redacta una memoria mensual con un
breve resumen que engloba la actividad desarrollada mes a mes
de la manera mds fiel posible; de modo que se tenga una
informacion detallada y global de las cuestiones despachadas
a lo largo de cada mes. En caso de que se solicite, se hacen
todas las modificaciones, rectificaciones, aclaraciones y/o
ampliaciones pertinentes que se hacen constar en el informe
mensual.

Ademds, una vez al ano se redacta la Auditoria para su
presentacion inmediatamente de que esta es solicitada.

En conclusidn, se viene dando el servicio de asesoria en todas
aquellas materias objeto de consulta, incluso de indole laboral,
cuando asi se requiere, de manera puntual y con la mayor
agilidad posible, atendiendo la urgencia del colegiado o del
departamento correspondiente. Dicho asesoramiento no se ha
visto interrumpido en el mes de agosto, dando servicio fres
semanas en dicho periodo vacacional y dando el apoyo e
informacion necesario al colegio y colegiados en momentos de
especial dificultad como asi ha sido 2020 a causa del COVID-19.

AR
R
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Equipos de medida

Un ano mds el Colegio ha ofrecido un servicio de préstamo gratuito de equipos de medida a todos los colegiados. La relacién de
equipos de que dispone el Colegio es la siguiente:

I N S ™ S

Sonémetro BrUel & Kjcer 2236
2 Sonémetro BrUel & Kjcer 2238
1 Sonémetro BrUel & Kjcer 2250
Sonometria
Sonémetro BrUel & Kjcer 2260
1 Fuente sonora (ruido rosa) BrUel & Kjcer -
1 Modulo de impacto BrUel & Kjcer Tapping Machine Type 3207
1 Estacion Total SET 5F SOKKIA SET 5F
Cartografia 1 Nivel SOKKIA C320
1 Teodolito SOKKIA EZS21
1 Cdmara termogrdfica Fluke Ti110
1 Multimetro Fluke 3000 FC
1 Pinza amperimétrica Fluke A3001
1 Anemodmetro KIMO VT300
1 Baldometro ALNOR APM150
1 Telémetro SUPARULE CHM 600 E
otros 1 G.P.S. Magellan SportTrak PRO
1 Escdner de infrarrojos Chauvin Arnoux Scrhutherm-2
1 Medidor de distancias laser LEICA DISCO LASER ~ CLASIC
1 Medidor de paso y contacto COVER I- 1650
Tacdmetro LUTRON D12238
1 Pirébmetro ULTIMAX UX-400

Durante el ano 2020, han sido 42 colegiados los que han solicitado un total de 88 préstamos de 10 de los equipos de medida recogidos
en la tabla anterior. Esta cifra supone un descenso del 12.87% frente a los datos de préstamos del ejercicio anterior.

La distribucién de los préstamos en funcion del equipo ha sido la siguiente:

9% 2%

44%

W Sonometria
45%

B Cartografia

B Otros
= 2236 = 2238 2238 m=2250 = Fuentederuido = Maquinadeimpactos

Otro ano mds, los equipos de sonometria han sido los mds
frecuentados, con la distribucion que muestra el gréfico.
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Normativa y legislacion

AN\

Este ano 2020 se ha evidenciado mds que nunca la importancia de la legislacién para nuestro colectivo, debido a las numerables
disposiciones legislativas publicadas, motfivadas en gran parte por la pandemia del COVID-19. Dada su complejidad, desde el Colegio
hemos facilitado al colectivo, como venimos haciendo los Ultimos anos, el acceso a los cambios normativos que se producen a diario
y que afectan a nuestra profesién.

Esta labor se refleja en la web del Colegio, donde es posible consultar la legislacién técnica agrupada por temdticas que se actualiza
diariamente y totalmente accesible para el colectivo.

La prestacion de este servicio se hace posible gracias a la revision diaria de los diferentes boletines oficiales:

¢ Diario de la Unién Europea (DUE)

¢ Boletin Oficial del Estado (BOE)

¢ Diari Oficial de la Generdlitat Valenciana (DOGV)
¢ Boletin Oficial de la Provincia de Valencia (BOP)

Ademds de este servicio, también se pone a disposicion de los colegiados los siguientes:

1. Servicio de Alertas Legislativas: consiste en una notificacién semanal que recoge las nuevas disposiciones legislativas aprobadas
y publicadas en los diarios oficiales durante ese periodo. Los colegiados pueden suscribirse gratuitamente a este servicio desde la
seccion “Mis alertas legislativas” dentro de la intranet del Colegio. En concreto, durante 2020 se han remitido a los colegiados y
colegiadas suscritas a este servicio, un total de 30 nofificaciones a un total de 679 personas suscritas a este servicio gratuito.

2. Contenidos minimos: se trata de una seccidon web donde es posible consultar las disposiciones legislativas que establecen los
requisitos minimos para la redaccién de distintos tipos de proyectos segun la administracién competente: estatal, autondmica o
municipal.

3. Normas UNE: el servicio de consulta de Normas UNE se ofrece de forma gratuita al colectivo previa identificacién como persona
colegiada en la web del Consejo General (https://cogiti.es/). Una vez identificado, se tiene acceso al buscador de la Asociacion
Espanola de Normalizacion y Certificaciéon donde poder consultar telemdticamente todas las Normas UNE aprobadas por esta
entidad (AENOR). Complementario a este servicio, desde la web del Colegio es posible consultar ademds la relacion de Normas UNE
aprobadas o anuladas mensualmente publicadas en el Boletin Oficial del Estado (BOE).
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REPORTAE

NUMERO 325

Microrredes hibridas, una solucién para paises en vias de desarrollo
Paula Bastida-Molina, Elias Hurtado-Pérez, Carlos Vargas-Salgado, David Ribo-Pérez

Patrimonio histérico industrial de la Comunitat Valenciana
Francisca Ramén Ferndndez

Apuntes para una historia de la normalizacion
Maria JesUs Moro Pifieiro

Propuesta de utilizacion del hidrébgeno como vector energético
Maximino Garcia Vigil

Interruptores automdticos para redes HYDC
D.M. Larruskain, A. Etxegarai, O. Abarrategi, P. Eguia, G. Buigues

NUMERO 326
ABRIL-MAYO-JUNIO-JULIO 2020

Comportamiento de ceras utilizadas en la microfusion, tras su calentamiento por microondas:
técnica de la cascarilla cerdmica
Francisco Moreno Candel, Fatima Felisa Acosta Herndndez, Lthaisa Pérez Conesa

Herramientas para la resolucién de problemas dentro del “Total Performance Management” (TPM)
Emilio José Garcia Vilchez

Economia circular en una red de seis hospitales publicos
Alfonso Murcia Laguna y Gracia Buiza Camacho

“Big data"” para comprender el entorno: estudio de la transicidon a vehiculos eléctricos
Asier Murcia Gila y Manuel Enrique Isldn Marcos

The Universal Fridge ODS18, Objetivos del milenio 2030
Elida Pereiro Lopez, JesUs Ferndndez Diez, Ricardo Baamonde Couto

NUMERO 327
AGOSTO-SEPTIEMBRE-OCTUBRE-NOVIEMBRE 2020

Andlisis y evaluacion de la investigacion de accidentes laborales como técnica preventiva en Espana
Francisco Salguero Caparrds

Diseno generativo: el estado del arte
Lucas Garcia Menéndez, Manuel Dominguez Somonte y Maria del Mar Espinosa Escudero

lluminacién de fuentes ornamentales mediante tecnologia led. Prescripciones de reglamentos y
normativa aplicable a la instalacién eléctrica e iluminacion
Carlos de la Fuente Borreguero

Mejora de la trazabilidad del proceso de homologacién de vehiculos ferroviarios: metodologia
y caso de aplicacion
Matthias Daniel Escrivd-Garcia, Lina Montuori

El papel de la digitalizacién tridimensional y el andlisis estratigrdfico en el estudio del patrimonio
vitivinicola de Aranda de Duero (Espana)

Alonso Blaya San Pedro, Silvia Nuere Menéndez-Pidal, Adela Acitores Suz, Alberto Polo Romero,
Julio Villalmazo Santamaria, Fernando Blaya Haro
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En portada

INTELIGENCIA ARTIFICIAL
(Revista Técnica Industrial N° 325)

La inteligencia artificial (IA) ha dejado de ser ciencia ficcion, y aunque se encuentra en una fase inicial, estd llamada a protagonizar
una revolucién como la que en su dia supuso Internet.

La IA se define como diferentes tecnologias capaces de detectar, comprender, aprender y actuar. En este sentido, la IA es la
combinaciéon de algoritmos planteados con el propdsito de crear méquinas que presenten capacidades similares a las que posee
el ser humano.

Los expertos diferencias varios tipos: Sistemas que piensan como humanos, Sistemas que actian como humanos, Sistemas que
piensan racionalmente y Sistemas que actuan racionalmente

Las aplicaciones de la IA abarcan numerosos dmbitos, a los que se irdn sumando mds, a medida que transcurra el tiempo: Chatbots
interactivos, Medio Ambiente, logistica, fransporte y actividades agricolas son algunos ejemplos de ellos.

Segun las previsiones, los sectores en los que se va a producir un mayor crecimiento de la inversién desde ahora hasta 2023 en Europa
son la banca, el retail y la manufactura discreta. Los tres sectores concentraran el 39% del gasto en sistemas de inteligencia artificial.

Esta cuarta revolucién industrial generard cambios muy positivos, pero también planteard problemas de indole legal.
Aunque el Ejecutivo Europeo todavia no ha desarrollado la nueva normativa relacionada con dicho sector, si ha establecido siete
principios éticos que esta nueva industria deberd respetar, asi como cualquier futura ley que se plantease sobre esta materia:

¢ Intervencién y supervision humanas.

* Robustez y seguridad.

* Privacidad y gestion de datos.

* Transparencia.

¢ Diversidad, no discriminacién y equidad.
* Bienestar social y medioambiental

¢ Rendicién de cuentas.

Segun Carlos Ledn de Mora, Catedrdtico en la Universidad de Sevilla y experto en Inteligencia Artificial *Estudios y expertos coinciden
en el potencial transformador que va a tener la Inteligencia Artificial” por lo que “Serd necesario multiplicar por tres el nUmero de
profesionales formados en IA” y “La IA se convertird en un elemento ubicuo en el dmbito de la ciberseguridad, con grandes
inversiones en 2023".

Carlos Ledn senala ademds, ofras claves fundamentales para entender la coyuntura actual de la |A: “*Hay una serie de razones que
explican el creciente auge como son el acceso a grandes fuentes de datos, el incremento y la accesibilidad de potencia de
computo, la disponibilidad de personal con formacion adecuada vy la ubicuidad de las herramientas, el desarrollo de versiones mds
eficientes de algoritmos de aprendizaje automdtico, o el incremento de la financiacién disponible para invertir en esta tecnologia”.

Por otro lado, José Santos Olloqui, ITI Projects & Developments, Artificial Intelligence, Industry 4.0, 0T & iiot senala en su entrevista que
“La |A supone un cambio coyuntural tan profundo que afecta alos cimientos de una sociedad”.

Para José Santos esta tecnologia se va a incorporar al ADN del ser humano, y el ser humano se va a incorporar a esta tecnologia:

“Siimaginamos el mundo dentro de 30 anos y nos duele el estdbmago, una mdquina lo analiza, diagnostica y receta la mejor solucion
basada en la informacién que nunca antes se habia tenido en cuenta. Serd si en muchos sectores: coches autdnomos, sistemas de
recomendacion personalizados, muchos puesto de trabajo se tienen que reinventar, ofros desaparecerdn y otros se creardn. En
resumen, la innovacién que estd por llegar va a mejorar la vida del ser humano”.

LA INGENIERIA RESPONDE AL COVID-19
(Revista Técnica Industrial N° 326)

El desolador escenario que hemos vivido en los Ultimos meses, a causa de la pandemia provocada por la COVID-19, ha dejado la
evidencia de dos factores que serdin claves para el futuro paradigma estratégico y formativo: El talento y la tecnologia. Los ingenieros
saben mucho de esto, y si a ello le sumamos la solidaridad, el éxito puede estar asegurado.

El talento y la solidaridad de los ingenieros quedaron demostrados desde el inicio de la emergencia sanitaria provocada por la
COVID-19. A mediados de marzo se comenzaba a conocer a los makers, una comunidad alfruista repartida por toda Espana que,
pronto se convirtié en referente de creatividad, eficiencia, eficacia y coordinacién.

Uno de los principales ejemplos de cadenas de solidaridad fue la instalacién y puesta en funcionamiento, en tiempo récord, de un
hospital provisional en varios pabellones de Ifema (Feria de Madrid). Entre fodos los voluntarios que se presentaron para ayudar a
construir las instalaciones bdsicas de este hospital de emergencia, se encontraban también ingenieros. Es el caso de Juan Pablo
Ayuso, ingeniero técnico industrial y gerente de proyectos en el drea de construccion de Acciona, que coordind la implantacion de
los sistemas de suministro de oxigeno. Su frabajo fue realmente titdnico, pues habia que luchar contra la presién de los plazos que
imponia el nUmero creciente de victimas por coronavirus.
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La grave situacién que se vivié agudizd el ingenio de las mentes mds innovadoras. Inés Aragiez, ingenieria técnica industrial y directiva
de I+Db Acoustic, fue una de ellas. Con el disefio de mascarillas reutilizables quiso aportar su grano de arena en la bUsqueda de
soluciones en los momentos mds criticos en los que el uso de las mascarillas, especialmente entre el personal sanitario y las fuerzas
de seguridad, era fundamental y se necesitaba una ingente cantidad de ellas.

En su entrevista Marc Pujol, Coordinador del Grupo Territorial de L' Anoia, infegrado en ENGINYERS BCN nos dice que desde el primer
momento tuvo claro que no se podian quedar de brazos cruzados. Junto al resto de colegiados que forman parte de dicho grupo,
se pusieron manos a la obra para fabricar respiradores, que tanta falta hacian en aquellos dias.

“La situacion de confinamiento ayudd a pensar en que se tenia que hacer algo como grupo, como ingenieros”, nos dice. En el
grupo son 9 ingenieros e ingenieras, pero también colabord gente externa, contactos, industriales vecinos de la nave dando tfrabajan,
la lista de nombres se multiplicd por tres o cuatro y la colaboracion fue espectacular. “Todos los voluntarios que participaron en la
fabricacién de respiradores se merecen un 10", nos cuenta.

Por ofro lado, Xabi Aldez Sarasibar, Socio fundador, CEO y CTO de INBIOT MONITORING S.L. nos dice que “Debemos estar
comprometidos con la sociedad y mejorar la calidad de vida de las personas”.

En su entrevista Xabi Aldez nos cuenta como crearon un proyecto con el fin de fabricar respiradores para hospitales, que en aquel
momento eran de vital importancia, “Nuestros respiradores tienen un sentido ain mayor en los paises que no cuentan con capacidad
para abastecerse de ellos”.

Y Alicia Torrego, Directora de la Fundacion CONAMA (Congreso Nacional del medio Ambiente) comenta que “Tenemos de nuevo
una oportunidad para liderar el cambio a un nuevo modelo energético”.

PATRIMONIO INDUSTRIAL: UN VIAJE POR NUESTRA HISTORIA
(Revista Técnica Industrial N° 327)

El Patrimonio Industrial forma parte de nuestro entorno, como el vestigio histérico propio de las sociedades industrializadas, que
merece ser recordado y valorado por lo que ha significado en el devenir del tiempo.

Los elementos materiales del desarrollo industrial representan la herencia cultural de la sociedad, y han desempenado un destacado
papel tanto en la evolucidon de las ciudades como en la formacion de los rasgos de identidad de sus espacios arquitectonicos y
paisajisticos.

El patrimonio industrial se puede definir como el conjunto de bienes que surgid a consecuencia de la Revolucion Industrial, y que
supuso la aparicién de magquinaria nueva y espacios comunes de trabajo. Todo ello trajo consigo un cambio socio-cultural como
consecuencia de esta actividad industrial.

En los Ultimos anos hemos asistido a una mayor concienciacién del valor que supone el patrimonio industrial, tanto en el plano histérico
de los bienes heredados de la industrializaciéon, como en el social, econdmico, territorial, arquitecténico y técnico.

Existen organizaciones, asociaciones y plataformas que tienen como objetivo contribuir a que la sociedad tome conciencia de la
verdadera dimension patrimonial de los vestigios de la industrializacién en Espana. Contamos con un legado extraordinario, que
alberga, ademds, grandes posibilidades como recurso para un nuevo modelo de turismo cultural, en algunos casos, y su conversiéon
en museos, en ofros muchos.

De este modo, cada vez mds las instituciones nacionales e internacionales ponen su empeno en readaptar, poner valor y dar uso a
dicho legado.

El Comité Internacional para la Conservacién del Patrimonio Industrial (TICCIH), creado en el aio 1978 con motivo de la lll Conferencia
Internacional sobre la Conservacién de Monumentos que se celebrd en Suecia, ha recogido en una lista los 100 elementos de
Patrimonio Industrial en Espafia. El TICCIH estd implantado en mds de cuarenta paises de los cinco continentes, y tiene como objetivo
promover la cooperacién internacional en el campo de la preservacién, conservacion, localizacién, investigacion, historia,
documentacién, arqueologia y revalorizacion del patrimonio industrial. También se propone desarrollar la educacion en estas
materias, y mantienen vinculos con ofras Instituciones Internacionales como UNESCO, ICOMOS, ICOM, y Consejo de Europa, entre
otras, esforzdndose en estrechar la cooperacion con ellas.

Maria Moro Pifeiro, experta en patrimonio industrial y miembro del TICCIH nos dice en su entrevista: “Se echa en falta una legislacién
por parte de la Administracion central especifica para el Pl, como ocurre en otros paises europeos. También habria que armonizar
la legislacion existente en las diferentes comunidades, que es muy heterogénea y al menos consensuar criterios, y por supuesto
realizar un inventario exhaustivo del PI, estableciendo grados de proteccion, niveles de riesgo. Aparte de los 100 elementos resefiados
por el TICCIH, existen muchos otros de enorme interés y valor”.

Premios Técnica Industrial

No hubo convocatoria en 2019 para entrega premios 2020.
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La enfrega de los premios tuvo lugar el viernes, 29 de marzo, en
el salén de actos del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos
Industriales de Madrid. En total, se entregaron 7.450 € en
premios, repartidos en las diversas modalidades del Concurso.
El jurado calificador valord cerca de 60 articulos e informes,
publicados entre septiembre de 2015 y julio de 2018.

MEJORES ARTICULOS E INFORMES TECNICOS DE LA REVISTA
TECNICA INDUSTRIAL

MODALIDAD A: MEJORES ARTICULOS TECNICOS

a) Premio «FUNDACION TECNICA INDUSTRIAL", dotado con
750,00 €uros, mds otros 250,00 €uros a utilizar en servicios del
Consejo General y la Fundacion Técnica Industrial.

Al articulo N° 48 “Resolucion de la cinemdtica de mecanismo
ferroviario utilizando el cémputo paralelo sobre GPU™.

Autores: A. Bustos, H. Rubio, C. Castején, J. Meneses, J.C. Garcia
Prada.

b) Premio “UNION DE ASOCIACIONES”, dotado con 600,00 €.
Al artficulo N° 23 ‘“Investigaciones biotriboldgicas en
acoplamientos caracteristicos de las protesis articulares:
primeros resulfados experimentales”.

Autores: Alessandro Ruggiero y Camilla D' Agostino.

MODALIDAD A1: MEJORES INFORMES TECNICOS

al) Accésit «FUNDACION TECNICA INDUSTRIAL", dotado con
250,00 €uros, mds otros 250,00 €uros a utilizar en servicios del
Consejo General y la Fundacién Técnica Industrial.

Al articulo N° 2 “BIM, la metodologia de trabajo que nos
acecha”.

Autor: Luis Joaquin Lancharro Cordero.

b1) Accésit “UNION DE ASOCIACIONES", dotado con 250,00 €.
Al articulo N° 9 “Impacto econdmico de una instalacion
fotovoltaica en una pyme con las distintas regulaciones del
sector”.

Autores: Pablo Zapico Gutiérrez, Alejandro Garcia Ferndndez y
Pablo Zapico Gémez-Collantes.

MODALIDAD B: INNOVACION TECNOLOGICA

a) Premio “PRINCIPADO DE ASTURIAS", dotado con 1.200,00 €.
Al articulo N° 28 “Alimentacion fotovoltaica de ventanas
inteligentes”.

Autores: Cecilia Guillén Arqueros, Victor Herndndez Elvira, José
Herrero Rueda y Juan Francisco Trigo Escalera.

b) Premio "VALENCIA”, dotado con 600,00 €,

Al articulo N° 16 “Metodologia para la optimizaciéon del
mecanismo de suspension trasera de una motocicleta de
competicion”.

Autores: Juan Augusto Halzague Sdnchez, Raul Key Sdnchez,

Higinio Rubio Alonso, Juan Carlos Garcia Prada.

MODALIDAD C: INGENIERIA Y MEDIO AMBIENTE

a) Premio «CANARIASy (Colegios de Las Palmas y de Sta. Cruz
de Tenerife), dotado con 1.200,00 €.

Al articulo N° 34 “Nuevo equipo de desorcién térmica de
contaminantes en suelos”.

Autores: Pablo Pizarro Medina, Maria José Sierra Herraiz, Manuel
Rodriguez Rastrero, Cristina Cabrales Garcia, Rocio Rodriguez
Pérez, Sandra Velado Renovel, Miguel Mas Jiménez, Nerea
Arévalo Martin y Rocio Milldn Gémez.

MODALIDAD D: EMPRESA Y CALIDAD

a) Premio «MASTIA», del Colegio de la Regidn de Murcia dotado
con 600,00 €.

Al articulo N° 37 “Disefio de sala de estimulaciéon multisensorial
para ninos con frastornos del desarrollo en las etapas de
preescolar y primera infancia™.

Autora: Estefania Pinto San Macario.

MODALIDAD E: DIVULGACION TECNOLOGICA

a) Premio “ARAGON", dotado con 1.000,00 €.

Al articulo N° 42 “Disefo y desarrollo de un espectrometro
Sptico versatil de bajo coste™.

Autores: Vicente Ferrando, Javier Monreal, Walter D. Furlan y
Juan A. Monsoriu.

MODALIDAD F: INDUSTRIA'Y SOCIEDAD

a) Premio “"GIPUZKOA», dotado con 500,00 €.

Al articulo N° 43 “Diseno de juguetes adaptativos al desarrollo
cognitivo y social en la etapa preescolar destinados a regiones
desfavorecidas”.

Autora: Marina Rodriguez Landaburu.

PREMIO GALICIA

Premio “"GALICIA”, queda desierto al considerar el Jurado
Calificador que el trabajo presentado y que puede acceder a
valoracion no cumple las Bases de dicho Premio.

PREMIO ESPECIAL EMPRENDEDORES

a) Premio “EMPRENDEDORES 2018", dotado con 5.500,00 €
(1.000,00€ a la Idea Emprendedora y 4.500,00€ a su ejecucion),
mds Diploma.

Al Proyecto N° 3 “Yesos Poliméricos Regulables para
Rehabilitacion Médica”.

Autor: Ricardo Ferndndez Orddiez.

b) Premio “Accésit Emprendedor”, dotado con 2.500,00 €
(500,00€ a la Idea Emprendedora y 2.000,00€ a su ejecucion).
Al Proyecto N° 1 "Tasador de coches de segunda mano,
diagnosis y solucidon de averias”.

Autor: Alberto Castro Labandeira.
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Visados / RTP

AN\

Sin duda, el aino 2020 ha estado marcado por la pandemia derivada del COVID-19, también en cuanto a los visados. Esta situacion
se evidencia con una reduccién en la media de trabajos visados en 2020 (62.9) frente a (70.4) de 2019.

A continuacion mostramos el gréfico que recoge las cifras, por meses, de visados del afo 2020:
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Como se puede comprobar en la imagen, la evolucién del visado en 2020 sufrié un notable descenso en el mes de abril debido ala
paralizacién de toda actividad no esencial decretada por el Gobierno. Sin embargo, los meses siguientes muestran una recuperacion
paulatina en cuanto ala actividad de visado, donde destaca el mes de noviembre en el que se superaron los 1.700 trabajos visados.

En el cédmputo anual, 2020 cerré con un descenso de la actividad de visado en un 7.82% respecto al ejercicio anterior, con un total
de 16.122 trabajos visados y registrados.

Por ofra parte, la tramitaciéon electrénica de los trabajos visados se ha visto incrementada de forma evidente debido a las
recomendaciones de distanciamiento social reiteradas por las administraciones sanitarias. Este hecho ha supuesto que la actividad
de visado en formato electrénico alcance su méximo con el 98.15% de los trabajos.

Porcentaje de visado (Fisico vs. Electrénico)

TipoTrabajo Y
EDIREC. OBRA HHOJA ENCARGO  H LIBRO DE INCIDENCIAS  ® LIBRODE ORDENES ® OTROS  ® PROYECTO
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Oftros servicios técnicos

Canal Iberdrola

Este servicio consiste en una via de comunicacién directa entre el COGITI Valencia e
Iberdrola, con el objeto de agilizar los frdmites de aquellos expedientes ya solicitados por
companeros y que sufran retrasos no imputables al colegiado, asi como de obtener una
respuesta rdpida sobre los mismos por parte de la compania suministradora.

Fichas técnicas de vehiculos

A pesar de la liberacion por parte del Ministerio de Industria, Energia y Turismo de la
colecciéon de fichas de homologacién emitidas por los fabricantes, desde el Colegio
continuamos ofreciendo el servicio de consulta de dichas fichas de homologacién. Para
acceder a este servicio debe cumplimentarse el formulario habilitado al efecto en la web
del Colegio, indicando los datos del vehiculo del que se desea consultar la ficha de
homologacion.

En el presente ejercicio se han registrado un total de 143 peticiones de fichas de
homologacion lo que supone un descenso de un 60.06% respecto al ano anterior.

FAQs

La seccidon de preguntas frecuentes del Colegio, denominada FAQs (del inglés: “Frequently
Asked Questions”) es un servicio donde el colegiado puede resolver las dudas mds comunes
relacionadas con las diferentes temdaticas disponibles: atribuciones, consultas técnicas,
visados, firma digital o colegiacién, entre otras.

Este servicio recoge todas aquellas cuestiones que suelen ser motivo de consulta mediante
el servicio de asesorias profesionales que gestiona el propio Departamento Técnico del
Colegio y de esta forma, se facilita su consulta al resto de companeras y companeros con
la intencién de agilizar la resolucién de este tipo de dudas mds comunes. Por este motivo, el
FAQ es un apartado web que se encuentra en constante actualizacion y que actualmente
cuenta con 43 respuestas a las consultas que hemos recibido con mayor frecuencia.

Firma digital ACCV

Desde el Colegio, como Punto de Registro y emision, este ano hemos seguido emitiendo
la firma digital de la Generalitat a todo el colectivo, de forma gratuita, cémoda y rdpida.

Asimismo, el Departamento Digital del Colegio ha dado soporte a todo aquel colegiado
gue ha necesitado asistencia para resolver cualquier problema surgido de la instalacién,
renovacién o revocacion de su firma.

Documentacion municipal

Tras la firma del convenio de colaboracion que el Colegio establecié en 2016 con el portal
www.laplataformadelcolegio.com -plataforma que ofrece el acceso a la documentacién
municipal de todos los municipios de la provincia de Valencia-, el servicio se ha
consolidado como uno de los mds demandados. El colegiado hace un uso regular de éste,
consultando y descargando el amplio archivo que ofrece la herramienta:

« CARTOGRAFIA CATASTRAL EN DWG
* ORDENANZAS

* PLANES GENERALES

« NORMAS URBANISTICAS

»
IBERDROLA

La documentacién ofrecida estd actualizada diariamente con las Ultimas publicaciones de cada municipio. También podrds
comprobar si la publicacién se encuentra en fase de Informacién Pdblica o si ya se ha emitido la Aprobacion Definitiva del

documento, con el texto del contenido.
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Actividades realizadas

Rutas, visitas y excursiones

SOROLLA, EL PINTOR DE VALENCIA
ABADOS Y DOMINGOS

Un paseo guiado por la Valencia de Joaquin Sorolla, por los
lugares que marcaron su vida e inspiraron su obra. Tuvimos una
ruta para aprender a mirar Valencia con los ojos del pintor,
Joaquin Sorolla y Bastida, el artista valenciano mds célebre e
internacional.

RUTA MISTERIOS Y LEYENDAS
TODOS LOS SABADOS

Misterios y Leyendas a la luna de Valencia fue un recorrido por
la Valencia menos conocida, por los enigmas que nunca nos
contaron y por los relatos mds oscuros de la ciudad. Aunque la
historia trate de callarlos, las calles y callejones del casco
anfiguo no olvidan los misterios y leyendas vividas en sus
rincones a lo largo de los siglos. Un guia nos transportd a otros
fiempos para sumergirnos en casos nunca resueltos, hechos
terrorificos, apariciones y desapariciones y sucesos que aun hoy
nos cuesta explicar.

Nos adentramos en una ruta nocturna por la Valencia que muy
pocos conocen. Un paseo a la fresca para descubrir los
rincones mds misteriosos de Valencia y recorrer las calles y
callejones del casco antiguo, donde las gdrgolas nos vigilaban
desde las alturas y nos acompanaban para descubrir historias.
Vivimos una noche enigmdtica por el lado mds tenebroso de
la ciudad mientras descubrimos las leyendas que circulan
sigilosas por nuestras calles desde hace siglos y finalizamos la
visita con una copa de Agua de Valencia en un local mitico
del Centro Histérico.

EXCURSION TEATRALIZADA RELATOS DE LAS MUJERES BORGIA
DOMINGOS

Una excursién muy completa a Gandia con fres visitas guiadas:
al Monasteri de Sant Jeroni de Cotalba, al Palau Ducal dels
Borja y al Museo de Santa Clara. Un plan perfecto para conocer
el papel de estas mujeres con relevancia politica, social y
cultural en un fiempo donde la figura masculina era la
protagonista.

Las dos duquesas Borgia supieron hacerse un lugar, a pesar del
precio que tuvieron que pagar en forma de chismorreos y
leyendas en torno a sus figuras.

RUTA PALACIOS VALENCIANOS
DOMINGOS

Los palacios de Valencia son el mejor ejemplo del magnifico
legado arquitectdnico que nos dejé el pasado nobiliario y
burgués de la ciudad. La riqueza y grandeza de la capital del
Turia en varias épocas permitié que las élites fueran reflejando
la opulencia de los distintos estilos artisticos en sus viviendas y
monumentos civiles.

LA VALENCIA DE LOS BORJA
SABADOS Y DOMINGOS

Un paseo guiado para conocer la vida y la importancia de una
de las familias mds poderosas entre los siglos Xllly XVI a partir de
su legado, asi como para descubrir y desempolvar los entresijos
y calumnias de la dinastia de los Borja en Valencia.

EXCURSION A LA ALBUFERA DE VALENCIA
JUEVES TARDE

Un paseo en barca por sus aguas al atardecer, la visita a un
museo etnoldgico o el avistamiento de aves son sélo algunas
de las actividades que convertirdn esta visita en una
experiencia dificil de olvidar. La Albufera es el lago mds grande
de Espana y uno de los humedales mds importantes de Europa.
A pesar de su cercania a la ciudad, el conjunto ha sabido
conservar su singularidad. Segin nos adentramos en sus
dominios, vamos transportdndonos a ofro lugar o a ofra época,
lejos de la urbe del siglo XXI. El entorno concentra playas
salvajes de dunas, zonas pantanosas y poblados marineros,
aunque quizd el elemento mds caracteristico sean los arrozales,
gue cambian de aspecto y color dependiendo de la época.
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VALENCIA FAMILY TOUR
SABADOS TARDE

Valencia Family Tour es una ruta turistica guiada, adaptada a
todos los miembros de la familia que incluye un montén de
juegos y actividades para que nadie se aburra. Nuestros guias
de turismo y monitores tienen preparado un recorrido para que
el clan al completo disfrute y explore los lugares mds
importantes de Valencia.

Esta actividad estd pensada tanto para los turistas que estén
pasando unos dias en Valencia como para las familias
valencianas que quieran conocer mads sobre la ciudad, su
historia y sus monumentos. El Valencia Family Tour recorre los
puntos mds emblemdticos como la Lonja de la Seda o la
Catedral, sin olvidarnos de esos pequehos secrefos y
curiosidades que a veces pasan desapercibidos.

EXCURSI(:)N A ANNA: VISITA AL PALACIO DE LOS CONDES DE
CERVELLON
SABADOS Y DOMINGOS

Ven a pasar un dia a Anna con nosotros: Disfrutards de una
visita guiada al Palacio de los Condes de Cervelldn,
pasearemos por el centro historico de Anna descubriendo el
pasado drabe de la ciudad, sus fuentes, calles estrechas y
edificios de la época, entre los que se encuentran la Iglesia de
Anna del siglo XVl y la Ermita de Anna del ano 1761.

EXCURSION DE LA CERVEZA ARTESANAL VALENCIANA Y PARQUE
NATURAL DE LA ALBUFERA
SABADO

Una Cata de cervezas y un Paseo en barca, el avistamiento de
aves... son sélo algunas de las actividades que convertirdn esta
visita en una experiencia dificil de olvidar. Excursion de un dia
para disfrutar de una experiencia agroalimentaria y envolvernos
de parajes sin preocupaciones por conducir o aparcar y con
un programa muy completo para aprovechar la jornada.
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VISITAS VIRTUALES A MUSEOS, RINCONES DE VALENCIA Y DE
OTRAS PARTES DEL MUNDO, SIN MOVERTE DE CASA

En nuestro afdn de poder ofrecer cosas distintas y ante la dificil
sifuacion de pandemia que atravesamos, os traemos una
pequena recopilacion de museos y lugares de Valencia,
Espana y el resto del mundo que se pueden visitar desde el
ordenador o tu mévil, sin tener que salir de casa. Lugares como
la iglesia de San Nicolds, el Museo de las Ciencias y la Ciudad
de las Artes y las Ciencias, o rincones como el Bioparc o el
Palacio del Marqués de Dos Aguas.

VISITA BODEGA SORPRESA (CATA VINOS Y COMIDA)
SABADOS

Vive una experiencia perfecta para disfrutar durante un dia de
los mejores vinos con Denominacién de Origen de la Comunitat
Valenciana. Una excursién ideal en la que se juntan una cultura
y gastronomia Unicas. No podemos dar muchos detalles... La
principal regla de esta experiencia es que la ubicacién de la
bodega sélo se desvelard 24 horas antes. zTe dejards
sorprender?

Para los mds peques

CUENTOS DE REYES
NAVIDAD

La tradicion cuenta que oro, incienso y mirra fueron los
presentes que los Reyes Magos llevaron al recién nacido nifo
Jesus. Estos regalos son de sobra conocidos por todos, pero la
historia esconde ofros muchos datos menos populares. En esta
visita al Monasterio de San Miguel de los Reyes de Valencia
fuimos descubriendo anécdotas, secretos y leyendas sobre Sus
Majestades de Oriente y ofros ilustres monarcas de Occidente.
Los pasillos y estancias de este importante monumento
renacentista nos fransportaron a tiempos medievales para que
toda la familia disfrutara de una actividad de lo mds navidena.

{ATRAPA A UN DRAGON!
DOMINGO

jAtrapa un dragdén!” es una ruta cultural a modo de gymkana
para toda la familia, con juegos y aventuras que nos llevaron a
algunos de los puntos emblemdticos de la ciudad. Aprendimos
a la vez que nos divertimos mientras ddbamos caza a esta
dragona traviesa que se habia perdido por las calles de
Valencia.

La dragona Fiona, la mds famosa de Valencia, se habia
escapado y andaba merodeando por sus calles vy
monumentos. Aunque no es peligrosa, la poblacion estd algo
inquieta. jimagina el susto cuando ves a una dragona de paseo
por la ciudad!



CABALLEROS Y PRINCESAS
DOMINGO

Una ruta familiar para auténticos caballeros, princesas, principes
y amazonas. Una actividad que nos transportd a la Valencia
medieval de la mano de un guia venido desde esa época. Un
personaje medieval ha viagjado en el tiempo para confarnos
muchas narraciones y guiarnos por la Valencia de hace siglos.
3Quién mejor que una persona que vivié en aquella época
para desvelar los secretos y las aventuras que forjaron la historia
de la ciudad?

"Caballeros y Princesas” es una actividad familiar en la que los
ninos se sinfieron parte de la realeza y se convirtieron en su
personaje medieval favorito durante unas horas. Ademds,
aprendimos sobre la ciudad y su pasado con un discurso
adaptado a los peques: la historia contada para ellos.
Revivimos los cuentos descubriendo los palacios y las fortalezas
de Valencia y conociendo la ciudad de una forma diferente.
Nuestro guia se encargd de acercarnos a todos estos relatos de
una manera divertida, como legendarios guerreros y guerreras
con escudos, espadas y elegantes vestidos. Y por el camino
descubrimos monumentos tan emblemdticos como las Torres
de Serranos o el Palacio del Marqués de Dos Aguas.

1 DIA DE ROMANOS EN SAGUNTO
DOMINGO

Las familias romanas que participamos en esta actividad
acompaiamos a nuestro cicerone, que nos guié por los
monumentos y museos mds importantes con un discurso
dindmico y adaptado a los mds peques.

Conocimos la cultura e historia romanas y aprendimos mucho
sobre su modo de vida, los inventos o las construcciones
romanas que aun hoy utilizamos. Ademds, muchos nifios
vinieron disfrazados de romanos con sus tUnicas y, durante la
actividad visitamos el Museo de la Via del Portic, vy, subimos y
entramos, al Teatro Romano y al Castillo que teniamos incluido
en la actividad.

VIVIR Y CONVIVIR EN LA EDAD MEDIA
DOMINGOS

Actividad de Animacién Lectora en la Biblioteca del Museo de
Prehistoria de Valencia para vigjar a la Edad Media entre libros,
personajes e historias con los que los mds pequenos podrdn
descubrir que no fue una etapa tan oscura como se cree......

Actividad de Animacién Lectora en la Biblioteca del Museo de
Prehistoria de Valencia para vigjar a la Edad Media entre libros,
personajes e historias con los que los mds pequenos podrdn
descubrir que no fue una etapa tan oscura como se cree......

TALLERES FAMILIARES MUSEO DE PREHISTORIA
SABADOS Y DOMINGOS

Actividad GRATUITA que tiene lugar en el aula de talleres del
Museo de Prehistoria (Valencia) los sébados y domingos.

Pretende desarrollar el respeto, el conocimiento y el gusto por
el patrimonio arqueoldgico a fravés de un acercamiento lUdico
y diddctico. Los contenidos de estos talleres diddcticos estdn
orientados y adaptados para publico familiar, a partir de 5
anos, con la participacion de los adultos silo deseamos.

LOS SUPERTHINGS LLEGAN A VALENCIA
SABADOS Y DOMINGOS

DEL 30
DE OCTUBRE
AL 3 DE ENERO

EN EL
£0 MERCANTIL
A VALENCIA

El Ateneo Mercantil de Valencia se convierte en el centro de
atencién de los mds pequenos con la inauguracién de la
primera exposicién en Espaia de los populares SuperThings.

Unos munecos que se venden desde sobres cerrados hasta
divertidos playsets y que representan cosas cotidianas del dia
a dia: una fregona, un aspirador, un gorro, un micréfono. El
poderoso e ingenioso Enigma; el Profesor K, Mr. King, un bidén
de gasolina que ya no tiene cabida en la nueva era de los
autos eléctricos; o el Kid Kazoom, un joven SuperThing con
poderes ilimitados gracias a una nueva y desconocida fuente
de energia, el Kazoom.

Mds de 1.100 SuperThings y 200 de sus juguetes se dan cita en
la exposicién de Superthings que ha arrancado en el Ateneo
Mercantil de Valencia. Esta es una exhibicién Unica que recoge
desde sus pequenas guaridas, vehiculos, misiones, aventuras,
monster rollers, vehiculos especiales de Kid Fury y Kid Kazoom,
hasta el laboratorio del Profesor K y los Headquarters de los
SuperThings.

Todos los ninos que visiten la exposicién recibirdn un regalo a la
salida, un sobre de SuperThings, y quienes acudan disfrazados
de su personaje favorito de SuperThing recibirdn tres sobres.
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NOS QUEDAMOS EN CASA CON LOS PEQUES
CONFINAMIENTO

La combinacion de teletrabajo y nifios sin cole puede resultar
dificil, pero también es una oportunidad para adquirir nuevos
aprendizajes y mejorar nuestras relaciones.

Debemos incitar el #YoMeQuedoEnCasa.

Queremos ofreceros cosas distintas ante la dificil situacion que
atravesamos, os proponemos juegos, actividades, ocio y
aprendizaje con los ninos, sin tener que salir de casa.

Mirad todo lo que os fraemos:

* Regala una estrella

* Cuento personalizado (El principito y yo)

¢ Un libro personalizado de busca y encuentra que te llevard
alrededor del mundo.

¢ Subscripciéon a Netflix

* Gift Card en Steam

¢ Mini-Drone

e Suscripcion a Amazon Prime

¢ Twitch Prime

e Utomik

* EA Access

* Origin Access

¢ Nintendo Switch Online

* Bookish

* OwlCrate

e lllumicrate

e ComicBoxer

* The Bookworm Box

* Bookroo

* Prime Book Box kids

¢ Boolino Book Box

* Dreams Book Box

* El correo rebelde

¢ jLeer es mdgico!

* La aventura de la lectura

e Campamento Tecnolégico de Navidad de Droide 2020
¢ Extraescolares y talleres tecnoldgicos en Droide Comunidad
¢ Extraescolares tecnolégicas 2020/2021

¢ Sdbados tecnoldgicos de Droide Comunidad

¢ Formacién online en robética educativa

¢ Excursiones tecnolégicas para coles

e Adopta un pinguino (Gratuito), Gimnasia y mds
¢ Talleres en familia:

. Robotis PLAY Dinos

. Robotis PLAY Pets

. Robdtica y programacién con Lego WeDo
Zowi

. Disefio e Impresion 3D con Tinkercad
Codey Rocky

. Micro:bit

. Scratch

©NONUTA WN —
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CAMPAMENTO NAVIDAD - ICE AGE: LA EDAD DE HIELO
NAVIDAD

iCada vez estamos mds cerca de una de las actividades
favoritas de nuestros peques para las navidades: el campus de
Droide. Este ano lleva por nombre “ICE AGE: LA EDAD DE
HIELO". sConseguirdn sobrevivir a un ambiente helado con
recursos limitados? Lo pondrdn a prueba con actividades de
robdética con las que creardn sus propios robots cazadores y
programando videojuegos para gestionar la comida y energia.
También rescatardn artefactos y criaturas olvidadas dentro del
hielo jen forma de cartas! Para poder usarlo en los juegos de
|6gica. Y para acabar, los supervivientes, disefardn en 3D un
trofeo como prueba de su valor para llevdrselo a casa.

NAVIDAD BAJO EL MAR
NAVIDAD

El mayor acuario de Europa ha preparado talleres infantiles y
de concienciacién, juegos, exhibicion educativa de delfines,
coros y regalos.

Pensado sobre todo para el publico infantil, el Oceanogrdfic de
Valéncia ha preparado para estas fiestas navidehas un
programa especial, “Navidad bajo el mar”, que abarca desde
el proximo 26 de diciembre hasta el 5 de enero e incluye
actividades lUdicas y educativas, concursos, regalos y dos
entradas gratuitas para pequenos de hasta 12 anos por cada
tiguet adquirido por internet de tarifa general hasta el dia
anterior de la visita.

X EDICION CONCURSO NAVIDENO DE TARJETAS Y Il EDICION
CONCURSO NAVIDENO DE NARRATIVA
NAVIDAD

Un afio mds, los ninos han vuelto a ser los protagonistas de las
fiestas navidenas, un momento del ano en el que la familia
cobra el méximo protagonismo. En COGITI Valencia pensamos
que es el momento ideal para hacer coincidir a las dos familias:
la de cada uno de vosotfros y la que formamos todos los
colegiados que, como nos gusta decir en COGITI Valencia, es
nuestra familia profesional.



Y lo hacemos a través de un cldsico, el Concurso de Tarjetas
Navidenas, con el que queremos involucrar a los mds pequenos
de la casa enla celebracion de las fiestas. La novedad en este,
suU noveno ano, ha consistido en incorporar un Nuevo concurso:
La | Edicion del Concurso Navideno de Narrativa, que ha tenido
muy buena acogida entre nuestros jévenes creadores.

Y para celebrarlo nos reunimos todos, compartiendo merienda
con nuestros pequenos, realizado una actividad con monitores
que fomentaron la creatividad de los ninos y, enfregado premios
y obsequios para todos nuestros artistas, en este emotivo dia.

GANADORES

Tarjetas 0-3 ahos:
Adridn Elias Felipe

“El Arbol De Las Manos”

Tarjetas 4-6 anos:
Carlos Roig Roig
“Feliz Navidad”

T

Maya Montesinos Lopez
“Los Reyes Magos”

Tarjetas 7-9 anos:
Aitana Martin Gasco
"Anime De Navidad”

Tarjetas 10-12 anos:
Fernando Cano Gomez
“Among Us Navidad”

ELIZ

Relato narravito:
Este ano no se ha celebrado el concurso de relatos narrativos
por ausencia de candidatos.
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GESTO SOLIDARIO: CAMPANA DE RECOGIDA DE JUGUETES

Necesarios
para la Sociedad§

<
@%\aglﬂ

El Colegio de Ingenieros Técnicos Industriales en colaboraciéon
con Accidn Social de la Universidad Politécnica de Valencia,
puso en marcha estas navidades su primera campana solidaria
de recogida de juguetes “Un juguete, una sonrisa”.

El equipo del Colegio confié en el éxito de esta campana y el
colectivo no nos defraudd en absoluto, volcdndose en aportar
su granito de arena.

Sin duda, éste pequeno gesto solidario contribuyd a cumplir los
suefos de muchos ninos que, por motivos econdmicos, no

podrian de otfra manera disfrutar de la magia e ilusion de
disponer de un juguete en estas fiestas navidenas.

Deportes

VIl EDICION RYDER GOLF DE COLEGIOS PROFESIONALES

VIl edicién de la Ryder de Gof de Colegios Profesionales
Participamos, combatimos y nos defendemos frente a otros
Colegios (Abogados, Arquitectos, Médicos, etc.), en un
envidiable ambiente, con alto valor humano de todos los
participantes.

SALIDAS MOUNTAN BIKE - PENA CICLISTA

Si te gusta hacer salidas los fines de semana con tu Mountan
Bike por caminos de montana y descubrir los muchos paisajes
rurales que nos depara nuestra comunidad, nuestro
companero José Giménez Tarin ha creado una pefia para
disfrutar de este deporte en compania de los amantes del
mundo de la bicicleta, para divertirse, hacer deporte y tener
una vida saludable, de una forma responsable y segura.
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TORNEO DE GOLF METALUX

Club de Golf El Saler. El viernes 20 de noviembre, tenemos una
nueva cita con el golf, en esta ocasidn serd en el estupendo
campo de golf de El Saler. LA CUOTA: Incluye partida de golf y
comida en el Parador de El Saler.

SALTO EN PARACAIDAS

Sentir la adrenalina de saltar de un avidn desde 4000 m. unido
a un instructor, y disfrutar de uno de los suenos mds deseado
por el ser humano, jVOLAR!, sin cursos ni clases previas. Para
ellos decidimos hacerlo desde el Aerédromo El Pinar del Grao
de Castellén, a tan solo 50 metros de la playa del Gurugu, la
exclusiva ubicacién de la que dispone ofrece a sus clientes las
mejores vistas aéreas, desde el cielo, podrds disfrutar de la
Costa Azahar asi como de los dos parques naturales que le
rodean, la serra D'Irta y la del Espada.

Espectdculos

CONCIERTO SECRETO
SABADOS

La regla principal de un Concierfo Secreto es que debe
permanecer secreto, por eso os podemos decir que fue una
experiencia Unica pero no podemos dar muchos detalles. Sélo
24 horas antes conocimos la direccién del lugar y los nombres
de los dos grupos de musica no se desvelaron hasta el inicio de
la actuacién. En Valencia hay mil rincones secretos, centenares
de musicos emergentes y excelentes vinos por descubrir. Por
eso, los Conciertos Secretos en Valencia cada vez son en un
lugar diferente y Unico, desde un &tico con vistas a la ciudad
hasta un antiguo palacio o una libreria escondida.

Tuvimos dos actuaciones de musicos emergentes y la enfrada
nos incluyé 3 copas de vino de alguna Denominacion de
Origen de la Comunitat Valenciana. El vino elegido (o vinos
elegidos) también permanece secreto hasta la hora de inicio.
Después compartimos la experiencia entre amigos.



Area Sénior

Un aino mds hemos tenido el placer de compartir experiencias y emociones con
vosotros. Sois muchos los que nos habéis enviado vuestras sugerencias
enrigueciendo esta seccién, animdndonos a continuar y crecer con muchas
nuevas ideas. Gracias por vuestra participacion.

Semana tras semana, 49 en total hemos ido enviando el boletin con nuevas
actividades y el mayor nUmero de opciones y planes disponibles. Os proponiamos
desde conferencias, cine, actividades online, musicales, tertulias, teatro hasta
conciertos y espectdculos. Planes para todos los gustos, parair sélo, con la pareja
o con toda la familia.

Y no nos vamos a quedar ahi. Tenemos muchos proyectos nuevos. Ideas que os
iremnos mostrando a lo largo del préximo afo, tales como un formato nuevo mucho
mds &gil y con muchas novedades, actividades, eventos y un montdn de noticias
de la Comunidad.

Y sila situacion mejora podemos celebrar eventos de ocio y cultura, la realizacion
de cursos de formacidn, asi como reuniones, concursos, vigjes, presentaciones de
libros y otras muchas iniciativas.

Y como siempre, lo publicaremos en las redes sociales del Colegio, ddndole la
madxima difusién, y destacdndolo de forma visible en la web.

Estamos abiertos a todos vuestros comentarios y sugerencias. Vuestra opinién nos
importa mucho. Nos encantaria que siguierais colaborando con nosotros y juntos
poder hacer mds vuestra esta drea dia a dia.
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Distinciones honorificas

Colegio

DECANO DE HONOR
FRANCISCO GARZON CUEVAS

COLEGIADOS DE HONOR

RAMON ORBAICETA SANTAMARIA
ENRIQUE BALLESTER SARRIAS
JUSTO NIETO NIETO

LUIS DOMENECH BERNABEU

JOSE VICENTE GONZALEZ PEREZ

Asociacion

INSIGNIA DE PLATA

ERNESTO MOLTO CIRUGEDA
ENRIQUE TAMARIT IBORRA
MANUEL RAMON MARTINEZ HUESO
FRANCISCO GARZON CUEVAS

2009

2005
2005
2007
2008
2008

1956
1957
1978
2002
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Asociacion

SOCIOS DE MERITO

VICENTE RABADAN MORRO

ERNESTO MOLTO CIRUGEDA

JUAN BAUTISTA BAU ALBIOL

AMADEQO BURDEOS DAROCA

JOSE LUIS QUESADA PEREZ

PELAYO MARTINEZ SAEZ

AMADEO CUELLAR VIDAL

JOSE CALANDIN GUZMAN

MANUEL RAMON MARTINEZ HUESO
JESUS MARIN MONTESINOS

RAFAEL MONTANES CASTILLO

JAIME BELDA ROSES

TOMAS FIGUEROLA SERRANO

LUIS DE LOS MARTIRES GOMEZ
AVELINO BIOSCA BORRAS
FRANCISCO GARZON CUEVAS
SILVESTRE BORRAS MARCO

PASCUAL BARRACHINA GUAITA
MARCOS MARUGAN BAGGIANNOTTY
ENRIQUE BERNAT MARTINEZ

LUIS LORENTE LACRUZ

LEANDRO RODRIGALVAREZ PALACIOS
JUAN ANTONIO MONTESINOS GARCIA
PEDRO COCA REBOLLERO

MIGUEL JUAN LIMORTE

VICENTE CARCELLER JORDAN

JUAN FERRANDO SALES

RAMON TORRES ARGUEDAS

CARLOS M. USANO IZQUIERDO

JOSE LUIS JORRIN CASAS

FRANCISCO BAIXAULI EDO
FRANCISCO FUSTER ESCRIVA

JOSE MARIA ALONSO HERVAS
OCTAVIO RODRIGALVAREZ PALACIOS
JOAQUIN CASTELL ANDUJAR
EDUARDO SALINAS DAMIAN

MIGUEL BETETA NEGRETE

LUIS FRANCISCO PASCUAL PINEIRO
JOSE LUIS GINES PORCAR

JUAN ESTELLER REDONDO
GUILLERMO RUBERT FAULI

JUAN CAMARASA TOTH

JOSE CARLOS MARTIN-SIERRA BALIBREA
ANGELICA GOMEZ GONZALEZ

JOSE LUIS LANGA BAREGIL

1951
1955
1956
1957
1957
1957
1960
1960
1964
1964
1964
1967
1967
1967
1967
1970
1971
1974
1974
1974
1976
1976
1976
1982
1982
1982
2000
2002
2003
2004
2005
2005
2005
2006
2007
2008
2009
2012
2012
2013
2014
2017
2017
2020
2020
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Premios Nikola Tesla

AN\

Debido a la pandemia sufrida este aio, no se ha celebrado la edicion 2020 de los Premios Nikola Tesla.

Orignes y evolucién de los premios

En el ano 2016 el Colegio cred los Premios Nikola Tesla a la Trayectoria Profesional, unos galardones cuya finalidad es dar
reconocimiento y visibilidad a nuestra profesion.

En el ano 2019 quisimos dotarlos de mayor prestigio y relevancia. Para ello, optimizamos el sistema, infroduciendo los siguientes
cambios en las categorias:

* Premio Anual:
Las categorias de Trayectoria Prestigiosa e Internacional, se funden en una Unica, como Trayectoria Prestigiosa.

* Premio Bianual:
Las Categorias Trayectoria Toda una vida y Trayectoria Colegial se alternardn cada ano, empezando este ano con Toda una vida.

Asimismo se formd un jurado profesional, compuesto por representantes de distintos dmbitos de la sociedad, que votaria al ganador
de cada categoria en base a unos criterios estipulados previamente.

2019 2018

En la cuarta edicion los premiados fueron: En la tercera edicién los premiados fueron:

« MEJOR EXPDTE. ACADEMICO:  Don Julio José Lépez Sdnchez * MEJOR EXPDTE. ACADEMICO: Don Enrique Vte. Lledé Molina
* TRAYECTORIA TODA UNA VIDA: Don Ricardo Pérez Herrerias * TRAYECTORIA COLEGIAL: Don Carlos M Usano Izquierdo
* TRAYECTORIA PRESTIGIOSA: Dofa Ménica Alegre Olmos * TRAYECTORIA TODA UNA VIDA: Don Miguel A. Ripollés Verea

* TRAYECTORIA INTERNACIONAL: Don Guillermo Mtnez. Lafargue
* TRAYECTORIA PRESTIGIOSA: Don Emilio Mateu Sentamans

i

2017 2016

En la segunda edicién los premiados fueron: En la primera edicion los premiados fueron:

* MEJOR EXPEDIENTE ACADEMICO:  Don Héctor Navarro Garcia * MEJOR EXPEDIENTE ACADEMICO:  Dofa Paula Bastida

¢ TRAYECTORIA COLEGIAL: Don Carlos Bataller Segui * TRAYECTORIA COLEGIAL: Don José Luis Jorrin

* TRAYECTORIA TODA UNA VIDA: Don Luis Lorente Lacruz % * TRAYECTORIA TODA UNA VIDA: Don Juan Ferrando Sales
* TRAYECTORIA INTERNACIONAL: Don Miguel Garin Alemany * TRAYECTORIA INTERNACIONAL: Don Francisco Segura

* TRAYECTORIA PRESTIGIOSA: Don José Vicente Gonzdlez * TRAYECTORIA PRESTIGIOSA: Don Dionisio Campos
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Necrologicas

La Junta de Gobierno desea dejar constancia del pésame a
los familiares por el fallecimiento de aquellos companeros de
los que hemos tenido conocimiento de su ébito durante el
ano 2020.

Estos han sido:

¢ Francisco Lopez Escudero

* José Alberto Pastor Gomar

* Francisco Gil Orri

¢ Vicente Biosca Gémez

* Salvador Miralles Megual

* Ramon Gil Gdlvez

* Ignacio L. Pons Llopis

* Ramon Juan Amords

« Francisco Arcega Pujol

* Rafael Gonzdlez Valero

e José J. Piqueres Santamans

* Manuel Ramén Martinez Hueso

e Julidn Gomez Guerrero

¢ Enrique Andreu Mora
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Oficina de Transformacion

Digital (OTFD)

Infroduccidn

La Oficina de Transformacién Digital de COGITI Valencia hace balance después de culminar la celebracion de las jornadas
correspondiente a su Ultimo trimestre (enero, febrero y marzo), de un proyecto concedido a COGITI Valencia por el Ministerio de
Economia y Empresa, a través del programa Red.es.

Hemos acelerado el conocimiento sobre Transformacion Digital de pymes y auténomos del Grupo S del CNAE en toda la Comunidad
Valenciana prestando asesoramiento y ofreciendo jornadas divulgativas para todos aquellos interesados, tanto en la provincia de
Valencia como en Castellén y Alicante.

Divulgar, sensibilizar e impulsar el conocimiento sobre el imprescindible proceso de digitalizacion de empresas y/o asociaciones ha
sido el principal objetivo para estas empresas dedicadas principalmente al mantenimiento fisico, actividades sindicales, tratamientos
de belleza y peluqueria, reparaciéon de ordenadores, entre otras.

En los tres Ultimos meses de este proyecto se proyectaron 24 jornadas para toda la Comunidad Valenciana, centrando su actuacion
en Alicante y Castellén, con un total de 16 charlas, que ponen de manifiesto el empefo por potenciar y acelerar la Transformacién
Digital en estas dos provincias.

La publicidad ha sido una actuacion clave para la difusion de la Oficina de Transformacién Digital, no solo de las jornadas
programadas, sino del proyecto en su conjunto. Por un lado, el circuito digital ha generado un enorme impacto que mes a mes ha
reportado un alcance de mds de 300.000 mil personas que han conocido la oportunidad de conocer cémo va a influir el nuevo
contexto digital en los negocios y la posibilidad de aprovechar los asesoramientos y las charlas que ofrecemos para que directivos
y responsables de asociaciones, colectivos y pequenas y medianas empresas conozcan todas las herramientas digitales al servicio
de la digitalizacién de procesos y eficacia en la gestion, entre otras.

Por ofro lado, se ejecutd una campaia a pie de calle en la ciudad de Valencia en marquesinas, relojes digitales, y otros soportes
mobiliarios urbanos que, junto a las cunas publicitarias en radio, han dejado la huella de la OTD COGITIVAL en la sociedad valenciana.

Lamentablemente, la Ultima fase de este trimestre estuvo marcada por la interrupcion de todas las jornadas programadas a partir
del dia 11 de marzo debido a la declaracion del estado de alarma por la pandemia del COVID19. Del mismo modo, el acto de
clausura tampoco pudo llevarse a cabo. No obstante, el balance, previo a la interrupcién de este cuarto hito, ha sido positivo por
la amplia visibilidad que ha tenido el proyecto y por el alto interés que han despertado las jornadas.
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Beneficios de la fransformacion digital

* Mejora la productividad: Con la ayuda de las herramientas
digitales, la toma de decisiones se vuelve mas facil y agil.
Evaluar procesos, recopilar y analizar datos permite identificar
los aciertos y errores para mejorar el funcionamiento de la
empresa.

* Mejora la experiencia del cliente: Los nuevos canales de
comunicacion permiten una conexion mds dindmica,
personalizada y sencilla con el cliente.

¢ Impulsa la innovacion: La transformacion genera una cultura
de innovacion dentro de la empresa que requiere de mentes e
ideas creativas.

Acciones redlizadas

JORNADAS ORGANIZADAS EN VALENCIA

* IMPACTO DE LA TECNOLOGIA EN LA SOCIEDAD. NUEVAS
METODOLOGIAS DE TRABAJO

o NUEVAS METODOLOGIAS DE TRABAJO EN PYMES: Trello, Scrum, y
Asana

* HERRAMIENTAS GOOGLE SUITE, EL GRAN ALIADO DE LAS PYMES
* COMPRA'Y NAVEGA DE FORMA SEGURA POR INTERNET
* ELIGE COMO RENTABILIZAR TUS PRIMEROS 10 € EN FACEBBOK ADS

* IDENTIDAD DIGITAL. TODO LO QUE NOS IDENTIFICA EN EL
ENTORNO ONLINE

JORNADAS ORGANIZADAS EN CASTELLON

* NUEVAS METODOLOGIAS DE TRABAJO EN PYMES: Trello, Scrum,
y Asana

* HERRAMIENTAS GOOGLE SUITE, EL GRAN ALIADO DE LAS PYMES

JORNADAS ORGANIZADAS EN ALICANTE

* HERRAMIENTAS GOOGLE SUITE, EL GRAN ALIADO DE LAS PYMES

La declaracién del estado de alarma provocd la suspension
sine die de las siguientes jornadas que ya estaban programadas
y cuya difusién fue realizada a través de las redes sociales y la
web de la OTD COGITIVAL.

1.- LA TRANSFORMACION DIGITAL EN TU NEGOCIO

2.- REDES SOCIALES “COMO GENERAL PUBLICACIONES DE EXITO
EN RRSS-ALICANTE”

3.- LA IMPORTANCIA DE LA PUBLICIDAD EN REDES SOCIALES-
ALICANTE

4.- COMO GENERAR PUBLICACIONES DE EXITO EN RRSS-
CASTELLON

5.-TODO LO QUE EL BIGDATA PUEDE HACER POR LAS PYMES-
ALICANTE Y CASTELLON
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* Nuevas oportunidades de negocio: El sitio web y las RRSS
aumenta la visibilidad online y la confianza hacia cualquier
negocio.

¢ Reduccidn de costos: Optimizar los procesos internos en todos
los departamentos de la empresa ahorra tiempo, y por tanto,
dinero.

* Aumento de la rentabilidad: Automatizar los procesos genera
que podamos dedicar mds tiempo a generar nuevas ideas,
reducir costes e incrementar los ingresos.




La Junta de Gobierno estd a vuestra disposicidon para cuantas observaciones o consultas
poddis precisar de esta MEMORIA ANUAL 2020.

Valencia, marzo de 2021

Angélica Gomez Gonzdlez José Luis Langa Banegil
Decana Secretario
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