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o Reforcem la participacio

#AmbTU #MésForga #MésLluny

Per qué necessite el Sindicat? Potser has estat a punt
d'afiliar-te o no, potser ja ho estigues. Necessites STEPV-
Iv perque treballa intensament per atendre totes les
gliestions que t'afecten, perqué no et falte informacio,

per a negociar amb 'Administracié, les Universitats o les
patronals unes condicions de treball dignes i per defensar
una educacio per a totes i tots de qualitat. Una tasca
incansable, de vegades invisible, per buscar solucions als
problemes i, també, per a evitar que se’'n produisquen.

Com mantenim l'activitat sindical? La nostra
representativitat i 'accés als ambits de negociacié ve
determinada pels resultats de les eleccions sindicals.
Podem dur endavant la nostra tasca gracies a la confianga
de les treballadores i treballadors dels diferents sectors

i a l'esforg col-lectiu de les companyes i companys que
formen part del sindicat. Des de les persones amb
responsabilitats més visibles (meses de negociacio,
membres de les Juntes de PDI i PAS, Comité d’Empresa,
Comité de Seguretat i Salut Laboral...) fins a tota l'afiliacid.

Amb tu, reforcem la participacio perqué des de fa més
de 40 anys que som el sindicat de l'ensenyament. Pero
encara hem d'avancar molt més, hem d’ampliar i millorar
la participacio, els serveis i la relacié amb persones com
tu. Ens cal, també, corregir les nostres deficiencies. Per
aixo et convidem a participar-hi, a donar un pas endavant
i compartir amb les milers de companyes i companys que
formem U'STEPV-Iv l'esfor¢ que suposa aquest treball i
la il-lusié per mantenir-lo, incrementar-lo i millorar-lo.
La teua resposta, la teua participacio, ens és
necessaria. Perque aci, tu decideixes. Participa en les
nostres assemblees i posa la teua pedreta perque,
entre totes i tots, reforcem la nostra tasca i fem
realitat el mén laboral i l'educacid que volem.

Som un sindicat de classe, valencia, autonom,
assembleari, plural, feminista, ecologista i progressista
de treballadores i treballadors de 'Ensenyament

del Pais Valencia que va naixer el 1976

dels moviments de professorat que compartien

una forta vocacio unitaria, pluralista, participativa i
democratica. A més, de la concepcié de l'educacié com
a l'eina fonamental per transformar la societat. STEPV-
Iv adopta, una concepcio de la democracia sustentada
en “una persona, un vot”. La nostra estructura s'arrela
al territori, des de la base (el centre de treball) al

Pais Valencia (Consell Nacional i Congrés). Som una
organitzacio sindical de classe i autonoma respecte

a qualsevol ens public o privat. No ens agraden ni

la dependéncia politica ni 'economica. La nostra
organitzacio sindical és el que l'afiliacid és capag de fer.

9 Dignifiquem la nostra tasca

STEPV-Iv té un compromis en la seua manera
d’actuar

M Defensa, sense fissures, de l'ocupacid publica.

Ens posicionem en contra de les privatitzacions i
externalitzacions. Lluitem per la professionalitat
i el prestigi de l'ocupacié publica.

B Dignificacio de les plantilles i millora
de les condicions laborals.

M Vigilancia constant dels principis
d’igualtat, merit i capacitat.

M [gualtat de totes les treballadores i treballadors
en tots els aspectes laborals: promocions,
concursos, formacid, retribucions, etc.

B Prioritzacio dels interessos generals
sobre els particulars.

M Desenvolupament de la prevencié de riscos laborals
i la salut. Sobretot, en aspectes poc desenvolupats
com els psicosocials, assetjament laboral, etc.

M Millora de la representativitat de les treballadores i
treballadors en els diferents organs de la universitat.

M Millora del finangament de les universitats publiques.

M Transparencia real en tots els ambits de la universitat.

M |luita constant per eliminar les discriminacions
gue pateixen les dones en tots els ambits:
escletxa salarial, obstacles de promocio,
problemes de conciliacid, assetjament sexual...

M Responsabilitat i compromis de la Universitat
amb la societat i el medi ambient.



