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Des de fa més de cinc segles, la Universitat de València s’ha 
caracteritzat per la seua capacitat d’anticipar-se als reptes 

del temps i d’actuar com a motor de transformació social.

Hui, esta institució és un col·lectiu de 60.000 persones –entre 
estudiants, docents, investigadors i personal d’administració i 
servicis– que te a les seues mans bona part del nostre futur en tant 
que assumix la formació superior, l’avanç científic i la transferència 
de coneixement als seus sectors productius.

Grans responsabilitats que vostè, Rector Magnífic, assumix en 
este nou mandat per al qual li desitge, en nom de la Generalitat 
Valenciana, sort i encert.

I també vullc agrair a la vostra antecessora, Mavi Mestre, el seu 
treball i del seu equip.

Comença hui una nova etapa en esta institució marcada per un 
millor finançament gràcies a l’acord plurianual entre les cinc 
universitats públiques de les tres províncies i la Generalitat que 
corregix la falta d’estabilitat que es va patir 
durant l’última dècada.

Un acord que garantix el funcionament ordinari, incorpora 
mecanismes per a corregir desequilibris històrics, atén situacions 
d’infrafinançament, respon a les necessitats singulars —com ara 
les infraestructures— i avança decididament cap a un model 
més eficient i eficaç basat en objectius.
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Un acord que demostra –una vegada més– que amb voluntat de 
diàleg, respecte i realisme, tots els problemes es poden resoldre.

Altra prova del que estic parlant son els Consells Socials. La 
seua adaptació conjunta al nou marc legal ha sigut un exemple 
de consens institucional i polític, amb un suport unànime en 
Les Corts Valencianes, i que culminarà amb l’aprovació d’un 
reglament orgànic i funcional comú per als cinc consells socials.

A més, estic convençut que podrem avançar igual en altres 
iniciatives que han sigut ben acollides pels rectors com la nostra 
proposta de crear la Xarxa d’Universitats de la Comunitat 
Valenciana per a l’OCUPACIÓ.

I es que, crec que tots ací estem d’acord en 
la necessitat d’aproximar la formació superior a les 
necessitats del teixit productiu.

De fet, l’aposta per les microcredencials universitàries ha 
convertit ja les nostres universitats en un referent nacional, 
permetent oferir eixa formació flexible, especialitzada i alineada 
amb la demanda empresarial.

Però volem anar més lluny.

Ja estem treballant per a reforçar la connexió entre la Formació 
Professional i la Universitat, construint itineraris formatius més 
coherents, permeables i adaptats a la realitat del nostre mercat 
laboral que demanda professionals amb 
diferents perfils de qualificació.
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I per això impulsarem de manera decidida la Formació Dual 
Universitària en col·laboració amb el teixit empresarial per a 
convertir la Comunitat Valenciana en un referent en este àmbit.

Distingides autoritats. Senyores i senyors:

Les universitats no son un fi en si mateixa. Son instruments al 
servici de les persones.

Per això estem impulsant polítiques universitàries per a 
construir una SOCIETAT JUSTA: les polítiques D’IGUALTAT 
D’OPORTUNITATS i les polítiques de formació, atracció y 
estabilització del TALENT.

L’educació és un dret i des de la Generalitat continuarem 
garantint que els jóvens puguen accedir a la formació superior 
ajudant les famílies a costejar el seu preu.

Hem reforçat el sistema de beques perquè cap estudiant haja 
d’abandonar els seus estudis per motius econòmics i, al mateix 
temps, hem reconegut el TALENT I L’ESFORÇ amb iniciatives 
com les beques GV-Talent i la recuperació dels premis a 
l’excel·lència acadèmica.

S’ha adaptat el decret de preus públics universitaris per a congelar 
el preu de les matrícules al mateix temps que s’han ampliat les 
bonificacions i exempcions per als estudiants.
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A més, crec fermament que cal recuperar la cultura de 
l’esforç. Per això, un dels meus compromisos d’investidura 
com a President de la Generalitat va ser la GRATUÏTAT DE 
LA MATRÍCULA UNIVERSITÀRIA per als estudiants 
que aproven totes les assignatures el primer any i que 
es posarà en marxa el curs que ve.

I per garantir l’atracció de talent a l’acadèmia, amb el programa 
María Goyri, estem garantint el relleu generacional en les nostres 
universitats, amb el finançament dels més 
de 700 nous professors.

Programa que s’unix al pla Generació Talent i Transferència; o 
el programa d’Investigació d’Excel·lència VALER que impulsen 
la investigació científica i el desenrotllament tecnològic de la 
Comunitat Valenciana.

Distingides autoritats. Senyores i senyors:

El FUTUR passa per la ciència, la investigació i
la transferència de coneixement.

Per això, la Generalitat ja està treballant, de la mà de les 
universitats, els centres d’investigació, els instituts tecnològics, 
les empreses innovadores i el conjunt de l’ecosistema científic i 
innovador de la Comunitat Valenciana, en UN NOU PLA DE 
CIÈNCIA que anirà unit a la FUTURA LLEI DE LA CIÈNCIA 
I LA INNOVACIÓ VALENCIANA.
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Esta Comunitat necessita dotar-se, per fi, d’un marc estratègic 
i normatiu estable, ambiciós i compartit, especialment després 
d’anys sense una planificació plenament vigent en esta matèria.

També necessitem que les nostres universitats proposen 
solucions als problemes reals que la societat té plantejats. 
Propostes que servisquen com elements qualificats i objectius 
per a la presa de decisions que beneficien a l’interés general i al 
nostre futur com a poble.

Tot el que he exposat fins ara respon a una convicció profunda: 
la universitat és un dels principals actius estratègics de la 
Comunitat Valenciana.

No hi ha transformació econòmica, no hi ha cohesió social, no 
hi ha progrés possible sense universitats fortes, connectades 
amb el seu entorn i compromeses amb les persones.

Esta Universitat ha sigut, és i continuarà sent una peça essencial 
en eixe gran projecte col·lectiu que és la Comunitat Valenciana.

Per això Rector, de nou, li desitge èxit en la nova etapa que hui 
comença perquè el seu encert i el del seu equip serà el nostre.

Moltíssimes gràcies.
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