Informe de la secretaria general
Maria José Aradilla

en el Solemne Acte d’Obertura
del Curs Acadéemic 2026-2027

Valéncia, 11 de setembre de 2026



En aquest acte solemne d’obertura del
curs académic, em correspon com
Secretaria general presentar una sintesi de la
memoria del curs 2025-2026. Es tracta d’un acte de
llarga tradicié en que la Universitat fa balang de la
seua activitat i rendeix comptes dels assoliments i
dels esforcos desplegats per a complir la seua funcié
social com a servei public.

Si bé, abans d'entrar en el contingut de la
memoria, convé assenyalar dos esdeveniments
especialment significatius que han marcat aquest
curs:

D’una banda, al mes de mar¢ es van celebrar
eleccions al Rectorat. Cal destacar el grau de
participacié6 de la comunitat universitaria, que
va augmentar significativament respecte de les
anteriors eleccions. Com resultat, un nou rector i
un nou equip de govern van iniciar mandat el mes

d’abril.



D’altra banda, s’ha produit la reforma dels
Estatuts de la Universitat de Valencia per a adaptar-
los a la LOSU, reforma que va ser aprovada pel
Claustre de 12 de maig i definitivament per Decret
del Consell de 5 de juny de 2026. Aquesta reforma,
resultat de lesfor¢ i del treball desenvolupat
durant els ultims anys, afecta profundament en
les estructures de govern i representacio de la
Universitat i exigeix actualitzar una part important
de la nostra normativa basica. Els treballs han
comencat i els seus resultats es concretaran a partir
deles proximes eleccions als organs de representacio
previstes per aquest trimestre.

La memoria, que es pot trobar a la web de la
secretaria general, sestructura en huit apartats, i
destacaré les principals dades i les actuacions més
rellevants.

En primer lloc, sobre les persones que formen
la comunitat universitaria, I'estudiantat matriculat
en els estudis oficials, ha sigut prop de 46.900, dels
quals el 63 % son dones. D’aquest total, al voltant de



36.200 han cursat titulacions de grau, quasi 6000
de master 1 4.800 de doctorat.

Cal destacar que als programes de mobilitat la
Universitat de Valéncia manté una notable capacitat
d’atraccio6 en el programa Erasmus Estudi; aquest
curs ha rebut més de 2700 estudiants i estudiantes
i al voltant de 2000 han fet una estada en altres
universitats.

A aquestes xifres caldria afegir l'estudiantat
que s’ ha acollit a altres programes de mobilitat. A
més, el nombre d’estudiantat internacional amb
matricula ordinaria, és a dir, fora dels programes de
mobilitat, que ens ha triat, ha sigut aproximadament
de 2.200 en grau i al voltant de 2700 en postgrau.

Quant al personal tecnic, de gestio i
d’administracio i serveis, la plantilla esta integrada
per quasi 2.300 persones de les quals 1300 s6n
personal funcionari. Del total, més d’un 68 per cent
son dones.



Pel que fa al personal docent i investigador,
a 31 de desembre de 2025, estava integrat
aproximadament per 4.900 persones, un 49 per
cent de dones.

En relacié a renovacions de plantilla i noves
places convocades, com que estan les dades a la
disposicio de tothom, tan sols destacar que s’han
convocat 176 places noves d’ajudant doctor/doctora
i d’aquestes 98 correspon al programa estatal Maria
Goyrid’incorporacié de talent docent i investigador
i 78 son transformacions de vacants.

Per a 2026 s’han aprovat quasi 400 places en
l'oferta publica d’ocupacid i cal destacar també
que sha procedit a la convocatoria a concurs
d’aproximadament 800 places per a l'estabilitzacid
de places de professorat associat.

Pel que fa als estudis, s’Than oferit al voltant
de 8.900 places de nou ingrés. Les titulacions
impartides han sigut 56, 13 dobles titulacions.



Els masters han sigut 110, dels quals 39 en
la modalitat de titulacié conjunta o com a doble
titulacid i 2 son Erasmus Mundus.

Respecte dels estudis de doctorat, s’Than oferit
60 programes de doctorat. I el nombre de tesis
defensades esta al voltant de 600.

En aquest apartat cal fer referencia a les
practiques formatives externes, que reben una
especial atencié de la nostra Universitat: més de
9000 estudiants i estudiantes han fet practiques
formatives externes gestionades per la Fundacié
Universitat-Empresa ADEIT, i son més de 3000
empreses i entitats, a les quals cal agrair la seua
col-laboracié en la formacié del nostre estudiantat.

D’altra banda, d’acord amb el compromis de
la nostra Universitat, amb la qualitat docent, s"han
desenvolupat vora de 475 projectes d’innovacio
docent i s’han registrat 27 nous Grups consolidats
d’Innovaci6é Docent.



Ienels processos d’acreditacié delestitulacions
cal destacar que la Facultat de Filologia, Traduccid i
Comunicacio i la Facultat de Psicologia i Logopedia
han aconseguit la certificacié de la implantaci6
del Sistema d’Assegurament Intern de la Qualitat
(SAIQ), i esdevenen aixi els primers centres de la
nostra universitat a obtenir-la.

En materia de formacio, la nostra Universitat
ha fet al voltant de 170 accions formatives de
caracter transversal dirigides a la formacio de PDI
i PTGAS.

En aquest ambit, continuen els programes de
formaci6 integral del professorat novell universitari
i del personal investigador en formacio, prioritzant
també al professorat associat, i adrecant a tot el PDI
el Pla d’Actualitzacié Docent per a contribuir a la
millora de l'activitat docent.

I en quant a la politica de multilingiiisme, la
Universitat de Valéncia es situa en una destacada
posicio en docencia en valencia i anglés, a més sThan



concedit més de 200 ajudes per a cursos de llengiies
i 95 per a acreditacions lingiiistiques i s"han atorgat
al voltant de 150 premis a la qualitat lingiiistica en
materials docents, treballs de fi de grau i master.

D’altra banda, la nostra Universitat ofereix
accions de mentoria i fomenta la participacié
sociocultural, el voluntariat i el suport a la
representacié estudiantil.

UVocupacio ha continuat organitzant diversos
forums i jornades d’ocupabilitat com, per primera
vegada, el Forum d’ocupacié d’Alimentacio,
Farmacia i Optica i les jornades de Ciéncies de la
Salut i de Psicologia i Logopedia.

El programa MOTIVEM, per la seua part,
amb la intervencid de la Fundaci6 Universitat-
Empresa ADEIT, ha format i fomentat l'esperit
emprenedor en vora de 700 estudiants i estudiantes
i 144 docents.

Pel que fa a altres accions de suport, s’ha de
destacar que mitjancant UVdiscapacitat s’han



realitzat quasi 500 actuacions.

I en la consolidaci6 com una universitat
més igualitaria, inclusiva i respectuosa amb la
diversitat, s’ha prosseguit amb la implementacié
del IV Pla d’Igualtat entre dones i homes i del I Pla
de Diversitats de la Universitat de Valéncia.

Entre les actuacions que es desenvolupen en
aquest ambit, destaque l'obertura de 3 noves sales
delactancia, i 'impuls de la incorporacio de criteris
de conciliaciéd en l’assignacié del pla d’ordenacié
docent.

Aixi mateix, la Universitat ha continuat
collaborant amb els programes Kumpania, i ha
organitzat activitats amb motiu del Dia del Poble
Gitano i del Dia Internacional de la Llengua
Romani.

Respecte de I’actuacio en materia de violencia
masclista, s’han atés 245 personesis’han registrat 31
incidencies relacionades amb l'assetjament sexual a
través de ’Espai Violeta o la finestreta unica.



Enrelaciéalaprevenciodelsriscos psicosocials,
el programa d’atenci6 psicologica gratuita de
I'estudiantat s’ha ampliat a tot el personal i s’ha
publicat la Guia d’actuacié davant de conductes
suicides.

Volem agrair l'esfor¢ i compromis de totes
aquelles persones que estan contribuint a una
Universitat més inclusiva, igualitaria i amb
tolerancia zero enfront de conductes de violéncia.

Alapartat de recerca, innovacid i transferéncia
del coneixement hem de dir que els fons externs
captats i els fons propis destinats especificament a
investigacid superen els 100 milions d’euros.

Laportaci6 dels diferents organismes de
’Administracié6 General de I’Estat (AGE), de
la Generalitat Valenciana i d’altres entitats,
han financat més de 200 projectes o accions
d’investigacio.

Respecte a les ajudes per a la contractacid
d’investigadors, de I’Administracié General de
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I’Estat hem rebut 25 Ramon y Cajal, 5 Beatriz
Galindo i 9 Juan de la Cierva. La Generalitat
Valenciana, ha contribuit, per la seua banda, amb la
contractaci6 de 98 investigadors i ha atorgat ajudes
per al cofinangament dels 66 Doctors del Programa
“Ramon y Cajal”.

Pel que fa a la producci6 cientifica cal destacar
els resultats obtinguts i la seua qualitat, continua
la tendéncia positiva en relaci6 amb el nombre
d’articles publicats en revistes indexades en la
col-leccié principal Web of Science, amb prop de
5000 articles, més de la meitat posicionats en ISI o
SCOPUS 1r Quatrim.

Aixi mateix 'OEPM (I'Oficina Espanyola de
Patents i Marques) ens ha concedit 11 patents i 5
I’Oficina Europea, sumant un total de 239 patents
vigents en la nostra cartera.

I en materia de promoci6é a I'emprenedoria
i la cultura empresarial entre lestudiantat, la
Universitat treballa en la Xarxa de Preincubadores
dels centres universitaris, havent participat aquest
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any prop de 2.800 estudiantes i estudiants i
contribuint a la creacié de 7 empreses per part de
'estudiantat.

D’altra banda, a la Incubadora d’Alta
Tecnologia en  Agroalimentacié  Sostenible
(AgrotecUV) s’hi incuben actualment 31 startups,
comptant ja amb 56 membres, entre empreses i
entitats col-laboradores referents en innovacié dins
del sector agroalimentari.

Finalment, cal assenyalar que la Universitat
de Valencia participa activament en la Xarxa
d’Universitats Valencianes per al foment de la
investigacid, el desenvolupament i la innovacid
(RUVID).

A l'apartat de cultura i esport i vincle social,
es pot comprovar que la Universitat de Valencia
continua sent motor de desenvolupament, tant
des de la dimensio social i cultural, com des de la
tecnologica i cientifica. Com evidencia 1'activitat
del Parc Cientific de la Universitat de Valéncia
(PCUV), amb més de 100 empreses de diversa
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naturaiinstituts de recerca, aixi com les 77 catedres
institucionals i d’empresa actives, de les quals 3 son
de nova creacio i 2 més estan en procés de creacio.

Per altra banda, les iniciatives de cooperacio
al desenvolupament impulsen diferents accions
solidaries i de compromis global. Un bon exemple
son les beques d’estudis per a estudiantat procedent
de paisos desfavorits, comlesadregadesals refugiats,
amb particular émfasi en persones afganeses i
palestines.

A més, en el context internacional, durant
aquest curs s’ha seguit desenvolupant l’alianga
FORTHEM, amb diverses activitats.

Pel que fa a la programacié cultural de la
Universitat de Valéncia, es va reunir durant el
curs al voltant de 800 activitats, una intensa accié
cultural que es va desplegar als distints campus
de la Universitat. Destaquen els 43 espectacles
programats per I’Aula d’Arts Esceniques, la posada
en marxa per ’Aula de Cinema del Cineclub
d’Estudiants i l'organitzaci6 de 45 concerts de
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I’Aula de Musica, a més de la incorporacié de la
nova Big Band de la Universitat de Valéncia. També
s’han desenvolupat quasi 50 activitats a les Aules de
la resta d’ambits culturals.

A nivell de producci6 editorial, s’han publicat
121 obres i s’ha ampliat el cataleg de llibres
electronics.

En matéria de patrimoni, s’ha aprovat
el primer Reglament de museus i colleccions
museografiques permanents de la Universitat de
Valéncia. A més, s’han adequat nous espais de
exposicions al Centre Cultural La Nau i continuen
els treballs d’inventari, catalogaci6 i restauracié de
diversos fons patrimonials.

Per ultim, l'esport ha continuat sent un dels
valors que defineixen la vida universitaria amb
la participacié de més de 2.000 esportistes en
competicions internes i assolint, com sempre, una
participacio destacada de la nostra Universitat en

el Campionat Autonomic d’Esport Universitari
(CADU).
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En relacié amb ’Economia, cal dir que el total
d’ingressos pressupostaris liquidats en 2025 és de
582 milions, el total de despeses pressupostaries
liquidades és de 578  milions i el resultat
pressupostari ajustat se situa en 10,7 milions.

D’altra banda, el pressupost de la UV per a
2026 va ser aprovat pel Consell Social amb una
quantia de 512,6 milions d’euros.

Pel que fa a la tecnologia, s’ha impulsat
la digitalitzacié i l'automatitzacié de processos
de gesti6 mitjancant la implantacioé de noves
aplicacions i infraestructures, entre altres, l'entrada
en produccio de la nova versid del superordinador
Tirant 4 i linici dels projectes per a ampliar la
capacitat de calcul, millorar la infraestructura de
dades i optimitzar la refrigeracié dels centres de
processament.

També va entrar en funcionament del nou
Servei de Ciberseguretat de la Universitat de
Valéncia.
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I, tot aixo, sense oblidar el nostre compromis
amblasostenibilitat,impulsantiniciatives rellevants
en reduccio i reutilitzacié de residus, comerg just i
de proximitat, i consum alimentari més sostenible,
amb l'ampliacié de l'oferta agroecologica. També
s’ha aprovat el Pla Director de Sostenibilitat 2025-
2028 i el Pla de Mobilitat Sostenible 2025-2030, s’ha
fet I'enregistrament de la petjada de carboni i s’ha
elaborat un pla de reduccié.

Per altra banda, entre les novetats al final
del curs passat, podem trobar la creacié del nou
Vicerectorat de Comunicacid, Participacié i
Transparencia, des del que s’estan posant en marxa
diversos projectes que tenen per finalitat una millor
comunicacié, una major informaci6 i participacio
per part de la societat.

Cal destacar, aprofitant el periode de
matricula, que es va posar en marxa una campanya
de marketing en diverses xarxes socials, elaborat
pel Taller d’Audiovisuals (TAU) de la Universitat
de Valencia. I cal destacar també la sol-licitud d’una
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llicéncia de televisio TDT com a eina de difusi6 de
continguts generats des de UVComunicaci6 i des
del Taller d’Audiovisuals.

Per acabar, volem felicitar al conjunt del nostre
personal investigador perqué amb les publicacions
cientifiques que realitzen, les citacions que reben i
les collaboracions que fan, constitueixen un dels
nostres principals actius i ens situen com la primera
universitat valenciana als ranquings de produccié
cientifica, entre les 250 millors del mén i la quarta
del Sistema Universitari Espanyol.

Fent un recorregut pels principals ranquings,
cal destacar que el ranquing de Xangai reconeix a
la UV com la millor universitat valenciana entre les
400 millors del mon.

En el ranquing a nivell d'estudis, també
ocupem posicions destacades. Segons el ranquing
de Xangai per materies, hem collocat cinc de
les disciplines entre les 100 millors del mon:
Teledeteccid, Ciencies i Tecnologia dels Aliments,
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Turisme, Administraci6 d’Empreses, Ciencies
Atmosferiques i Odontologia.

D’altra banda, és just felicitar també a les
persones de la nostra comunitat que han rebut
premis i distincions les quals, ates el seu elevat
nombre i el temps del que disposen, no podem
anomenar-les totes, i entre altres, mencionem:

El catedratic de Fisica de la Terra, José Antonio
Sobrino, ha sigut reconegut amb el Premi Nacional
d’Investigacié Alejandro Malaspina, en l'area de
Ciencies i Tecnologies dels Recursos Naturals.

El catedratic emerit de Sociologia, Antonio
Arifo Villarroya, ha sigut guardonat amb el Premi
Nacional de Sociologia i Ciencia Politica 2026.

El catedratic de Medicina Preventiva i
Salut Publica, José Maria Martin Moreno, ha
sigut reconegut amb el Premi Extraordinari a la
Contribucié en Salut Publica i Prevencié del Cancer
de la Fundacién Excelencia y Calidad en Oncologia.
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El Dr. Gonzalo Abellan Séez, professor del
Departament de Quimica Inorganica, investigador
a I'Institut de Ciencia Molecular, ha estat guardonat
amb el Premi Excelléencia Investigadora atorgat per
la Reial Societat Espanyola de Quimica.

La catedratica emeérita de la Facultat de
Medicina i Odontologia, Ana Lluch, i la professora
de la Facultat de Dret, Margarita Soler (també
presidenta del Consell Juridic Consultiu de la
Comunitat Valenciana), han rebut el premi Meninas
2025.

Linvestigador Fernando Ballesteros ha estat
guardonat per I’Academia de Ciencies d’Estats
Units amb el premi Cozzarelli d’investigacio.

D’altra banda, el Consell Social va lliurar
la XXIX ediciéo dels Premis Universitat-Societat.
Enguany els premiats i premiades han estat: la
catedratica emerita de la Facultat de Medicina i
Odontologia, Dra. Anna Lluch, enla categoria Premi
Alumni Plus; Marta Inglés de la Torre, Vicedegana
de la Facultat de Fisioterapia, en la modalitat Premi
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a I’Excelléncia Docent; el catedratic de Fisica
Aplicada, Miguel Andrés Bou, en la modalitat
Premi Transferéncia del Coneixement i la empresa
PowerCo, filial de Volkswagen, en la categoria
Premi Col-laboracié Universitat-Societat.

Respecte els reconeixements institucionals,
I’Observatori Astrondomic de la Universitat de
Valéncia ha sigut guardonat en [lapartat de
Ciencia dels XXIV Premis Onda Cero Valéncia en
reconeixement de la seua aportacio a la investigacio
cientificailadivulgacié del coneixementastronomic
en la Comunitat Valenciana.

El segell de Publicacions de la Universitat de
Valeéncia va obtindre el Segell de Qualitat en Edicio
Academica, que atorguen ANECA i FECYT, per a
les col-leccions «Historia» i «Historia i Memoria del
Franquisme», aixi com per a huit monografies.

A més, el Centre Cultural La Nau, es va
convertir en el primer espai de la Comunitat
Valenciana i cinqué d’Espanya en rebre el Segell de
Patrimoni Europeu, una distincié concedida per la
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Comissi6 Europea a llocs que han exercit un paper
significatiu en la historia i la construccié d’Europa.

Felicitem, per ultim, als guanyadors i
guanyadoresialnostre Servei d Esports, pels premis
als millors esportistes de les universitats valencianes
que lliura cada any la Fundaci6 Trinidad Alfonso,
aixi com per les medalles, titols i podis aconseguits
a la resta de competicions internacionals, nacionals
i autonomiques en les que han participat.

Per finalitzar aquesta memoria, i despres
d’aquest resum, és just reconeixer i agrair a totes les
persones de la comunitat universitaria el seu esforg
i implicacio, que ha fet possible que la Universitat de
Valéncia continue sent una institucié de referencia,
oferint una ensenyan¢a de qualitat, amb el fi de
complir amb la missid de formar professionals
competents i fomentar una investigacio de prestigi
i d’impacte internacional, que contribuisca al
desenvolupament de la nostra societat.
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Per aixo, totes i tots hem d’estar orgulloses i
orgullosos de formar part d’aquesta Universitat.

Moltes gracies per la seua atencid.



VNIVERSITAT
D VALENCIA



