
        

   
 

 

 

 

RENDES DE MERCAT: RENDA BRUTA DEL TREBALL 

ASSALARIAT SEGONS SEXE 

ENQUESTA CONDICIONS DE VIDA (ECV) 

(ANY 2025) 

Com citar aquest document:  

Social·Lab de la Universitat de València (2026). Renda bruta del treball assalariat 

segons sexe. Observatoris sobre la societat valenciana – Observatori de Condicions 

de Vida. https://www.uv.es/laboratori-socials-sociallab/ca/laboratori-ciencies-

socials-social-lab.html  

 

RESULTATS A DESTACAR:  

• Les dones valencianes cobren uns 5.000€ menys a l’any que els homes 

(20.461,18€ front 25.443,41€).  

 

• La bretxa s’agreuja en les rendes més baixes: 20% de les dones valencianes 

amb menys ingressos (percentil 20) sobreviu amb menys de 7.066,40€ a l’any, 

front els 9.740,60€ anuals dels homes en la mateixa situació.  

 

• El mercat laboral valencià està precaritzat respecte a la mitjana nacional en 

ambdós sexes.  
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L'any 2025, al País Valencià, la mitjana de la renda bruta del treball assalariat es va 

situar en 25.443,41€ anuals per als homes, mentre que per a les dones aquesta 

mitjana va ser notablement inferior, quedant en 20.461,18€. Això suposa una 

diferència de quasi 5.000€ anuals en la mitjana.  

A més d’aquesta diferència en els ingressos, també podem observar que la 

polarització salarial també varia segons el sexe. La desviació típica per als homes 

es situa en 23.414,27€, mentre que per a les dones va ser de 20.357,06€. Aquestes 

xifres tan altes respecte a la mitjana indiquen que dins de cada grup hi ha una forta 

desigualtat, especialment entre els homes.  

En quant a la mitjana, com sol estar esbiaixada per un grup de poques persones que 

tenen salaris molt alts, la mediana (el valor que divideix la població exactament per 

la meitat) ens ofereix una fotografia més realista. L’any 2025, el salari medià dels 

homes valencians es va situar en 21.084,10€, per contra, la mediana salarial de les 

dones valencianes va ser de 16.241,10€. Això significa que la meitat de les dones del 

País Valencià va sobreviure el 2025 amb menys de 16.241€ bruts anuals.  

Si aprofundim en aquesta desigualtat amb els percentils, la bretxa de gènere es fa 

evident en tots els estrats. En les rendes més baixes (percentil 20), el 20% dels 

homes guanya menys de 9.740,60€, però en el cas de les dones, aquesta dada cau a 

la precarietat de 7.066,40€. En les rendes altes (percentil 80) aquesta diferència és 

encara més dràstica, perquè mentre que per entrar al 20% dels homes més rics cal 

superar els 35.763,60€, el tall per al grup equivalent de dones es queda en 

30.320,50€.   



        

   
 

Font: elaboració pròpia 

Aquesta disparitat mencionada s’explica parcialment per la participació en el mercat 

laboral remunerat, ja que, en 2025, el 59,06% dels homes rebia ingressos salarials, 

front un 49,95% de les dones. Aquestes dades reflecteixen les dificultats d’accés, la 

parcialitat i el pes de les feines de cures no remunerades que recauen sobre les 

dones. 

Si fem una comparativa amb la resta d’Espanya, les dades confirmen que, encara que 

la bretxa de gènere és un problema global, el nivell retributiu al País Valencià és 

sistemàticament inferior per a ambdós sexes:  

Mentre la mitjana dels homes a la resta d’Espanya va ser de 27.876,46€, i una 

mediana de 22.844,40€, al País Valencià ens quedem prop de 2.500€ per baix de la 

mitjana i 1.700€ per baix del salari medià. Mentre, les dones viuen la mateixa situació 

amb un salari mitjà de 21.650,29€ i una mediana de 17.500€, xifres que superen en 

aproximadament 1.200€ la mitjana i la mediana valencianes.  

 

 


