
 

 

 
 

 

   

 

Desigualtats en la Situació Laboral de Migrants al País Valencià: 

Tendències i Reptes 

El País Valencià continua presentant importants diferències en la situació laboral de 

la població migrant, segons les últimes dades analitzades. Factors com el tipus de 

contracte, la jornada laboral i la busca d'ocupació reflectixen patrons de desigualtat 

que afecten de manera diferenciada als migrants del Nord i Sud Global1.  

Un dels aspectes més destacats és la diferència en els tipus de contracte. La 

temporalitat continua sent un desafiament, especialment per als migrants provinents 

del Sud Global, els qui troben més dificultats per a accedir a ocupacions estables. En 

contrast, els migrants del Nord Global presenten majors taxes d'ocupació indefinida, 

ocupant en la seua majoria posats de millor qualificació. 

Pais Valencià 2008 2012 2016 2020 2024 

CONTRACTE Indefinit Temporal Indefinit Temporal Indefinit Temporal Indefinit Temporal Indefinit Temporal 

Unió Europea 66% 34% 61% 39% 63% 37% 74% 26% 61% 39% 

Europa (sense UE) 48% 52% 51% 49% 66% 34% 72% 28% 51% 49% 

Àfrica 47% 53% 38% 62% 53% 47% 52% 48% 38% 62% 

Amèrica del Norte 100% 0% 100% 0% 100% 0% 63% 37% 100% 0% 

Amèrica 

Central/Caribe 
66% 34% 58% 42% 79% 21% 62% 38% 58% 42% 

Amèrica del Sur 48% 52% 51% 49% 59% 41% 64% 36% 51% 49% 

Àsia 45% 55% 51% 49% 60% 40% 83% 17% 51% 49% 

Oceania . . 100% 0% . . . . . . 
Figura 1: Evolució del percentatge de població nascuda a l'estranger segons el tipus de contracte (indefinit o temporal). Elaboració 
pròpia a partir de dades de la EPA. 

Quant a la jornada laboral, s'observa un increment en la contractació parcial, afectant 

en grau més alt els migrants del Sud Global, els qui sovint es veuen forçats a 

acceptar condicions laborals precàries. Mentrestant, els migrants del nord global 

solen ocupar llocs amb millors condicions i estabilitat econòmica. 

 

________________________________________________________________________________________________________________________________ 

1 S'utilitza la terminologia Nord i Sud Global en lloc de classificacions tradicionals com a països desenrotllats i en desenrot llament ja que es preferix una perspectiva menys colonialista i economicista. 

Estos conceptes reflectixen les dinàmiques històriques, polítiques i econòmiques que han configurat les desigualtats globals, evitant la connotació jeràrquica de desenrotllament.  A més, reconeixen que 

les diferències no són exclusivament geogràfiques, sinó que obeïxen a estructures de poder i relacions de dependència entre països i regions. 

Pais Valencià 2008 2012 2016 2020 2024 

JORNADA Complet Parcial Complet Parcial Complet Parcial Complet Parcial Completa Parcial 

Unió Europea 80% 20% 73% 27% 75% 25% 81% 19% 73% 27% 



 

 

 
 

 

   

 

Europa (sin UE) 85% 15% 71% 29% 72% 28% 74% 26% 71% 29% 

À frica 91% 9% 76% 24% 85% 15% 84% 16% 76% 24% 

Amèrica del Norte 100% 0% 45% 55% 100% 0% 63% 37% 45% 55% 

Amèrica 

Central/Caribe 
64% 36% 60% 40% 94% 6% 57% 43% 60% 40% 

Amèrica del Sur 85% 15% 69% 31% 69% 31% 79% 21% 69% 31% 

À sia 77% 23% 79% 21% 92% 8% 83% 17% 79% 21% 

Oceania . . 100% 0% . . . . . . 
Figura 2: Evolució del percentatge de població nascuda a l'estranger segons el tipus de jornada (completa o parcial). Elaboració 
pròpia a partir de dades de la EPA. 

Una altra dada rellevant és la busca d'ocupació. Encara que hi ha hagut una lleu 

reducció en el nombre de persones desocupades activament, els migrants del sud 

global enfronten períodes de desocupació més prolongats i majors obstacles per a 

la seua inserció en el mercat laboral. Les diferències entre províncies també són 

notòries, amb Alacant presentant xifres de desocupació més altes en comparació 

amb València i Castelló, afectant en grau més alt la població migrant procedent del 

Sud Global. 

A més, la pluriocupació ha experimentat un augment, sent una estratègia 

especialment utilitzada pels migrants del Sud Global per a aconseguir una estabilitat 

econòmica mínima. Este fenomen reflectix la precarització del mercat laboral i la 

necessitat d'estratègies que fomenten ocupacions de qualitat i més ben remunerats 

per a tots els col·lectius migrants. 

 

Pais Valencià 2008 2012 2016 2020 2024 

PLURIOCUPACIÓ Sí No Sí No Sí No Sí No Sí No 

Unión Europea 7% 93% 2% 98% 1% 99% 2% 98% 2% 98% 

Europa (sin UE) 6% 94% 0% 100% 0% 100% 6% 94% 0% 100% 

Àfrica 2% 98% 1% 99% 2% 98% 6% 94% 1% 99% 

Amèrica del Norte 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 

Amèrica 

Central/Caribe 
16% 84% 9% 91% 0% 100% 15% 85% 9% 91% 

Amèrica del Sur 3% 97% 2% 98% 3% 97% 1% 99% 2% 98% 

Àsia 6% 94% 0% 100% 0% 100% 1% 99% 0% 100% 

Oceanía . . 0% 100% . . 0% 100% 0% 100% 

Figura 3: Evolució del percentatge de població nascuda a l'estranger segons si s'està en situació de pluriocupació. Elaboració pròpia 
a partir de dades de la EPA. 

Aquestes dades posen de manifest la necessitat de polítiques actives d'ocupació que 

reduïsquen la temporalitat, afavorisquen la contractació indefinida i milloren les 

condicions laborals en sectors estratègics. Els migrants, especialment els 



 

 

 
 

 

   

 

provinents del Sud Global, són els qui més viuen la precarietat laboral, la qual cosa 

pot suposar problemes per a una veritable inclusió en la societat d'acolliment. 

L'estabilitat laboral continua sent un dels grans reptes al País *Valencià i requerix 

un compromís conjunt entre administracions i agents econòmics per a aconseguir 

una millora substancial en la qualitat de l'ocupació per a la població migrant. 

 

Font: Dades extretes de l'Enquesta de Població Activa (EPA) per l'Institut Nacional 
d'Estadística (INE). 

 

 


