
 
 

Pàgina 1 de 3 Postgrau - Servei d’Informació DISE 

MÀSTER UNIVERSITARI EN SOCIOLOGIA I ANTROPOLOGIA DE LES 
POLÍTIQUES PÚBLIQUES 

 

Informació general 

Àrea acadèmica 

 Ciències Experimentals 
 Ensenyaments Tècnics 
 Ciències de la Salut 
 Ciències Socials i Jurídiques      
 Humanitats 

Organització Facultat de Ciències Socials 

Universitats participants Universitat de València 

Durada 1 curs acadèmic. Possibilitat de cursar a temps parcial 

Crèdits ECTS 60 

Preu 
Segons taxes oficials pendents de publicar.  
Preu orientatiu: 19,20 €/crèdit 

Lloc d’impartició València 

Modalitat Presencial 

Idioma Castellà i valencià 

Contacte: 
 

socimast@uv.es 

Web pròpia  
 

Constitueix el període de 
formació d’un programa de 
doctorat? 

Sí 

Denominació del programa 
de doctorat: Ciències Socials, del Treball i dels Recursos Humans 

Més informació sobre el 
programa de doctorat: 

http://www.uv.es/postgrau/pdfDO/cienciassocialesdeltrabajo.pdf 
 

Descripció 

El màster es desenvolupa durant dos semestres, amb un total de 60 crèdits. Els estudiants cursaran mòduls amb 
continguts teòrics relacionats amb l’especificitat de l’orientació pública per al treball en ciències socials, però sobretot 
podran activar les seues habilitats i capacitats en el seu creixement professional i investigador, amb una àmplia 
oferta de seminaris i tallers d’aplicació pràctica i instrumental. El màster ofereix l’opció entre dues orientacions, una 
de professional i una altra d’investigadora, que es concreten en el segon semestre, amb itineraris formatius distintius 
per a cada orientació. 
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Objectius 
 
El treball realitzat a través del màster pretén formar responsables d’institucions públiques o organitzacions socials 
perquè: a) acompanyen els canvis vinculats a les mutacions de la societat i a l’evolució de les polítiques socials; b) 
desenvolupen una dinàmica interdisciplinària de xarxes internes i externes amb relació al diagnòstic i l’anàlisi de 
problemàtiques socials, i la gestió i l’avaluació de les polítiques públiques; i c) adquirisquen un coneixement profund 
de les respostes institucionals, aplicades a diferents tipus de vulnerabilitats socials. Les dimensions de diagnòstic i 
anàlisi assenyalades justifiquen una important presència de formació metodològica, per la qual cosa, entre els 
objectius també podem assenyalar la formació de professionals amb àmplies capacitats investigadores, tant en la 
dimensió aplicada com en la bàsica, la qual cosa permet als estudiants continuar la seua formació amb un doctorat. 
 

Requisits específics d’admissió 
En el màster s’admeten llicenciats/llicenciades i graduats/graduades. 

 

Criteris d’admissió 
En cas que hi haja una demanda superior a l’oferta de places del màster, la Comissió de Coordinació Acadèmica del 
Màster aplicarà el següent barem de selecció (màxim 10 punts): 

 

1. Expedient acadèmic (màxim 6 punts). 

1.1 L. Sociologia, L. Antropologia, L. Ciències Polítiques i de l’Administració, L. Ciències del Treball, Graduat 
en Relacions Laborals, Graduat en Treball Social: la mitjana de l’expedient es multiplicarà per 1. 

1.2. Restants llicenciats/llicenciades i graduats/graduades en l’àrea de Ciències Jurídiques i Socials: la 
mitjana de l’expedient es multiplicarà per 0,8. 

1.3. Altres llicenciats/llicenciades i graduats/graduades: la mitjana de l’expedient es multiplicarà per 0,6. 

Els mateixos coeficients de correcció s’aplicaran a les titulacions que resulten de l’extinció dels títols i de les 
àrees assenyalades en els apartats a.1, a.2 i a.3. 

2. Experiència i formació professional o investigadora acreditada en àrees i àmbits afins als continguts del màster 
(màxim 3 punts). 

3. Altres mèrits: coneixement d’idiomes, cartes de presentació, formació complementària... (màxim 1 punt).  

 

Eixides professionals 
 
La formació rebuda en el màster capacita per al desenvolupament professional del diagnòstic, l’anàlisi, la gestió i 
l’avaluació de polítiques públiques. Aquesta capacitat professional es pot exercir tant en l’àmbit de les institucions de 
l’estat, i els serveis que presten, com, per exemple, ajuntaments, diputacions, governs autonòmics, etc., i també en 
l’àmbit de les organitzacions socials i ciutadanes, com, per exemple, organitzacions no governamentals, sindicats, 
partits polítics, organitzacions veïnals, moviments socials, etc. A més, el màster també capacita per al 
desenvolupament posterior del programa de doctorat i el possible creixement professional en l’àmbit universitari. 
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Pla d’estudis en crèdits ECTS 
 

TITULACIÓ DENOMINACIÓ CRÈDITS 

2020 SOCIOLOGIA I ANTROPOLOGIA DE LES POLÍTIQUES PÚBLIQUES 60 

    
OBLIGATÒRIES  46 

41101 Sociologia i antropologia d’orientació pública 10  
41102 Processos socials emergents 10  
41103 Seminari I: Tallers de treball 10  
41104 Seminari II: Instruments pràctics per a la investigació 10  
41107 Treball fi de màster 6  

    
OPTATIVES   14 

41105 Pràctica investigadora (*) 14  
41106 Pràctiques professionals (**) 14  

    
(*) Perfil acadèmic/investigador            (**) Perfil professional  

    
 

 


	Descripció
	El màster es desenvolupa durant dos semestres, amb un total de 60 crèdits. Els estudiants cursaran mòduls amb continguts teòrics relacionats amb l’especificitat de l’orientació pública per al treball en ciències socials, però sobretot podran activar les seues habilitats i capacitats en el seu creixement professional i investigador, amb una àmplia oferta de seminaris i tallers d’aplicació pràctica i instrumental. El màster ofereix l’opció entre dues orientacions, una de professional i una altra d’investigadora, que es concreten en el segon semestre, amb itineraris formatius distintius per a cada orientació.
	Objectius
	El treball realitzat a través del màster pretén formar responsables d’institucions públiques o organitzacions socials perquè: a) acompanyen els canvis vinculats a les mutacions de la societat i a l’evolució de les polítiques socials; b) desenvolupen una dinàmica interdisciplinària de xarxes internes i externes amb relació al diagnòstic i l’anàlisi de problemàtiques socials, i la gestió i l’avaluació de les polítiques públiques; i c) adquirisquen un coneixement profund de les respostes institucionals, aplicades a diferents tipus de vulnerabilitats socials. Les dimensions de diagnòstic i anàlisi assenyalades justifiquen una important presència de formació metodològica, per la qual cosa, entre els objectius també podem assenyalar la formació de professionals amb àmplies capacitats investigadores, tant en la dimensió aplicada com en la bàsica, la qual cosa permet als estudiants continuar la seua formació amb un doctorat.
	En el màster s’admeten llicenciats/llicenciades i graduats/graduades.
	En cas que hi haja una demanda superior a l’oferta de places del màster, la Comissió de Coordinació Acadèmica del Màster aplicarà el següent barem de selecció (màxim 10 punts):
	1. Expedient acadèmic (màxim 6 punts).
	1.1 L. Sociologia, L. Antropologia, L. Ciències Polítiques i de l’Administració, L. Ciències del Treball, Graduat en Relacions Laborals, Graduat en Treball Social: la mitjana de l’expedient es multiplicarà per 1.
	1.2. Restants llicenciats/llicenciades i graduats/graduades en l’àrea de Ciències Jurídiques i Socials: la mitjana de l’expedient es multiplicarà per 0,8.
	1.3. Altres llicenciats/llicenciades i graduats/graduades: la mitjana de l’expedient es multiplicarà per 0,6.
	Els mateixos coeficients de correcció s’aplicaran a les titulacions que resulten de l’extinció dels títols i de les àrees assenyalades en els apartats a.1, a.2 i a.3.
	2. Experiència i formació professional o investigadora acreditada en àrees i àmbits afins als continguts del màster (màxim 3 punts).
	3. Altres mèrits: coneixement d’idiomes, cartes de presentació, formació complementària... (màxim 1 punt). 
	La formació rebuda en el màster capacita per al desenvolupament professional del diagnòstic, l’anàlisi, la gestió i l’avaluació de polítiques públiques. Aquesta capacitat professional es pot exercir tant en l’àmbit de les institucions de l’estat, i els serveis que presten, com, per exemple, ajuntaments, diputacions, governs autonòmics, etc., i també en l’àmbit de les organitzacions socials i ciutadanes, com, per exemple, organitzacions no governamentals, sindicats, partits polítics, organitzacions veïnals, moviments socials, etc. A més, el màster també capacita per al desenvolupament posterior del programa de doctorat i el possible creixement professional en l’àmbit universitari.

