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1. MODIFICACIONS EN L'ESTRUCTURA DE LA RLT 

1.1. En haver-se fusionat les competències de dues vicerectorats, introduïm 
la següent modificació en la RLT: La unitat de suport al vicerectorat d'Arts, 
Cultura i Patrimoni, canvia la seua denominació a unitat de suport al 
vicerectorat de Cultura, Igualtat i Planificació. Afecta als següents llocs 
de treball: 1416, 1498, 2152, 1983, 1618, 403, 993, 1905, 1400, 1567, 
1716, 1186, 2221, 1190, 1191, 1401, 1402. 

A més, s'incorpora en aquesta modificació 1 lloc: n° 2276 (apartat 2.2). 

1.2. Per a atendre a les noves necessitats de comunicació i informació es 
reestructuren diverses unitats administratives per a configurar unes noves. 

1.2.1. Se suprimeix de la RLT el Servei d'Informació i Comunicació. Es 
crea una nova estructura: 

• Gerència - Unitat web i marketing. S'incorpora a aquesta 
unitat diversos llocs des de el DISE. Són: 1930, 1456, 1459. 

A més, s'incorpora en aquesta modificació un lloc de nova creació: 
n° 2275 (apartat 2.2). 

1.2.2. Se suprimeix de la RLT el DISE i el CADE. Es crea una nova 
estructura: 

• Gerència - Servei d'informació i dinamització d'estudiants i 
estudiantes. S'incorpora a aquesta unitat diversos llocs des de 
el DISE i del CADE. Són: 1451, 1695, 2199, 1454, 1453, 1455, 
2235, 464, 1544, 1457, 812, 471, 2028, 1561, 1890, 1521, 1543, 
971, 1522, 972. 

2. RECONVERSIÓ DE LLOCS DE TREBALL 

2.1. Per donar resposta a noves necessitats institucionals s'incorporen 
diversos llocs de treball de lliure designació. Són: 

• Lloc de treball n° *2257, denominat vicegerent/a de Recursos 
Humans i Organització Administrativa, classificat com a A30 E50, 
i adscrit a la Gerència. 

• Lloc de treball n° *2255, denominat cap de servei, classificat com 
a A28 E50, i adscrit al Servei de Relacions Internacionals. 
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• Lloc de treball n° *2225, denominat secretari/a d'alt càrrec, 
classificat com a C18 E32, i adscrit al Rectorat. 

• Lloc de treball n° *2271, denominat secretari/a d'alt càrrec vc 
gerent/a, classificat com a C18 E32, i adscrit al Rectorat. 

2.2. Igualment, en la línia de millorar la plantilla s'incorporen diversos llocs 
de treball. Són: 

• Lloc de treball n° *2258, denominat Coordinador/a tècnic/a de 
difusió d'activitats dels Instituts de les àrees de Socials i 
Humanitats, classificat com a A24 E48, i adscrit a la USI Tarongers. 

• Lloc de treball n° 2273, denominat cap d'unitat de gestió, 
classificat com a C20 E35, i adscrit a Gerència - Unitat Tècnica. 

• Lloc de treball n° 2275, denominat responsable de marketing 
corporatiu, classificat com a A22 E46, i adscrit a Gerència - Unitat 
de web i marketing. 

• Lloc de treball n° *2259, denominat administratiu, classificat com 
a C16 E23, i adscrit al Centre de Postgrau. 

• Lloc de treball n° 2276, denominat director/a de gestió cultural, 
classificat com a A24 E48, i adscrit a Gerència - unitat de suport al 
vicerectorat de Cultura, Igualtat i Planificació. 

• Lloc de treball n° 2274, denominat administratiu, classificat com a 
C16 E23, i adscrit al Centre de Postgrau. 

• Lloc de treball n° 2277, denominat administratiu, classificat com a 
C16 E23, i adscrit al Centre de Postgrau. 

Els llocs que tenen un asterisc (*) han estat Incorporats amb caràcter 
provisional durant l'any 2010, i el seu cost s'ha integrat al pressupost de 
2011. 

2.3. S'incorporen llocs de treball per costos diferencials o és reserva crèdit 
per a generar processos de promoció professional i promoció interna. 

• S'incorpora per costos diferencials el lloc de treball n° 2272, 
denominat cap de secció, classificat com a A24 E46, i adscrit a 
Gerència - Gabinet de Premsa. 
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• Es reserva crèdit per transformar 15 llocs de treball d'auxiliar de 
serveis en administratius. 

• Es reserva crèdit per transformar 20 llocs de treball d'auxiliar de 
serveis bibliogràfics en auxiliar tècnic de biblioteca. 

• Es reserva crèdit per transformar 7 llocs de treball de conserge en 
coordinador/a de serveis. 

• Es reserva crèdit per transformar 6 llocs de treball de tècnic mitjà de 
laboratori en tècnic superior de laboratori. 

2.4. Per completar la dotació pressupostària dels llocs de treball dels 
apartats 2.1 i 2.2, s'utilitza el crèdit dels següents llocs de treball: 

• El lloc de treball n° 956 denominat cap de gabinet del Rectorat, 
classificat A28 E50, i adscrit al Rectorat. 

• El lloc de treball n° 1559 denominat cap del Servei d'informació i 
comunicació, classificat A28 E50, i adscrit al mencionat Servei. 

• El lloc de treball n° 423 denominat auxiliar de serveis, classificat 
D14E13, i adscrit a la Facultat de Filosofia i Ciències de l'Educació. 

• El lloc de treball n° 597 denominat auxiliar de serveis, classificat 
D14E13, i adscrit a la Facultat de Ciències Biològiques. 

• El lloc de treball n° 894 denominat auxiliar de serveis, classificat 
D14E13, i adscrit a la Facultat de Dret. 

• El lloc de treball n° 908 denominat auxiliar de serveis, classificat 
D14E13, i adscrit a la Facultat d'Infermeria i Podologia. 

• El lloc de treball n° 1338 denominat auxiliar de serveis, classificat 
D14E13, i adscrit al Servei d'Educació Física. 

• El lloc de treball n° 1340 denominat auxiliar de serveis, classificat 
D14E13, i adscrit als Col·legis Majors - CM Lluis Vives. 

• El lloc de treball n° 844 denominat auxiliar de serveis, classificat 
D14E13, i adscrit als Col·legis Majors - CM Lluis Vives. 

• El lloc de treball n° 1347 denominat auxiliar de serveis, classificat 
D14E13, i adscrit a la USI de Burjassot-Paterna. 

• El lloc de treball n° 1351 denominat auxiliar de serveis, classificat 
D14E13, i adscrit a la U. Campus de Tarongers 
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2.5. Per completar la dotado pressupostària dels llocs de tècnic/a mitjà/na 
de laboratori, incorporats per costos diferencials en l'acord del Consell 
Social ACSUV 2010/401, hi na que amortitzar onze llocs de treball d'oficial/a 
de laboratori per la qual cosa es proposen els següents: 

• El lloc de treball n° 575 denominat oficial de laboratori - perfil C l , i 
adscrit al Dep. Medicina Preventiva (F. Farmàcia). 

• El lloc de treball n° 1270 denominat oficial de laboratori - perfil C l , i 
adscrit al SCSIE. 

• El lloc de treball n° 1688?denominat oficial de laboratori - perfil C2, i 
adscrit al Dep. Biologia Cel·lular i Parasitología (F. Farmàcia). 

• El lloc de treball n° 1689 denominat oficial de laboratori - perfil C2, i 
adscrit al Dep. Farmàcia i Tec. Farmacèutica (F. Farmàcia). 

• El lloc de treball n° 1955 denominat oficial de laboratori - perfil C2, i 
adscrit al Dep. Microbiologia i Ecologia (F. Biològiques). 

• El lloc de treball n° 628 denominat oficial de laboratori - perfil C2, i 
adscrit al Dep. Microbiologia i Ecologia (F. Biològiques). 

• El lloc de treball n° 608 denominat oficial de laboratori - perfil C2, i 
adscrit a la UG Departamental de Biologia Vegetal i Botànica (F. 
Biològiques). 

• El lloc de treball n° 1953 denominat oficial de laboratori - perfil C2, i 
adscrit a la UG Departamental de Biologia Vegetal i Botànica (F. 
Biològiques). 

• El lloc de treball n° 1992 denominat oficial de laboratori - perfil C2, i 
adscrit al SCSIE - Servei d'Assessorament Veterinari. 

• El lloc de treball n° 1268 denominat oficial de laboratori - perfil C3, i 
adscrit a la USI Burjassot-Paterna - Institut de Física Corpuscular 
(IFIC). 

• El lloc de treball n° 1261 denominat oficial de laboratori - perfil C3, i 
adscrit a la USI Burjassot-Paterna - Institut Universitari d'Investigació 
de Robòtica i de Tèc. de la Informació i les Comunicacions (IRTIC). 

La transformació d'aquests llocs quedaria pendent de la finalització dels 
processos selectius de promoció interna encetats, i de la pressa de 
possessió dels funcionaris o funcionaries de carrera. 
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2.6. Utilitzant el crèdit reservat en els acords del Consell Social n° 2007/327 
(2), 2009/374 (8), 2010/2 (4) i 2010/5 (6), per transformar 20 llocs de 
treball de conserges en coordinador/a de serveis, i el crèdit que es reserva 
en l'apartat 2.3 d'aquesta modificació de la RLT per als 7 llocs restants, es 
reclassifiquen els següents 27 llocs de treball: 

NLloc DENOMINACIÓ 
ACTUAL 

CLASSIF. 
ACTUAL 

NOVA 
DENOMINACIÓ 

NOVA 
CLASSIF. DESTINACIÓ DESTINAC2 

2183 CONSERGE D15 22 COORDINADOR/A 
DE SERVEIS C/D16 23 

CENTRE DE 
FORMACIÓ I 
QUALITAT "MANUEL 
SANCHIS GUARNER" 

EDIFICI SANCHIS 
GUARNER 

2224 CONSERGE D15 22 COORDINADOR/A 
DE SERVEIS C/D16 23 

CENTRE DE 
POSTGRAU 

EDIFICI AUSIAS 
MARCH 

2205 CONSERGE D15 22 COORDINADOR/A 
DE SERVEIS C/D16 23 ESCOLA TEC.SUP. 

D'ENGINYERIA 

2208 CONSERGE D15 22 COORDINADOR/A 
DE SERVEIS C/D16 23 EU.FISIOTERAPIA 

905 CONSERGE D15 22 COORDINADOR/A 
DE SERVEIS C/D16 23 EU.INFERMERIA I 

PODOLOGIA 

833 CONSERGE D15 22 COORDINADOR/A 
DE SERVEIS C/D16 23 EU.MAGISTERI 

595 CONSERGE D15 22 COORDINADOR/A 
DE SERVEIS C/D16 23 F.BIOLOGIQUES 

2206 CONSERGE D15 22 COORDINADOR/A 
DE SERVEIS C/D 16 23 F.CIENCIES SOCIALS 

35 CONSERGE D15 22 COORDINADOR/A 
DE SERVEIS 

C/D 16 23 F.DRET 

129 CONSERGE D15 22 COORDINADOR/A 
DE SERVEIS C/D16 23 F.ECONOMIA 

555 CONSERGE D15 22 COORDINADOR/A 
DE SERVEIS C/D16 23 F.FARMACIA 

511 CONSERGE D15 22 COORDINADOR/A 
DE SERVEIS C/D16 23 

F.FILOLOGIA, 
TRADUCCIÓ I 
COMUNICACIÓ 

413 CONSERGE D15 22 COORDINADOR/A 
DE SERVEIS C/D 16 23 F.FILOSOFIA I C. DE 

L'EDUCACIO 

693 CONSERGE D15 22 COORDINADOR/A 
DE SERVEIS i C/D16 23 F.FISICA 

460 CONSERGE D15 22 COORDINADOR/A 
DE SERVEIS C/D 16 23 F.GEOGRAFIA 
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NLloc DENOMINACIÓ 
ACTUAL 

CLASSIF. 
ACTUAL 

NOVA 
DENOMINACIÓ 

NOVA 
CLASSIF. DESTINACIÓ DESTINAC2 

733 CONSERGE D15 22 
COORDINADOR/A 
DE SERVEIS C/D16 23 F.MATEMÀTIQUES 

259 CONSERGE D15 22 
COORDINADOR/A 
DE SERVEIS C/D16 23 F.MEDICINA 

372 CONSERGE D15 22 
COORDINADOR/A 
DE SERVEIS C/D16 23 F.PSICOLOGIA 

642 CONSERGE D15 22 
COORDINADOR/A 
DE SERVEIS C/D16 23 F.QUIMICA 

1366 CONSERGE D15 22 
COORDINADOR/A 
DE SERVEIS C/D16 23 

FCAFE-
EU.FISIOTERAPIA 

1186 CONSERGE D15 22 
COORDINADOR/A 
DE SERVEIS 

C/D 16 23 GERENCIA 

UNITAT SUPORT AL 
VICERECTORAT 
D'ARTS, CULTURA I 
PATRIMONI 

1329 CONSERGE D15 22 COORDINADOR/A 
DE SERVEIS 

C/D 16 23 S.EDUCACIO FÍSICA 

2209 CONSERGE D15 22 
COORDINADOR/A 
DE SERVEIS C/D16 23 

UNITAT CAMPUS 
BURJASSOT 

875 CONSERGE D15 22 
COORDINADOR/A 
DE SERVEIS 

C/D 16 23 UNITAT CAMPUS 
TARONGERS 

889 CONSERGE D15 22 COORDINADOR/A 
DE SERVEIS 

C/D16 23 UNITAT CAMPUS 
TARONGERS 

2219 CONSERGE D15 22 
COORDINADOR/A 
DE SERVEIS C/D16 23 USI.BURJASSOT 

2220 CONSERGE D15 22 
COORDINADOR/A 
DE SERVEIS C/D16 23 USI.TARONGERS 

3. MODIFICACIÓ DE DIVERSOS LLOCS DE TREBALL 

3.1. En la modificació 2/2010, aprovada per acord del Consell Social del 23-
02-2010 (ACSUV 5/2010) es va reservar crèdit per reclassificar 40 llocs de 
treball d'auxiliar de serveis de D14 E13 a D14 E18, ampliant la jornada de 
treball de les persones que ocupen aquestos llocs. En la modificació 1/2011 
de la RLT (ACSUV 2011/4) es aquesta modificació es reclassificaren 37 llocs. 

NLloc DENOMINACIÓ LLOC NOVA DENOMINACIÓ 
LLOC 

CLASSIF. 
ACTUAL 

NOVA 
CLASSIF. DESTINACIÓ 

801 
AUXILIAR DE 
SERVEIS 

AUXILIAR DE SERVEIS 
SEC/DEG-DIR D 14 13 D 14 18 Servei Ed. Física i Esport 
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3.2. El lloc de treball n° 1366, denominat conserge, que es trobava adscrit 
a 2 Facultats: la Facultat de Ciències de l'Activitat Física i l'Esport i l'EU de 
Fisioteràpia, canvia la seva adscripció i passa a estar adscrit a la Facultat de 
Ciències de l'Activitat Física i l'Esport. 

3.3. El lloc de treball n° 23 denominat administratiu i adscrit a Gerència -
Servei d'Investigació, canvia la seva adscripció a Gerència - Gabinet de 
Política Científica. 

3.4. El lloc de treball n° 993 canvia la seua denominació a cap d'unitat de 
gestió, mantenint l'adscrit a Gerència - Unitat de suport al vicerectorat de 
Cultura, Igualtat i Planificació. 

3.5. Al reestructurar la nova unitat Gerència - Servei d'informació i 
dinamització d'estudiants i estudiantes, és modifica la denominació i la 
classificació del lloc de treball n° 1451 de responsable del DISE, a cap 
tècnic/a i la classificació a A24 E48. 

3.6. El lloc de treball n° 2260 denominat tècnic mitjà de laboratori, adscrit 
al Departament de Medicina Preventiva i Salut Pública, Ciències de 
l'Alimentació, Toxicologia i Medicina Legal en la secció dept. de la Facultat 
de Medicina, canvia al mateix departament però en la Facultat de Farmàcia. 

4. CANVIS EN ELS APARTATS DE DIVERSOS LLOCS DE LA RLT 

4.1. Afegir el codi 37 a l'apartat d'observacions: "Creat amb costos 
diferencials per a promoció interna", als següents llocs de treball: 
2272, 2274, 2280. 

4.2. Eliminar de l'apartat observacions, el codi 4: "Ocupat per 
funcionari/a d'administració general grup D, a extingir", als llocs de 
treball n° 40, 135. 

4.3. Eliminar de l'apartat observacions, el codi 5: "Ocupat per 
funcionari/a d'administració general grup E, a extingir", als llocs de 
treball n° 389, 910, 1203, 1419. 

4.4. Eliminar de l'apartat observacions, el codi 6: "Ocupat per personal 
laboral grup A, a extingir" als llocs de treball: n° 1416, 1886. 

4.5. Eliminar de l'apartat observacions, el codi 8: "Ocupat per personal 
laboral grup C, a extingir" al lloc de treball: n° 262. 
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4.6. Eliminar de l'apartat observacions, el codi 9: "Ocupat per personal 
laboral grup D, a extingir" als llocs de treball n° 439, 565. 

4.7. Eliminar de l'apartat observacions, el codi 10: "Ocupat per personal 
laboral grup E, a extingir" al lloc de treball: n° 1581. 

4.8. Eliminar de l'apartat observacions, el codi 24: "Ocupat per personal 
a extingir" al lloc de treball: n° 1188. 

4.9. Eliminar de l'apartat observacions, el codi 33: "Ocupat per personal 
laboral grup E, amb reconeixement de funcions del grup D, a 
extingir", als llocs de treball: n° 765, 801, 1339, 1341, 2072. 

4.10. Afegir el codi 30 a l'apartat formació específica (requisits) al n° 
1893. 
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Modificació 2/2011 de la RLT 

Diferència 

en 

retribucions

SS 
TOTAL      

(Ret. +SS)

Diferència en 

retribucions
SS

TOTAL 

(Ret.+SS)

Reconversió d'un lloc de treball de cap de gabinet 

del rectorat en vicegerent/a de RH i Org. Adva.
1   De A28E50 a A30E50 2.170,69 575,45 2.746,14 2.170,69 575,45 2.746,14

Reconversió d'1 lloc d'auxiliar de serveis en cap de 

servei  de Rel. Internacionals. 
1   De D14E13 a A28E50 30.717,37 8.143,17 38.860,54 30.717,37 8.143,17 38.860,54

Reconversió d'1 lloc d'auxiliar de serveis en 

director/a de gestió cultural. 
1   De D14E13 a A24E48 25.049,41 6.640,60 31.690,01 25.049,41 6.640,60 31.690,01

Reconversió de 2 llocs d'auxiliar de serveis en 

secretari/a d'alt càrrec. 
2  De D14E13 a C18E32 6.683,08 1.771,68 8.454,76 13.366,16 3.543,37 16.909,53

Reconversió d'un lloc de cap de servei d'Informació i 

Comunicació en Coord/a tècnic/a de Difusió 

d'Activitats d'Instituts

1  De A28E50 a A24E48 -5.667,96 -1.502,58 -7.170,54 -5.667,96 -1.502,58 -7.170,54 

Reconversió d'un lloc d'auxiliar de serveis en cap 

d'unitat de gestió de la U. Tècnica. 
1  De D14E13 a C20E35 8.310,00 2.202,98 10.512,98 8.310,00 2.202,98 10.512,98

Reconversió d'un lloc d'auxiliar de serveis en 

responsable de marketing corporatiu. 
1  De D14E13 a A22E46 21.591,65 5.723,95 27.315,60 21.591,65 5.723,95 27.315,60

Reconversió de 3 llocs d'auxiliar de serveis en 

administratius. 
3

Reconversió de 27 llocs de conserge  en 

coordinador/a  de serveis 
27

COST TOTAL PLACES

Denominació 
Núm. 

places
Classificació

COST UNITAT

Es reconverteixen 3 auxiliar de serveis en administratius, utilitzant part del crèdit reservat en l'acord ACSUV 

2010/5 per a completar la dotació pressupostària.

Per a la reconversió s'utilitza la reserva de crèdit dels següents acords  ACSUV 2007/327, 2009/374, 2010/2 i 

2010/5, amb l'excepció del crèdit per a reconvertir 7 llocs que s'incorpora en aquesta modificació de la RLT, 

en l'apartat corresponent.



Modificació 2/2011 de la RLT 

Diferència 

en 

retribucions

SS 
TOTAL      

(Ret. +SS)

Diferència en 

retribucions
SS

TOTAL 

(Ret.+SS)

COST TOTAL PLACES

Denominació 
Núm. 

places
Classificació

COST UNITAT

TOTAL:
38 95.537,32 25.326,94 120.864,26

Per completar la dotació pressupostària 

S'identifiquen els 11 llocs de treball  d'oficial de 

laboratori que s'han de reconvertir per a completar la 

dotació dels 11 llocs de TMLab

11
Es completa la dotació pressupuestària d'onze llocs de Tècnic Mitjà de laboratori que es varen crear per 

costs diferencials (ACSUV 2008/45, 2009/31 i 2010/401), per reconversió d'11 llocs d'oficial/a de laboratori. 



Reserva de crèdit - modificació 2/2010 de la RLT

Diferència 

en 

retribucions

SS 
TOTAL      

(Ret. +SS)

Diferència 

en 

retribucions

SS
TOTAL 

(Ret.+SS)

Reclassficació  d'un lloc de treball de responsable del 

DISE a cap tècnic del Serv. D'Informació i 

Dinamització d'Estudiants i Estudiantes

1  De A24E46 a A24E48 2.294,32 608,22 2.902,54 2.294,32 608,22 2.902,54

Reserva de crèdit per a crear un lloc de treball de cap 

de secció del Gabinet de Premsa (per reconversió d'un 

lloc de periodista per completar la dotació 

pressupuestària).

1  De A20E42 a A24E46 6.036,69 1.600,33 7.637,02 6.036,69 1.600,33 7.637,02

Reserva de crèdit per transformar 6 llocs de treball de 

tècnic mitjà de laboratori en  tec.sup.de laboratori.
6  De B20E35 a A20E42 5.386,72 1.428,02 6.814,74 32.320,32 8.568,12 40.888,44

Reserva de crèdit per transformar 7 llocs de treball de 

conserge en coordinador/a de serveis
7  De D15E22 a C16E23 2.065,21 547,49 2.612,70 14.456,47 3.832,41 18.288,88

Reserva de crèdit per transformar 15 llocs de treball 

d'auxiliar de serveis en administratius
15  De D14E13 a C16E23 4.076,81 1.080,76 5.157,57 61.152,15 16.211,43 77.363,58

Reserva de crèdit per transformar 20 llocs de treball 

d'auxiliar de serveis bibliogràfics en auxiliar tècnic de 

biblioteca

20  De D14E18 a C1623 3.207,55 850,32 4.057,87 64.151,00 17.006,43 81.157,43

TOTAL:
50 180.410,95 47.826,94 228.237,89Subtotal

Denominació 
Núm. 

places
Classificació

COST UNITAT COST TOTAL PLACES



    

  ACORD DE PROMOCIÓ INTERNA VINCULAT A L'OFERTA DE COL·LOCACIÓ 2011 

La relación de plazas que se reseñan por grupos y subgrupos de titulación, se 

corresponde con aquellas que figuran en la oferta de empleo para turno libre. 

El número de plazas por escalas podría verse modificado, si durante la vigencia de este 

acuerdo se produjeran nuevas situaciones que pudieran variar cuantitativamente la 

relación de vacantes que se presenta y las razones organizativas lo permitiesen. 

Además se acuerda el curso selectivo de promoción interna, como el proceso selectivo más 

idóneo para regularizar las ocupaciones de los puestos de trabajo de Coordinadores y

Coordinadors de Biblioteques. También el que debe realizarse, por igual motivo para

coordinadores y coordinadors de Serveis. 

Grup A, Subgrup A1 Places 

  
Escala Tècnica Sup. d'Informació 1 

Escala Tècnica Sup. d'Informàtica 1 

Escala Tècnica Sup. d'Investigació 9 

Total A1 11 

Grup A, Subgrup A2  
  
Escala Tècnica Mitjana.d'Arxius, Biblioteques i Museus 3 

Total A2 3 

Grup C, Subgrup C1  
  
Escala Tècnica Bàsica d'Arxius i Biblioteques 21 
Escala Administrativa 69 

Total C1 90 
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Proposta Oferta Pública de Col·locació 2011 

Grup A, Subgrup A1 Places 

Escala Tècnica Sup. Ed Física 1 

Escala Tècnica Sup. Formació Permanent 2 

Escala Tècnica Sup. Gestió d'Investigació 1 

Escala Tècnica Sup. d'Informació 1 

Escala Tècnica Sup. d'Informàtica 1 

Escala Tècnica Sup. d'Investigació 9 

Escala Tècnica Sup.de Planificació, Anàlisi i Avaluació 3 

Escala Tècnica Sup. de Veterinaria 1 

Escala Tècnica Sup. d'Administració Especial 1 
Total A1 20 

Grup A, Subgrup A2 

Escala Tècnica Mitjana d'Arquitectura 2 
Escala Tècnica Mitjana.d'Assessorament Lingüístic 1 
Escala Tècnica Mitjana.d'Edició i Publicacions 1 
Escala Tècnica Mitjana.de Gestió Cultural i Patrimoni 4 
Escala Tècnica Mitjana.d'Investigació 1 
Escala Tècnica Mitjana.d'Arxius, Biblioteques i Museus 2 

Escala Tècnica Mitjana.de Prevenció 3 
Total A2 14 

Grup C, Subgrup C1 

Escala Tècnica Bàsica d'Arquitectura 2 

Escala Tècnica Bàsica d'Educació Física 1 
Escala Tècnica Bàsica d'Informació 1 
Escala Tècnica Bàsica d'Investigació 21 
Escala Tècnica Bàsica d'Audiovisuals 4 
Escala Tècnica Bàsica d'Arxius i Biblioteques 8 
Escala Administrativa 69 
Total C1 106 

Termini d'execució: 2 anys des de la data de publicació. 

Torn de discapacitats en cada convocatoria. 

http://Sup.de
http://Mitjana.de
http://Mitjana.de
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