
 

 

Pau Pérez-Ledo, amb dni 20027168-X i en representació de la Secció Sindical 
STEPV-UV fa efectiva la següent comunicació:  

 

ASSUMPTE: Exigència d'aplicació de la doctrina del Tribunal Suprem sobre el dret al 
reconeixement i abonament de Quinquennis al Personal Docent i Investigador 
Laboral a Temps Parcial de la UV. 

SR. VICERECTOR DE PROFESSORAT I ORDENACIÓ ACADÈMICA / SR. GERENT DE 
LA UNIVERSITAT DE VALÈNCIA  

Des de la secció sindical d’STEPV, ens adrecem a vostés per reclamar-li l’aplicació 
de la recent doctrina del Tribunal Suprem, la qual reconeix el dret a l’abonament de 
quinquennis al professorat a temps parcial d’aquesta universitat. 

I. Fonaments 

PRIMER. La Sala Social del Tribunal Suprem ha consolidat la doctrina que estableix 
el dret del Personal Docent i Investigador Laboral a Temps Parcial, inclòs el 
professorat associat i substitut, a l'avaluació i percepció dels quinquennis. Aquesta 
doctrina prohibeix la discriminació d'acord amb l'Acord Marc sobre el treball a 
temps parcial (Directiva 97/81/CE). 

SEGON. En aplicació de l'anterior, i en virtut de les sentències del TS (com la 
Sentència 1111/2020 i les seues ratificacions de 2025), s’EXIGEIX que: No s'aplique 
cap coeficient reductor o corrector (com el 0,5) al còmput dels 5 anys de servei 
docent necessaris per a obtindre cada quinquenni. 

El dret s'aplica al període de servei prestat, per la qual cosa qualsevol professor, 
independentment de la seua situació actual (temps complet o temps parcial), té 
dret que els anys treballats a temps parcial es computen íntegrament (any per any) 
a efectes del quinquenni. 



TERCER. La Universitat ha d'aplicar la nova doctrina amb totes les seues 
conseqüències, la qual cosa implica l'obligació de: 

• Rectificació d'Ofici: Rectificar qualsevol avaluació o resolució anterior en 
què s'haja aplicat el coeficient reductor en el còmput del temps de servei. 

• Recuperació d'Anys: Reconéixer el temps de servei alliberat amb la 
rectificació per a la sol·licitud immediata de quinquennis posteriors que es 
completen amb eixe temps. 

• Abonament d'Endarreriments: Procedir a l'abonament de les quanties 
econòmiques que se'n deriven, respectant el termini de prescripció d'un any previ 
a la data de la reclamació administrativa individual. 

II. Petició (SUPLICO) 

Per tot el que s’ha exposat, la Secció Sindical d’STEPV a la UV, SOL·LICITA i EXIGEIX 
a vostés que, en compliment de l'obligació legal d'acatar la jurisprudència: 

PRIMER: S'ordene la suspensió immediata de l'aplicació de qualsevol coeficient 
reductor en el còmput dels quinquennis per a tot el PDI-LTP. 

SEGON: S'inicie la rectificació d'ofici de totes les avaluacions anteriors en què 
s'haja aplicat indegudament el coeficient, i es reconega el temps de servei alliberat 
per a la sol·licitud de nous quinquennis. 

TERCER: S'abonen immediatament les quantitats econòmiques degudes 
(endarreriments) a les afectades, tant per les avaluacions anteriors rectificades 
com pels nous quinquennis reconeguts, d'acord amb els terminis de prescripció 
legals. 

QUART: Es convoque de manera urgent la Mesa de Negociació de la UV per a 
establir el procediment intern i el calendari d'aplicació i pagament. 

CINQUÉ: S'inste de forma urgent a la Conselleria d'Educació, Cultura, Universitats 
i Ocupació a la convocatòria immediata de la Mesa General d'Universitats per a 
estendre i unificar l'aplicació d'aquesta doctrina en tot el sistema universitari 
valencià. 

València, 21 d'octubre de 2025. 

 

Pau Pérez-Ledo  

 

STEPV-UV.  
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