Punt. 3: Calendari per a Uactualitzacié de retribucions amb efectes de gener del 2025.

L’article 3 del Reial decret llei 14/2025, de 2 de desembre, pel qual s’aproven mesures urgents en materia
de retribucions en 'ambit del sector public (BOE 3/12/25) diu:

Article 3. Efectivitat de l'increment salarial.

1. Les Administracions publiques establiran el calendari d'abonament dels imports i endarreriments
corresponents a l'exercici 2025, en el marc corresponent de la negociacid sindical de cada ambit
d'administracid. Aquest abonament podra distribuir-se durant els exercicis 2026, 2027 i 2028 o fer-se
efectiu el mes de desembre de 2025.

2. En el sector public estatal l'increment corresponent a 2025 es fara efectiu el mes de desembre de 2025,
abonant-se com a endarreriments els imports corresponents des del mes de gener de 2025.

En aplicacio d’aquesta disposicio, s’acorda:

Primer: Amb efecte 1 de gener de 2026, la ndmina incloura els increments salarials corresponenets a 2025
i 2026 (excepte el 0,5% addicional vinculat a 'increment de UIPC al qual es refereix 'article 2.2 del Reial
decret llei 14/2025)

Segon: La paga retroactiva corresponent a gener-desembre de 2025 s’abonara en la nomina de febrer de
2026.

Punto 3. Calendario para la actualizacion de retribuciones con efectos de enero de 2025.

El articulo 3 del Real Decreto Ley 14/2025, de 2 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes en
materia de retribuciones en el ambito del sector publico (BOE 3/12/25), dice:

Articulo 3. Efectividad del incremento salarial.

1. Las Administraciones publicas estableceran el calendario de abono de los importes y atrasos
correspondientes al ejercicio 2025, en el marco correspondiente de la negociacién sindical de cada ambito
de administracion. Dicho abono podré distribuirse durante los ejercicios 2026, 2027 y 2028 o hacerse
efectivo en el mes de diciembre de 2025.

2. En el sector publico estatal el incremento correspondiente a 2025 se hard efectivo en el mes de
diciembre de 2025, abonandose como atrasos los importes correspondientes desde el mes de enero de
2025.

En aplicacién de esta disposicién, se acuerda:

Primero: Con efecto 1 de enero de 2026, la ndmina incluira los incrementos salariales correspondientes a
2025y 2026 (excepto el 0,5% adicional vinculado al incremento del IPC al que se refiere el articulo 2.2 del
Real Decreto ley 14/2025)

Segundo: La paga retroactiva correspondiente a enero-diciembre de 2025 se abonara en la nédmina de
febrero de 2026.



