STEPV

El Il conveni col-lectiu del personal laboral de les universitats publiques valencianes va acabar
sent decebedor en no poder arribar a un acord. La rad va ser les condicions economiques del
personal d’investigacio.

En STEPV, tenim la seguretat que compartim, amb la resta d’organitzacions sindicals i dels
dirigents de les nostres universitats publiques, la preocupacié per una precaritzacié de la
recerca, una de les pedres angulars de les universitats.

Per aixo, I'objectiu d’STEPV és solucionar els problemes del personal laboral d’investigacio que
no varen ser resolts en I'anterior conveni, i garantir-los unes retribucions dignes que dignifiquen
la seua tasca, la qual cosa és fonamental i inajornable.

A més a més, una altra de les qiiestions que ha d'atendre i resoldre aquest IV conveni és tota la
problematica del professorat laboral que ha sorgit en aquest temps.

Més enlla de les millores retributives, que sén molt importants, hem trobat la necessitat
d’avancar en conciliacié perque permeta als nostres professors i a les nostres professores
atendre i alhora gaudir de la seua vida personal i familiar.

Per finalitzar, cal acabar I'adaptacié a la LOSU que es va fer de forma massa precipitada en
I’anterior conveni. Per tot aixo, fixem els principals eixos de negociacié:

Ambit d’aplicacié

1. Incloure el personal de les fundacions i empreses on la participacio de les universitats siga
majoritaria.

Relacié de llocs de treball
2. Modificar I'article 14 per incloure la informacid de I'estructura on treballa.

Organitzacio del treball

3. Afegir com a modificacions substancials de les condicions de treball els canvis de funcions
que poden ser introduits en el personal d’investigacié mitjangant addendes al contracte.

Classificacio professional
4. Millorar la definicid dels articles 22 i 24, perque cal aclarir les figures d’investigacié pura

(sobretot la del senior) i el personal d’activitats cientificotécniques. Cal I'analisi de les
seccions segona i tercera i una proposta.

Seleccié del personal

5. Fixar bases de la seleccié del professorat associat, del professorat substitut i del personal
d’activitats cientificotécniques, que inclouran I'obligacié que qualsevol index, coeficient o
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apartat del barem a aplicar en la seleccié del personal haja de ser publicat abans de la
finalitzacié de presentacio de sol-licituds.

Regulacié de borses de professorat substituts. Aquestes han d’incloure les persones
aspirants que no superen el procés en la seleccié de professorat ajudant doctor.

Proteccié de les situacions en les quals hi ha canvi de persona seleccionada per la resolucié
de recursos administratius o judicials.

Definicié de la composicid dels tribunals de seleccio del personal d’activitats
cientificotécniques.

Jornada de treball

9. Regulacio dels sistemes de registre de jornada.
PDI Laboral

10. Establir un maxim de 8 hores entre el principi i el fi de cada jornada.

11. La totalitat de la docencia del professorat associat en cada jornada laboral sera en hores
consecutives (article 12.4.b) Estatut Treballadors). Per a la resta del professorat es
procurara que la docéncia de cada jornada s’acumule en properes diverses franges
horaries.

12. Incloure el temps de desplagament entre campus com a temps efectiu de treball, sobretot
en el cas del professorat associat i substitut.

13. Com a mesures per fomentar la conciliacié personal, es limitara en nombre de vesprades
setmanals en les quals s’imparteix docéncia, i les Universitats incorporaran criteris de
conciliacié en I'ordre d’eleccio de classes.

14. Establir horaris preferents per a les reunions de coordinacié d’assignatures, garantint la
compatibilitat amb la conciliacié i, per tant, com a mesura d’igualtat. A més a més, en el cas
del professorat associat, aquests horaris hauran de ser compatibles amb el treball principal.

15. Incloure la preparacio, correccid, coordinacio i altres tasques en la jornada de treball del
professorat associat i substitut, per la qual cosa cal augmentar el nombre d’hores de
contracte, ja que 120 hores anuals no és un P4,

16. La jornada ha d’incloure les hores empleades en la tutoritzacié de TGF i TFM, cal regular si

el professorat associat i/o substitut ha de ser tutor.

Personal investigador i personal investigador en formacio

17.

Possibilitat que el personal tinga una jornada adaptada a les necessitats dels projectes, i no
necessariament la jornada general.
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Personal d’activitats cientific-tecniques

18.

Comunicaciod als comités d’empresa de totes les jornades distintes a la general en cada
universitat.

Vacances, permisos i llicencies

19.

20.

Protegir les vacances regulant les dates d’actes d’avaluacio en juliol i de defensa de TFTs en
setembre.

Regular les substitucions automatiques i amb independéncia de factors dels departaments,
en determinats permisos i en les IT de certa durada.

Formacio i mobilitat

21. Les estades, tant les obligatories LOSU, com les no obligatories perd que ajuden a la
promocid, han de ser substituides i no poden suposar pérdua retributiva.

22. Possibilitat d’incloure dins de la formacié del professorat i del personal d’investigacio,
assignatures o materies de titulacions oficials o propies que ja imparteixen les propies
universitats.

23. Establir una borsa d’hores de formacid.

24. Plans de formacid per al professorat associat que tinguen en compte les seues necessitats
de compatibilitat.

25. Formacio destinada a fer front a les adaptacions curriculars presentades.

Estabilitat

26. Fomentar la promocié a figures amb vinculacié permanent abans d’esgotar tots el anys de
professorat ajudant doctor.

27. Generar programes perque el personal d’investigacid tinga oportunitats d’accedir a la
carrera docent.

28. Eliminacié de les addendes als contractes indefinits. El procés de confirmar el finangament
dels contractes ha de ser intern i no ha d’estar reflectit al contracte ni ha de ser signat pel
personal.

29. Funcionaritzar el PTGAS laboral fix (UV)

30. Plans de funcionaritzacio per al personal adscrit a les estructures d’investigacio que realitza

funcions que en la resta d’universitat son cobertes per Escales de personal funcionari.
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Retribucions

PDI

31

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

Revisié salarial del professorat permanent laboral (i del professorat contractat doctor) per
equiparar les retribucions del professorat titular d’universitat.

Revisid salarial del professorat col-laborador per equiparar les retribucions del professorat
titular d’escola universitaria.

Revisid salarial del professorat ajudant doctor fins arribar el 90% de les retribucions del
professorat permanent laboral.

Retroactivitat d’aquestes millores salarials a I'entrada en vigor de la LOSU (o I'1 de gener
en cas de no ser legal).

Implementacié dels complements de sexenni i quinquenni a totes les figures contractuals.

Reconeixement dels quinquennis obtinguts en altres universitats i creacié d’un sistema
d’intercanvi d’hores que no penalitze.

Inclusid d’un sistema de proteccié economica per al cas que siga necessari el reconeixement
de sexennis per canvi de categoria laboral.

Implementacié del complement autonomic o les retribucions addicionals propies.

Revisié del complement d’antiguitat del professorat associat perqué siga compatible per
als treballadors publics. Inclusié del professorat substitut en aquest complement

Definicié del salari del professorat substitut, en base a les hores reals impartides, a banda
de les necessaries per a la preparacid, correccid, coordinacid, etc.

Pagar un suplement per docencia impartida en valencia, anglés o altres idiomes.

Pagar indemnitzacions de serveis quan s’haja d’impartir docéncia en un campus distint al
qual s’esta inscrit.

Personal d’investigacio (amb perfil investigador)

43.

44,

45.

Acordar un salari minim per a les convocatories propies de programes predoctorals o
postdoctorals.

Complementar les convocatories externes (Ministeri, GVA, etc) de programes predoctorals
o postdoctorals, fins a les quanties negociades en el conveni per a les convocatories propies.

Complement de productivitat (sexennis d’investigacid).

Personal d’investigacio (amb perfil de suport)

46.

Estructura salarial que incloga retribucions basiques (sou per a cada grup o subgrup de
classificacié i triennis) i retribucions complementaries (complement competencial i
complement d’acompliment).
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47. Creacié d’'un complement per progressié professional.
48. Inclusié d’un complement d’activitat professional en les universitats on el PTGAS el cobre.

49. Establiment dels minims salarials iguals als dels llocs base del corresponent grup i subgrup
que figuren en la RLT del PTGAS de la Universitat on es treballe.

Jubilacié
50. Regulacio de les condicions de jubilacié parcial del personal regulat en el conveni

lgualtat d’homes i dones

51. Elaboracié i difusié d’'un informe anual sobre la bretxa salarial entre el personal
d’investigacio.
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