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INSTRUCCIO DE LA GERENCIA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA IUV 11/2020 SOBRE MESURES EN L’AMBIT
DEL PAS | DEL PERSONAL DE SUPORT A LA INVESTIGACIO PER AL PERIODE DE DESESCALADA.

El Reial Decret 463/2020, de 14 de marg, pel qual es declara I'estat d'alarma per a la gestié de la situacid de crisi
sanitaria ocasionada per la COVID-19 (RD463/2020) va suposar la necessitat d’adaptar urgentment les
condiciones de treball del PAS per mitja de la instruccié de geréncia IUV 03/2020.

L’aprovacio del Pla per a la transicio cap a una nova normalitat del Govern d'Espanya i de la Instruccio de la

Gerencia sobre la planificacio i la gestio de la recuperacio progressiva de I'activitat presencial a conseqiiéncia
de la situacio generada per la transmissio de la COVID-19 (IUV07/2020); la derogacid de la disposicié addicional
tercera del Decret 463/2020 per la qual es suspenien el terminis administratius, juntament amb la instruccié de
la Secretaria General de la Universitat de Valéncia sobre reobertura publica del Registre General i les seues
oficines auxiliars http://links.uv.es/6rJNWdV, son el resultat d’'un escenari canviant que precisa de noves

mesures d’adaptacio.

Per altra banda, la generalitzacié d’una modalitat de treball no presencial i la progressiva recuperacio d’algunes
activitats al llarg d’aquest periode de desescalada feia convenient I'adopcié d’una série de mesures que han
estat acordades amb la representacio dels treballadors en I'ambit de la Mesa Negociadora.

Per tot I'anterior, la Geréncia, fent Us de les competéncies que li atribueix I'article 23 de la Llei organica 6/2001,
de 21 de desembre, d'universitats, modificada per la Llei 4/2007, de 12 d'abril; I'article 107 dels Estatuts de la
UV;ila Resolucid de 19 de juny de 2019, del Rectorat, per la qual s'aprova la delegacié de competéncies en els
vicerectors i les vicerectores, la secretaria general, el gerent i altres organs d'aquesta universitat, dicta la
seglient Instruccio sobre mesures en I’ambit del PAS i del personal de suport a la investigacio per al periode de
desescalada.

1.- Jornada i modalitats no presencials de treball.

Amb l'objectiu de garantir el dret a la salut dels treballadors, la conciliacié laboral i familiar i I'adequada
prestacio dels serveis publics, es podran establir modalitats no presencials de treball, total o parcial.

En aquest sentit, s'entén per modalitat no presencial de treball no sols aquell que es puga realitzar per mitjans
telematics, sind també el despatx ordinari d'assumptes des del domicili particular.

El treball a distancia, continuara sent la modalitat preferent durant el periode de desescalada.

Es necessaria una organitzacié del temps flexible per a les treballadores i els treballadors perqué puguen
conciliar el seu acompliment laboral amb les necessitats de conciliacié personal i familiar. Aquesta regla
general no sera aplicable en aquelles jornades en les quals es tinguen atribuides funcions d'atencié al public
en linia, durant I'horari d'atencié establit. També haura d'assistir a les reunions de treball que es celebren per
videoconferencia i que es convoquen dins de la jornada ordinaria.

No obstant aix0 la regla anterior, les comunicacions o ordres de servei adrecades al personal s’enviaran
preferentment dins del seu horari troncal per a assegurar el dret a la desconnexié digital. En cas que s'emeten
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fora d'aqueix horari, excepte en casos excepcionals d'urgencia, seran atesos dins de la jornada laboral seglient.

Les reunions de treball que se celebren per video conferencia es convocaran sempre que siga possible amb
un dia d'antelacio, indicant hora d'inici i hora estimada de finalitzacié.

2.- Treball presencial.

El treball presencial es limitara a les activitats imprescindibles que no es puguen atendre eficagment per mitja
del treball a distancia. Estaran exemptes d’aquesta modalitat de treball les persones vulnerables i les que
convisquen amb persones vulnerables en els termes del punt 3 d’aquesta instruccid.

S'amplia en una hora la part flexible de I'horari troncal, tant en I'hora d'entrada com en la d'eixida, per a evitar
les hores punta en els desplagcaments als centres de treball, llevat que per la naturalesa de les funcions a exercir
aix0 no siga possible (obertura o posada en marxa d'instal-lacions, horaris d'atencio, etc.).

Com el treball presencial tampoc incloura la totalitat de la jornada, encara que les persones hauran de registrar
les seues jornades presencials en I'aplicaciéo GDH, durant aquest periode no es computaran saldos horaris.

3.-Personal especialment vulnerable.

3.1.-D’acord amb les recomanacions de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica, actualitzades a 13
de marg, es consideren grups vulnerables:

- Les persones majors de 60 anys.

- Les persones que presenten que les seglients patologies:
o Hipertensié arterial

Diabetis

Malalties cardiovasculars

Malalties pulmonars croniques

Cancer

Immunodeficiencies

O O O O O

- Les dones en estat d’embaras.

- Les dones en periode de lactancia.

3.2.-El personal que es trobe en una situacié d’especial vulnerabilitat haura de sol-licitar informe al Servei de
Prevencio i Medi Ambient (salutlaboral@uv.es).

3.3.-Gaudiran del mateix tractament, les persones que convisquen amb majors de 75 anys o persones
vulnerables per les patologies previstes en |'apartat 3.1, embarassades o dones en periode de lactancia.

Aguestes persones hauran de comunicar aquesta situacio al Servei de Recursos Humans-PAS, juntament amb
la documentacié acreditativa de la situacié al-legada.

4.- Situacions especials de conciliacio.

A les persones que convisquen i tinguen al seu carrec menors de catorze anys o persones dependents, mentre
romanguen els centres educatius i de majors tancats els seran aplicables les seglients mesures quan no puguen

fer treball a distancia i hagen de reincorporar-se al treball presencial:
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a) Flexibilitzacié de la jornada laboral sense subjeccié als limits horaris establits en la normativa.

b) En cas que siga imprescindible, ateses les circumstancies de la unitat familiar, es concedira un permis
per deure inexcusable conforme a l'article 48 j) del Text Refds de I'Estatut Basic de I'Empleat public.

Les persones reconegudes per la Conselleria d’lgualtat i Politiques Inclusives com a cuidadores no professionals
de persones dependents i vulnerables, quan no puguen fer treball a distancia, gaudiran de una flexibilitat en la
jornada laboral sense subjeccié als limits horaris establerts en la normativa.

El permis per deure inexcusable s’haura de sol-licitar al Servei de Recursos Humans-PAS (pas@uv.es), juntament
amb la documentacié acreditativa de la situacio al-legada.

5.- Atenci6 al public

L'atencid al public es limitara a I'atencid telefonica i telematica, llevat dels casos en que sigua imprescindible la
preséncia fisica dels usuaris del servei. En aquests casos s’habilitara, sempre que sigua possible un sistema de
cita previa.

Quan siga necessaria |'atencid presencial, s'establiran els torns imprescindibles per a garantir la prestacio del
servei i s’arbitraran les mesures per a limitar la concentracié de persones en les zones d'espera, aixi com
mesures de seguretat i higiene, amb indicacié de distancies minimes segons les recomanacions de les
autoritats sanitaries i del Servei de Prevencié i Medi Ambient(SPMA).

6.- Reunions

S'evitaran les reunions presencials de treball i es substituiran sempre que siga possible per videoconferéncies.
En aquelles que siguen imprescindibles, es limitara el nombre d’assistents i s’efectuaran en sales amb un
aforament que permeta una distancia minima d’almenys dos metres entre assistents. Aixi mateix es fomentara
I'ds de la videoconferéncia o altres mitjans de caracter telematic.

7.- Altres disposicions en matéria de personal.

7.1.- Les incorporacions de personal per motius d’excés de treball o substitucions, que es van a suspendre per
mitja de la instruccié de geréncia IUV 3/2020, queden definitivament sense efectes; tanmateix es podran
tramitar noves sol-licituds de incorporacié del personal, sempre adequades a la nova situacido de
reincorporacio progressiva de I'activitat ordinaria.

7.2.- Les preses de possessid corresponents a processos selectius o de provisio de llocs de treball, que van a
ser suspeses com a consequéncia de I'Estat d’alarma i la instruccié 1UV 03/2020, es programaran en dates
successives tenint en compte les circumstancies d’'un progressiu retorn a la normalitat i I'adequat
funcionament dels serveis publics.

7.3.-Amb caracter general no s’autoritzara la realitzacio de treballs extraordinaris fora de la jornada laboral,
Ilevat d’excepcions justificades.

7.4.- Es reprén el programa Vacapas des de la segona quinzena del mes de juliol; no obstant aixo, la seua
vigéncia i I'assignacid definitiva de les destinacions estara condicionada a I’evolucié de la pandémia del Covid
19 les possibles mesures que es puguen adoptar per a la proteccio de la salut.
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8.- Disposicio final.

Aquesta Instruccié entrara en vigor a I'endema de la seua publicacio i substitueix i deixa sense efectes a la
instruccio IUV 03/2020.

Valéncia, 1 de juny de 2020.
El Gerent,

Juan Vicente Climent Espi
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