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Permis per matrimoni o unié de fet

1. El personal podra gaudir de quinze dies naturals i consecutius per raé de matrimoni o inscripcié
en.el Registre d’'Unions de fet de la Comunitat Valenciana, o en qualsevol altre registre public
oficial d'unions de fet.

2. Aquest permis pot acumular-se al periode. vacacional i als dies d’assumptes propis, i no es
gaudira necessariament a continuacio del fet causant, perd sempre dins dels 6 mesos seguents al
matrimoni o inscripcio en el Registre d’Unions de fet de la Comunitat Valenciana.

3. El personal que gaudisca d’aguest permis per inscripcié en un registre d’'unions de fet no podra
gaudir-lo de nou en cas de contraure matrimoni posteriorment amb la mateixa persona.

4. Aixi mateix, el personal tindra dret a permis, tant pel dia de la celebraci6 del seu matrimoni o
inscripcié de la seua uni6 de fet, com pel d’'un familiar dins del segon grau de consanguinitat o
afinitat. Si el lloc en el qual es realitza la celebracié superara la distancia de 375 quilometres,
comptats des de la localitat de residéencia d’aquest personal, el permis sera de dos dies naturals
consecutius.

Permis per técniques prenatals i de preparacio al part

1. Quan hagen de realitzar-se dins de la jornada de treball, es concedira permis pel temps
indispensable per a la realitzaci6 d’examens prenatals, i técniques per a la preparacié al part de
les funcionaries embarassades. 2. Dins de la jornada de treball el personal funcionari tindra dret a
absentar-se per a sotmetre’s a técniques de fecundacié o reproduccio assistida, pel temps
necessari per a la seua realitzaci6, previa justificacio de la necessitat.

Permis per qiiestions relacionades amb I'adopcié o acolliment o guarda amb finalitats
d’adopcié

En els casos d'adopcio, acolliment o guarda amb finalitats d’adopcié es tindra permis per a
I'assisténcia a les preceptives sessions d'informacié i preparacio, aixi com per a la realitzacié dels
preceptius informes psicologics i socials previs a la declaracié d’idoneitat, que hagen de realitzar-
se dins de la jornada de treball.

Permis per naixement per a la mare biologica
Aquest permis es concedira en els termes i condicions previstos en l'article 49.a del TREBEP:
El permis per part tindra una durada de setze setmanes ininterrompudes.
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Aquest permis s'ampliara en dues setmanes més en el suposit de discapacitat del fill i, per cada fill
a partir del segon, en els suposits de part multiple. ElI permis es distribuira a opcié de la
funcionaria sempre que sis setmanes siguen immediatament posteriors al part. En cas de mort de
la mare, l'altre progenitor podra fer Us de la totalitat o, si escau, de la part que reste de permis.

No obstant l'anterior, i sense perjudici de les sis setmanes immediates posteriors al part de
descans obligatori per a la mare, en el cas que ambdds progenitors treballen, la mare, en iniciar-se
el periode de descans per maternitat, pot optar perqué l'altre progenitor gaudisca d'una part
determinada i ininterrompuda del periode de descans posterior al part, bé de forma simultania o
successiva amb el de la mare. L'altre progenitor podra seguir gaudint del permis de maternitat
inicialment cedit, encara que en el moment previst per a la reincorporacié de la mare al treball
aquesta es trobe en situacié d'incapacitat temporal.

En els casos de gaudi simultani de periodes de descans, la suma dels mateixos no podra excedir
de les setze setmanes o de les que corresponguen.en cas de discapacitat del fill o de part
multiple.

Aquest permis podra gaudir-se a jornada completa o a temps parcial, quan les necessitats del
servei ho permeten, i en els termes que es determinen.

En els casos de part prematur i en aquells en que, per qualsevol altra causa, el nounat haja de
romandre hospitalitzat a continuacié del part, aquest permis s'ampliara en tants dies com el
nounat es trobe hospitalitzat, amb un maxim de tretze setmanes addicionals.

Durant el gaudi d'aquest permis es podra participar en els cursos de formacié que convoque
I'Administracio.

Permis per adopcié, guarda amb finalitats d’adopcié o acolliment, tant temporal com
permanent

El personal de la Universitat de Valencia gaudira d’una llicencia retribuida, fins a un mes, per als
casos d'adopcié de menors a I'estranger, sempre que es presente la documentacio acreditativa i
suficient d'aquesta circumstancia.

Gaudi a temps parcial dels permisos per naixement per a la mare biologica i per adopcié,
guarda amb finalitats d’adopcié o acolliment, tant temporal com permanent

1 Els permisos per naixement per a la mare bioldgica i per adopcid, guarda amb finalitats
d’adopcié o acolliment, tant temporal com permanent, podran gaudir-se a jornada completa o a
temps parcial.

2. Perqué puguen gaudir-se a temps parcial, la persona interessada haura de sol-licitar-ho amb
una antelacié de quinze dies habils, acompanyant informe de la persona responsable de la unitat
administrativa en qué estiguera destinada, en el qual s'acredite que queden degudament cobertes
les necessitats del servei. L'organ competent, a la vista de la sol-licitud i de I'informe corresponent,
dictara resolucié amb una antelaci6 minima de cinc dies naturals a la data de gaudi pretesa. La
falta de resoluci6 expressa en el termini adés esmentat tindra efectes estimatoris. Aquesta
sol-licitud podra realitzar-se tant a I'inici del descans corresponent com en un moment posterior, i
podra estendre’s a tot el periode de descans o a part d’aquest, sense perjudici del que es disposa
en l'apartat seguent.

3. El gaudi a temps parcial del permis s’ajustara a les regles seguents:
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a) Aquest dret podra ser exercit per qualsevol de les dues persones progenitores, i en
gualsevol dels suposits de gaudi simultani o successiu del periode de descans. En el
suposit de naixement, la mare bioldgica no podra fer Us d'aquesta modalitat del permis
durant les sis setmanes immediates posteriors al part, que seran de descans obligatori.

b) El periode de gaudi s’aplicara proporcionalment en funcié de la jornada de treball que es
realitze, la qual es fixara a elecci6 de la persona interessada, no podent ser inferior, en cap
cas, a la meitat de la seua jornada ordinaria, ni superar la durada establida per al permis.

c) El gaudi del permis sera ininterromput. Una vegada acordat només podra modificar-se
per iniciativa de la persona interessada, i Unicament per causes relacionades amb la seua
salut o la de la menor o el menor.

d) Durant el periode de gaudi del permis a temps parcial, la persona beneficiaria no podra
prestar serveis extraordinaris fora de la jornada de treball que realitze com a consequencia
de la concessio d’aguest permis.

4. Quan les necessitats del servei ho permeten es concedira, a la persona interessada, la part de
jornada sol-licitada per_al gaudi del permis a temps parcial que convinga als seus interessos
personals.

5. El permis a temps parcial sera incompatible amb el gaudi simultani per la mateixa persona dels
permisos previstos per lactancia, naixement de filles o fills prematurs, i amb la reducci6é de jornada
per raons de guarda legal.

Permis per lactancia
Aquest permis es concedira en els termes i condicions previstos en l'article 48.f del TREBEP:

Per lactancia d'un fill menor de dotze mesos tindra dret a una hora d'abséncia del treball que
podra dividir en dues fraccions. Aquest dret es pot substituir per una reduccio de la jornada normal
en mitja hora a l'inici i al final de'la jornada o, en una hora a l'inici 0 al final de la jornada, amb la
mateixa finalitat. Aquest dret podra ser exercit indistintament per un o l'altre dels progenitors, en el
cas que tots dos treballen.

Igualment la funcionaria podra sol-licitar la substituci6 del temps de lactancia per un permis
retribuit que acumuli en jornades completes el temps corresponent.

Aquest permis s'incrementara proporcionalment en els casos de part multiple.

Permis per naixement de filles o fills prematurs

Per naixement de filles o fills prematurs o que per qualsevol altra causa hagen de romandre
hospitalitzats a continuacié del part, el personal tindra dret a absentar-se durant un maxim de dues
hores diaries, percebent les retribucions integres.

Permis per cura de fill o filla menor afectat per cancer o una altra malaltia greu

1. Els organs competents en matéria de personal podran concedir, sempre que ambdues persones
progenitores, adoptants, guardadores amb finalitats d’adopci6 o acollidores de caracter permanent
treballen, una reduccié de la jornada de treball d'almenys la meitat de la durada d’aquella,
percebent les retribucions integres, per a la cura del fill o filla menor d’edat afectat per cancer o
per una altra malaltia greu.
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2. El cancer o una altra malaltia greu de la persona menor haura d’implicar un ingrés hospitalari de
llarga durada que requerisca la seua cura directa, continu i permanent. Es consideraran tambe
com a situacions protegides:

a) La continuacié del tractament meédic o cura del menor en el domicili després del
diagnostic i hospitalitzacié per cancer o malaltia greu.

b) Quan existisca una recaiguda o aguditzacié del menor pel cancer o la mateixa malaltia
greu, inclosos aquells suposits en els quals no siga necessari un nou ingrés hospitalari, i
requerisquen una cura directa, continua i permanent.

3. L'acreditacié que el menor pateix cancer o una altra malaltia greu, aixi com la necessitat de la
seua cura directa, continua i permanent durant el temps d’hospitalitzacio i tractament continuat de
la malaltia, s’efectuara mitjancant informe del personal facultatiu responsable de I'assisténcia
medica de la persona afectada per la malaltia. En ‘els suposits de recaiguda o aguditzacié del
cancer o de la mateixa malaltia greu, haura d’aportar-se nou informe médic del personal facultatiu
que assistisca el menor, en el gual s’acredite aquesta circumstancia i la necessitat de cures
directes, continues.i permanents.

4. El personal que tinga dret al permis regulat en aquest article percebra les seues retribucions
integres, amb independéencia de la reduccié de jornada autoritzada. No obstant aix0o, quan
concOrreguen en totes dues persones progenitores, adoptants, guardadores amb finalitats
d'adopci6 o acollidores de caracter permanent, pel mateix subjecte i fet causant, les
circumstancies necessaries per a tindre dret a aquesta reduccié de jornada o, si escau, puguen
tindre la condicié de persona beneficiaria de la prestacio establida per a aquesta fi en el regim de
la Seguretat Social que els siga aplicable, es tindra dret a la percepcié de les retribucions integres
durant el temps que dure la reducci6é de la seua jornada de treball, sempre que l'altra persona
progenitora, adoptant o acollidora de caracter preadoptiu 0 permanent no cobre les seues
retribucions integres en virtut d’aquest permis, o com a persona beneficiaria de la prestacid
establerta per a aquest fi en el regim de la Seguretat Social que li siga aplicable. En cas contrari,
només es tindra dret a la reduccié de jornada, amb la conseguent reduccio de retribucions.

Aixi mateix, en el cas que tots dos progenitors tinguen la condicié de personal empleat public i
presten serveis en el mateix organ o entitat, es podra limitar I'exercici simultani d'aquesta reduccio
de jornada per raons fonamentades en el correcte funcionament del servei.

5. La reducci6 de jornada podra concedir-se fins a un percentatge maxim del 99 %, quan es tracte
d’'un ingrés hospitalari ocasionat pel cancer o una altra malaltia greu, aixi com quan s’estiga en
una fase critica del tractament segons conste en l'informe médic. En la resta de casos no inclosos
en el paragraf anterior, el percentatge de reduccié de jornada podra arribar al 75 %. Sempre que
resulte compatible amb el correcte funcionament dels serveis es podra autoritzar que la reduccié
de jornada s’acumule en jornades completes pel temps que resulte estrictament necessari segons
informe médic.

6. El permis es concedira per un periode inicial de fins a un mes. No obstant aixd, mentre
subsistisca la necessitat de la cura directa, continua i permanent es prorrogara per periodes de
fins a dos mesos i, com a maxim, fins que la o el menor complisca els dihuit anys. En el cas que
l'informe meédic determine la necessitat d’'un temps inferior o superior, es concedira pel periode
indispensable que conste en l'informe. La concessid de les successives prorrogues requerira en
cada cas préevia sol-licitud de la persona interessada, a la qual haura d’acompanyar un nou
informe médic actualitzat que acredite la necessitat de les cures de la o del menor.
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Permis del progenitor diferent de la mare biologica per naixement, guarda amb finalitats
d’adopcid, acolliment o adopcié d’un fill o filla

Aquest permis es concedira en els termes i condicions previstos en l'article 49.c del TREBEP:

El permis de paternitat pel naixement, guarda amb fins d'adopcid, acolliment o adopcio d'un fill
tindra una durada de quatre setmanes, a gaudir pel pare o l'altre progenitor a partir de la data del
naixement, de la decisi6 administrativa de guarda amb fins d'adopcié o acolliment, o de la
resolucio judicial per la qual es constitueixi I'adopcid.

Aquest permis és independent del gaudi compartit dels permisos per part i per adopcio.

En els permisos per part, per adopci6é i per paternitat el temps transcorregut durant el gaudi
d'aguests permisos es computara com de servei efectiu a tots els efectes, garantint-se la plenitud
de drets economics de la funcionaria i, si escau, de l'altre progenitor funcionari, durant tot el
periode de durada del permis, i, si escau, durant els periodes posteriors al gaudi d'aquest, si
d'acord.amb la normativa aplicable, el dret a percebre algun_concepte retributiu es determina en
funcié del periode de gaudi del permis.

Els funcionaris que hagen.fet Us del permis per part.o maternitat, paternitat, adopcié guarda amb
fins d'adopcié o acolliment tant temporal com permanent, tindran dret, un cop finalitzat el periode
de permis, a reintegrar-se al seu lloc de treball en termes i condicions que no els resulten menys
favorables al gaudi del permis, aixi com a beneficiar-se de qualsevol millora en les condicions de
treball a qué hagueren pogut tindre dret durant la seua abséncia.

Disposicions comunes a determinats permisos

1. En els permisos per naixement, adopci6, guarda, acolliment i del progenitor diferent de la mare
bioldgica, el temps transcorregut durant el gaudi d’aquests permisos es computara com de servei
efectiu amb caracter general, garantint-se la plenitud de drets economics del personal durant tot el
periode de durada del permis, i, Si escau, durant els periodes posteriors al seu gaudi si, d'acord
amb la normativa aplicable, el dret a percebre algun concepte retributiu es determina en funcio del
periode de gaudi del permis.

2. El personal que haja fet Us dels permisos esmentats en I'apartat anterior tindra dret, una vegada
finalitzat el periode de permis, a reintegrar-se al seu lloc de treball en termes i condicions que no
els resulten menys favorables al gaudi del permis, aixi com a beneficiar-se de qualsevol millora en
les condicions de treball a les quals hagueren pogut tindre dret durant la seua abséncia.

Permis per estat de gestacié

Les empleades publiques en estat de gestacié gaudiran d'un permis retribuit, a partir del dia
primer de la setmana 37 d’embaras, fins a la data del part. En el suposit de gestacié multiple
aquest permis podra iniciar-se el primer dia de la setmana 35 d’embaras, fins a la data del part.

Permis per deures relacionats amb la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral

1. El personal podra acudir durant la seua jornada laboral, per necessitats propies o de menors,
persones majors o amb diversitat funcional fisica, psiquica o sensorial, a carrec seu, a:

a) Consultes, tractaments i exploracions de tipus medic durant el temps indispensable per
a la seua realitzacio.
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b) Reunions de coordinacid i tutories dels seus centres d’educacio especial.

c) Consultes de suport addicional en I'ambit socio-sanitari. Aixi mateix, podra acudir pel
temps indispensable durant la seua jornada laboral a consultes, tractaments i exploracions
mediques del conjuge o parella de fet, quan s’acredite documentalment la necessitat
d’assistir-hi amb acompanyant.

2. Les abséncies parcials al lloc de treball com a consequéncia de l'assisténcia a situacions
recollides en el punt anterior, duraran el temps indispensable per a la seua realitzacio,
considerant-se com de treball efectiu sempre que I'abséncia es limite al temps necessari, i es
justifique documentalment pel personal funcionari la seua assisténcia i I'hora de la cita.

3. El personal tindra permis per a absentar-se del seu lloc de treball per a assistir a les tutories o a
gualsevol altre requeriment del centre escolar de les seues filles i fills. Aquestes abséncies duraran
el temps indispensable per a la seua realitzacio i es.consideraran de treball efectiu sempre que
tinguen lloc dins de I'horari laboral, i s’acredite que na@ és.possible acudir en horari diferent per no
permetre-ho el centre escolar.

4. Aixi mateix, en cas d’interrupcio de I'embaras; I'empleada publica tindra dret a sis dies naturals i
consecutius a partir del fet causant, sempre que no es trobe en situacié d’'incapacitat temporal.

Permis per defuncié

1. Per defuncié del conjuge, parella de fet o d’un familiar dins del primer grau de consanguinitat o
afinitat, tres dies habils quan el succés es produisca en la mateixa localitat, i cinc dies habils quan
siga en diferent localitat.

2. Quan es tracte de defunci6 d'un familiar dins del segon grau de consanguinitat o afinitat, el
permis sera de dos dies habils quan es produisca en la mateixa localitat i de quatre dies habils
guan siga en diferent localitat.

3. Els dies en qué es fagca Us d’aguest permis hauran de ser consecutius i immediatament
posteriors al fet causant. Unicament es computara com a permis el dia de la defuncié quan la
persona no inicie la jornada de treball que li corresponguera realitzar aqueix dia.

4. Per al comput dels terminis en la mateixa o diferent localitat, es prendra com a referéncia el
terme municipal de la residencia habitual de la persona sol-licitant.

Permis per accident o malaltia greu

Per malaltia greu del conjuge o parella de fet o de un familiar de primer grau el personal de la
Universitat de Valéncia tindra dret a un permis de 4 dies habils quan el succés es produisca en la
mateixa localitat i de 6 dies habils quan siga en distinta localitat a més de 50 kildometres.

Quan es tracte d'accident o malaltia greu d'un familiar dins del segon grau de consanguinitat o
afinitat, el permis sera de 3 dies habils quan es produisca en la mateixa localitat i de 5 dies habils
quan siga en diferent localitat a més de 50 kilometres.

Permis per examens finals i altres proves definitives d’aptitud

El personal disposara de permis durant el dia de 'examen per a concorrer a proves selectives per
a l'ingrés en qualsevol administracio publica, a examens finals i altres proves definitives d’aptitud i
avaluacié en centres oficials, encara que la realitzacio de I'exercici siga compatible amb la jornada
laboral. S’entenen inclosos en aquest permis els examens parcials sempre que tinguen caracter
eliminatori.
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Permis per trasllat de domicili habitual

El personal de la Universitat de Valéncia disposara de dos dies consecutius per trasllat de domicili
habitual, aportant document acreditatiu. Quan el nou domicili es trobe situat en distinta localitat de
I'actual, disposara d’'un dia més.

Permis per deure inexcusable

1. Es tindra dret al temps indispensable per al compliment d'un deure inexcusable, de caracter
public i personal.

2. A titol enunciatiu i no limitatiu, s'entendra per deure de caracter public i personal:

a) Citacions de jutjats i tribunals de justicia o un altre tipus de compareixences obligatories
davant aquests, degudament acreditades mitjancant certificat de compareixenga expedit
per lletrat de I'administracié de justicia, aixi com citacions de comissaries o de qualsevol
altre organisme oficial.

b) Compliment de deures ciutadans derivats d'una consulta electoral.

c) Assistencia a reunions dels organs de govern i comissions que en depenen, quan
deriven estrictament del carrec electiu de regidora o regidor, aixi com de diputada o diputat.

d) Assistencia com a membre a les sessions d'un tribunal de seleccié o provisio, amb
nomenament de l'autoritat pertinent. e) Altres obligacions que necessariament hagen
d’atendre’s en horari laboral i que en cas d’incompliment generen a la persona interessada
una responsabilitat d’ordre civil, penal o administrativa, sempre que queden degudament
acreditades.

Permis per funcions representatives i formacio

Es concediran permisos per a realitzar funcions sindicals, de formacié o de representacié del
personal, en els termes en qué s’estableix en la normativa vigent.

Permis per assumptes propis

Es preveu que tot el personal puga gaudir de 6 dies d’assumptes propis o el que li corresponga
proporcionalment amb el temps treballat durant I'any natural.

Els dies de permis per assumptes propis s’han de sol-licitar a la persona responsable de cada
centre, servei o unitat de gestio amb una antelacio minima de dos dies al dia demanat. La falta de
resposta significa que s'accepta la sol-licitud. Quan la resposta siga negativa, cal comunicar-la per
escrit i ha d’estar degudament motivada.

Aquests permisos estan supeditats en tot cas a les necessitats del servei.
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LLICENCIES

Llicéncies retribuides

Llicéncia per cursos externs

1. L'dérgan competent en matéria de personal de la conselleria 0 entitat en qué presta serveis la
persona sol-licitant, quan no ho impedisquen les necessitats del servei, podra concedir llicéncia
retribuida, amb un limit maxim de quaranta hores a I'any, per a I'assisténcia a cursos diferents dels
contemplats en l'article 12.2 d’aquest decret, el contingut del qual estiga directament relacionat
amb les funcions del lloc de treball o la carrera professional administrativa de la persona
sol-licitant.

2. Ala sol-licitud de la llicéncia haura d’acompanyar-se:

a) Documentacié justificativa del curs, en la qual hauran de figurar les materies que
s’imparteixen, I'horari i la seua durada.

b) Informe favorable de I'6rgan de la conselleria o entitat del qual depenga la persona
interessada, justificant la necessitat de I'assisténcia a aquests cursos d’acord amb el que
es preveu en el punt anterior.

3. La denegacio de la llicencia haura de ser motivada.

4. Durant els permisos de naixement, del progenitor diferent de la mare biologica i excedencies
per cura de familiars, el personal podra participar en aquests cursos.

Llicéncia per estudis

1. La Direccié general competent en matéria de funcio publica, quan no ho impedisquen les
necessitats del servei, podra concedir llicencia de fins a dotze mesos de durada per a la realitzacio
d’'accions formatives en matéries directament relacionades amb les funcions del lloc o la carrera
professional administrativa de la persona sol-licitant i que no estiguen compreses en larticle
anterior.

2. Ala sol-licitud de la llicencia haura d’acompanyar-se:

a) Documentacié acreditativa de I'accié formativa, en la qual hauran de figurar les matéries que
s’imparteixen i la seua durada.

b) Informe favorable de I'drgan competent en matéria de personal de la conselleria o entitat
corresponent, en el qual es justifique la conveniencia de l'assisténcia a aquesta accié formativa
d’acord amb el que es preveu en el punt anterior.

3. Durant el gaudi d'aquesta llicencia es tindra dret exclusivament a la percepcié de les
retribucions basiques.

4. En finalitzar el periode de llicencia per estudis el personal beneficiari presentara a la direccio
general competent en materia de funcio publica certificacio acreditativa dels estudis realitzats.

La no-presentacio per part de la persona interessada d’aquesta documentacié implicara I'obligacié
de reintegrar les retribucions percebudes.

5. La llicencia es podra concedir cada cinc anys, sempre que aquests s’hagen prestat en servei
actiu ininterrompudament.
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6. Igualment, es concedira aquesta llicencia als qui siguen nomenats personal funcionari en
practiques que ja estigueren prestant serveis remunerats en I’Administracio de la Generalitat com
a personal funcionari de carrera o interi, durant el temps que es prolongue el curs selectiu o
periode de practiques, percebent les retribucions que corresponguen de conformitat amb la
normativa vigent. A I'efecte, la persona interessada haura de sol-licitar la llicencia a la direccio
general competent en matéria de funcié publica, aportant la corresponent documentacio
acreditativa. En aquest suposit no seran aplicables les previsions dels apartats 2 a 5 del present
article.

Llicéncia per participacioé en programes acreditats de cooperacié internacional

1. La direcci6 general competent en materia de funcié publica, podra autoritzar llicencies per a la
participacié voluntaria, per. un periode no superior'a sis mesos, en missions o programes de
cooperacio internacional al servei d’organismes internacionals, governs o entitats publiques
estrangeres, sempre que conste l'interés de ’Administracio en la seua participacio aixi com el de
'organisme, govern o entitat que ho sol-licite.

2. Ala sol-licitud haura d’acompanyar-se la documentacio referida al programa en la qual conste la
participacio de la persona interessada, aixi com informe favorable de I'6rgan competent en matéria
de cooperaci6 internacional.

3. Durant el temps de durada de la llicéncia, les retribucions de la persona participant seran a
carrec de la conselleria o organisme en la qual preste els seus serveis.

4. Finalitzada I'activitat voluntaria, s’aportara certificacié de I'organisme, govern o entitat, en la qual
s'acredite I'efectiu compliment de I'activitat.

Llicéncies sense retribucio

Disposicions comunes a les llicéncies sense retribucié

1. Les llicéncies sense retribucid, en qualsevol cas, hauran de comprendre periodes continuats i
ininterromputs.

2. Per a poder sol-licitar una nova llicencia sera necessari que transcorreguen, com a minim, tres
dies laborables entre el periode gue se sol-licita i I'anteriorment gaudit.

Llicéncies per interés particular

1. Amb una durada maxima de sis mesos cada tres anys, la direccié general competent en matéria
de funcié publica, previ informe de I'organ competent en matéria de personal, podra concedir
llicencia per interés particular.

2. Aquesta llicencia se sol-licitara davant I'0rgan competent en materia de personal, amb una
antelacié minima d’'un mes respecte de la seua data d'inici, excepte casos excepcionals que
hauran de quedar degudament justificats. La seua denegacié haura de ser motivada. Excepte en
els casos excepcionals a que es refereix el paragraf anterior, 'dOrgan competent en materia de
personal haura d’'informar la llicencia i remetre-la a la direccié general competent en matéria de
funcié publica, amb quinze dies d’'antelacié a la data d'inici, a fi que aquesta emeta la resolucié
amb caracter previ a I'esmentada data. Quan s’haja acreditat la impossibilitat de sol-licitar la
lliceéncia amb 'antelacié prevista en el paragraf anterior, I'informe de I'drgan competent en matéria
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de personal previst en l'apartat 1, haura de fer constar de forma expressa que la justificacio
aportada per la persona interessada és correcta.

3. Aguesta llicencia tindra la consideracio de serveis efectivament prestats. D’aquesta previsio,
s’exclou el cas del comput de les vacances anuals. En aquest sup0osit, i quan la llicencia o la seua
suma coincidisca amb un mes natural o el supere, haura de descomptar-se de les vacances
anuals el temps proporcional de la llicéncia sense retribucié gaudida.

Llicéncia per malaltia de familiars o qualsevol persona que legalment es trobe sota la seua
guarda o custodia

1. En el cas que el conjuge, parella de fet, familiar en linia directa o col-lateral fins a segon grau
per consanguinitat o afinitat, que convisca amb la persona sol-licitant, 0 qualsevol persona que,
legalment, es trobe sota el seu guarda o custodia;. patisca malaltia greu o irreversible que
requerisca una atencié continuada, podra sol-licitar-se una llicéncia, amb una durada maxima d'un
any per cada subjecte causant. L'inici de.cada nova llicencia per diferent subjecte causant posara
fi a la llicencia que vinguera gaudint-se fins a aqueix moment.

2. Als efectes indicats, la malaltia haura de ser acreditada amb els informes meédics corresponents.

3. Aguesta llicéncia tindra la consideracié de serveis efectivament prestats. D’aquesta previsio,
s’exclou el cas del comput de les vacances anuals. En aquest suposit, i quan la llicencia o la seua
suma coincidisca amb un mes natural o el supere, haura de descomptar-se de les vacances
anuals el temps proporcional de la llicencia sense retribucié gaudida.

Llicéncia per a perfeccionament professional

1. La direcci6 general competent en materia de funcié publica, a sol-licitud de la persona
interessada, podra concedir llicencies no retribuides, d’'una durada maxima de tres mesos a I'any,
per a I'assisténcia a altres cursos de perfeccionament professional no contemplats en els articles
43 i 44 d’aquest decret, sempre que la gestioé del servei i I'organitzacié del treball ho permeten.

2. La seua concessio requerira informe favorable de I'drgan competent en matéria de personal de
la conselleria o entitat en la qual presta serveis la persona interessada.
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EXCEDENCIES

Excedéncia voluntaria per interés particular

1. El personal funcionari de carrera podra obtindre I'excedéncia voluntaria per interés particular
guan haja prestat servicis efectius en qualsevol de les administracions publiques durant un
periode minim dels tres anys immediatament anteriors. Per a sol-licitar el reingrés caldra haver
romas en aquesta situacio, com a minim, dos anys.

2. La concessié de l'excedéencia voluntaria per interés particular quedara subordinada a les
necessitats del servici degudament motivades. No podra declarar-se en el cas que la funcionaria o
el funcionari tinga instruit un expedient disciplinari o estiga en compliment de la sancié disciplinaria
gue se li haguera imposat amb anterioritat.

3. Procedira declarar d’ofici I'excedéncia voluntaria per interés particular quan, finalitzada la causa
que va determinar el passe a una situacio diferent de la de servici actiu, s'incomplisca I'obligacio
de sol-licitar el reingrés en el termini establit.

4. Els qui estiguen en situacid d'excedencia voluntaria per interés particular no meritaran
retribucions, ni se’ls computara el temps que romanguen en aquesta situacié a l'efecte de
promocio professional, antiguitat i drets en el Regim de Seguretat Social que els siga d'aplicaci6.

Excedéncia voluntaria per agrupacié familiar

1. Procedira I'excedéncia voluntaria per agrupacio familiar, sense el requisit d’haver prestat
servicis efectius en qualsevol de les administracions publiques, a les funcionaries i els funcionaris
el conjuge o parella de fet dels quals legalment constituida residisca en una altra localitat per
haver obtingut i exercir un lloc de treball de caracter definitiu, com a personal funcionari de carrera
o laboral fix en qualsevol de les administracions publiques, organismes publics i entitats de dret
public dependents o vinculats a aquestes, en els organs constitucionals o del poder judicial i els
organs semblants de les comunitats autdbnomes, aixi com en la Unié Europea o en organitzacions
internacionals.

2. Els qui estiguen en situacié d’excedencia voluntaria per agrupacié familiar no meritaran
retribucions, ni els sera computable el temps que romanguen en aquesta situacio a l'efecte de
promocio6 professional, antiguitat i drets en el régim de Seguretat Social que els siga aplicable.

Excedéncia voluntaria automatica per prestar servicis en el sector public

1. Procedira la declaraci6 d'excedéncia voluntaria automatica quan les funcionaries i els
funcionaris de carrera accedisquen, bé per promoci6 interna o bé per altres sistemes d'accés a
altres cossos, agrupacions professionals funcionarials o escales de qualsevol administracio
publica i no els corresponga quedar en una altra situacid, aixi com quan passen a prestar servicis
en organismes o entitats del sector public com a personal contractat laboral fix, tot aixd0 sense
perjui del que disposa la hormativa sobre incompatibilitats.

2. L’exercici de llocs mitjiangant nomenament de personal funcionari interi o com a personal amb
contracte laboral temporal, no habilitara per a passar a aquesta situacié i sera procedent la
declaracié d’excedéncia voluntaria per interés particular sense que siguen aplicables, en aquest
cas, els terminis per a la sol-licitud i permanéncia en ella.
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3. Als efectes previstos en el paragraf primer, han de considerar-se incloses en el sector public
aquelles societats mercantils o fundacions publiques controlades per les administracions publiques
per qualsevol dels mitjans previstos en la legislacié aplicable.

4. En la situaci6 d’excedencia voluntaria automatica no es meritaran retribucions, ni sera
computable el temps de permanéncia a I'efecte de promocié professional, antiguitat i drets en el
régim de Seguretat Social que els siga d'aplicacié. No obstant el que disposa el paragraf anterior, i
amb ocasio del reingrés al servici actiu, es computara a I'efecte d’antiguitat el periode de prestacié
de servicis en organismes o entitats del sector public, amb I'excepcié dels prestats en societats
mercantils o en fundacions publiques a les que es referix I'apartat 3 d’este article.

Excedéncia voluntaria per atencié de familiars

1. El personal funcionari tindra dret a un periode d'excedéncia no superior a tres anys en els
suposits seglents:

a) Per tindre cura de cada filla o fill; ja siga per naturalesa com per adopcié o acolliment
permanent o preadoptiu, a comptar de la data de naixement o, si fa el cas, de la resolucié
judicial o administrativa de I'adopci6 o acollida.

b) Per tindre cura del conjuge o parella de fet legalment constituida o familiar que estiga a
carrec seu, fins al segon grau inclos de consanguinitat o afinitat o qualsevol persona que,
legalment, estiga sota la seua guarda o custodia que per raons d’edat, accident, malaltia o
discapacitat no puga valdre’s per si mateix i no exercisca activitat retribuida.

2. El periode d’excedéncia sera unic per cada subjecte causant. Quan un nou subjecte causant
donara origen a una nova excedéncia, I'inici del periode d’aquesta posara fi a la que es gaudia.

3. Agquesta excedeéncia constituix un dret individual del personal funcionari. En el cas que més
d'una funcionaria o funcionari generaren el dret a gaudir-la per un mateix subjecte causant,
'administracié podra limitar el seu exercici simultani per raons justificades relacionades amb el
funcionament dels servicis.

4. El temps de permanéncia en aquesta situacio sera computable a I'efecte d’antiguitat, promocio
professional i drets en el Regim de Seguretat Social que els siga aplicable.

5. El lloc de treball obtingut amb destinacié definitiva sera reservat durant els tres anys de duracio
de I'excedéncia.

6. El lloc de treball que exercira amb caracter provisional, per no disposar de lloc en propietat, es
reservara durant els tres anys de duracio de I'excedéncia sempre que no siga objecte de provisié
amb destinacio definitiva o, si fa el cas, es reincorpore el seu titular.

7. El personal funcionari interi pot gaudir d'aquesta excedéncia, si bé la reserva del lloc de treball
es mantindra Unicament mentre no concérrega cap de les causes de cessament previstes per a
aguest personal en la present llei.

8. Les funcionaries i els funcionaris en aquesta situacié podran participar en els cursos de
formacio que organitze I'administracio.

Excedéncia voluntaria per raé de violéncia de génere

1. Les funcionaries victimes de violéncia de génere per a fer efectiva la seua proteccié o el seu
dret a l'assisténcia social integral, tindran dret a aquesta excedéncia, sense haver tingut que
prestar un temps minim de servicis previs i sense que els siga exigible termini de permanéncia.
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2. Durant els sis primers mesos tindran dret a la reserva del lloc de treball obtingut amb destinacio
definitiva o d’aquell que s’exercira amb caracter provisional per no disposar de lloc en propietat.
Este periode sera computable a I'efecte d’antiguitat, promocié professional i drets del régim de
Seguretat Social que siga d’'aplicacié. No obstant aix0, quan de les actuacions de tutela judicial
resultara que l'efectivitat del dret de proteccié de la victima ho exigira es podra prorrogar per
periodes de tres mesos, amb un maxim de divuit mesos, amb els mateixos efectes que els abans
assenyalats.

3. Durant els dos primers mesos d’aquesta excedencia, la funcionaria tindra dret a percebre les
retribucions integres i, si fa el cas, les prestacions familiars per filla o fill al seu carrec. 4. Les
funcionaries interines poden gaudir d’aquesta excedéncia, encara que la reserva del lloc de treball
es mantindra Unicament mentre no concérrega cap de les causes de cessament previstes per a
aquest personal en la present llei.

Excedéncia voluntaria incentivada

1. El personal funcionari de carrera inclos en un-procés de reassignacio d'efectius podra sol-licitar
ser declarat en situacié d’excedéncia voluntaria incentivada una vegada que el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana publiqgue el Pla d'ordenacié de personal. Els qui estiguen en situacié
d’expectativa de destinaci6 o d'excedéncia forcosa com a consequencia de l'aplicacié d'una
redistribucié d’efectius o d’altres mesures de racionalitzacié de I'organitzaci6 administrativa i de
personal tindran dret a passar, amb la sol-licitud prévia, a aquesta situacio.

2. L'excedéncia voluntaria incentivada tindra una duracié de cinc anys i impedira exercir llocs de
treball, de cap mena, en el sector public de relacié funcionarial o laboral, excepte els suposits
previstos en l'article tres i concordants de la Llei d’Incompatibilitats, amb els requisits establits i
amb lautoritzaci6 prévia de compatibilitat. Conclos el termini assenyalat, es passara
automaticament, si no se sol-licita el reingrés, a la situacié d’'excedencia voluntaria per interes
particular.

3. Els qui passen a aquesta situacio tindran dret a una mensualitat de les retribucions de caracter
basic i les retribucions complementaries vinculades a la carrera administrativa i al lloc de treball,
excloses les pagues extraordinaries, meritades en la Ultima destinacid, per cada any complet de
servicis efectius i amb un maxim de dotze mensualitats.

4. El personal funcionari de carrera que estiga en aquesta situacié, podra reingressar en
'administracié abans del compliment del termini maxim de 5 anys si aixi ho acorden ambdues
parts, sempre que hagen transcorregut dos anys des de la seua concessi6 i prévia devolucio de la
part proporcional de les quantitats percebudes pel temps que reste.

Excedéncia forcosa
1. La declaracié d’excedéncia forgosa es produira en els casos segients:

a) Quan una funcionaria o funcionari declarat en situacié de suspensio ferma, sol-licite el
reingrés després del compliment de la sanci6é imposada i este no siga possible per falta de
lloc de treball amb dotaci6 pressupostaria.

b) Quan la funcionaria o el funcionari que estiga en situacié d'expectativa de destinacio
esgote el periode maxim fixat per a dita situacié per causa no imputable a I'administracio
publica, aixi com quan incomplisca les obligacions imposades en l'article seglent.
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2. El personal declarat en la situacié6 administrativa d’excedéencia forcosa té dret a percebre les
retribucions basiques i, si fa el cas, les prestacions familiars per filla o fill al seu carrec. El temps
gue romanguen en aquesta situacié sera computable a I'efecte d’antiguitat i de drets del régim de
Seguretat Social que els siga d’aplicacié. No obstant aixd, en el cas que les retribucions que haja
de percebre el personal declarat en aquesta situacio, siga inferior a la quantia fixada com a salari
minim interprofessional, hauran de ser complementades fins a aconseguir eixa quantitat.

3. Este personal té obligacié de participar en els concursos convocats als llocs del seu cos,
agrupacié professional funcionarial o escala, de la seua localitat i en cas de no fer-ho seran
declarats en situacié d’excedéencia voluntaria per interes particular. Aixi mateix, hauran d’acceptar
les destinacions que els siguen oferides en els llocs del seu cos, agrupacié professional
funcionarial o escala ubicats en la mateixa localitat on van exercir el seu lloc anterior i participar en
els cursos de capacitacié que els oferisquen.

4. No podran exercir llocs de treball en el sector pablic sota cap tipus de relacié funcionarial o
laboral: Si obté un lloc de treball en eixe sector, passara a la situacié administrativa corresponent.
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REDUCCIONS DE JORNADA

1. Es tindra dret a la reduccié de jornada fins a la meitat d’aquesta, amb disminucié proporcional
de retribucions:

a) Per raons de guarda legal, quan el personal tinga a carrec seu algun infant de 12 anys o menor,
persona major que requerisca especial dedicacio, o persona amb un grau de discapacitat fisica,
psiquica o sensorial igual o superior al 33 % que no exercisca activitat retribuida que supere el
salari minim interprofessional.

b) Per tindre a carrec seu el conjuge o parella de fet o un familiar fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat que requerisca especial dedicacié.

c) Personal que, per tindre reconegut un grau de discapacitat o per radé de llarga o cronica
malaltia, no puga realitzar la seua jornada laboral ‘completa, extrem que haurd d’acreditar-se
inicialment per la Unitat de Valoracio. Medica d’Incapacitats i;.en aquells casos en qué siga
revisable, ratificar-se de forma anual per aquesta Unitat.

d) Personal funcionari a qui li falte menys de cinc anys per a complir I'edat de jubilacié forcosa.
Sempre que resulte compatible amb el correcte funcionament dels serveis, es podra autoritzar que
la reduccié de jornada s’acumule en jornades completes, sense que aquesta acumulacié puga
suposar, en cap cas, un periode superior a sis mesos continuats en un periode d'un any, a
comptar des del dia del seu inici.

2. El personal funcionari que, per naixement de filles e fills prematurs o per qualsevol altra causa,
haja de romandre hospitalitzat a continuacio del part, tindra dret a reduir la seua jornada de treball
fins a un maxim de dues hores, amb la disminucié proporcional de les seues retribucions, sense
perjudici del permis previst en I'article 28 d’aquest decret.

3. El personal que ocupe llocs de treball amb component d’acompliment del complement de lloc de
treball, que comporten una jornada de 35 hores setmanals, podra sol:licitar una jornada reduida,
continua i ininterrompuda de les 9 a les 14 hores, o les equivalents si el lloc exercit esta subjecte a
torns, percebent un 75 % del total de les seues retribucions.

Per a la concessié d’'aqguesta jornada reduida es requerira que la persona sol-licitant acredite
I'existencia de circumstancies personals diferents de les previstes en I'apartat 1, que justifiquen la
seua necessitat, havent de motivar-se’n la denegacio.

4. Es podra sol-licitar reduccié de jornada d’'una hora diaria sense disminucié de retribucions per
les causes seguents:

a) Per les causes previstes en els apartats a) b) i ¢) del nimero 1. No obstant aix0, en el cas de
guarda legal d’'infants de 12 anys o menors, es podra concedir Unicament quan concérrega algun
dels suposits seguents:

1r. Que el menor requerisca especial dedicacié

2n. Que el menor tinga 3 anys o0 menys

3r. Que tinga a carrec seu dos 0 més menors de 12 anys 0 menors
4t. Que es tracte de familia monoparental

b) Durant un termini maxim de 6 mesos, a comptar des de la data de finalitzaci6 del permis
corresponent, per adopcid, acolliment o guarda amb finalitats d’adopcio, d’'un menor de més de 12
mesos, que per les seues circumstancies i experiéncies personals degudament acreditades
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pels serveis socials competents, 0 que per provindre de I'estranger, tinguen especials dificultats
d’inserci6 social i familiar.

5. Quan per raons de malaltia molt greu calga atendre la cura del conjuge, parella de fet o d’'un
familiar de primer grau, el personal funcionari tindra dret a sol-licitar una reduccié de fins al 50 %
de la jornada laboral, amb caracter retribuit i pel termini maxim d’'un mes.

Per al gaudi d'aguesta reduccié es requereix informe del facultatiu que assisteix al pacient que
determine que la malaltia és molt greu i la necessitat de cures per a atendre la persona malalta.

Aquesta reducci6 quedara sense efecte, tot i que no haja transcorregut el termini maxim d’'un mes,
en cas d’alta o defuncio6 del familiar.

En el cas que hi haguera més d'un beneficiari d’aquest dret pel mateix subjecte causant, podran
gaudir-ne de forma parcial, respectant en tot cas el termini maxim.

6. Les empleades victimes de.violencia sobre la dona, per a fer efectiu el seu dret a I'assisténcia
social integral, tindran dret a la reduecié d’'un terc de la jornada.sense reduccid d’havers, o bé d'un
50 % de la jornada, amb una reduccio d’havers corresponent a la diferéncia entre el terc i la meitat
d’aquella.

7. El personal victima de violencia terrorista tindra dret a una reduccié de jornada en els mateixos
termes previstos en |'apartat anterior.

8. Quan el personal es reincorpore al servei efectiu després de la finalitzaci6 d'un tractament
oncologic, podra sol-licitar, durant el termini maxim d’'un mes des de la data de I'alta meédica, una
reduccio de fins al 25 % de la jornada sense reduccié d’havers. Aquest termini podra ampliar-se en
un mes, més quan el personal justifigue la persistencia en el seu estat de salut de les
circumstancies derivades del tractament oncologic.

Els organs competents en matéria de personal concediran aquesta

reduccié quan s’hi afavorisca la plena recuperacio funcional de la persona o s’eviten situacions
d’especial dificultat o penuria en I'exercici del seu treball. La persona sol-licitant haura
d’acompanyar la documentaci6 acreditativa de I'existencia d’aquesta situacio.

Disposicions comunes a les reduccions de jornada

1. Les reduccions de jornada previstes en l'article 7 son incompatibles entre si, a excepcié de les
dels apartats 7.1.c), 7.6 i 7.7, que seran compatibles amb les restants.

2. En el cas que es tinga dret al gaudi simultani de diverses reduccions de jornada compatibles
entre si, només podra concedir-se’n una sense deduccio de retribucions, i a la resta se’ls aplicara
la deducci6 proporcional que corresponga.

3. Si diversos funcionaris o funcionaries de I'administracié de la Generalitat tingueren dret a una
reduccié de jornada respecte a un mateix subjecte causant, podran gaudir d’aquest dret de forma
parcial.

En aquests casos, les sol-licituds de reducci6 de jornada parcial hauran de presentar-se de forma
simultania, tot indicant tant el nombre global d’hores de reduccié, com el nombre concret que en
gaudira cadascun. El gaudi de la reduccié de forma parcial, sera ininterromput, és a dir, una
vegada concedit només podra modificar-se el régim pactat mitjancant nova sol-licitud i resolucié
de I'drgan competent.

4. El personal acollit a les anteriors reduccions de jornada veura disminuida proporcionalment la
jornada que realitze en les situacions previstes en l'article 13.
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5. El personal que sol-licite deixar sense efecte una reduccié de jornada no podra comencgar a
gaudir-ne una altra per la mateixa causa fins que transcorrega, com a minim, un mes des que es
va deixar sense efecte la reduccié anterior.

6. Les reduccions de jornada que comporten disminucié de retribucions seran concedides per la
direccié general competent en materia de funcié publica. En el cas que no comporten disminucio
de retribucions, sera I'd0rgan competent en matéria de personal de cada conselleria o organisme el
que les concedisca.

7. El personal haura d’informar I'organ competent en matéria de personal amb quinze dies
d’antelacio de la data en qué es reincorporara a la seua jornada ordinaria.

8. Les previsions de I'apartat 5 no seran aplicables a les empleades victimes de violéncia sobre la
dona, ni al personal funcionari victima de terrorisme que gaudisquen d'una reduccié de jornada
er aquesta causa.
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