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Innovación Docente Especializada en Educación Superior (IDEES) 
 
El Vicerrectorado de Formación Permanente, Transformación Docente y Empleo, a través del 

Servicio de Formación Permanente e Innovación Educativa y desde las acciones formativas 

dentro del Laboratorio de Innovación Educativa (HUV_INN) presenta el curso Innovación 

Docente Especializada en Educación Superior (IDEES). El objetivo del cual es contribuir a la 

calidad de la docencia universitaria con un conjunto de actividades formativas encaminadas a 

potenciar y desarrollar los procesos de innovación docente en aras de mejorar la docencia 

universitaria. Así pues, pretende ser la incorporación sistemática y planificada de prácticas 

transformadoras, orientadas a mejorar los procesos de enseñanza y aprendizaje desde la 

integración de múltiples enfoques pedagógicos, estrategias y herramientas. 

Estructura 
 
Esta acción formativa consta de 40 horas repartidas en dos módulos en los cuales se combinan 

sesiones presenciales con otras online síncronas. 

Módulo 1. Metodologías Activas para la Innovación Docente (24 horas) 

• Fundamentación pedagógica para aplicar metodologías activas. (6 horas). por Irene Verde 

(UV). 30 de septiembre, horario de 9:30 a 13:30h. y 2 de octubre 2024, horario de 12:00 a 

14:00h.  

• Bases de la neurociencia aplicadas a la enseñanza universitaria (4 horas). por Anna Forés 

(Universitat Autònoma de Barcelona). 8 de octubre 2024, horario de 9:30 a 13:30h.  

• Gamificación y escape educativo (6 horas) por Guillermo Buedo (Conselleria d’Educació) y 

Felipe Perea (Consellería d’Educació). 14 y 15 de octubre 2024, horario de 16:30 a 19:30h. 

• Estrategias para la docencia en clave pedagógica (4 horas) por Irene Verde (UV). 28 de 

octubre 2024, horario de 9:30 a13:30h. 

• La evaluación en metodologías activas. Modelos formativos y sumativos (4 horas) por José 

Francisco Lukas (Universidad País Vasco). 21 de octubre de 16 a 20 h. 

 

Módulo 2. Las TIC como herramienta para la Innovación Docente (16 horas) 

• Creación de contenidos digitales para la innovación docente (6 horas) por Juan García 

(Conselleria d’Educació). 4 y 11 de noviembre 2024 de 10 a 13h. 

• Herramientas tecnológicas para fomentar la innovación en la docencia (6 horas) por María 

de El Puig Andrés (Universidad Católica de Valencia). 19 y 21 de noviembre 2024 de 16 a 

19h. 

• Inteligencia Artificial en la enseñanza superior (4 horas). Online, por César Poyatos 

(Universidad Autónoma de Madrid). 3 de diciembre de 2024 horario de 16:00 a 20:00 h. 
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Destinatarios 
 
Esta acción formativa va dirigida específicamente al profesorado de la Universitat de València en 

activo en la universidad durante el periodo en el que se desarrolla este curso. 

Criterios de Selección 
 
Se aplicará el siguiente orden de prioridad para la selección: 

1. Categoría profesional: 

Catedrático/a 

Titular de Universidad 

Contratado doctor/Permanente Laboral 

Titular de Escuela 

Colaborador 

Ayudante doctor 

Sustituto 

Ayudante 

Asociado 

PIF con carga docente 
PID con carga docente 

2. Orden de inscripción: En igualdad de condiciones se tendrá en cuenta el riguroso orden de 

entrada de las solicitudes. 

Número de plazas: 30 
 
Modalidad: Híbrida (sesiones presenciales y síncronas) 

 
Fechas de realización: Está acción formativa se desarrollará entre los meses de septiembre a 

diciembre de 2024 

Duración: 40 horas 
 

Relación de admitidos 
 
Siguiendo los criterios de selección de personal, se comunicará la admisión a la actividad 

mediante correo electrónico para que confirmen o renuncien la asistencia a la misma. La 

confirmación o renuncia se deberá realizar en un plazo de 7 días que contarán a partir del día en 

que el SFPIE comunica al interesado la admisión al mismo. 

Penalización: Aquellas personas que no renuncien dentro del periodo establecido serán 

penalizadas aplicando la normativa establecida en el SFPIE. 
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Certificación 
 
Para obtener la certificación final del curso es necesario cumplir los siguientes criterios de 

evaluación: 

Cuando el contenido se desarrolle en modalidad en línea síncrona, será necesario superar los 

criterios establecidos por el docente del curso. No obstante, será imprescindible la visualización 

del 85% de las sesiones síncronas y la entrega de las tareas indicadas por el docente. 

En las sesiones presenciales, será necesario la asistencia al menos del 85% del total de la 

duración del curso. 

Evaluación 
 
Al finalizar cada uno de los contenidos que conforman esta actividad se enviará por correo 

electrónico un enlace con el que se podrá acceder al cuestionario de evaluación ubicado en el 

Secretaría Virtual. El objetivo es obtener una valoración sobre la satisfacción de los participantes 

respecto a la formación recibida. Para obtener la certificación del curso será necesario haber 

cumplimentado las encuestas de evaluación. 
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