
PROPOSTA DE DISTRIBUCIÓ DE L’OFERTA PÚBLICA D’OCUPACIÓ 2018  

 

De  conformitat  amb  els  criteris  per  a  la  distribució  de  l’Oferta  Pública 

d’Ocupació  (OPO)  de  l’any  2018,  relativa  a  places  de  personal  docent  i 

investigador, que foren aprovats  pel consell de govern mitjançant l’acord 

139/2017, de 14 de juny, i atenent el nombre de vacants causades durant 

l’any 20171 d’acord amb els criteris de càlcul continguts en l’article 19 U.2 

J)  i 19 U.4 de  la Llei de Pressupostos Generals de  l’Estat per a  l’any 2017 

(LPGE), es presenta la següent proposta de distribució: 

 

Vacants generades any 2017 : 206  

Es reservarà el 15% de les places vacants per a l’estabilització de personal 

investigador doctor que haja  finalitzat el Programa Ramón  y Cajal  i que 

haja obtingut el  certificat  I3. A  aquest  efecte  s’inclouran en  l’OPO 2018 

trenta una places: vint de professorat  titular d’Universitat  (20 TU)  i onze 

de professorat contractat doctor (11 CD) 

Resta vacants a distribuir: 175 

Primer.‐  S’inclouran  un  total  de  vint‐i‐cinc  places  de  professorat  titular 

d’Universitat (25 TU) i setanta places de professorat contractat doctor (70 

CD), per tal d’afavorir  l’estabilització completa del professorat que estiga 

ocupant  interinament places de contractat doctor/contractada doctora o 

passe  a  aquesta  situació  d’interinitat  fins  al  31  d’agost  de  2018,  per 

finalització  del  contracte  d’ajudant  doctor/a  durant  el  curs  acadèmic 

2017/2018. 

Segon.‐  S’inclouran  quaranta  quatre  places  de  professorat  titular 

d’Universitat (44 TU)  per a afavorir la promoció del professorat contractat 

doctor que estiga acreditat per a aqueixa figura funcionarial a 31 d’agost 

de 2017. 

Tercer.‐ S’inclouran cent quinze càtedres  (115 CU) pel  torn de promoció 

interna per a afavorir la promoció del professorat titular d’Universitat que 

estiga acreditat per a la figura de catedràtic/a a 31 d’agost de 2017. 

 

                                                            
1 Còmput realitzat a 11/12/17 



Quart.‐  S’inclouran  set  places  de  professorat  titular  d’universitat  (7  TU) 

que es dotaran prèviament d’acord  amb el programa d’estabilització de 

professorat associat aprovat per acord del consell de govern 247/2009, de 

22 de desembre  (modificat per ACGUV 15/20011, d’1 de febrer). 

Cinquè.‐ S’inclouran nou places de professorat titular d’universitat (9TU) i 

deu  places  de  professorat  contractat  doctor  (10  CD)  per  a  afavorir 

l’estabilització del professorat ajudant doctor que finalitza el seu contracte 

a 30 de setembre de 2018. 

Sisè.‐  S’inclouran  deu  places  de  professorat  titular  d’universitat  (10  TU) 

per a atendre necessitats estructurals de plantilla. 

 

Clàusula de salvaguarda.‐ Els anteriors criteris seran objecte de revisió en 

cas de produir‐se alguna de les següents circumstàncies: 

1.‐  Canvi  del  marc  normatiu,  per  aprovació  de  lleis  o  disposicions 

reglamentàries  que  afecten  l’oferta  d’ocupació  pública  en  l’àmbit  del 

personal docent universitari 

2.‐ Si es produeixen més vacants fins a 31 de desembre de 2017 

3.‐ En qualsevol cas,  la possible revisió derivada de  les clàusules 1  i 2 no 

afectarà  l’oferta de places per a  l’estabilització de professorat contractat 

doctor interí que es trobe en situació d’interinitat a 31 d’agost de 2018. 


