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OFERTA D'OCUPACIO PUBLICA EXTRAORDINARIA D'ESTABILITZACIO
D'OCUPACIO TEMPORAL 2022

1. CONTINGUT DE L'OFERTA D'OCUPACIO PUBLICA

La Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat
en el sector public, té com a proposit fonamental la reduccié de la temporalitat en I'esmentat
sector, amb el proposit d'aconseguir I'objectiu d'un 8% de temporalitat estructural. La
Universitat de Valencia, especialment des de I'Oferta d'Ocupacié Publica de 2011 ha
mantingut un esforg sostingut de convocar regularment tots els processos selectius possibles
dins dels marges de la taxa de reposicid d'efectius, per la qual cosa la seua interinitat de
plantilla esta només un poc per damunt del 9%, molt proxima als objectius de la Llei, tenint en
compte a més el retard produit en els processos de seleccié a conseqiiéncia de la pandémia.
No obstant aix0, les limitacions de les lleis de pressupostos que han impedit el creixement de
la plantilla en un poc més d'una década han originat que necessitats estructurals s'hagen anat
cobrint amb solucions temporals, especialment programes, per la qual cosa la present oferta
d'estabilitzacid, juntament amb algunes places ja existents préviament en la plantilla, es
nodreix de necessitats estructurals que s'han incorporat ara a la mateixa amb motiu del procés
extraordinari d'estabilitzacid.

Per tant, aquesta Llei 20/2021 de 28 de desembre naix amb I'objectiu, entre altres, d'articular
processos de seleccid especifics que posen fi a les ja esmentades altes taxes de temporalitat
en l'ocupacio publica.

L'article 2 apartat primer de la Llei 20/2021 de 28 de desembre de mesures urgents per a la
reduccio de la temporalitat en 'ocupacidé publica estableix que «..., s‘autoritza una taxa
addicional per a l'estabilitzacio d'ocupaciéo temporal que incloura les places de naturalesa
estructural que, estiguen o no dins de les relacions de llocs de treball, plantilles o una altra
forma d'organitzacio de recursos humans que estiguen contemplades en les diferents
Administracions Publiques i estant dotades pressupostariament, hagen estat ocupades de
manera temporal i ininterrompudament almenys en els tres anys anteriors a 31 de desembre
de 2020».

Continua l'apartat segon d'aqueix mateix article posant de manifest que «Les ofertes
d'ocupacio que articulen (...) el nou procés d'estabilitzacid, hauran d'aprovar-se i publicar-se
en els respectius diaris oficials abans de I'l de juny de 2022 i seran coordinats per les
Administracions Publiques competents.

La publicacié de les convocatories dels processos selectius per a la cobertura de les places
incloses en les ofertes d'ocupacié publica haura de produir-se abans del 31 de desembre de
2022.

La resolucié d'aquests processos selectius haura de finalitzar abans del 31 de desembre de
2024.».
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En l'apartat quatre es regula que «L'articulacid d'aquests processos selectius que, en tot cas,
garantira el compliment dels principis de lliure concurréncia, igualtat, merit, capacitat i
publicitat, podran ser objecte de negociacié en cadascun dels ambits territorials de
I'’Administracié General de I'Estat, Comunitats Autonomes i Entitats Locals, (...).Sense perjudici
del que s'estableix en el seu cas en la normativa propia de funcié publica de cada Administracio
o la normativa especifica, el sistema de seleccio sera el de concurs oposicio, amb una valoracid
en la fase de concurs d'un quaranta per cent de la puntuacio total, en la qual es tindra en
compte majoritariament 'experiéncia en el cos, escala, categoria o equivalent de qué es tracte
podent no ser eliminatoris els exercicis en la fase d'oposicié, en el marc de la negociacio
col-lectiva establida en I'article 37.1.c) del Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
public».

En compliment dels previst en |'apartat 7, de I'article 2 de la Llei 20/2021, amb la finalitat de
permetre el seguiment de I'oferta, les Administracions Publiques hauran d'enviar al Ministeri
d'Hisenda, a través de la Secretaria d'Estat de Pressupostos i Despeses certificacio amb el
nombre de places estructurals ocupades de manera temporal existent en cadascun dels
ambits afectats.

Per part seua, en la Disposicié addicional sisena de I'esmentada Llei s'estableix que «Les
Administracions Publiques convocaran, amb caracter excepcional i d'acord amb el que es
preveu en l'article 61.6 i 7 del *TREBEP, pel sistema de concurs, aquelles places que, reunint
els requisits establits en l'article 2.1, hagueren estat ocupades amb caracter temporal de
manera ininterrompuda amb anterioritat a 1 de gener de 2016».

Aquests processos, «que es realitzaran per una sola vegada, podran ser objecte de negociacio
en cadascun dels ambits territorials de I'Administracio de I'Estat, Comunitats Autonomes i
Entitats Locals i respectaran, en tot cas, els terminis establits en aquesta norma».

En la disposicié addicional octava es recull que «Addicionalment, els processos d'estabilitzacié
continguts en la disposicié addicional sisena inclouran en les seues convocatories les places
vacants de naturalesa estructural ocupades de manera temporal per personal amb una
relacio, d'aquesta naturalesa, anterior a I'1 de gener de 2016».

I, finalment, en la Disposicié addicional novena s'estableix que «En el marc del que s'estableix
en el *TREBEP i aquesta Llei, I'administracié de les Comunitats Autonomes, Entitats forals i
locals, desenvoluparan els processos d'estabilitzacio i duran a terme, en el marc del que es
preveu en aquesta Llei, acords amb les organitzacions sindicals per a aconsegquir I'objectiu de
reduccio de la temporalitat establit en aquesta norma».

En virtut del que antecedeix i, una vegada duta a terme la negociacié amb la part sindical en
relacié a I'Oferta d'Ocupacié Publica d'Estabilitzacié d'Ocupacié Temporal de la llei 20/2021
de 28 de desembre, es presenta la segiient oferta:
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El nombre total de llocs és de: 106

Les escales en les quals s'ofereixen aquests llocs de treball sén:

Del grup A, subgrup Al: escala tecnica superior de formacio permanent, escala técnic superior
de gestié de la investigacid, escala técnica superior d'informacid, escala técnic superior
d'informatica, escala tecnic superior d'investigacid, escala técnic superior de planificacié,
analisi i avaluacid, escala técnic superior de prevencid, i escala de técnics de gestio.

Del grup A, subgrup A2: escala técnica mitjana d'assessorament lingliistic, escala técnica
mitjana d'enginyeria, escala de gestié universitaria, escala técnica mitjana d'informatica,
escala técnica mitjana d'investigacid, i escala técnica mitjana de planificacid, analisi i avaluacio.

Del grupo C, subgrupo C1l: escala técnica basica d’informatica, escala técnica basica
d’investigacid, y escala administrativa.

| les categories professionals de personal laboral de: técnic encarregat d'equip, técnic
especialista d'oficis, i oficial d'oficis.

2.- COMPOSICIO DELS TRIBUNALS

La composicio dels tribunals i els organs de seleccid s'ajustara al que estableix I'article 60 del
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat public.

La seua estructura haura d'ajustar-se al Reglament de seleccié del personal d'administracid i
serveis de la Universitat de Valéncia aprovat pel Consell de *Govern de 2 de febrer de 2021
(ACGUV 11/2021).

En aplicacié d'aquest Reglament, es garantira la composicié equilibrada del nombre de dones
i homes en els tribunals d'aquestes proves selectives.

3. TERMINI PER A LES CONVOCATORIES PREVISTES EN L'OFERTA

De conformitat amb el que disposa l'article 2 .2 de la Llei 20/2021, La publicacié de les
convocatories dels processos selectius per a la cobertura de les places incloses en les ofertes
d'ocupacio publica haura de produir-se abans del 31 de desembre de 2022.

4. CONTINGENT DE PERSONES AMB DISCAPACITAT

En les convocatories dels processos d'estabilitzacié a I'empara de l'article 2.1 de la Llei, es
podra incloure un contingent per a l'accés de persones amb discapacitat fins a aconseguir el
percentatge establit per la legislacié basica per al conjunt de I'oferta que tinga el seu fonament
en I'esmentat article 2.1, sempre condicionat a la compatibilitat amb I'exercici de les tasques.
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5. INFORME D'IMPACTE DE GENERE

De conformitat amb el que es preveu en el paragraf segon de l'article 55.1 de la Llei 4/2021
de la funcidé publica valenciana, s'acompanya a aquesta oferta d'ocupacié publica informe

d'impacte de génere (annex Il).

Anexo |
Nombre de llocs de treball per a personal funcionari Total 101
ESCALA | GRUPO A, SUBGRUPO Al Concurso | Concurse
oposicion
FAO7 ETS FORMACIO PERMANENT 1 -
FAO9 ETS DE GESTIO DE LA INVESTIGACIO 8
FA10 ETS D'INFORMACIO 3
FA11 ETS D'INFORMATICA 2 2
FA12 ETS D'INVESTIGACIO 3 6
FA13 ETS DE PLANIFICACIO, ANALISI | AVALUACIO - 1
FA14 ETS DE PREVENCIO - 1
FA16 ESCALA TECNICS DE GESTIO 3 1
TOTAL 13 22
ESCALA | GRUPO A, SUBGRUPO A2 Concurso | Cconeurso
oposicion
FBO2 ETM D’ASSESSORAMENT LINGUISTIC 3 -
FB12 ETM D’ENGINYERIA 1 -
FB15 ESCALA DE GESTIO UNIVERSITARIA 2 8
FB16 ETM D’'INFORMATICA 1 1
FB17 ETM D’INVESTIGACIO 0 9
FB18 ETM DE PLANIFICACIO, ANALISI | AVALUACIO 6 1
TOTAL 13 19
ESCALA | GRUPO C, SUBGRUPO C1 Concurso | COneurse
oposicion
FCO3 ETB D’'INFORMATICA 1 -
FCO5 ETB D’ INVESTIGACIO 3 3
FC58 ESCALA ADMINISTRATIVA 9 18
TOTAL 13 21
Nombre de llocs de treball per a personal laboral Total 5
cODIGO CATEGORIA PROFESIONAL Concurso | cOMeurse
oposicion
LC42 TECNIC ENCARREGAT D’EQUIP 1 -
LC63 TECNIC ESPECIALISTA DE OFICIS 2 -
LC97 OFICIAL DE OFICIS 2
TOTAL 5 -
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ANNEX I

INFORME D'IMPACTE DE GENERE CORRESPONENT A I'OFERTA D'OCUPACIO PUBLICA D’OCUPACIO
EXTRAORDINARIA DEL PERSONAL D'ADMINISTRACIO | SERVEIS DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA
DE L'ANY 2022.

La Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Funcid Publica Valenciana estableix en el paragraf 2n del seu article
55 que “L'aprovacié de I'oferta d'ocupacio publica haura d'acompanyar-se d'un informe d'impacte de

génere”.

De conformitat amb el que s'estableix en aquest precepte, el present informe d'impacte de genere,
que acompanya a I'Oferta d'Ocupacidé Publica Extraordinaria del personal d'administracio i serveis
(PAS) de la Universitat de Valéencia corresponent a I'any 2022, ha de determinar en quina mesura

I'aprovacié d'aquesta oferta contribueix a la igualtat d'oportunitats entre dones i homes.

Aquesta oferta d'ocupacid publica ha estat revisada per a eliminar qualsevol terminologia que
comporte termes androcéntrics o discriminatoris, procurant aconseguir un llenguatge neutre i no
sexista d'acord amb la Llei organica 3/2007 de 22 de marg, per a la igualtat de dones i homes i amb el

que s'estableix en I'lll Pla d'lgualtat de la UVEG.

A data de publicacié de la OEP extraordinaria de I'any 2022, la distribucié percentual per sexe en el
total de la plantilla de personal d'administracio i serveis (1.233 persones) mostra que el percentatge

de dones (69,34%) és gairebé és doble al d'homes (34,71) a la Universitat de Valéncia és la seglient:

65%

= DONES = HOMES

Grafica 1.- Distribucié percentual per génere (dades a 16/05/2022)
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El col-lectiu del PAS, com ja sabem, esta feminitzat pero la distribucié percentual per sexe en
les escales en les quals s'ofereixen les 106 places vacants en la OEP extraordinaria 2022 no és
homogenia com es pot observar a continuacié:

ESCALA DESCRIPCIO Homes Dones % Homes % Dones
FAQ7 EE;I\EAE\,E EI\T;\/'AC'O 0 2 0% 100%
s s s s aw e
FA10 ETS D'INFORMACIO 3 6 33% 67%
FA11 ETS D'INFORMATICA 23 6 79% 21%
FA12 ETS D'INVESTIGACIO 7 11 39% 61%
FAL3 IER ELE PLANIFICACIO, ANAL. 3 4 43% 579
FA14 ETS DE PREVENCIO 2 8 20% 80%
FA16 ESECS/%LS DE TECNICS DE 15 32 32% 68%
FB02 EITN'\g 5 ;?TsliESSORAMENT 4 3 57% 43%
FB12 ETM D'ENGINYERIA 2 0 100% 0%
FB15 Eﬁﬁt’;gﬁf;liﬂo 24 83 22% 78%
FB16 ETM D'INFORMATICA 4 4 50% 50%
FB17 ETM D'INVESTIGACIO 12 27 31% 69%
FB18 E\L'\‘AAL. | E\EAL PLANIFICACIO, 0 0 0% 0%
FCO3 ETB D'INFORMATICA 19 2 90% 10%
FCO5 ETB D'INVESTIGACIO 34 35 49% 51%
FC58 ESCALA ADMINISTRATIVA 170 424 29% 71%
LC42 SE&%A ENCARREGAT 1 1 50% 50%
e E‘FgglccléA ESPECIALISTA . 5 i 5
LC97 OFICIAL/A D'OFICIS 4 4 50% 50%
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Grafica 2- Distribucié de dones i homes per escales objecte de la OPE EXTRAORDINARIA 2022

Per tot aix0 esperem que l'impacte de génere d'aquesta oferta d'ocupacié publica
extraordinaria en la plantilla de personal d'administracié i serveis de la Universitat de
Valéncia, siga positiu contribuint a la disminucié en el desequilibri actual de la plantilla.
Especialment en les escales en les quals la asimetria esta més accentuada.

A mesura que es vaja executant aquesta oferta d'ocupacié publica i es vagen realitzant els
impactes inicials i finals de genere de cadascun dels processos selectius, sera necessari
avaluar si els resultats obtinguts s'ajusten a aquestes expectatives.



