VNIVERSITATE BVALENCIA

ACTA DE LA SESSIO ORDINARIA DE 3 DE MARG DE 2023 DE LA MESA NEGOCIADORA DE LA
UNIVERSITAT DE VALENCIA

Assistents

Per la Universitat

Ernest Cano Cano, vicerector d’Ordenacié
Académica i Professorat.

Juan Vicente Climent, gerent.

José Ramirez Martinez, vicegerent de
RRHH i Organitzacié Administrativa.

Marina Talavera Ballester, técnica de gestio del
Servei de RRHH-PDI

Seccions sindicals

Maribel Belda Ferrer (CCOO)
Lara Manyes i Font (CCOO)

Juan Miguel Soria Garcia (CCOO)

Joan Carles Bernard i Garcia (CGT)
Ramén Lozano Escrig (CGT)

Carmen Hernandez Ortega (CSIF)
Gloria Royo de Ledn Parra (CSIF)
Carolina Sanchis Crespo (CSIF)

Héctor Monterde i Bort (SATTUI)
Hang Ferrer Mora (SATTUI)

German Nando Rosales (STEPV)
Alicia Marti Climent (STEPV)

Carlos Vicente Celda Mufioz (UGT)
Aniceto Masferrer Domingo (UGT)
Virginia Pardo Iranzo (UGT)

A la ciutat de Valéncia, a les 09:15 hores del dia 3 de
mar¢ de 2023, reunits els assistents relacionats al
marge esquerre, a la Sala de Juntes, Nivell Il de
I'edifici de Rectorat, s'inicia la sessi6 de la Mesa
Negociadora per a tractar I'ordre del dia seglent:

1. Aprovacid, si escau, de l'acta de la sessid
anterior.

2. Informacié de la Secretaria General sobre
I’elaboracié de la normativa de convivéncia de
la Universitat de Valéncia.

3. Aprovaci, si escau, de la modificacié de I'article
1.2 del Reglament per a l'estabilitzacié del
professorat associat.

4. Aprovacid, si escau, de la proposta de distribucié
de I'oferta d’ocupacid publica de PDI per a I'any
2023.

5. Aprovacid, si escau, dels criteris per al
desenvolupament de la carrera docent del PDI
de la Universitat de Valéncia per al curs 2023-
2024.

6. Aprovacié, si escau, del Reglament del
professorat emerit de la Universitat de Valéncia.

7. Torn obert de paraules.



El vicerector d’Ordenacié Académica i Professorat comenca la reunié donant la benvinguda a tots i a
totes i reparteix entre les persones assistents la proposta de distribucié de I'oferta d’ocupacioé publica
de PDI de I'any 2023 actualitzada. Aixi mateix presenta a la nova secretaria de la Mesa Negociadora
Marina Talavera Ballester, del Servei de PDI-RRHH.

Punt 1.- Aprovaciod, si escau, de I'acta de la sessié anterior.

SATTUI sol-licita fer una correccié al paragraf segon de la pagina 6 de I'acta de la sessié anterior i que
guede redactat de la seglient forma:

“SATTUI: Planteja per a futures reflexions de la Mesa Negociadora la distribucid del crédit sindical del
PDI, actualment es fa proporcionalment a les 3 funcions: docéncia, gestid i investigacié. Proposa que
totes les hores a descomptar ho siguen de docéncia amb un limit (per exemple de nou crédits).”

El vicerector d’Ordenacié Académica i Professorat demana el vot per a I'aprovacio de I’acta de la sessié
anterior. S'aprova per unanimitat de les seccions sindicals presents |'acta de la sessié d’1 de febrer de
2023 amb la modificacié esmentada.

Punt 2.- Informacio de la Secretaria General sobre I’elaboracié de la normativa de convivéncia de la
Universitat de Valéncia.

El vicerector d’Ordenacié Académica i Professorat dona la benvinguda a la secretaria general de la
Universitat de Valéncia i li dona la paraula.

La secretaria general informa en els seglients termes:

En aquest moments s’esta elaborant el document de la normativa de convivéncia perqué la llei de
convivéncia universitaria s’aprova el 22 de febrer 2022 i en el Consell de Govern de 29 d’abril s’aprova
la constitucid provisional de la Comissié de convivéncia universitaria per a quée en cas d’apertura
d’expedient disciplinari i de conflicte, una de les parts puga acollir-se a conciliacié.

La comissié és paritaria i esta formada per membres que tenen experiéncia en estudiantat i en
conciliacié. Esta integrada per:

- 2 PDI: Pedro Rafael Gil Monte i Raquel Guillén

- 2 PAS: Assumpta Marco i Carles Xavier Lopez

- 2 estudiants: Victor Herrera Latorre i Rocio Briet Reyes

- vicerectora d’lgualtat, Helena Rausell com a presidenta de la Comissid.

Les universitats publiques celebraren reunions conjuntes per a establir uns criteris comuns i aixi redactar
el reglament disciplinari de I'estudiantat, el qual obligava la Llei de convivencia que estiguera aprovat
en el termini d’'un any. Després de diverses reunions, s’aprovaren uns principis comuns que respecten
les cinc universitats publiques de la Comunitat Valenciana.

En el seu desenvolupament s’ha aprofitat 'ocasié per a elaborar una normativa de convivencia més
ampla que regula:

- Dretsideures de tota persona que integra la comunitat universitaria
- Reglament disciplinari dels estudiants



El procediment que s’ha seguit és crear un grup de treball del qual forma part la sindica de greuges i
directora de la unitat d’lgualtat. En la primera reunié s’elabora un esborrany i en les seglients s’ha
treballat sobre el mateix.

La secretaria general comenta la tramitacié necessaria per a I'aprovacio de la normativa de convivencia:
exposicid publica, assessoria juridica, comissio d’estatus i consell de govern.

El vicerector d’Ordenacié Académica i Professorat dona les gracies a la secretaria general per la seua
participacio.

Punt 3.- Aprovacid, si escau, de la modificacié de I'article 1.2 del Reglament per a I’estabilitzacié del
professorat associat.

El vicerector d’Ordenacié Académica i Professorat recorda que en reunions anteriors totes les seccions
sindicals estigueren d’acord en rebaixar a 8 anys el requisit minim d’antiguitat per a I'estabilitzacié del
professorat associat a temps parcial, la qual cosa requereix la modificacié de I'article 1.2 del Reglament
per a |'estabilitzacié del professorat associat a temps parcial (ACGUV 247/2009).

UGT sol-licita aclariment de I'Gltim paragraf de I'article 1.2 del Reglament respecte a la data en la qual
han de reunir-se els requisits legals per a sol-licitar I'estabilitzacio.

El vicerector d’Ordenacié Académica i Professorat contesta que, en el cas del professorat contractat
doctorien el cas del professorat titular d’universitat, la data que s’utilitza per a planificar I'oferta publica
és el 31 de desembre de I'any anterior, pero en previsié que es quede menys llista que places vacants,
s’inclou la possibilitat que es puga incorporar la llista fins a I’1 de marg per a no obrir un procediment
posterior.

En el cas del professorat associat, per contra, se sap que el nombre places és inferior al de sol-licituds
fins i tot complint els requisits a 31/12. Per tant, no s’obri la possibilitat d’ampliacio fins a I'1 de marg.

A continuacid, demana el vot i s’aprova per unanimitat de totes les seccions sindicals la modificacié de
I'article 1.2 del Reglament per a I'estabilitzacié del professorat per a rebaixar a 8 anys el requisit minim
d’antiguitat.

Punt 4.- Aprovacid, si escau, de la proposta de distribucié de I’oferta d’ocupacioé publica de PDI per a
I’any 2023.

El vicerector d’Ordenacié Académica i Professorat comenta que a pesar d’haver repartit el document
actualitzat a I'inici d’aquesta Mesa Negociadora, s’estan produint comunicacions d’acreditacions en
aquests moments, la qual cosa canviaria el document repartit. A data 1 de marg es tancava la possibilitat
de comunicacid pero en la promocioé del professorat ajudant doctor si comuniquen I'acreditacio fins al
mateix dia que se celebre el Consell de Govern s’admetra la mateixa.

SATTUI sol:licita que s’habilite un espai disc per a poder incloure la documentacio que s’ha de tractar a
la Mesa Negociadora.

El vicerector indica que la comunitat virtual ja esta creada i que no s’utilitza perqué les seccions sindicals
en reunions previes indicaren que s’emprara la comunicacio per e-mail, ja que els permisos que habiliten



I'accés sén individuals i no podia autoritzar-se com a usuari a la seccié sindical en general. Es pot tornar
a valorar si s’empra la comunitat virtual.

Respecte al document de distribucid de I'oferta publica d’ocupacié de PDI per 2023, el vicerector
assenyala els canvis incorporats per tal d’actualitzar les acreditacions. A més puntualitza dues coses:

- La proposta continua mantenint la doble referencia a professorat contractat doctor i a la figura
de professorat permanent laboral que determina la legislacié universitaria, tot i que, quan es
publique I'oferta d’ocupacid publica ja estara en vigor la LOSU i correspondra indicar sols
“professorat permanent laboral”.

- Com ocorre amb la resta d’universitats, continua sense obtindre’s la confirmacio de la taxa de

reposicid per banda de la Direccié General de Funcié Publica.

El vicerector d’Ordenacié Académica i Professorat indica que en finalitzar la Mesa Negociadora enviara
a les seccions sindicals I'dltim document actualitzat.

CSIF pregunta si poden informar el personal interessat sobre les dades reflectides en el document i el
vicerector d’Ordenacié Academica i Professorat contesta que si pero de les dades del document
actualitzat.

El vicerector d’Ordenacié Académica i Professorat sol-licita el vot i s’aprova per unanimitat de totes les
seccions sindicals la proposta de distribucié de I'oferta d’ocupacié publica del PDI per a I'any 2023.

Punt 5.- Aprovacio, si escau, dels criteris per al desenvolupament de la carrera docent del PDI de la
Universitat de Valéncia per al curs 2023-2024.

El vicerector d’Ordenaciéo Académica i Professorat indica que els criteris no han canviat respecte a
I’'dltima vegada que estigueren treballant, per la qual cosa demana el vot i s’aprova per unanimitat de
totes les seccions sindicals els criteris per al desenvolupament de la carrera docent del PDI de la
Universitat de Valéncia per al curs 2023-2024.

Punt 6.- Aprovacio, si escau, del Reglament del professorat emérit de la Universitat de Valéncia.

El vicerector d’Ordenacié Académica i Professorat recorda que en reunions anteriors s’ha estat
treballant aquest reglament. Demana posar en valor el document que ara es presenta, que suposa
avancos respecte a la regulacid actual quant als criteris per poder fer propostes de professorat emerit,
aixi com per les millores que en el procés negociador s’han introduit per tal de garantir una adequada
proteccid de les persones interessades. No s’ha pogut arribar a un acord complet respecte a la proposta
de contractacié per banda del Consell de Departament, perd en la negociacié sindical s’ha incorporat
una flexibilitat perqué el Consell de Govern puga decidir finalment en les situacions en que la proposta
del departament no siga favorable.

El vicerector explica que ha defensat aquesta flexibilitat en la Comissié de Professorat i que, malgrat les
opinions contraries a qlestionar I'acord del Consell de Departament, aquesta Comissié ha emés informe
favorable al text. Igualment la Comissié d’Estatuts I’'ha informat favorablement. Recorda que els
reglaments referits al PDI no sols son objecte de negociacié en la Mesa Negociadora siné que també
requereixen informe d’aquestes comissions, d’acord amb els Estatuts de la Universitat de Valencia.



A més vol aclarir que les contractacions de professorat emeérit no perjudicaran la dotacié d’ajudants
doctors nous ni a la revisid de plantilla ni als processos de promocid, qliestié que era una preocupacié
important per a les seccions sindicals i s'incorpora expressament al text.

Aixi mateix, informa que es va realitzar un canvi en I'Gltima versié per a fer referencia en el preambul a
la LOSU i que, a resultes de la modificacié del Decret 174/2002 que ja s’aprova el dilluns en Mesa general
de negociacid de les universitats publiques valencianes, en la versio actual del reglament s’indica que el
contracte sera de 3 hores.

El vicerector d’Ordenacié Academica i Professorat dona la paraula a les seccions sindicals.

El representant d’UGT agraeix al president de la Mesa Negociadora I'esforg realitzat i aporta un escrit
mitjangant el qual indica la seua postura front al Reglament de professorat emerit. Sol-licita que conste
en actai el llig a continuacio (s’adjunta com a annex 1 d’aquesta acta). Indica com a principals objeccions
les seglients: empitjora les condicions actuals del professorat emeérit quant a salari i obligacions docents;
atorga primacia a criteris de seleccié poc académics en cas de limitacid de places, ja que el criteri de
prioritzacié seria I'exercici de carrecs o responsabilitats de gestio, I'accés als quals no depén dels merits
personals; presenta inconsisténcies juridiques, en exigir que el procediment s’inicie amb una proposta
acordada pel Consell de Departament i establir que en cas de ser rebutjada puga seguir la tramitacio.
Defensa que la proposta de contractacio s’inicie per sol-licitud del propi interessat al Consell de Govern,
acompanyada d’un informe preceptiu i raonat del departament. Proposa una redaccio alternativa als
articles 5.1, 5.2, 6.2, 7.2 i manifesta que la posicié de la seccié sindical seria favorable si s’accepta la
modificacié proposada.

El vicerector puntualitza que no existeixen inconsisténcies juridiques, com s’ha assenyalat per banda de
la representacié d’UGT, perque el reglament ha sigut informat favorablement per assessoria juridica i
per la Comissié d’Estatuts.

CCOO planteja un dubte tecnic pel que respecta a la prohibicié en el Reglament de tindre carrecs de
gestié unipersonal, pero si permet les “tasques de gestid”.

El vicerector d’Ordenacié Academica i Professorat indica que aquesta diferenciacid esta recollida en el
Reglament de Carrecs Académics.

SATTUI dona suport a la proposta del company de la seccid sindical d’"UGT i demana aclarir el canvi que
s’ha fet en el text sobre la dedicacié del contracte. Puntualitza que en la normativa autonomica actual
hi ha tres opcions: temps complet, 6+6 i 3+3. En I'Gltim document que es va treballar s’opta pel 3+3 i
aquesta possibilitat baixa el sou respecte a I'actual contracte 6+6. Qliestiona si es pretén canviar ara el
contracte i la dedicacié.

El vicerector d’Ordenacié Académica i Professorat indica que la denominacid del contracte de 3 hores
fa referencia a 3 hores de docéencia setmanals (que correspondria a 90 hores en un curs) i 3 hores de
tutoria setmanals. Pero per al professorat emerit s’ha rebaixat a un terc la dedicacié docent, és a dir, a
30 hores perque I'objectiu és possibilitar que puguen dedicar-se a altres activitats.

STEPV indica que no entén la justificacié de la modificacio del Reglament. S’ha fet al-lusié a la Comissid
de Professorat i vol indicar que a pesar de ser un organ col-legiat, és un organ consultiu i vol donar valor
a aquesta Mesa Negociadora. Des de la seccié sindical no estan d’acord amb la docéencia obligatoria i
prefereixen la regulacié actual perqué obligar el personal emerit a impartir docencia, tindra
conseqliencies en la resta de personal del departament.



A més, el Decret 174/2002 diu que les funcions del professorat emerit seran establides per cada
universitat, per la qual cosa, no veu necessaria eixa modificacid perqué no aporta cap millora. El tema
del sou no els preocupa perqué el més important per a eixe professorat és la vinculacié amb la institucié
i ajudar a les persones més joves. Es per aixd que la seccié sindical manté la seua negativa a la proposta
de la modificacié del Reglament.

El vicerector indica que si és necessari tenir aquest Reglament perque la regulacié actual deixa fora
propostes de professorat emerit que amb la nova regulacio si es podran fer. ja que els criteris sén més
flexibles. Es tracta d’un contracte laboral, per tant les obligacions i els drets han de quedar clars.

CSIF valora positivament I’esforc realitzat per la institucié en qliestions com que la capacitat docent del
professorat emerit no es tinga en compte per a la dotacié de noves places, revisié de vacants i promocid,
aixi com que s’haja indicat que les renovacions siguen de 2 anys en cas que hi haguera limitacié de places
de professorat emerit, que s’avance la convocatoria de propostes perquée es puguen tenir en compte
per al POD i que la persona interessada puga continuar amb la tramitacié de la proposta encara que hi
haja acord desfavorable del Consell de Departament. Pero aquest Ultim punt els sembla que no esta ben
resolt juridicament i que necessitaria un major dialeg, en la linia assenyalada pel representant d’UGT.
Per aquest motiu, la postura de CSIF seria I'abstencié perqué no hi ha un consens.

El vicerector indica que en la reunio de treball prévia ja s’havia plantejat aquesta questid i que la posicio
de CSIF havia estat favorable a la proposta que avui es porta per la institucio.

CCOO manté el seu suport a la proposta del reglament.
CGT indica que no veuen necessaria aquesta figura per la qual cosa s’abstenen.

El vicerector d’Ordenacié Acadéemica i Professorat indica que aleshores no hi ha suficient majoria per a
tindre un acord en la Mesa Negociadora sobre aquest reglament. A més assenyala que I'Gltim dia s’havia
arribat a un preacord no complet pero suficient, perd en el dia de hui hi ha seccions sindicals que han
canviat de postura.

Manifesta el seu malestar amb aquesta situacid, tant pel fet que cal mantenir els acords aconseguits en
les reunions de treball previes a la Mesa com perqué entén que finalment no s’han tingut en compte els
equilibris institucionals que s’han d’aconseguir en la negociacié de les questions referides a PDI, dins del
marc dels Estatuts de la nostra Universitat. Assenyala el vicerector que amb aquest resultat queda
gliestionat el paper que, com a president de la Mesa Negociadora i alhora president de la Comissié de
Professorat, ha tingut en els ultims anys buscant un consens en els dos ambits per tal d’aconseguir
finalment I'aprovacid dels acords en Consell de Govern.

UGT indica que entén perfectament el malestar del vicerector d’Ordenacié Academica i Professorat pero
que eixa seccio sindical ha mantingut la seua postura fins ara. A més assenyala que el fet que no s’aprove
una sola proposta no significa que es qiestione la credibilitat del president de la Mesa Negociadora.

També indica que la proposta de Reglament té informes favorables d’assessoria juridica i de la Comissio
de Professorat, pero que si els seus arguments foren informats per assessoria juridica i per la Comissid
de Professorat, serien igualment valids. A més explica que el president no esta en tela de judici per a la
seua seccio sindical.

SATTUI explica que la situacio és pot resoldre treballant més el document presentat.
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CSIF assenyala que la Mesa Negociadora esta per a negociar i aclareix que han modificat la seua postura
perque hi ha hagut propostes fonamentades amb més consisténcia que en la Mesa anterior. Assenyala
gue el consens és la millor garantia de la negociacié i per aixo s’abstenen, pero recalca que el president
de la Mesa no esta qlestionat i ha fet una activitat encomiable.

El vicerector d’Ordenacié Acadéemica i Professorat indica que tenia una peticié expressa de la Comissio
de Professorat de tindre un reglament de professorat emerit per a aplicar-lo el proxim curs. Comunicara
a la rectora I'actual situacié.

UGT indica que els sindicats es dediquen a la negociacio i CSIF no ha mostrat canvi de posicié sind una
postura de suport per a la proteccié d’uns treballadors. A més assenyala que tots els sindicats tenen
total respecte al president de la Mesa Negociadora i a la institucid.

Punt 7.- Torn obert de paraules.

El vicerector d’Ordenacié Academica i Professorat obri un torn de paraules i es produeixen les seglients
intervencions:

CGT sol-licita informacié sobre les seglients qliestions:

- Les consequeéncies que tindran les inspeccions de treball que s’han produit sobre la situacio del
personal subjecte a les ajudes Margarita Sala i Maria Zambrano.

- Sihihaacord en la Mesa General d’universitats sobre la modificacié del Decret de retribucié de
professorat.

- Sobre el PAS, la publicacié d’un calendari dels processos selectius pendents.

- Elreglament propi del personal investigador de projectes adscrits a departaments o instituts els
permet formar part dels organs de decisid, pero els estatuts i els reglaments de funcionaments
del departament no els permet formar part dels consells de departament.

STEPV pregunta sobre si es podra reprendre la negociacié de la reduccié d’hores per coordinacions
docents. A més indica que I'Gltim correu que s’envia tingué problemes per descarregar la documentacié
i sol-licita que la documentacid s’incorpore com document adjunt o mitjangant un avis en la consigna.
Respecte a la problematica sobre les ajudes Margarita Sala i Maria Zambrano també sol-licita
informaci®.

CSIF assenyala el seglient:

- Esta pendent de negociar una ampliacid de la reduccié de la carrega docent per responsabilitats
de gestid académica perque en comparacié amb altres universitats les nostres reduccions son
més baixes.

- Han rebut un escrit de professorat ajudant doctor contractat en el curs 2022-2023 (s’adjunta
com a annex numero 2 d’aquesta acta), que considera que la LOSU els perjudica en comparacio
amb les noves incorporacions i realitzen les seglients peticions: impartir 180 hores de docéncia
i promocionar el tercer any de contracte i no el quart.

UGT pregunta quan es produira la regularitzacié dels contractes d’obra i servei a contractes fixes perqué
hi havia un compromis institucional que a 31/12 ja estigueren modificats.
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A més sol-licita informacid en relacio al permis de reduccié d’una hora retribuit per cura de menors
perque la postura de la Universitat de Valéncia va ser que mentre no es publicara la senténcia del
Tribunal Suprem es respectaria el permis d’aquelles persones que ho tenien concedit, perd hi ha
problemes amb personal amb aquest permis que ha modificat la seua situaciéd administrativa. En
aquests casos, se’ls obliga a sol-licitar de nou el permis i li’'l deneguen.

El vicegerent d’Ordenacié Acadéemica i Professorat dona la paraula al gerent.
El gerent contesta:

- Sobre el tema de les inspeccions de treball, quan la universitat tinga una posicié clara, ho
participara.

- Respecte al calendari de processos selectius, s'informara quan estiga elaborat.

- Pel que respecta a la reduccid de carrega docent plantejada, no hi ha voluntat d’obrir la
negociacié de més hores.

- Sobre la gliestio tecnica dels documents adjunts als correus, es revisara.

- Pren nota de la problematica del professorat ajudant doctor i comparteix la seua preocupacio.

- Respecte a la regularitzacié dels contractes: la institucié es va comprometre a fer-la fins a
31/12/2023.

- Enrelacié a la senténcia TS sobre permis retribuit, la Universitat es limita a complir la legalitat.

Sense més assumptes que tractar, a les 10:48 hores, el president clou la sessio, del contingut de la qual
s'estén aquesta acta.

La secretaria Vist-i-plau

El president de la Mesa Negociadora
Marina Talavera Ballester Ernest Cano Cano



Serveis
Publics

Universitat de Valencia

Postura de la Seccién sindical de UGT frente al
Reglament de Professorat Emeérit de la Universitat de Valéncia

Es conveniente que la Universitat de Valéncia apruebe un Reglamento, pero esta
Seccion Sindical no entiende por qué conviene hacerlo apresuradamente y con una
regulacion que no es suficientemente garantista: el texto propuesto no salvaguarda como
debiera los derechos de todos las trabajadoras y trabajadores de la Universitat, se rige
por criterios ajenos a los estrictamente académicos y adolece de notorias inconsistencias
juridicas. Ademas, la Universitat no ha sido capaz de explicar por qué se prefiere esta
regulacion y no otra mas acorde con la legislacién vigente y con un modelo mds
garantista, como muestran los reglamentos de otras universidades espafiolas. Las
principales objeciones que presenta esta propuesta de Reglament son las siguientes:

1*) Empeora las condiciones actuales de los catedriticos o profesores eméritos
porque su retribucién experimenta una restriccién excesiva (de 600 euros netos a 300
euros brutos), teniendo en cuenta la docencia minima a impartir en su Departamento (un
minimo de 30 horas de docencia + 30 de tutorias), junto con otras actividades
académicas que puedan llevar a cabo (direccion de tesis doctorales, impulso del grupo
de investigacion, asi como de los proyectos financiados, participacién como miembro
de comisiones juzgadoras de tesis doctorales, etc.);

2*) Otorga primacia a criterios de seleccién poco académicos: aunque el art. 5.1.c del
Reglament exige haber recibido una valoracion positiva de un minimo de 10
componentes (méritos docentes, investigadores y de transferencia), el art. 5.2.1
establece que, en caso de haber un nimero limitado de plazas, el primer criterio de
priorizacion de las solicitudes seria el de haber ejercido cargos o responsabilidades de
gestion al menos tres afios, mérito que considerado como “preferente” con respecto a
los estrictamente académicos, lo cual contraria el art. 22 del Real Decreto 898/1985, de
30 de abril, sobre régimen del profesorado universitario, regulador de los profesores
eméritos, segun el cual “se tendra en cuenta la capacidad docente e investigadora del
interesado”, y nada se dice de los cargos. Para la Universitat, parece ser que es mas
importante tener cargos que el nimero total de componentes o la puntuacién de la
memoria de investigacion del solicitante. Hemos consultado numerosos reglamentos de
otras universidades espafiolas (alrededor de una veintena) y no hemos sido capaces de
ver una sola de ellas que situe ese mérito de haber ejercido cargos por encima de los
estrictamente académicos. La mayoria ponen ese mérito al final, después de precisar un
elenco de criterios de marcado cariz académico (nimero de componentes evaluados
positivamente, tesis doctorales dirigidas, direccion de proyectos de investigacion,
impacto nacional e internacional de las publicaciones, etc.). Pero en la Universitat —
segun se desprende del Reglament—, lo preferente son los cargos académicos. Pero es
que, ademas, ese art. 5.1.2. del Reglament que establece como “mérito preferente”
haber tenido algiin cargo académico durante tres afios es contrario o discordante con
otros preceptos del Reglament que si ponen de manifiesto la primacia de los
componentes evaluados positivamente, como —ademas del citado art. 5.1.c— el art. 6.3,
segun el cual la Comisién de Profesorado, a la hora de emitir su informe, se basara “en
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el nimero de componentes reconocidos por méritos docentes, investigadores y de
transferencia” y s6lo después por la “participacion en la vida universitaria”, una
participacion que no se reduce ni restringe a los cargos de gestién. Eso si tiene mas
sentido, entre otras razones porque mientras todo el personal del PDI pueden procurar
una activa “participacion en la vida universitaria”, no cabe decir lo mismo con respecto
al hecho de ocupar cargos de gestion: carece de sentido exigir a alguien unos méritos
cuya obtencion no dependen de €l (ser director de departamento, vicedecano o
vicerrector no son méritos que dependan de uno por mucho que se esfuerce); seria como
premiar a alguien por ser rubio o medir 1,90. Deberian de computarse tan sélo aquellos
méritos que dependen y estén al alcance de todas las personas, aunque sea con esfuerzo.
Es bien sabido hay personas que no han ocupado cargos porque no se les ha dado la
oportunidad, no porque no hayan querido; y conviene no olvidar que quienes si tuvieron
esa oportunidad, ya fueron convenientemente retribuidos (tanto en el salario mensual
como a medio plazo en el Complemento Autondémico, ademas de la obtencién de
méritos computables para acreditaciones a figuras de PDI). En definitiva, esta propuesta
concede primacia a los méritos politicos y de gestion sobre los estrictamente
académicos, como sucede en las demas universidades espafiolas; y

3") Presenta inconsistencias juridicas: junto a las incoherencias del texto
reglamentario ya mencionadas con respecto al ejercicio de cargos de gestién como
“mérito preferente” de priorizacién cuando se convocan un numero limitado de plazas
(lo que no es conforme con el art. art. 22 del Real Decreto 898/1985 sobre régimen del
profesorado universitario, discordante con los vigentes reglamentos analogos de todas
las universidades espafiolas, e incoherente con otros preceptos del mismo Reglament de
la Universitat), ese texto incurre en el sinsentido juridico de exigir que el procedimiento
se inicie necesariamente con una propuesta acordada por el Consejo del Departamento,
estableciéndose que, en el caso de ser rechazada, siga de todas formas su curso. Y esto
se hace para procurar una regulacién mdas garantista que impida que una mayoria de
votos pueda bloquear la solicitud de quien retine todas las condiciones para ser profesor
emérito. Sin embargo, no se repara que en el Derecho no todo es posible, y si una norma
sefiala que la propuesta debe partir de un acuerdo del Departamento, si éste no lo
acuerda o lo rechaza, no hay propuesta y, en consecuencia, carece de sentido, que el
procedimiento prosiga (por mucho que un parrafo del texto asi lo establezca). De hecho,
este modo de proceder no se encuentra en ningiin reglamento de ninguna universidad
espafiola. Lo que si hacen muchas universidades, precisamente para impedir que un
Departamento pueda frustrar las legitimas expectativas de ningun solicitante, es
establecer que el procedimiento se inicie con la solicitud del propio interesado dirigida
al 6rgano decisor, acompafiada de un informe preceptivo y razonado del Departamento;
es lo que hacen universidades como la de Burgos, Carlos III de Madrid, Cérdoba,
Granada, Le6n, Murcia, Zaragoza y Pablo de Olavide, entre otras. Este modo de
proceder si es completamente conforme a derecho con respecto a la vigente legislacién
universitaria; no en vano el art. 22 del Real Decreto 898/1985 sobre régimen del
profesorado universitario, regulador de los profesores eméritos, sefiala que “deber4 oirse
al Departamento universitario al que pertenezca” el interesado, pero no exige que la
propuesta deba proceder del Departamento. Establecer el inicio del procedimiento en la
solicitud del interesado tampoco es algo contrario a los Estatuts de la Universitat, sino
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mas bien el modo habitual de hacerse en esta casa. Pero todas las reglas tienen sus
excepciones y este supuesto es bien merecedor de una excepcion que, no siendo
contraria a derecho, protegeria a todas las trabajadoras y trabajadores de esta
Universitat, impidiendo que nadie fuera discriminado, humillado o maltratado al final
de su carrera académica. Lo que da inicio y confiere sentido a todo el procedimiento de
nombramiento de un profesor emérito no es la propuesta del Departamento, sino la
solicitud del propio interesado que retine las condiciones exigidas para ello. Asi lo
manifesté este sindicato en las dos reuniones previas a la Mesa Negociadora, propuesta
apoyada por la mayoria de los sindicatos, salvo dos, sefialando uno de ellos que no
merecia la pena esa regulacion para salvaguardar tan sélo unos pocos casos. Pues la
seccion sindical de la UGT no sélo no quiere dejar a nadie expuesto a posibles
arbitrariedades de un Departamento, sino que ademas entiende que deberia de ser tarea
fundamental de cualquier sindicato la de empoderar precisamente a esa minoria, y es
funcién primordial del Derecho proteger a todas y a todos, y en particular a la parte mas
débil. La Universitat se dio cuenta de esto, y por esto optd por establecer que la
solicitud pueda proseguir pese a haber sido rechazada por la mayoria del Departamento:
ha acertado en el proposito —y es de agradecer y lo agradecemos—, pero se ha
equivocado en la forma de llevarlo a cabo porque, juridicamente, carece de sentido.

Queremos una Universitat que garantice los derechos de todos sus trabajadoras y
trabajadores, que no deje a nadie expuesto a posibles arbitrariedades, y que sus
procedimientos se rijan por méritos primordialmente académicos, no por criterios ajenos
a la excelencia universitaria. Y en esta materia, ademas, es clave respetar a los mas
mayores, a aquellos que se han granjeado un merecido prestigio con el trabajo esforzado
de muchos afios —generalmente, de varias décadas—. Hay que proteger a todas y a todos
en sus ultimos afios por la Universitat, para que la sientan como su casa hasta el final.

Por todo ello, la seccion sindical de UGT mantiene la propuesta que ya mandé en su
dia al Presidente de la Mesa Negociadora y, por tanto, rechaza la propuesta
presentada por la institucion, y manifiesta que daria su aprobacion si se modificaran
los siguientes 4 articulos:

Art. 5.1.

“Los Departamentos elevaran al Vicerrectorado con competencias en esta materia todas
las solicitudes de nombramiento de profesorado emérito que hayan sido presentadas,
junto con los preceptivos informes razonados (positivos o negativos) aprobados por los
Consejos de Departamento, siempre y cuando los candidatos reunan las siguientes
condiciones previas: ...”.

Art.5.2.

“En cas d'establir-se en la convocatoria anual un nombre limitat de places per a I'accés a
aquesta contractacio, es prioritzaran les propostes d’acord amb els segiients criteris
d’ordenaci6:

1r. Es prioritzara el professorat amb major nombre total de components avaluats
positivament per mérits docents, d'investigaci6 o de transferéncia de les persones
proposades.
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2n. La puntuacié obtinguda per la persona proposada en la memoria d’investigaci6 de la
Universitat de Valéncia en els ultims cinc anys.

3r. A igualtat del nombre de components per mérits docents, d'investigaci6 o de
transferéncia, es prioritzara el génere amb menor representacio en el conjunt del
professorat emérit.

4t. A igualtats dels criteris anteriors, seran prioritaries les propostes d’arees de
coneixement sense professorat emérit contractat.

5¢é. En cas de no ser suficient la prioritzacié amb els anteriors criteris, es considerara
haver exercit carrecs académics o responsabilitats de gestio a la Universitat de Valéncia
durant almenys tres anys.”

Art. 6.2.

“El informe preceptiu del Departament s’adoptara per acord en votacio secreta i per
majoria absoluta dels membres presents del Consell de Departament, amb el quorum
requerit per a la primera convocatoria del consell. Aquest informe haura de ser raonat i
es fonamentara sobre els mérits docents i investigadors, culturals o cientifics de la
persona proposada, aixi com dels serveis prestats a la Universitat de Valéncia. A més,
incloura el projecte d'activitats docents, d’investigacié i de transferéncia previstes en
aquest reglament que desenvolupara la persona candidata durant la seua contractacio
com a professorat emérit, amb justificaci6 de la seua conveniéncia per a la
Universitat. També es pot adjuntar la possible adhesi6 d’altres organs de la
Universitat de Valéncia”

Art.7.2,

“La renovaci6 sera sol-licitada pels interessats, i haura d'anar acompanyada per
I'informe preceptiu del Departament (segons el que estableix 'art. 6.2). L’acord sobre
I'informe es fonamentara en les activitats desenvolupades durant el periode de
contractacid inicial coma professorat emérit i de les que té previstes realitzar durant la
prorroga sol-licitada. En cas d'acordar-se un informe desfavorable, la sol-licitud de la
persona interessada seguira la seua tramitacio i sera resolta pel Consell de Govern previ
informe de la Comissi6 de Professorat”

Muchas gracias,

Seccion Sindical de 1a UGT Universitat de Valéncia-



Comparieros/as ayudantes doctores (de este afio) queremos que esta peticion
se pueda realizar en la mesa negociadora de la proxima semana 3 de marzo,
dado que estamos preocupados y angustiados ante nuestra situacidén particular
ante la LOSU y lo agraviados que vamos a quedar. La idea inicial es que demos
mas créditos aunque promocionemos igual que las nuevas incorporaciones ante
la LOSU, nos encontramos en medio en funcién de los intereses de las partes y
supone un agravio muy grande para nuestra figura particular. Hemos realizado
la siguiente propuesta y queja para cuando corresponda presentarla a través de
este sindicato, y teniendo en cuenta que ahora mismo se esta planificando el
préximo curso y con el objetivo que se nos pueda clarificar y dar una solucién:

Mesa negociadora 3 de marzo:
Ayudantes doctores cuya entrada fue en el curso 2022-2023:

Dado que se nos exige promocionar del mismo modo que los ayudantes doctores
que se incorporaran después de la aprobacion de la LOSU esto supone un
agravio comparativo enorme que nos perjudica gravemente, a este respecto
solicitamos:

- Dar 180 horas, dado que debemos promocionar en menos afios y con mas
carga docente que los nuevos ayudantes doctores.

- Promocionar el tercer afio en vez del cuarto siempre que se tenga la
acreditacién. Somos la Unica promocién que debemos promocionar con el nuevo
sistema cuando nuestras condiciones laborales son menos afios de contrato.

Esperamos respuesta a nuestra situacion ya que nos genera mucha
preocupacion.
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