VNIVERSITATG D VALENCIA

ESBORRANY DE L'ACTA DE LA SESSIO ORDINARIA DE 31 DE GENER DE
2025 DE LA MESA NEGOCIADORA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

Assistents
Per la Universitat

Ernest Cano Cano, vicerector d’Ordenacio
Académica i Professorat
Juan Vicente Climent Espi, gerent.

José Ramirez Martinez, vicegerent de RRHH i
Organitzacié Administrativa.

Teresa Bondia Alberola, cap de Servei de
RRHH-PDI

Angeles Donoso Requena, técnica del Servei
de RRHH-PTGAS.

Seccions sindicals

Maribel Belda Ferrer ( CCOO)
Juan Miguel Soria Garcia (CCOO)

Raman Lozano Escrig (CGT)
José Asensio Romero(CGT)
Joan Carles Bernad Garcia (CGT)

Carmen Hernandez Ortega (CSIF)
Carolina Sanchis Crespo (CSIF)

Ana Marcet Herranz (SATTUi)
Mati Sancho Fombuena(SATTUi)

Cristina Mora Pérez (STEPV-IV)
Pau Pérez Ledo (STEPV-IV)

Carlos Vicente Celda Mufoz (UGT)
Virginia Pardo Iranzo (UGT)

A la ciutat de Valéncia, sent les 09:05 hores

del dia 31 de gener, reunits els assistents

relacionats en el marge esquerre, a la

Sala de Juntes del Nivell 3 de I'edifici de

Rectorat, s'inicia la sessié de la Mesa

Negociadora per a tractar el seglient

ordre del dia:

1. Lectura i aprovacié de l'acta de la
sessid anterior.

2. Modificacid puntual del reglament de
seleccié del PDI i dels barems marc.

3. Torn obert de paraules.



Punt 1.- Aprovacio, si escau, de I’acta de la sessi6 anterior.

El vicerector d’Ordenacié Académica i Professorat inicia la reunié amb la proposta d’aprovacié de
I'acta de la sessid anterior. La seccid sindical SATTUI s’oposa al-legant que no hi ha hagut temps per a
revisar-la donat que es va enviar el dia anterior. Queda pendent d’aprovacié per a la proxima sessio.

Punt 2.- Modificacié puntual del reglament de seleccié del PDI i dels barems marc.

El vicerector d’Ordenacié Academica i Professorat informa que la modificacié puntual del Reglament
i dels barems es va treballar en una reunié prévia a la comissié de professorat. El text de modificacions
puntuals del Reglament de Seleccid del PDI va ser informat favorablement per la comissio, destacant
com modificacid mes rellevant el relatiu a les places vinculades, pero les propostes de modificacié dels
barems requereixen ser adaptades posteriorment als diferents centres per la qual cosa els centres no
es varen mostrar d’acord en la seua aplicacié immediata. Unicament es manté la modificacié de
I"apartat “mesures d’accié positiva per a la igualtat d’oportunitats”, en tractar-se de una qliestio que
no requereix adaptacions per banda dels centres. El vicerector assenyala que la modificacié dels
subapartats i items de merits docents es retira pel moment, la intencié era que estiguera per als
proxims concursos de seleccid de professorat ajudant doctor que s'aprovaran en el Consell de Govern
del 10 de febrer de 2025 pero es precis donar més temps per treballar-ho.

Al torn d’intervencions el STEPV destaca la variada puntuacié que s'atorga als diferents cursos i la
necessitat d’aclarir aquest punt. El vicerector d’Ordenacié Académica i Professorat remarca que
s’indicara a les comissions de seleccié que revisen amb detall el que es presenta en els items de cursos
de formacio, fins que s’aproven les modificacions. SATTUi proposa fixar un maxim en els cursos, a la
qual cosa el vicerector respon que no es una qiiestié senzilla ja que tot el barem té una coheréncia
global i cada facultat dona un valor distint a cada apartat. CGT per la seua banda malgrat entendre la
posicié dels centres, apunta que suposa un fre per als acords que es porten a la mesa negociadora, a
més de ser una demanda de les propies comissions de seleccid.

El vicerector finalitza el torn d’intervencions d’aquest punt assenyalant que amb més temps es podrien
haver solucionat els diferents aspectes d'aquestes modificacions, a més una part dels centres van
manifestar que podien assumir-ho, pero |'objectiu era que fora una qliestié assumida per tots. Es
tracta d'un procés més llarg del que es creia en implicar una participacio dels centres que necessita
més temps, conclou.

Sotmes a votacié aquest punt s’aprova per unanimitat de les seccions sindicals la modificacié del
reglament de seleccid del PDl i de I'apartat de mesures d’accié positiva per a la igualtat d’oportunitats
dels barems marc.

Punt 3.- Torn obert de paraula

El vicerector d’Ordenacié Académica i Professorat informa en primer lloc de la reunié mantinguda amb
un grup de treball de la comissié de professorat per abordar la proposta d’'un barem especific
simplificat per al procés d’estabilitzacié del professorat associat, proposta que va ser ben acollida
d’inici. En aquest barem s’abordaria entre altres mérits el pes de la investigacid en el comput global,
gue es el punt que suscita mes controversia. El vicerector assenyala que es continuara treballant en
aquest aspecte.

Abans de donar pas a les seccions sindicals el vicerector d’Ordenacié Academica i Professorat
comunica que encara estan rebent acreditacions previes al 31 de desembre de 2024 que afectaran al
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proxim procés de promocid de la oferta publica d’ocupacié de PDI, destacant que enguany aquesta
oferta estara molt ajustada ja que s'han rebut moltes acreditacions.

Davant d’aquestes declaracions UGT va remarcar el retard de 'ANECA a I'hora de comunicar les
acreditacions el que implica que hi haja desajustaments en la planificacié. CSIF per la seua part va
apuntar la possibilitat d’utilitzar la taxa del 15% que contempla la LOSU per al programa I3 i la
certificacid R3 en cas de necessitar un contingent major. El vicerector va manifestar que son totes
gliestions que s'hauran d'estudiar i que ara mateix s'esta treballant en la revisié de les certificacions.

Seguint amb el torn obert de paraula el STEPV sol-licita en primer lloc no comencar les reunions de la
mesa negociadora a les 9 hores a causa dels desplagaments i per motius de conciliacid, a continuacié
pregunta a la mesa per casos concrets d'exclusid de ajudants doctores de determinats projectes
d'investigacid, a la qual cosa el vicerector respon que ho revisara amb el vicerectorat d'Investigacio.

CGT en la seua intervencié relativa a qliestions de PDI va fer una consulta sobre la assignacié del POD
a una persona que es reincorporava després d’una baixa. També sol-licita aclarir I'accés del tribunal a
la documentacié abans de la publicacid dels concursos.

Respecte a la primera qlestié la cap de Servei de RRHH-PDI manifesta que la distribucié del POD
s’hauria de fer de manera equilibrada i que caldra veure el cas concret i com s'ha comptabilitzat. En
relacié a lI'accés a la documentacié el vicerector d’Ordenacié Académica i Professorat explica que en
tractar-se d'un procés informatic descentralitzat pot haver-se produit en algun cas eixa incidéncia, es
pren nota i s'estara pendent de la qliestio.

SATTUi pregunta, en relacié al procés extraordinari del professor associat, quines places imparteixen
docéncia estructural i quines docéncia propia de I'especialitzacid.

El vicerector d’Ordenacié Académica i Professorat respon que no es una distincid facil de fer, incideix
que es evident que la docencia ha de estar relacionada amb la especialitat i adequada al perfil
professional, pero en ultima instancia les normes d’assignacié del POD corresponen al departament,
segons els Estatuts de la Universitat

UGT pregunta sobre el conveni de reciprocitat de carrera professional amb la resta de universitats
publiques valencianes, aixi com per la situacio de les devolucions de la quota patronal de les ajudes
Margarita Salas; per ultim agraeix a la geréncia la rapidesa en la gestié dels calendaris.

CSIF apunta que per a executar els pagaments pendents de les esmentades ajudes es podrien habilitar
els fons estatals no executats. Manifesta el desig de reunir-se amb major freqiéencia amb Ia
vicegeréncia de RRHH i Organitzacié Administrativa, donada I'amplitud de temes a tractar, i pregunta
finalment per la pujada pendent del 2024 del 0'5% del salari dels empleats de la Universitat.

Per a acabar CGT vol coneixer la situacié de la RLT de PAS pendent d'aprovar per la Generalitat
Valenciana. També pregunten sobre el procés selectiu de C2 d’auxiliar administratiu i la possibilitat
que haja de fer-se un sorteig de desempat. Finalment es dirigeix a la geréncia per a saber més sobre
el nou procés public convocat per a la provisié temporal d'una plaga en la Facultat d'Economia.

A continuacié pren la paraula el vicegerent de RRHH i Organitzacié Administrativa que en relacid al
procés selectiu de C2 remarca que encara estem parlant de resultats provisionals, en cas de que
finalment calga fer un sorteig es realitzara de manera publica i amb totes les garanties.

Pel que fa a la provisié temporal de llocs de treball explica que no es tracta d'un concurs, és una decisid
discrecional que s'ha fet per a veure com funciona. S'ha optat per un lloc per al qual no hi havia una
candidatura clara i s’analitzara a poc a poc com funciona.
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Respecte al conveni relatiu a la carrera professional manifesta que no hi ha hagut canvis respecte a
I'anterior i es fara arribar a totes les seccions quan siga possible.

Per ultim el gerent respon a les qgliestions economiques. Relatiu a la pujada pendent del 0,5%
manifesta que en la situacié de prorroga pressupostaria actual no hi ha autoritzacio per part de la GVA
ni habilitacié normativa per part de de I'administracié autonomica ni de I'estatal. En el moment que
I'escenari ho permeta s'actuara com s'ha fet fins ara.

Quant a les ajudes Margarita Salas explica que la UV participa a una comissié del CRUE on s'analitza la
situacid actual per a sol-licitar el rescabalament al Ministeri del cost que ha suposat. Els diferents
ministeris competents han dut una politica erratica i poc clara al respecte amb moltes comunicacions
informals. Declara que la UV s'esta plantejant la possibilitat de liquidar les quotes patronals pendents,
seguint una actuacid conjunta amb la comissié de la CRUE.

El gerent acaba la seua intervencid fent referencia a la situacié de la RLT, remarca que la Universitat
s'ha trobat amb una resposta que segueix un criteri politic, front als criteris técnics, organitzacionals i
economic que suposa la RLT. Es manté el contacte permanent amb GVA i des de la part d'universitats
s'esta d'acord amb els criteris presentats per la UV, en aguest moment s'esta negociant amb Hisenda.
Segons manifesta la resposta arribaria aquest mes de febrer, i cas de ser desfavorable la Universitat
recorrera en considerar que la Universitat ha complit amb I'exigit.

Sense més assumptes que tractar, a les 10:22 hores, el president tanca la sessid, del contingut de la
qual s'estén aquesta acta.

Vist-i-plau
La secretaria El president de la Mesa Negociadora
Angeles Donoso Requena Ernest Cano Cano
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