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GENERALITAT VALENCIANA

COMSELIERIN B° HISENDA | ADMBNSTRAC) PlRLIC

SECRETARIA AUTONOMICA D'ADMINISTRACIO PUBLICA
DIRECCIO GENERAL DE RECURSOS HUMANS

Propuesta de la Comisién Paritaria de Seguimiento del Acuerdo de la Mesa General de
Negociacion | de la Generalitat, sobre condiciones de trabajo y retribuciones del personal de
los sectores de la Administracion de la Generalitat, docente, sanitario y de justicia, en el
marco del didlogo social para el periodo 2014-2015

Reunidos en Valencia, el 10 de septiembre de 2014, en el ambito de fa Comisidn Paritaria
creada al amparo de lo previsto en el apartado sexto del Acuerdo de la Mesa General de
Negociacion | de la Generalitat, sobre condiciones de trabajo y retribuciones del personal de
los sectores de la Administracion de fa Generalitat, docente, sanitario y de justicia, en el marco
del didlogo social para el pericdo 2014-2015, suscrito el 23 de octubre de 2013, las

representaciones de la Generalitat y de las organizaciones sindicales firmantes de dicho
Acuerdo,

Manifiestan

I. Que en el seno de la Comision Paritaria se ha informado sobre las cuesticnes
presupuestarias surgidas que dificultan el poder dar adecuado cumplimiento al apartado
Cuarto.1.2, del referido Acuerdo de 23 de octubre de 2013, correspondiente a la implantacién,
devengo v percepcidn de la Carrera Profesional Horizontal y la Evaluacion del Desempefio del
personal empleado publico fijo al servicio de la Administracion de la Generalitat.

II. Que entre las funciones de esta Comisidn Paritaria, se encuentran las de la evaluacién

de la propuesta del porcentaje de percepcién del complemento de carrera profesional
horizontal del personal fijo de la Administracién de la Generalitat.

III. Que tienen como objetivo fundamental, avanzar paulatinamente en la consecucion de
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una Administracion formada por unas empleadas y empleados publicos formadas vy
profesionales, con una clara vocacion e implicacién en el servicio publico y de consecuciénide

los intereses y objetivos generales que desea la ciudadania, posibilitando una mejora continua™.
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mediante la evaluacidn sistematica y periédica del trabajo desarrollado. \
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IV. Analizada la situacion expuesta y tras la valoracién de los intereses confrontados, se ha

llegado a la conclusién de que resulta necesaria la modificacién del apartado Cuarto.1.2 del "'x_%

referido Acuerdo de 23 de octubre de 2013, a fin de garantizar el cumplimiento del mismo, por
lo que las partes integrantes de esta Comision Paritaria,

Acuerdan

Proponer que se eleve a la Mesa General de Negociacion |, la modificacién del Acuerdo de la
Mesa General de Negociacién | de la Generalitat, sobre condiciones de trabajo y retribuciones
del personal de los sectores de fa Administracion de la Generalitat, docente, §anitario y de
justicia, en el marco del didglogo social para el periodo 2014-2015, SUSC/ltO el23 (;Ve octuhre de

2013, en los términos gue se exponen a continuacion: ;o d ff
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“ Acuerdo de lo Mesa General de Negociacion | de fa Generalitat, por el gue se modifica el
Acuerdo de la Mesa General de Negociacion | de la Generalitat sobre condiciones de trabajo
y retribuciones del personal de los sectores de la Administracion de la Generalitat, docente,
sanitario y de justicia, en el marco del diglogo social para el periodo 2014-2015

Reunidos en Valencia, ef ............... de 2014, en el dmbito de lo Mesa General de Negociacion Iy
al amparo de lo establecido en el articulo 33 y concordantes de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Bdsico del Empleado Publico (EBEP} y el articulo 153 y siguientes de la Ley
10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestién de la Funcién Publica
Valenciana, las representaciones de lo Generalitat y de las organizaciones sindicales presentes
en la citada Mesa General de Negociacion,

Manifiestan

L Que el 10 de septiembre de 2014, se reunid la Comisién Paritaria a la que se refiere el
apartado Sexto del Acuerdo de la Mesa General de Negociacion | de la Generalitat sobre
condiciones de trabajo v retribuciones del personal de los sectores de la Administracion de la
Generualitat, docente, sanitario y de justicia, en el marco del didlogo social para el periodo
2014-2015, suscrito el 23 de octubre de 2013, para ser informada sobre las cuestiones
presupuestarias surgidas que dificultan el poder dar adecuado cumplimiento al apartado del
mismo correspondiente o la implantacion, devengo, v percepcion de la Carrera profesional
horizontal y la evaluacion del desempeiio del personal empleado publico fijo al servicio de la
Administracidn de la Generalitat.

II. Que entre las funciones de dicha Comision Paritaria, se encuentran las de realizar el
seguimiento, valoracién y andlisis del desarrollo del Acuerdo del 23 de octubre de 2013, entre
las que se encuentra la evoluacion de lo propuesta del porcentaje de percepcidn del
complemento de carrera profesional horizontal del personal fijo de la Administracién de la

"} Generalitat,

III. Que tras la referida reunion, la Comision Paritaria decidio efevar a la Mesa General de
Negociacidn I, la presente propuesta de modificacion del Acuerdo de la Mesa General de
Negociacion | de la Generalitat sobre condiciones de trabajo y retribuciones del personal de los
sectores de la Administracion de la Generalitat, docente, sanitario y de justicia, en el marce del
didlogo social para el periodo 2014-2015, suscrito el 23 de octubre de 2013.

Por todo ello, fruto de las negociaciones llevadas a cabo entre lo Generalitat v las
organizaciones sindicales firmantes del Acuerdo de fa Mesa General de Negociacion | de la
Generalitat sobre condiciones de trabajo y retribuciones del personal de los sectores de la
Administracion de ia Generalitat, docente, sanitario y de justicia, en el marco del didlogo social
para el periodo 2014-2015, suscrito el 23 de octubre de 2013 en la Mesa General de
Negociacién | y previa lo emision del informe favorable de lag Direccion General de
Presupuestos, de fecha \E de 2014, se firma el presente




Acuerdo

Primero. Modificacion del Apartade Cuarto.1.2, del Acuerdo: “Medidas en relacion con las
condiciones de trabajo del personal empleado piblico de la Generalitat incluido en el dmbito
de aplicacion del presente Acuerdo”,

1,2, Personal funcionario de carrera de la Administracion de lo Generalitat.

e Se iniciard la implantacion de la carrera profesional horizontal a partir del 1 de enero de
2014, debiéndose elaborar en el primer trimestre de dicho afio, la disposicion
reglamentaria que requle la evaluacion del desempefio vinculada a la misma y la
realizacién de dicha evaluacién al personal incluido en el ambito de aplicacién de la misma,
a lo largo del ejercicio 2014.

e Con efectividad del 1 de enero de 2015, se llevard a cabo el devengo y la percepcion del
complemento de carrera profesional horizontal correspondiente al grado que se le
reconozca ol personal funcionarial de carrera en aplicacién y en la forma que se establezca
en la disposicion reglamentaria que regule la evaluacion del desempefio y la carrera
profesional horizontal para la Administracién de la Generalitat. Todo ello de conformidad
con el calendario de implantocion progresiva, durante el periodo transitorio.

o [l gasto publico mdximo que se destinard durante el primer ejercicio presupuestario de
implantacién de la carrera profesional horizontal, estard entre 5 y 6 millones de euros.

e [g evaluacion del desempefio se efectuard valorando el cumplimiento de los objetivos
previamente establecidos por la Administracién, la profesionalidad en el ejercicio de las
tareas asignadas, la iniciativa y porticipacion para lo mejora de la calidad del servicio
plblico, asf como el desarrollo y transferencia de conocimientos, posibilitando un andlisis y
evaluacion sistemdticos y periodicos del trabajo desarrollado.

e [os importes de los grados de desarrollo profesional que corresponderdn a cada grupo o
subgrupo profesional en cada tramo, serdn las cuantfas establecidas actualmente para los
mismos en los sistemas de carrera profesional vigentes en la Generalitat Valenciana.

e Lgevaluacion del desempefio realizada a lo largo de 2014, en ningin caso supondrd que fa

misma pueda tener efectos econémicos retroactivos anteriores al 1 de enero de 2015,
siendo la efectividad econdmica la que expresamente se indique en cada acto .
administrativo por el que se reconozca el grado de carrera profesional del funcionario de.

carrera que proceda en cada caso.

e Lo determinacién exacta de la percepcion y devengo de los porcentajes que corresponda o
cada funcionaria o funcionario de carrera, segin el grado del complemento de carrera
horizontal que se le reconozca como consecuencia de la evaluacidn del desempeiio,
durante el perfodo transitorio de implantacion, que tendrd una duracion de tres ejercicios
presupuestarios o contar desde el 1 de enero de 2015, serd el que se establece o

continuacion:
i
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a. Entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2015:

12, Personal de las Agrupaciones Profesionales Funcionaria}eg el 15% del complemento.
22, personal def subgrupo C2: el 12 % del complemento.

32 Personal del subgrupo C1 y B: el 10 % del comp!emento )

42, Personal de los subgrupos A2 y Al: el 9 % def compleh?engcl




b. Entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2016, un 33% mds def complementa del grupo,
subgrupo o agrupacion profesional funcionarial reconocido al que se pertenezca.

c. Entre el 1 de eneroy el 31 de diciembre de 2017, el restante hasta alcanzar el 100% del total
del complemento reconocido.

Segundo. Efectividad de la modificacion.

La presente modificacion se incorpora al contenido del Acuerdo suscrito entre las partes el 23
de octubre de 2013, teniendo el mismo alcance y efectos juridicos que ef contenido del Acuerdo
del que trae cousa.

Tercero. Publicidad del Acuerdo.

Ef presente Acuerdo, una vez ratificado, se remitird al Diari Oficial de la Comunitat Valenciana
para su publicacion.”

Valencia, 10 de septiembre de 2014
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