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PREAMBULO

Tenéis en vuestras manos el II Plan para la inclusion de las
personas con discapacidad y necesidades especificas de apoyo
educativo de la Universitat de Valéncia.

Un plan que despliega un conjunto de seis lineas de actuacion
que parten del compromiso institucional y la transversalidad de
unas politicas que permiten garantizar que todas las personas
disponen de las mismas oportunidades.

Un plan que da apoyo y atencion a las personas para hacer campus
mas inclusivos y que plantea el trabajo en red y con la sociedad.

Nuestra Universidad fue pionera, hace casi cuarenta anos, en
el despliegue de un servicio de atencion a estudiantes con
discapacidad que, posteriormente, se extendid al Personal
Docente e Investigador (PDI) y, mas recientemente, al Personal
Técnico, de Gestidon y de Administracion y Servicios (PTGAS).

En 2023 un total de 1.269 estudiantes, 161 personas del PDI y 111
del PTGAS recibieron atencién en UVdiscapacidad.

Una Unidad que despliega sus actuaciones en los ambitos del
asesoramiento psicoeducativo, la equiparacion de oportunidades,
la sensibilizacion, formacion y voluntariado, la accesibilidad

universal y el asesoramiento de medidas integradoras de
nuestra Universidad dirigidas a personas con discapacidad y/o
necesidades especificas de apoyo.

Una Unidad que desarrolla sus actividades con la calidad como
horizonte y que ha recibido, a lo largo de los afnos, numerosos
premios, reconocimientos y sellos de calidad.

Es éste el momento de felicitar a todas las personas que, a lo
largo del tiempo, han hecho posible que nuestra Universidad sea
un referente a nivel estatal e internacional, situandonos como la
primera universidad de Espana en nimero de estudiantes con
discapacidad que es presencial.

Y también es tiempo de agradecer a todas las personas y
servicios de la Universidad, asi como de la Comision de
Discapacidad, su implicacion en el desarrollo de este Plan que
quiere garantizar la plena inclusidn de la participacion de las
personas con discapacidad y necesidades de apoyo educativo
para continuar haciendo de la Universitat de Valéncia, una
universidad inclusiva y de calidad.

Mavi Mestre
Rectora

dan


angeles
Tachado


1.

INTRODUCCION

La Universidad ha de generar
transformacion social y aspirar a
ser un motor de politicas y practicas
inclusivas. Sus acciones, como
institucion de ensenanza superior
inmersa en sociedad en la cual forma
parte, han de estar inspiradas en
imperativos éticos y legales de
equidad, asi como en la promocidén
de los principios de igualdad de
oportunidades, no discriminacion

y formacién de una ciudadania
comprometida con la diversidad.

En la Universitat de Valéncia-Estudi General (de ahora en
adelante, UV), hay diferentes servicios que trabajan ejes
especificos de desigualdad (como el género, las orientaciones
sexuales o las discapacidades). Cada eje se trabaja de forma
independiente y se aborda desde un servicio o departamento
diferente, pero todos dentro de un mismo vicerrectorado:

e las politicas de inclusiéon de las personas con discapacidad se
impulsan desde UVdiscapacidad,

e las politicas de igualdad de género y las de igualdad en la
diversidad se promueven desde la Unidad de Igualdad.

LAS POLITICAS DE DISCAPACIDAD Y NEAE
(NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO)

La UV es pionera en el estado espanol en atenciény
acompanamiento del estudiantado con discapacidad. Ha
dispuesto desde el afio 1989, de un Servicio de Atencidn a
Estudiantes (Centro de Asesoramiento y Dinamizacion del
Estudiante, CADE) en el que se atendia al estudiantado con
discapacidad. El servicio consiguié financiacion gracias al
proyecto UNICHANCE de la Unidn Europea, lo cual supuso la
creacion de espacios fisicos dentro del campus universitarios,
la contratacidon de diferentes profesionales y el desarrollo de los
primeros programas de apoyo para estudiantes con discapacidad
de manera experimental, incorporacion de intérpretes de lengua
de signos, medidas de accesibilidad en la web, programas de
insercion sociolaboral, etc.


angeles
Tachado


En 1998 se crea, por acuerdo de la Junta de Gobierno, la Asesoria
Universitaria de Estudiantes con Discapacidad y se aprueba

un reglamento para la realizacion de adaptaciones curriculares. En
este momento actuaba como patrocinadora la Caja Rural.

En 2003, como consecuencia de la aprobacion de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,

aparece la figura del Delegado del Rector para la Integracion
de Personas con Discapacidad y se autoriza una linea
presupuestaria especifica para cubrir los gastos de este servicio.
Uno de los objetivos estratégicos marcados fue la realizacion

de un analisis de las necesidades materiales del servicio.

En respuesta a dicho objetivo se redacté en 2004 el Plan
director para la integracion de estudiantes con necesidades
especiales derivadas de una condicion de discapacidad’,

el primer Plan de atencién a la discapacidad de nuestra
Universidad y uno de los primeros del estado espanol, constituye
el antecedente directo de éste. El contexto fue la disposicion
adicional 24 de la Ley Organica 6/2001 de Universidades. En

él se concretaron las medidas y la responsabilidad institucional
para conseguir la obligacion legal del principio de igualdad

de oportunidades y la no discriminacion. En el afio 2007 se

crea una normativa propia de la UV para dar apoyo al Personal
Docente e Investigador (PDI) con discapacidad, que comienza

1. Plan director para la integracidon de estudiantes con necesidades
especiales derivadas de una condicién de discapacidad, Universitat de
Valéncia, 2004, pp. 5-6: https://www.uv.es/upd/doc/PLAN/Plan_2004.pdf

a aplicarse al aino siguiente, pero no sera hasta finales del afo
2018 cuando se comience también a dar apoyo al Personal
Técnico, de Gestion, Administracion y Servicios (PTGAS) con
discapacidad.

En el 2010 desaparece la delegacion y se crea una unidad
propia, la Unidad para la Integracion de Personas con
Discapacidad (ahora UVdiscapacidad), bajo un vicerrectorado y
encabezada por la actual directora, Celeste Asensi.

CIFRAS DE ATENCION Y PROGRAMAS DE ACTUACION

A lo largo de los afos de existencia del servicio, el nimero

de estudiantado atendido no ha dejado de crecer, pese a que
conocemos Unicamente los casos que se auto-declaran. Desde
que en 1994 se creara la base de datos de estudiantes con
discapacidad y NEAE, el nimero de estudiantes ha evolucionado
al alza: de 59 estudiantes atendidos en el curso 1994-95, se ha
pasado a los 1.269 en el curso 2023-24. En la ultima década, se ha
estabilizado en un numero que esta ligeramente por encima del
millar, lo que la convierte en la universidad presencial con mayor
numero de estudiantes con discapacidad del estado espanol.

Por lo que respecta al PDI, su numero ha crecido también
exponencialmente desde que el servicio comenzé a atender a
este colectivo en 2008, situandose por encima del centenar de
personas atendidas en el periodo comprendido de 2008 a 2022.
El PTGAS, por su parte, se ha mantenido en unas cifras estables
en este mismo periodo (graficas 2y 3).


https://www.uv.es/upd/doc/PLAN/Plan_2004.pdf
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Grafica 1.
Numero de
estudiantes
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y NEAE en la UV
(1995-2023)
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Grafica 2.
Numero de PDI
con discapacidad
en la UV
(2008-2023).

Grafica 3.
Numero de PTGAS
con discapacdad
en la UV
(2018-2023).



UVdiscapacidad acompana al estudiantado, PDI y PTGAS

con necesidades especiales derivadas de una condicion de
discapacidad que disponen del certificado que lo acredita. Los
servicios que se ofrecen se agrupan en diferentes programas,
que son los siguientes:

e ASESORAMIENTO PSICOEDUCATIVO. Ofrece al
estudiantado con discapacidad y/o necesidades
especificas de apoyo educativo, asesoramiento
individualizado, valoracién y transmision de adaptaciones
al profesorado.

e EQUIPARACION DE OPORTUNIDADES. Se ocupa de
gestionar y poner al servicio de las personas usuarias
los recursos técnicos y personales, como por ejemplo el
intérprete de lengua de signos (ILS).

e SENSIBILIZACION, FORMACION Y VOLUNTARIADO. Se
ocupa de la relacion con las asociaciones e instituciones
externas a la UV. Gestiona el voluntariado universitario
que da apoyo a personas con discapacidad

e ACCESIBILIDAD UNIVERSAL. Promueve la creacidon
de entornos de trabajo y de estudio que respetan la
diversidad, teniendo en cuenta la accesibilidad fisica,
electrénica y de comunicacion.

e ATENCION AL PDI Y PTGAS. Ofrece asesoramiento de
las medidas integradoras de la UV dirigidas al personal
con discapacidad y/o con NEAE, evalua las necesidades y
gestiona la resolucion.

Por esta razén, este II Plan para la inclusion de las personas
con discapacidad de la UV, aun teniendo un abordaje especifico
focalizado en la inclusidon de las personas con discapacidades

en nuestra Universidad, sigue un modelo social, que considera
la discapacidad como una cuestion de derechos humanos desde
la visidn introducida por la Convencidn internacional de los
derechos de las personas con discapacidad (2006).

Consecuentemente, se introducen acciones comunes y conjuntas
con otros servicios de la Universidad con el objetivo final de
hacer realidad la maxima de la educacidn inclusiva en la UV

y garantizar los derechos de todas las personas, y a la vez
mantiene la apuesta hecha por la UV con la Agenda 2030 y los
Objetivos de desarrollo sostenible (ODS) como contrato social
universal que todas las sociedades han de llevar adelante para
conseguir un futuro comun mas préspero y sostenible.

LA CALIDAD COMO HORIZONTE:
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS.

La preocupacion por la calidad de los contenidos, tareas y
actividades, antecede en el tiempo a la redaccion del Plan
director para la integracion de estudiantes con necesidades
especiales derivadas de una condicidon de discapacidad de
2004. Al margen de la evaluacién de la calidad institucional que
genera la ANECA, existen diferentes modelos o sistemas para
medir, evaluar y acreditar la calidad de las organizaciones. Asi
lo demuestran los diferentes premios, reconocimientos y sellos
obtenidos por el servicio a lo largo de los afios.
e 2005. Certificado de Calidad IS0:9001 por SGS. ISO
9001 es un modelo que fue creado para la mejora de
resultados de las organizaciones empresariales de manera



particular, aunque después se extendid a los centros
educativos. Es una norma que recoge los requisitos a
cumplir por un sistema de gestidon de calidad, como
controlar los procedimientos que intervienen y la manera
de favorecer la mejora continua del sistema. Esta norma
es la que tiene mas reconocimientos a nivel mundial en
gestion de calidad.

2006. Sello de Excelencia de La Fundacién Valenciana
de la Calidad. Este reconocimiento de calidad avala el
mérito y el prestigio de las empresas de la Comunidad
Valenciana que han realizado un esfuerzo importante

para mejorar su organizacion, su competitividad y actuan
como referente en nuestra comunidad, animando a otras
empresas a continuar trabajando en el camino de la
excelencia. En este caso fue concedido por las actividades
de investigacion y de formacidn de la Universidad.

2011. Premio “Solidaridad” de la Fundacién Asindown.
Este premio reconoce a aquellas personas e instituciones
que destacan por su compromiso social con las personas
con Sindrome de Down. Reconocid el compromiso de la
UV y UVdiscapacidad en llevar a cabo la contratacion de
jovenes en diferentes fundaciones de la Universidad y
servicios de la institucién académica.

2011. Mencién honorifica de Lla defensora de las
personas con discapacidad de la Comunidad
Valenciana. El reconocimiento premiaba a la UV por

ser la universidad presencial con mas estudiantes con
discapacidad y también por el trabajo desarrollado por la
Unidad para la integracién de personas con discapacidad
(actualmente, UVdiscapacidad).

2012. Premio Telefénica Ability Awards. Estos premios
reconocen las empresas e instituciones espafolas, publicas
y privadas, por su apuesta e impulso social en materia de
atencion a la discapacidad como un valor anadido dentro
de las organizaciones. La UV fue galardonada con el
Premio a la Mejor organizacion del sector publico, uno de
los tres premios absolutos, por el hecho de desarrollar un
modelo sostenible que integra la discapacidad a su cadena
de valor.

2012 y 2014. Certificado AENOR de Accesibilidad
Universal de acuerdo con la norma UNE 170001-2:2007.
Esta certificacidon es una muestra del compromiso de la
universidad con la creacidon de espacios accesibles para
todas las personas. Dos bibliotecas de la Universidad
tienen este certificado: la Biblioteca de Educacion Maria
Moliner, del Campus de Tarongers, que la recibié el 8 de
junio de 2012, y la Biblioteca de Humanidades Joan Regla,
del Campus de Blasco Ibafnez, el 25 de julio de 2014.

2013. Premio Cermi.es. Estos premios reconocen las
iniciativas o acciones, asi como la tarea de personas o
instituciones que se hayan distinguido en ambitos como
la inclusidn laboral, la investigacion social y cientifica y
la accesibilidad universal, o en la esfera institucional a
favor de las personas con discapacidad y sus familias.


https://Cermi.es

La UV fue galardonada en la categoria institucional “por
haber asumido con decision la dimension inclusiva de la
discapacidad en todas las esferas universitarias”.

2014. Premio COCEMFE Valencia. Concedido a la UV por
su tarea en favor de la plena integracion y normalizacion
socioeducativa del estudiantado con discapacidad fisica.

2015. Premios Solidarios ONCE. El premio se otorgd
a la UV en reconocimiento por sus mas de 20 afos de
atencioén al estudiantado con discapacidad, a través de
UVdiscapacidad.

2017. Premio ASINDOWN. Reconocimiento a
UVdiscapacidad por su papel colaborador en la insercidon
de diferentes personas con Sindrome de Down en la UV.
Los galardones otorgados se concretan en tres categorias:
practicas formativas y laborales en las empresas;
contratacion laboral estable y de calidad; promocion,
difusion y financiacion de los valores y proyectos de
Asindown, siendo en esta ultima categoria donde se
reconoce el papel desarrollado por UVdiscapacidad.

2019. Premio “Accién Social” CERMI CV. Se conceden
estos premios “teniendo como base la Convencion de la
ONU de los derechos de las personas con discapacidad

y su interrelacién con la Agenda 2030 de objetivos de
desarrollo sostenible en su enfoque de la discapacidad
(ODiScapacidad)”. Se concedié a UVdiscapacidad por “su
implicacion en la formacion y la insercion laboral de las
personas con discapacidad”.

2022. Premio Igualdad UTO-UGT ONCE. Este premio, es
un galarddén que tiene como objeto reconocer a personas u
organizaciones que destacan por su dedicacion y atencion
en la investigacion e implantacion de acciones que
favorezcan la igualdad. El jurado destacé a UVdiscapacidad
por “su lucha incesante por la plena inclusion en el

ambito estudiantil de cualquier persona con discapacidad,
alcanzando todos y cada uno de sus propdsitos. Por su
interés en la busqueda de maneras de normalizar y dar
valor a las personas con discapacidad, asi como para
ofrecer una atencion individualizada y personal y para
fomentar la ayuda entre los mismos estudiantes, habiendo
creado un programa de voluntariado que compensa con
créditos al estudiantado colaborador”.



2.

MARCO LEGAL
Y NORMATIVO

El objetivo de este epigrafe es hacer
una revision del marco normativo y
legal en materia de inclusion de las
discapacidades en los principales
ambitos de actuacion del actual
plan: el espacio educativo y laboral
universitario.

La legislacion en materia de discapacidad es numerosa,
consiguientemente en este apartado se han considerado solo
aquellas normativas internacionales, estatales, autondmicas
mas relevantes y que a la vez justifican las medidas propuestas
en el Plan.

MARCO NORMATIVO GENERAL PARA LA
NO-DISCRIMINACION

En el ambito internacional, hay que hacer mencion a la
Declaracidon Universal de los Derechos Humanos, aprobada

el 10 de diciembre de 1948 por la Asamblea General de las
Naciones Unidas, que establece que las personas son libres e
iguales en dignidad y derechos sin ninguna distincion de raza,
color, sexo, idioma, religion, opinidon politica o de cualquier otra
indole, origen nacional o social, posicion econdmica, nacimiento o
cualquier otra condicion.

A nivel europeo hay que hacer referencia a una serie de
documentos que configuran la constitucion material de la
igualdad en el ambito de la Unidn. Entre ellos, el Tratado de

la Unién Europea o Tratado de Maastricht que, en su art. 2
establece lo siguiente: “La Union se fundamenta en los valores
de respeto de la dignidad humana, libertad, democracia, igualdad,
Estado de Derecho y respeto de los derechos humanos, incluidos
los derechos de las personas pertenecientes a minorias. Estos
valores son comunes a los Estados miembros en una sociedad
caracterizada por el pluralismo, la no discriminacion, la tolerancia,
la justicia, la solidaridad y la igualdad entre mujeres y hombres”.



La Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea
contiene también provisiones en materia de derechos humanos y
en el Titulo III, relativo a la igualdad, se hace referencia explicita
al principio de igualdad ante la ley (art. 20), a la prohibicién de
discriminacion (art. 21) y a la integracion de las personas con
discapacidad (art. 26).

Por ultimo, hay que hacer también mencién al Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea, que es el texto que
contiene con mayor detalle el marco juridico en el cual se
desarrollan las diferentes politicas y acciones de la UE en todos
sus ambitos y los principios constitucionales que los rigen. Al
respeto, el art. 10 del TFUE establece que, “en la definicion y
ejecucion de sus politicas y acciones, la Union tratara de luchar
contra toda discriminacion por razon de sexo, raza u origen étnico,
religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual”.

El estado espanol reproduce en sus articulados esta normativa.
Asi, en el ambito educativo, hay que hacer mencioén a la reciente
aprobada, Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario (LOSU) que, en el articulo 37, establece que las
universidades garantizaran que el estudiantado, en el ejercicio

de sus derechos y en cumplimiento de sus deberes, no sera
discriminado por razén de nacimiento, origen racial o étnico, sexo,
orientacion sexual, identidad de género, religion, convicciéon u
opinidn, edad, discapacidad, nacionalidad, enfermedad, condicién
socioecondmica, linglistica, afinidad politica y sindical, por razén
de su apariencia, o por cualquier otra condicidn o circunstancia
personal o social y adoptardn medidas de accién positiva para

que el estudiantado con discapacidad pueda disfrutar de una
educacion universitaria inclusiva, accesible y adaptable, en igualdad
con el resto del estudiantado. También el Real Decreto 1791/2010,
de 30 de diciembre se aprueba el Estatuto del estudiante
universitario hace referencia especificamente al estudiantado

con discapacidad en numerosos articulos cuando habla de no-
discriminacion (art. 4), acceso y admision del estudiantado

con discapacidad (art. 15), movilidad nacional e internacional

del estudiantado con discapacidad (art. 18), tutorias (art. 22),
practicas académicas externas (art. 26), servicios de atencion en la
comunidad universitaria con discapacidad (art. 65.6), etc.

Por otro lado, por lo que respecta al PDI y PTGAS de la
Universidad, en cuanto que empleados publicos, tendran que
estar a lo que dispone el Estatuto Basico del Empleado
Publico (2015) respecto a sus derechos y deberes. Entre otros,
tienen derecho a la no-discriminacioén por razén de nacimiento,
origen racial o étnico, género, sexo u orientacion sexual, religion
0 convicciones, opinidn, discapacidad, edad o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social (art. 14 EBEP).
Ademas, su conducta se basara en el respeto de los derechos
fundamentales y libertades publicas, evitando toda actuacién que
pueda producir alguna discriminacion por razén de nacimiento,
origen racial o étnico, género, sexo, orientacion sexual, religion
0 convicciones, opinidn, discapacidad, edad o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social (art. 53.4 EBEP).

A nivel autonémico, a su vez, el Estatuto de Autonomia recoge
el principio de no-discriminacién y los derechos de las personas



con discapacidad y sus familias a la igualdad de oportunidades,

a la integracion y a la accesibilidad universal en cualquier

ambito de la vida publica, social, educativa o econémica en su
articulo 10.3. Ademas, la Generalitat se compromete a garantizar
prestaciones publicas a las personas con discapacidad “para
asegurar su autonomia personal, su integracion socioprofesional y
su participacion en la vida social de la comunidad” (art. 13.1).

La Universidad hace suyos estos principios en el art.10.4 de sus
Estatutos, aprobados por Decreto 128/2004, de 30 de julio, del
Consell de la Generalitat y modificados por Decreto 45/2013, de
28 de marzo de 2013, en que se establece que la Universidad tiene
que promover y establecer medidas de accidn positiva para que los
miembros de la comunidad universitaria con discapacidad puedan
desplegar, de manera plena y efectiva, su actividad universitaria.
Ademas, en cuanto a la seleccion del PTGAS, de acuerdo con la
legislacion vigente, la Universidad tiene que reservar una cuota de
su oferta de empleo publica para las personas con discapacidad
(art. 190.4), en linea con el articulo 59 del EBEP.

MARCO NORMATIVO ESPECIFICO

La Convencion internacional sobre los derechos de las
personas con discapacidad, en vigor desde 2008 en el estado
espanol, plasma el cambio de paradigma del concepto de
discapacidad por su enfoque basado en derechos humanos.

Asi pues, en relaciéon con el ambito educativo, la Convencion,
en su articulo 24, garantiza el derecho de las personas con
discapacidades a la educacion y obliga los Estados miembros

a garantizar un sistema de educacion inclusivo a todos los

niveles académicos. Esta norma asienta también las bases en

el ambito laboral, reconociendo el derecho de las personas con
discapacidades a trabajar en igualdad de condiciones y en aquello
que deciden; establece la obligatoriedad de crear espacios de
trabajo inclusivos y accesibles para este colectivo, al tiempo que
insta a los Estados miembros a adoptar las medidas oportunas
para materializar este mandato, mediante acciones positivas
como, por ejemplo, la contratacion publica de personas con
discapacidades.

En materia de igualdad y no-discriminacion, la UE ha desplegado
toda una serie de programas, politicas y planes sectoriales que
incorporan la interseccionalidad como principio transversal que
vertebra entre si las diferentes estrategias de la “La Unidn de

la Igualdad”, entre las que se incluye la Estrategia sobre los
derechos de las personas con discapacidad (2021-2030).

Todos estos dictados internacionales son incorporados por el
estado espafiol mediante el Real Decreto legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, por el cual se aprueba el texto
refundido de la Ley general de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusion social, de 2013, unificando
asi toda la legislacion existente hasta el momento en un solo
documento y, ademas, adapta su normativa a la Convencion
Internacional. ELl RD reconoce el derecho de las personas con
discapacidad a una educacion inclusiva enumerando medidas
para garantizar este derecho al ambito universitario como, por
ejemplo, la ampliacion de convocatorias y la adaptacioén de las



pruebas al alumnado con discapacidad (art. 20). Pero, ademas, la
Universidad tiene el deber de formar a su personal en la atencién
al estudiantado con discapacidad.

La Ley estatal de 2013 articula también las dinamicas inclusivas
en materia laboral, reconociendo el derecho de las personas

a trabajar en condiciones que garanticen la igualdad y la no
discriminacion, y en el art. 24, se establece la fijacion de una
cuota de reserva de puestos de trabajo para personas con
discapacidades en los concursos publicos, incluyendo la oferta
universitaria. Como se ha indicado anteriormente, el EBEP, es la
reglamentacion que rige al personal trabajador de la Universidad.
En relacion a las discapacidades, fija en un 2% la reserva de
plazas publicas para el colectivo y fundamenta las medidas
requeridas de adaptacion del trabajo; tiempo y medios, asi como
los ajustes exigidos de los espacios de trabajo a las necesidades
de las personas con discapacidades para poder desarrollar sus
tareas. Hay que senalar también que en este RD se contempla el
derecho de ampliacién de convocatorias y la adecuacién de la
normativa de permanencia.

A escala autondmica, Lla Ley 11/2003, de 10 de abril, de la
Generalitat Valenciana, sobre el Estatuto de las personas
con discapacidades, regula en el 3er capitulo (art. 18 a 20), las
actuaciones de la administraciéon publica valenciana en materia
de personas con discapacidad en el espacio educativo. Establece
que la Administracion de la Generalitat tiene que garantizar,
entre otros, el derecho de atencidon temprana de las necesidades
educativas del alumnado con discapacidades y el derecho a la
evaluacion sociopsicopedagdgica al proceso educativo. El articulo

19.3 indica que en el contexto universitario se “promovera la
adaptacion de determinadas materias o practicas para atender las
necesidades del estudiantado con discapacidades, siempre y cuando,
con estas adaptaciones no impidan llegar al desarrollo suficiente de
los objetivos generales previstos por estos estudios”.

Por ultimo, el Decreto 104/2018, de 27 de julio, del Consell,
por el que se desarrollan los principios de equidad y de
inclusion en el sistema educativo valenciano, establece y
regula los principios necesarios para el buen desarrollo de un
modelo inclusivo en el sistema educativo valenciano.

En el ambito universitario, hay que hacer una necesaria mencion al
I Plan director para la integracion de estudiantes con necesidades
especiales derivadas de una condicion de discapacidad de la
universidad, aprobado en 2004. Mas recientemente, el Consejo

de Gobierno de la Universidad, con el objetivo de promover y
garantizar la inclusiéon de las personas con discapacidades de la
comunidad educativa, ha aprobado dos reglamentos. Por un lado,
el Reglamento de medidas para la integracion del personal
docente e investigador con discapacidad en la UV (CG 28-
II1-2013. Modificado CG 31-I1I-2014), donde se establecen las
ayudas econdmicas para el desarrollo de la funciéon docente e
investigadora del PDI de la UV, asi como, las ayudas de apoyo a la
docencia. Por otra, el Reglamento sobre la atencion académica
a los estudiantes y las estudiantes con discapacidad (CG
6-VII-2010), donde se regulan las acciones de atencidon académica
dirigidas al estudiantado con discapacidades con el objetivo de
facilitar su presencia en la UV y garantizar el correspondiente apoyo
durante los estudios.



3.

METODOLOGIA Y
PROCESO DE
ELABORACION
DEL PLAN

El IT Plan parar la inclusion de las
personas con discapacidad y NEAE de
la UV se ha desarrollado en 4 fases.

FASE 1

FASE 1: ESTADO DE LA CUESTION

Tenia como objetivo conocer el estado de la
cuestion de la universidad en el ambito del
trabajo de las discapacidades. Para llevar
adelante este objetivo, se hizo una revision
bibliografica y normativa alrededor de las
discapacidades al contexto universitario.

A la vez, se ha hecho una recogida,
seleccion, clasificacion y sistematizacion
de los materiales generados por el servicio
UVdiscapacidad en los ultimos afnos como,
por ejemplo: la carta de servicios, manuales
de calidad, encuestas de calidad, memorias
del servicio, etc. A continuacion, y con el
objetivo de recoger la voz de las personas
usuarias del servicio, se materializaron 6
entrevistas semiestructuradas (2 PTGAS, 2
PDI y 2 Estudiantes).

FASE 2: DIAGNOSTICO

Todo el material recogido se analizé a lo
largo de la fase 2 con el objetivo de hacer
una evaluacion de la implementacion de
IT Plan en la comunidad universitaria, asi
como detectar las carencias, fortalezas,
oportunidades y propuestas, que nos

ha permitido establecer el conjunto de
medidas presentadas en el Plan.



FASE 3: PLAN DE ACCION

A lo largo de la fase 3 y teniendo en cuenta
todo el andlisis hecho, se ha disefiado y
construido el Plan que regira las politicas en
materia de discapacidad de la Universidad
los préximos anos. Durante la elaboracion
del documento se han mantenido varias
reuniones con las personas responsables
de los diferentes servicios y unidades
universitarias que se implicaron de forma
activa para asegurar el buen desarrollo de
las acciones propuestas en el Plan.

FASE 4: PRESENTACION PUBLICA

En la fase 4 se hacen dos reuniones, una
para la creacion de la comisién del Plany
otra para su presentacion a los decanos y
decanas de los centros. Previamente se les
remitio el Plan mediante correo electrénico.
El objetivo de las reuniones era poder
debatir los indicadores y evidencias del
Plan con ejemplos para que pudieran hacer
sugerencias y cambios. Ademas, se amplid
una semana mas el plazo de alegaciones.




4,

LINEAS
DE ACTUACION

El conjunto de medidas presentadas
en este Plan, se organizan en 6 lineas
de actuacion que se prevé desarrollar
en un marco temporal de actuacién
de 4 anos (2024-2027). En cada linea
identificamos acciones especificas
del servicio, pero también acciones
transversales.

LINEA 1.

COMPROMISO INSTITUCIONAL Y TRANSVERSALIDAD

EJE 1.1 ESTRUCTURA'Y SERVICIOS
EJE 1.2 DIFUSION DE RECURSOS

LINEA 2.

POLITICAS DE IGUALDAD Y RECONOCIMIENTO
EJE 2.1 SENSIBILIZACION Y VISIBILIZACION

EJE 2.2 FORMACION Y CAPACITACION

LINEA 3.

ATENCION Y ACOMPANAMIENTO
EJE 3.1 ATENCION AL ESTUDIANTADO
EJE 3.2 APOYO AL PTGAS Y PDI

LINEA 4.

CAMPUS INCLUSIVOS

EJE 4.1 ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

EJE 4.2 SENALETICA Y WEBS INCLUSIVAS
EJE 4.3 SERVICIOS INCLUSIVOS

LINEA 5.

DOCENCIA E INVESTIGACION
EJE 5.1 DOCENCIA

EJE 5.2 INVESTIGACION

LINEA 6.

PARTICIPACION, TRABAJO EN RED Y SOCIEDAD
EJE 6.1 TRABAJO EN RED

EJE 6.2 SOCIEDAD



LINEA 1

COMPROMISO INSTITUCIONAL

Y TRANSVERSALIDAD

OBJETIVO GENERAL:

La Universidad esta
comprometida desde hace
30 ainos con la atencidén a

la discapacidad a través de
UVdiscapacidad. La atencion
a la discapacidad ha de

ser transversal de todos los
servicios y personal de la
comunidad universitaria.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

EJE 1.1
ESTRUCTURA Y SERVICIOS

Avanzar en el compromiso de
la UV con la inclusién de las
personas con discapacidades.

EJE 1.2
DIFUSION DE RECURSOS

Difundir los recursos y
programas dirigidos a las
personas con discapacidad
de la UV (estudiantado, PDI y
PTGAS).



EJE 11
ESTRUCTURA Y SERVICIOS

ACCION 1.
Mantener y reforzar los recursos econémicos, técnicos y
humanos del servicio.

AGENTE RESPONSABLE:
VR con competencias en materia de discapacidad y
Gerencia.

EVIDENCIAS:
e Presupuesto anual.

INDICADORES:
e Numero de personas que trabajan en el servicio.

EJE 1.1
ESTRUCTURA Y SERVICIOS

ACCION 2.
Garantizar la existencia de un responsable de politicas
de discapacidad en los diferentes centros universitarios.

AGENTE RESPONSABLE:
VR con competencias en materia de discapacidad, en
colaboracion con los centros.

EVIDENCIAS:
e Listado de personas responsables por centros.

INDICADORES:
e Numero de personas responsables.
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EJE 11
ESTRUCTURA Y SERVICIOS

ACCION 3.
Crear una comision de seguimiento del Plan.

AGENTE RESPONSABLE:
VR con competencias en materia de discapacidad.

EVIDENCIAS:
e Reglamento de la Comision.
e Actas de las reuniones.

INDICADORES:

e Numero de personas que forman parte de la Comision.

e Numero de reuniones de la Comisién.
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EJE 1.2
DIFUSION DE RECURSOS

ACCION 4.

Dar a conocer el servicio a los agentes sociales y
educativos de la etapa preuniversitaria (orientadores de
institutos, asociaciones...).

AGENTE RESPONSABLE: UVdiscapacidad y Sedi.

EVIDENCIAS:

Reuniones de coordinacion propuestas.

Actividades de informacioén y difusion del servicio y de
los recursos.

Programa de la Jornada de orientadores del Programa
Coneixer.

Programa de visitas guiadas del Programa Coneixer.
Informacidn en la guia para estudiantes.

INDICADORES:

Numero de reuniones de trabajo.

Numero de actividades de informacion y difusion del
servicio y de los recursos.

Numero de profesionales de la orientacidon que participan
en las jornadas.

Numero de estudiantes que participan en las sesiones
informativas o visitas guiadas.

Numero de guias distribuidas.
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EJE 1.2 EJE 1.2

DIFUSION DE RECURSOS DIFUSION DE RECURSOS

ACCION 5. ACCION 6.

Participar en el Programa de bienvenida de la UV. Actualizar y difundir en la web del servicio la normativa,
recursos y adaptaciones disponibles para la comunidad

AGENTE RESPONSABLE: universitaria con discapacidad.

UVdiscapacidad y Sedi.

AGENTE RESPONSABLE:
EVIDENCIAS: UVdiscapacidad.
e Programa de actividades de bienvenida.

e Material de difusion del servicio y recursos. EVIDENCIAS:
e Sitio web.
INDICADORES:
e Numero de sesiones de bienvenida. INDICADORES:
e Numero de paquetes informativos entregados. e Numero de actualizaciones.
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LINEA 2

POLITICAS DE IGUALDAD

Y RECONOCIMIE

NTO
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OBJETIVO GENERAL:

La igualdad y la atencion

de las personas son ejes
basicos de las politicas de la
Universidad. El principio de
igualdad de oportunidades
inspira las acciones
contempladas en esta linea.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

EJE 2.1
SENSIBILIZACION Y
VISIBILIZACION

Impulsar instrumentos

que permitan ampliar el
conocimiento y sensibilizar
sobre la situacion de las
personas con discapacidades
en la Universidad.

EJE 2.2
FORMACION Y
CAPACITACION

Mejorar la atencion del
estudiantado con
discapacidad a través de la
capacitacion de personal
voluntario, PTGAS y PDI.



EJE 2.1
SENSIBILIZACION Y VISIBILIZACION

EJE 2.1
SENSIBILIZACION Y VISIBILIZACION

ACCION 7.
Consolidar la celebracion del Dia internacional de las
Personas con Discapacidad.

AGENTE RESPONSABLE:
UVdiscapacidad.

EVIDENCIAS:

e Programa de la semana de la discapacidad.

e Notas de prensa, fotografias, carteleria, aplicaciones
y cualquier otro tipo de difusidn para redes sociales,
OPIS, etc.

INDICADORES:

e Numero de publicaciones, noticias, notas de prensa, etc.

sobre los actos organizados.
e Numero de actividades programadas.

ACCION 8.
Dar continuidad a lLas memorias de actividad del
servicio.

AGENTE RESPONSABLE:
UVdiscapacidad.

EVIDENCIAS:

e Memoria anual de actividades.

e Documentacidon generada de la sistematizacion de datos
y grado de cumplimiento de las acciones (registros, infor-
mes, correos electrénicos, bases de datos, etc.).

INDICADORES:
e Publicacién de la memoria anual de actividades en la
web.
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EJE 2.2
FORMACION Y CAPACITACION

ACCION 9.
Dar continuidad al programa de Voluntariado UV de
apoyo al estudiantado con discapacidad.

AGENTE RESPONSABLE:
UVdiscapacidad y Sedi.

EVIDENCIAS:

e Programa de formacion del voluntariado UV.

e Participacion en el programa de voluntariado
UVdiscapacidad.

INDICADORES:

¢ Numero de estudiantado inscrito en la formacion del
voluntariado en discapacidad.

e Numero de horas de actividades formativas en materia

de discapacidad dentro de la oferta formativa del Sedi.

e Valoracion por parte del estudiantado de la formacion
recibida.

e Numero de estudiantado en el voluntariado de
UVdiscapacidad.

44

EJE 2.2
FORMACION Y CAPACITACION

ACCION 10.
Reforzar la formaciéon de los mentores “Entreiguals”

para que conozcan la realidad de las personas con

discapacidad de la UV.

AGENTE RESPONSABLE:
UVdiscapacidad y Sedi.

EVIDENCIAS:

Documentacidn generada de la coordinacion entre los
servicios implicados (correos electrénicos, etc.).
Contenidos incorporados a la formacion de mentoras y
mentores.

INDICADORES:

Numero de estudiantes participantes.
Valoracion por parte del estudiantado de la formacidn
recibida.
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EJE 2.2
FORMACION Y CAPACITACION

ACCION 11.
Capacitar al PTGAS y PDI para mejorar la atencién al
estudiantado con discapacidad y NEAE.

AGENTE RESPONSABLE:
UVdiscapacidad y SFPIE.

EVIDENCIAS:

e Plan de formacién continua del SFPIE.

e Curso especifico en materia de discapacidad para
PTGAS/PDI en el Plan de formacidn continua.

e Documentacion generada de la coordinacion entre los
servicios implicados (correos electronicos, etc.).

INDICADORES:

e Numero de cursos ofrecidos en atencién a la
discapacidad.

e Numero de participantes en los cursos.

e Valoracién de los participantes.
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LINEA 3

ATENCION Y ACOMPANAMIENTO

OBJETIVO GENERAL:

La no-discriminacién constituye
uno de los elementos

basicos en un estado social

y democratico de derecho
como el nuestro. En la UV hay
diferentes programas que se
encargan de hacerlo realidad

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

EJE 3.1
ATENCION AL
ESTUDIANTADO

Garantizar la igualdad de
oportunidades del estudiantado
con discapacidad y mejorar su
empleabilidad.

EJE 3.2
APOYO AL PTGAS/PDI

Garantizar en igualdad el

desarrollo profesional del PDI y
PTGAS con discapacidad.
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EJE 3.1
ATENCION AL ESTUDIANTADO

ACCION 12
Informar, asesorar y valorar las necesidades del
estudiantado con discapacidad y NEAE.

AGENTE RESPONSABLE:
UVdiscapacidad.

EVIDENCIAS:

e Consultas recibidas.

e Correos intercambiados.
e Base de datos.

INDICADORES:

e Numero de primeras entrevistas.

e Numero de consultas recibidas de informacion
e y asesoramiento.

e Numero de valoraciones realizadas.
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EJE 31
ATENCION AL ESTUDIANTADO

ACCION 13
Valorar, adaptar y acompainar el estudiantado en sus
practicas profesionales.

AGENTE RESPONSABLE:
UVdiscapacidad y ADEIT.

EVIDENCIAS:

e Documentacion generada de la coordinacion entre los
servicios implicados (correos electronicos, etc.).

e Programasy actuaciones que fomentan y facilitan la
realizacion de practicas externas (Programa de practicas
FUNDACION ONCE-CRUE-UV, sesiones informativas y
orientativas, etc.).

e Acuerdos de practicas.

INDICADORES:

e Numero de acciones que fomentan y facilitan la
realizacion de practicas externas del estudiantado con
discapacidad.

e Numero de estudiantes con discapacidad que realiza
practicas externas.

e Numero de empresas y entidades colaboradoras.
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EJE 31
ATENCION AL ESTUDIANTADO

ACCION 14

Diseiiar e iniciar un programa académico de motivacion
empresarial y de adquisicion de competencias
emprendedoras dirigido a personas con discapacidad.

AGENTE RESPONSABLE:
UVdiscapacidad y UVemprén.

EVIDENCIAS:

e Existencia del Aula de emprendimiento inclusivo.

e Existencia del Punto de Asesoramiento al Estudiantado
Emprendedor (PAE2).

e Documentacidon generada de la coordinacion entre los
servicios implicados (correos electronicos, etc.).

INDICADORES:
e Numero de personas participantes.
e Numero de consultas recibidas.
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EJE 3.1
ATENCION AL ESTUDIANTADO

ACCION 15

Orientar, acompaiiar y apoyar al estudiantado egresado
con discapacidad en la busqueda de oportunidades
profesionales y promover acciones positivas para
facilitarle una 6ptima incorporacion al mercado laboral.

AGENTE RESPONSABLE:
UVdiscapacidad y UVocupacion.

EVIDENCIAS:

e Documentacion generada de la coordinacién entre los
servicios implicados (correos electronicos, etc.).

e Servicio de Orientacion Profesional y Laboral
especializado

e Guia de inclusidn sociolaboral de las personas con
discapacidad.

INDICADORES:

e Numero de personas atendidas.

e Numero de entrevistas de orientacion.

e Numero de consultas de orientacion.

e Numero de itinerarios individuales de insercion
sociolaboral (acompanamientos).

e Numero de ofertas publicadas.

e Numero de acciones comerciales (correos y llamadas
telefénicas).

e Numero de acciones de intermediacién laboral (correos
y llamadas telefénicas a empresas y personas usuarias).
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EJE 3.1
ATENCION AL ESTUDIANTADO

ACCION 16
Informar y asesorar al estudiantado con discapacidad

de las posibilidades de movilidad nacional e

internacional.

AGENTE RESPONSABLE:
UVdiscapacidad y Relaciones Internacionales.

EVIDENCIAS:

Documentacion generada de la coordinacion entre los
servicios implicados (correos electrénicos, etc.)
Consultas recibidas.

Base de datos.

INDICADORES:

Numero de estudiantado outgoing.
Numero de estudiantado incoming.

EJE 3.2
APOYO AL PTGAS/PDI

ACCION 17
Facilitar el apoyo técnico y personal necesarios al

PRGAS y PDI que tenga contacto con estudiantado con

discapacidades y NEAE.

AGENTE RESPONSABLE:
UVdiscapacidad.

EVIDENCIAS:

e Medidas de accién positiva.
e Consultas recibidas.

e Base de datos.

INDICADORES:
e Numero de solicitudes de informes de adaptaciones.
e NuUmero de apoyos para el examen.
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EJE 3.2
APOYO AL PTGAS/PDI

ACCION 18

Asesorar sobre las medidas de accion positiva y
de igualdad de oportunidades promovidas desde la
Universidad dirigidas tanto a PDI como PTGAS con
discapacidad.

AGENTE RESPONSABLE:
UVdiscapacidad, RRHH PTGAS/PDI.

EVIDENCIAS:

e Medidas de accion positiva.

e Publicacién de las medidas de inclusion en la web de
UVdiscapacidad

e Consultas recibidas.

e Documentacidon generada de la coordinacion entre los
servicios implicados (correos electrénicos, etc.).

e Base de datos.

INDICADORES:

¢ Numero de consultas recibidas de informacion y asesoramiento.

e Numero de entrevistas realizadas.
e Difusidn anual de las convocatorias de medidas de
accion positiva.

EJE 3.2
APOYO AL PTGAS/PDI

ACCION 19

Evaluar las necesidades de adaptaciéon de los puestos
de trabajo para que se ajusten a las necesidades parti-
culares de cada persona trabajadora con discapacidad.

AGENTE RESPONSABLE:
UVdiscapacidad, RRHH PTGAS/PDI, Prevencién y Medio Am-
biente.

EVIDENCIAS:

e Documentacion generada de la coordinacion entre los
servicios implicados (correos electrénicos, etc.).

e Consultas recibidas.

e Base de datos.

INDICADORES:

e Numero de solicitudes de adaptaciones de pruebas se-
lectivas del PTGAS.

e Numero de solicitudes de adaptacion del puesto de tra-
bajo y su entorno para el PTGAS.

e Numero de reducciones de créditos y adaptaciones para
el PDI con discapacidad.

e Numero de solicitudes de ayudas econdmicas para el PDI
con discapacidad.
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EJE 3.2
APOYO AL PTGAS/PDI

ACCION 20
Garantizar en los procesos de seleccion la reserva de
plazas para personas con discapacidad

AGENTE RESPONSABLE:
UVdiscapacidad y RRHH PTGAS/PDI.

EVIDENCIAS:

e Ofertas de empleo publico.

e Existencia de plazas reservadas para personas con
discapacidad.

e Documentacidon generada de la coordinacién entre los
servicios implicados (correos electrdnicos, etc.).

INDICADORES:

e Numero de plazas reservadas para PTGAS con
discapacidad.

e Numero de reserva de plazas para el PDI con
discapacidad en la oferta de empleo publica anual.
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LI N E A 4 OBJETIVO GENERAL: OBJETIVOS ESPECIFICOS:

La presencia del estudiantado, EJE 4.1
PTGAS y PDI con discapacidad ACCESIBILIDAD UNIVERSAL
obliga a tener campus

CAMPUS INCLUSIVOS

inclusivos que faciliten la Garantizar la accesibilidad
accesibilidad en todas sus universal en los diferentes
vertientes y la igualdad de campus de la Universidad.
oportunidades. Asi lo recoge

el objetivo especifico de esta EJE 4.2

linea. SENALETICA

Y WEBS INCLUSIVAS

Garantizar la accesibilidad
en las diferentes plataformas
web y comunicaciones de la
universidad.

EJE 4.3
SERVICIOS INCLUSIVOS

Hacer accesibles las
instalaciones deportivas y
bibliotecas universitarias.
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EJE 4.1
ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

EJE 4.1
ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

ACCION 21

Creacion y aplicacion de un manual de accesibilidad

fisica de la UV.

AGENTE RESPONSABLE:
UVdiscapacidad y Unidad Técnica.

EVIDENCIAS:

Fecha de aprobacion del manual.

Difusion del manual en los centros de la UV.
Entrega del manual a las empresas encargadas de
actuaciones en la UV.

Documentacidn generada de la supervision del
cumplimiento del manual.

INDICADORES:

Aprobacion del manual.
Numero / Aprobacién de proyectos basados en los
criterios del manual.

Numero / Ejecucidn de obras de mejora basadas en los

criterios del manual.

ACCION 22

Diseiiar mecanismos para garantizar y controlar el uso
de las plazas de aparcamiento reservadas al colectivo
con discapacidad.

AGENTE RESPONSABLE:
UVdiscapacidad y Unidad Técnica.

EVIDENCIAS:
e Plazas de aparcamiento reservadas para personas con
discapacidad.

INDICADORES:
e Porcentaje de plazas de aparcamiento reservadas para
personas con discapacidad por parking y campus.
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EJE 4.1
ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

EJE 4.1
ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

ACCION 23

Integrar medidas en los Planes de autoproteccion y
evacuacion de emergencias de la UV que tengan en
cuenta la evacuacion de personas con discapacidad.

AGENTE RESPONSABLE:
UVdiscapacidad y Prevencion.

EVIDENCIAS:

e Planes de autoproteccion y evacuacion de emergencias

de la UV.

INDICADORES:
e Numero de medidas implementadas para mejorar la
evacuacion de personas con discapacidad.

ACCION 24

Gestionar las consultas, incidencias, quejas,
reclamaciones y sugerencias sobre las barreras

y obstaculos del entorno fisico existentes en la
UV detectadas por los miembros de la comunidad
universitaria.

AGENTE RESPONSABLE:
UVdiscapacidad.

EVIDENCIAS:

e Documentaciéon generada de la coordinacion con los
servicios y centros implicados (correos electrdnicos,
quejas, reclamaciones, etc.).

e Relacioén de incidencias, quejas, reclamaciones y
sugerencias.

INDICADORES:

e Numero de consultas de accesibilidad.

e Numero de incidencias, quejas, reclamaciones y
sugerencias, por campus.
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EJE 4.2
SENALETICA Y WEBS INCLUSIVAS

ACCION 25

Poner en marcha un plan de seializacion del conjunto de
las instalaciones universitarias para promover que tanto
los textos como las imagenes sean inclusivas y diversas.

AGENTE RESPONSABLE:
Unidad Web y Marquetin (UWM).

EVIDENCIAS:
e Proyecto WayfindingUV inclusivo.

e Documentacion proyectos Wayfinding UV ejecutados.

INDICADORES:
e Numero de proyectos Wayfinding inclusivos.
¢ Numero de rotulaciones inclusivas ejecutadas.
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EJE 4.2
SENALETICA Y WEBS INCLUSIVAS

ACCION 26
Mejorar progresivamente la accesibilidad de las webs
de la UV.

AGENTE RESPONSABLE:
Unidad Responsable de Accesibilidad (URA)
Unidad Web y Marketing (UWM).

EVIDENCIAS:

Sitios web y dispositivos moviles accesibles.
Mecanismos de comunicacion establecidos para dar
respuesta a las consultas, sugerencias, comunicaciones,
quejas y solicitudes recibidas.

Actividades de promocidn, concienciacion y formacion.
Informes anuales del servicio.

INDICADORES:

Numero de sitios web y dispositivos mdviles accesibles.
Numero de consultas, sugerencias, comunicaciones,
quejas y solicitudes recibidas.

Numero de evaluaciones realizadas.

Numero de revisiones periddicas de accesibilidad.
Numero de actividades de promocion, concienciacion y
formacion.
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EJE 4.2
SENALETICA Y WEBS INCLUSIVAS

ACCION 27
Garantizar la infoaccesibilidad de los actos
institucionales y formatos audiovisuales de la UV.

AGENTE RESPONSABLE:
Taller de audiovisuales.

EVIDENCIAS:

e Fotografias o videos de los actos institucionales y de los
formatos audiovisuales universitarios.

e Documentacion generada de la coordinacion con los
servicios y centros implicados (correos intercambiados, etc.)

INDICADORES:

e Numero de videos de los actos institucionales
infoaccesibles.

¢ Numero de formatos de videos audiovisuales accesibles.

e Numero de documentos generados de reuniones con
otros servicios implicados.

EJE 4.3
SERVICIOS INCLUSIVOS

ACCION 28
Disponer de oferta de actividades fisicas y de deporte
adaptadas para las personas con discapacidad.

AGENTE RESPONSABLE:
Servicio de Deportes.

EVIDENCIAS:
e Oferta de actividades deportivas.
e Actividades fisicas y de deporte adaptadas.

INDICADORES:
e Numero de actividades fisicas y de deporte adaptadas.
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EJE 4.3
SERVICIOS INCLUSIVOS

ACCION 29
Actualizar el equipamiento y el software especifico de
las salas de lectura de todas las bibliotecas de la UV.

AGENTE RESPONSABLE:
UVdiscapacidad y Servicio de Bibliotecas.

EVIDENCIAS:
e Equipamiento y software adaptado.
e Mobiliario accesible.

INDICADORES:
e Numero de equipos adaptados.
e Numero de mesas, sillas... accesibles.

EJE 4.3
SERVICIOS INCLUSIVOS

ACCION 30
Adaptar a formato accesible las principales guias
informativas y catdlogos de las bibliotecas.

AGENTE RESPONSABLE:
Servicio de Bibliotecas.

EVIDENCIAS:
e Guiasy catalogos accesibles.
e Carta de Servicios de las bibliotecas.

INDICADORES:
e Numero de guias y catalogos accesibles.
e Publicacion de la carta de servicios accesible.
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LINEA 5

DOCENCIA E INVESTIGACION
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OBJETIVO GENERAL:

La docenciay la investigacion
son los pilares fundamentales
de cualquier institucion
educativa. Ambas han de
aproximarse a la diversidad
actual del estudiantado.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

EJE 5.1
DOCENCIA

Promover la incorporacion de
contenidos transversales sobre
discapacidades e inclusién en
la docencia.

EJE 5.2
INVESTIGACION

Incorporar lineas de
investigacion basica,
investigacion aplicada y
transferencia de tecnologia
orientadas a mejorar y facilitar
la autonomia, la igualdad de
oportunidades y la calidad

de vida de las personas con
discapacidad.



EJE 51
DOCENCIA

ACCION 31

Informar y asesorar a los grupos de innovacion docente
transversal sobre “Discapacidades, inclusion y docencia
universitaria” dedicados a la investigacion y a la
innovacion docente relacionadas con las personas con
necesidades especificas de apoyo educativo de la UV.

AGENTE RESPONSABLE:
UVdiscapacidad.

EVIDENCIAS:

e Documentacidon generada (correos intercambiados, etc.).

INDICADORES:
e Numero de consultas recibidas.

EJE 51
DOCENCIA

ACCION 32

Continuar con la imparticion de un médulo formativo
especifico en materia de discapacidad en la Formacion
inicial del profesorado universitario (FIPU).

AGENTE RESPONSABLE:
VR con competencias en materia de discapacidad y SFPIE.

EVIDENCIAS:

e Moddulo especifico de discapacidad en la FIPU.

¢ Programa del curso.

e Documentacion generada de la coordinacion entre los
servicios implicados (correos intercambiados, etc.).

INDICADORES:
e Numero de participantes en el curso.
e Valoracion de los participantes.
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EJE 5.2 EJE 5.2

INVESTIGACION INVESTIGACION

ACCION 33 ACCION 34

Elaborar un mapeo y una base de datos de las personas Visibilizar la investigacion de discapacidad en las bases
y grupos de investigacion de la Universidad que trabajan de datos de la universidad.

temas de discapacidad.
AGENTE RESPONSABLE:

AGENTE RESPONSABLE: Servicio de Bibliotecas.

Servicio de Investigacion.

EVIDENCIAS:
CIAS e Palabras clave en materia de discapacidad.

EVIDENCIAS: e Tesis doctorales en discapacidad que sean accesibles
e Mapeo y base de datos de las personas y grupos de desde TROBES

investigacion que trabajen temas de discapacidad. e Tesis doctorales en materia de discapacidad defendidas
e Solicitud para formar parte de la base de datos. en la UV.
INDICADORES: INDICADORES:
e Numero de solicitudes para formar parte de la base de e Numero de tesis doctorales de la UV.

datos.

e Numero de personas y grupos de investigacion que
trabajan temas de discapacidad.

76 77



TRABA

LINEA 6

PARTICIPACION,

O EN,RED Y SOCIEDAD

78

OBJETIVO GENERAL:

La universidad no puede

ser un elemento aislado y
desconectado de la sociedad
que la alberga. Las politicas
para las personas con
discapacidad repercuten de
manera directa en el bienestar
social y en la inclusion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

EJE 6.1
TRABAJO EN RED

Dar continuidad y reforzar

el trabajo en red con otras
universidades, asociaciones e
instituciones.

EJE 6.2
SOCIEDAD

Hacer extensible la cultura
inclusiva en la comunidad
universitaria de la UVy
colaborar en la sensibilizacion
de la sociedad.



EJE 6.1
TRABAJO EN RED

ACCION 35

Dar continuidad al trabajo en red con otras universidades
a través de las redes universitarias SAPDU, UNIDISVAL
y la Red de universidades publicas valencianas para la
igualdad y las diversidades.

AGENTE RESPONSABLE:
UVdiscapacidad.

EVIDENCIAS:

e Redes en las que participa UVdiscapacidad.

e Entidades o instituciones colaboradoras.

e Documentacion de la coordinacidn o participacién en
actividades o sesiones de trabajo con otras entidades o
instituciones (convocatorias, orden del dia, actas, correos
electrénicos, etc.).

e Memoria anual de actividades.

INDICADORES:
e Numero de redes en las que participa UVdiscapacidad.
e NuUmero de reuniones realizadas en cada red.

EJE 6.1
TRABAJO EN RED

ACCION 36

Promover colaboraciones y convenios con entidades

y asociaciones que trabajan y acompaian a personas
con discapacidades (Conselleria, Ayuntamiento, ONCE,
AICE, MIRA’'M, FESORD, F. ASINDOWN, FESA, etc.).

AGENTE RESPONSABLE:
UVdiscapacidad.

EVIDENCIAS:

e Relaciones consolidadas, iniciativas y proyectos a través
de convenios y protocolos de actuacion.

e Convenios marco y especificos en materia de
discapacidad.

e Reuniones con otras entidades y asociaciones.

e Documentacion de la coordinacidn o participacion en
reuniones o sesiones de trabajo con otras entidades o
instituciones (convocatorias, orden del dia, actas, correos
electrénicos, etc.).

INDICADORES:

e Numero de convenios, protocolos de actuacion firmados
con asociaciones y entidades que trabajan en el campo
de la discapacidad.

e Numero de asociaciones y entidades con las que
colabora UVdiscapacidad.

e Numero de reuniones con asociaciones y entidades que
trabajan en el ambito de la discapacidad.

e Numero de valoraciones del estudiantado con
discapacidad y NEAE que se presentan a las EBAU.
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EJE 6.2
SOCIEDAD

ACCION 37
Fomentar la participacion de las personas con
discapacidad en las asociaciones, actividades

socioculturales y estructuras de representacion, gestion y

decision de la UV.

AGENTE RESPONSABLE:
UVdiscapacidad.

EVIDENCIAS:

Correos con informacién sobre asociacionismo y
representacion estudiantil enviados a estudiantes con
discapacidad.

Documentacidén generada de la coordinacion entre

los servicios implicados (correos intercambiados,
propuestas, etc.).

Guia de UVdiscapacidad para el estudiantado de nuevo
ingreso que incluye entidades y servicios de la UV.
Agenda del Sedi.

INDICADORES:

Numero de actividades de informacion y difusién
realizadas.

Numero de estudiantado que ha recibido la guia de
UVdiscapacidad.

EJE 6.2
SOCIEDAD

ACCION 38

Potenciar la participacion de personas con discapacidad
en programas de ayuda de cooperacion al desarrollo de
la UV.

AGENTE RESPONSABLE:
UVcooperacion.

EVIDENCIAS:

e Existencia de items que fomenten la inclusion de
personas con discapacidad.

e Documentaciéon generada de la coordinacion entre los
servicios implicados (correos intercambiados, reuniones,
propuestas, etc.)

INDICADORES:

e Numero de ayudas de cooperacion al desarrollo de
la UV que fomenten la inclusidén de personas con
discapacidades.
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SINTESIS DE LAS LINEAS DE ACTUACION

SINTESIS DE LAS LINEAS DE ACTUACION

LINEA 1
EJE 1.1 Accioén 1. Mantener y reforzar los
ESTRUCTURA recursos econémicos, técnicos y
Y SERVICIOS humanos del servicio.
Accidén 2. Garantizar la existencia
de un responsable de politicas
de discapacidad en los diferentes
centros universitarios.
Accion 3. Crear una comision de
seguimiento del Plan.
EJE 1.2 Accion 4. Dar a conocer al Servicio
DIFUSION los agentes sociales y educativos de

DE RECURSOS

la etapa preuniversitaria (orientadores
de institutos, asociaciones...).

Accidn 5. Participar en el Programa
de bienvenida de la UV.

Accién 6. Actualizar y difundir en

la web del servicio la normativa,
recursos y adaptaciones disponibles
para la comunidad universitaria con
discapacidad.
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LINEA 2
EJE 21 Accion 7. Consolidar la celebracion
SENSIBILIZACION del Dia internacional de las personas
Y VISIBILIZACION con discapacidad.
Accion 8. Dar continuidad a las
memorias de actividad del servicio.
EJE 2.2 Accion 9. Dar continuidad al
FORMACION Y programa de Voluntariado de la
CAPACITACION UV de apoyo al estudiantado con

discapacidad.

Accion 10. Reforzar la formacion de
los mentores “Entreiguales” para que
conozcan la realidad de las personas
con discapacidad de la UV.

Accion 11. Capacitar al PTGAS y
PDI para mejorar la atencion al
estudiantado con discapacidad y
NEAE.

85



SINTESIS DE LAS LINEAS DE ACTUACION

LINEA 3
EJE 3.1 Accién 12. Informar, asesorar
ATENCION y valorar las necesidades del

AL ESTUDIANTADO

estudiantado con discapacidad NEAE.

Accioén 13. Valorar, adaptar y
acompanar al estudiantado en sus
practicas profesionales.

Accidén 14. Disefiar e iniciar un
programa académico de motivacion
empresarial y de adquisiciéon de
competencias emprendedoras
dirigido a personas con discapacidad.

Accién 15. Orientar, acompanar y
dar apoyo al estudiante egresado

con discapacidad en la busqueda

de oportunidades profesionales y
promover acciones positivas para
facilitarle una éptima incorporacion al
mercado laboral.

Accién 16. Informar y asesorar al
estudiantado con discapacidad de las
posibilidades de movilidad nacional e
internacional.
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SINTESIS DE LAS LINEAS DE ACTUACION

LINEA 3

EJE 3.2 Accion 17. Facilitar el apoyo técnicoy
APOYO AL personal necesario al PTGAS y PDI que
PTGAS/PDI tenga contacto con estudiantado con

discapacidades y NEAE.

Accion 18. Asesorar sobre las medidas
de accidn positiva y de igualdad de
oportunidades promovidas desde la
Universidad dirigidas tanto a PDI como a
PTGAS con discapacidad.

Accion 19. Evaluar las necesidades de
adaptacion de los puestos de trabajo
para que se ajusten a las necesidades
particulares de cada persona trabajadora
con discapacidad.

Accion 20. Garantizar en los procesos
de seleccidn la reserva de plazas para
personas con discapacidad.
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SINTESIS DE LAS LINEAS DE ACTUACION

LINEA 4

EJE 41
ACCESIBILIDAD
UNIVERSAL

Accion 21. Creacidn y aplicacién de un
manual de accesibilidad fisica de la UV.

Accion 22. Diseilar mecanismos para
garantizar y controlar el uso de las
plazas de aparcamiento dirigidas al
colectivo con discapacidad.

Accién 23. Integrar medidas en los
Planes de autoproteccidn y evacuacion
de emergencias de la UV que tengan
en cuenta la evacuacion de personas
con discapacidad.

Accion 24. Gestionar las consultas,
incidencias, quejas, reclamaciones
y sugerencias sobre las barreras

y obstaculos del entorno fisico
existentes en la UV, detectadas

por miembros de la comunidad
universitaria.

EJE 4.2
SENALETICA
Y WEBS

INCLUSIVAS

Accién 25. Poner en marcha un

plan de senalizacion del conjunto de
las instalaciones universitarias para
promover que tanto los textos como las
imagenes sean inclusivas y diversas.

Accién 26. Mejorar progresivamente la
accesibilidad de las webs de la UV.

Accién 27. Garantizar la infoaccessi-
bilidad de los actos institucionales y
formatos audiovisuales de la UV.
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SINTESIS DE LAS LINEAS DE ACTUACION

LINEA 4

EJE 4.3 Accion 28. Disponer de oferta de
SERVICIOS actividades fisicas y de deporte
INCLUSIVOS adaptadas para las personas con

discapacidad.

Accion 29. Actualizar el
equipamiento y software especifico
de las salas de lectura de todas las
bibliotecas de la UV.

Accio 30. Adaptar a formato
accesible las principales guias
informativas y catalogos de las
bibliotecas.
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SINTESIS DE LAS LINEAS DE ACTUACION

LINEA 5

SINTESIS DE LAS LINEAS DE ACTUACION

LINEA 6

EJE 5.1
DOCENCIA

Accion 31. Informar y asesorar a

los grupos de innovaciéon docente
transversal sobre “Discapacidades,
inclusidn y docencia universitaria”,
dedicados a la investigaciony a la
innovacion docente relacionadas con
las personas con NEAE de la UV.

Accién 32. Continuar con

la imparticiéon de un médulo
formativo especifico en materia de
discapacidad en la Formacién Inicial
del Profesorado Universitario (FIPU).

EJE 5.2
INVESTIGACION

Accion 33. Elaborar un mapeo y
una base de datos de las personas
y grupos de investigacion de la
Universidad que trabajen temas de
discapacidad.

Accién 34. Visibilizar la investigacion

en las bases de datos de la
Universidad.
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EJE 6.1
TRABAJO
EN RED

Accion 35. Dar continuidad al trabajo
en red con otras universidades a
través de las redes universitarias
SAPDU, UNIDISVAL y la Red de
universidades publicas valencianas
para la igualdad y las diversidades.

Accién 36. Promover colaboraciones
y convenios con entidades y
asociaciones que trabajeny
acompanen a las personas con
discapacidades (Conselleria,
Ayuntamiento, ONCE, AICE, MIRA'M,
FESORD, FESA, FEDI CV, etc.).

EJE 6.2
SOCIEDAD

Accion 37. Fomentar la participacion

de las personas con discapacidad en las
asociaciones, actividades socioculturales
y estructuras de representacion, gestion
y decision de la UV.

Accion 38. Promover la participacion
de personas con discapacidad en
programas de ayuda de cooperacion
al desarrollo de la UV.
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5.

SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

La ejecucion del Plan es responsabilidad

del vicerrectorado con competencias
en materia de discapacidad en
coordinacion, a través de la Comision
de discapacidad, con el resto de
vicerrectorados y servicios implicados.
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Anualmente, se elabora una memoria de las actuaciones
implementadas y cuando acaba el periodo de vigencia del Plan se
llevara a cabo una evaluacion final.

La evaluacion permite medir la efectividad de la intervencion
realizada con la implementacion del Plan. Esta evaluacion se ha de
focalizar en el estudio de la consecucion de los objetivos marcados
en el documento estratégico y ha de dar respuesta a muchos de
los interrogantes que permitiran, no solamente conocer el grado de
implementacion del Plan, sino también identificar la eficacia de las
medidas implementadas y su impacto real.

Para la monitorizacion del Plan se propone la sistematizacion
de la descripcion de la actividad realizada y de los principales
resultados obtenidos. Por eso, se considera necesaria la
elaboracion de unas fichas de registro que es necesario rellenar
después de la aplicacion de cada programa, proyecto o actividad.
Las fichas de registro seran entregadas a los responsables

de cada accidn para que sean rellenadas por quien realiza la
actividad y hace el seguimiento. La informacién recogida en las
fichas se incorporara a la memoria anual de actividades. Las
fichas de registro para cada una de las acciones, en las que se
identifiquen los agentes responsables, evidencias e indicadores,
se recogen en un anexo a continuacion.

Al finalizar el periodo de vigencia del Plan (2024-2027), se llevara
a cabo una evaluacion final. Esta evaluaciéon ha de aportar la
informacidén necesaria para disefar, si es el caso, un nuevo Plan
de accion. El encargo de llevar a cabo la evaluacion recae en el
personal técnico del servicio, en coordinaciéon con la Comisién de
discapacidad de la UV.

93






www.uv.es/uvdiscapacitat

VNIVERSITAT
DGVALENCIA


www.uv.es/uvdiscapacitat

	PORTADA
	II PLAN PARA LA INCLUSIÓN DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
	II PLAN PARA LA INCLUSIÓN DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
	Y NECESIDADES ESPECÍFICAS DE APOYO EDUCATIVO (NEAE) 
	Figure
	© del texto y de esta edici, Universitat de València, 2024 
	Diseo, maquetaci y collages: Ángeles Sánchez Robledo (a_menudo_soy_esponjosa) Imprenta: IMAG Impressions Impreso en papel ecolico Tipografía: Atkinson Hyperlegible Font. Braille Institute 
	Depito legal: V-3139-2024 
	Figure
	1. 
	INTRODUCCIÓN Pág. 6 
	2. 
	MARCO LEGAL Y NORMATIVO Pág. 18 
	3. 
	METODOLOGÍA Y PROCESO DE ELABORACIÓN DEL PLAN Pág. 26 
	4. 
	LÍNEAS DE ACTUACIÓN Pág. 30 
	5. 
	SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN Pág. 92 



	Diseño maquetación y collages: 
	Depósito legal V31392024: 
	1: 
	comprometida con la diversidad: 
	1 Plan director para la integración de estudiantes con necesidades: 
	997: 
	2010: 
	2009: 
	2008: 
	2007: 
	2006: 
	2005: 
	2004: 
	2003: 
	2002: 
	2001: 
	2000: 
	1999: 
	1998: 
	1997: 
	1996: 
	1995: 
	2017: 
	2016: 
	2015: 
	2014: 
	2013: 
	2012: 
	2011: 
	2010_2: 
	2009_2: 
	2008_2: 
	2: 
	universitario: 
	la UV se ha desarrollado en 4 fases: 
	transversales: 
	ESTRUCTURA Y SERVICIOS: 
	undefined: 
	ESTRUCTURA Y SERVICIOS_2: 
	undefined_2: 
	ESTRUCTURA Y SERVICIOS_3: 
	undefined_3: 
	DIFUSIÓN DE RECURSOS: 
	undefined_4: 
	DIFUSIÓN DE RECURSOS_2: 
	undefined_5: 
	DIFUSIÓN DE RECURSOS_3: 
	undefined_6: 
	SENSIBILIZACIÓN Y VISIBILIZACIÓN: 
	undefined_7: 
	SENSIBILIZACIÓN Y VISIBILIZACIÓN_2: 
	undefined_8: 
	FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN: 
	undefined_9: 
	FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN_2: 
	undefined_10: 
	FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN_3: 
	undefined_11: 
	ATENCIÓN AL ESTUDIANTADO: 
	undefined_12: 
	ATENCIÓN AL ESTUDIANTADO_2: 
	undefined_13: 
	ATENCIÓN AL ESTUDIANTADO_3: 
	undefined_14: 
	ATENCIÓN AL ESTUDIANTADO_4: 
	undefined_15: 
	ATENCIÓN AL ESTUDIANTADO_5: 
	undefined_16: 
	APOYO AL PTGASPDI: 
	undefined_17: 
	APOYO AL PTGASPDI_2: 
	undefined_18: 
	APOYO AL PTGASPDI_3: 
	undefined_19: 
	APOYO AL PTGASPDI_4: 
	undefined_20: 
	ACCESIBILIDAD UNIVERSAL: 
	undefined_21: 
	ACCESIBILIDAD UNIVERSAL_2: 
	undefined_22: 
	ACCESIBILIDAD UNIVERSAL_3: 
	undefined_23: 
	ACCESIBILIDAD UNIVERSAL_4: 
	undefined_24: 
	SEÑALÉTICA Y WEBS INCLUSIVAS: 
	undefined_25: 
	SEÑALÉTICA Y WEBS INCLUSIVAS_2: 
	undefined_26: 
	SEÑALÉTICA Y WEBS INCLUSIVAS_3: 
	undefined_27: 
	SERVICIOS INCLUSIVOS: 
	undefined_28: 
	SERVICIOS INCLUSIVOS_2: 
	undefined_29: 
	SERVICIOS INCLUSIVOS_3: 
	undefined_30: 
	DOCENCIA: 
	undefined_31: 
	DOCENCIA_2: 
	undefined_32: 
	INVESTIGACIÓN: 
	undefined_33: 
	INVESTIGACIÓN_2: 
	undefined_34: 
	TRABAJO EN RED: 
	undefined_35: 
	TRABAJO EN RED_2: 
	discapacidad y NEAE que se presentan a las EBAU: 
	SOCIEDAD: 
	UVdiscapacidad: 
	SOCIEDAD_2: 
	undefined_36: 
	LÍNEA 1: 
	seguimiento del Plan: 
	LÍNEA 2: 
	memorias de actividad del servicio: 
	LÍNEA 3: 
	LÍNEA 3_2: 
	LÍNEA 4: 
	universitaria: 
	LÍNEA 4_2: 
	LÍNEA 5: 
	del Profesorado Universitario FIPU: 
	LÍNEA 6: 
	FESORD FESA FEDI CV etc: 
	vicerrectorados y servicios implicados: 


