INFORME DE SEGUIMENT DEL Il PLA DE DISCAPACITAT | NESE DE LA UV
ANY 2025



Amb una vigencia de quatre anys (2024-2027) i 38 accions a desenvolupar, el Il Pla de Discapacitat desplega un conjunt de sis linies d’actuacié que parteixen
del compromis institucional i la transversalitat d’unes politiques que permeten garantir que totes les persones disposen de les mateixes oportunitats.

AVALUACIO | SEGUIMENT.

L'avaluacidé permet mesurar I'efectivitat de la intervencio realitzada amb la implementacioé del Pla. L’execucid del Pla és competéncia del vicerectorat amb
competéncies en mateéria de discapacitat.

Anualment, s’elaborara una memoria de les actuacions implementades i quan acabe el periode de vigéncia del Pla es dura a terme una avaluacié final.
L'avaluacié permet mesurar I'efectivitat de la intervencio realitzada amb la implementacioé del Pla. Aquesta avaluacié s’ha de focalitzar en I'estudi de la
consecucio dels objectius marcats en el document estratégic i ha de donar resposta a molts dels interrogants que permetran, no sols conéixer el grau

d’implementacio del Pla, sind també identificar I'eficacia de les mesures implementades i el seu impacte real.

ACTORS QUE INTERVENEN EN EL PROCES

En el monitoratge d’avaluacid del Pla estan implicats diferents actors per al ser seguiment. L'execucid del Pla és responsabilitat del vicerectorat amb
competéncies en matéria de discapacitat en coordinacio, a través de la comissié de discapacitat, amb la resta de vicerectorats i serveis implicats.

e Vicerectora amb competéncies en matéria de discapacitat.

e Comissid de discapacitat de la UV, que té la finalitat de dissenyar politiques inclusives i assessorar el vicerectorat amb competéncies en materia de
discapacitat.

e Serveis de la UV amb indicadors del Il Pla de discapacitat.

PLA DE SEGUIMENT

Per al monitoratge del Pla es proposa la sistematitzacié de la descripcié de I’activitat realitzada i dels principals resultats obtinguts. Per aix0, es considera
necessaria |’elaboracié d’unes fitxes de registre que cal emplenar després de I'aplicacié de cada programa, projecte o activitat. Les fitxes de registre seran
lliurades als responsables de cada accié perqué siguen emplenades per qui realitza I'activitat i en fa el seguiment. La informacio recollida en les fitxes
s’'incorporara a la memoria anual d’activitats. Les fitxes de registre per a cada una de les accions, en queé s’identifiquen els agents responsables, evidéncies i
indicadors, es recullen en un annex a continuacié. Al finalitzar el periode de vigencia del Pla (2024-2027), es dura a terme una avaluacio6 final. Aquesta



avaluacio ha d’aportar la informacid necessaria per dissenyar, si és el cas, un nou pla d’accid. L'encarrec de dur a terme I'avaluacio del Pla recau en el
personal técnic del servei, en coordinacié amb la Comissié de discapacitat de la UV.

L'escala té, com al Pla de Diversitats, tres nivells d’acompliment per cadascuna de les accions del Il Pla de discapacitat.

e Accid no iniciada: Encara no s’ha posat en marxa en el moment analitzat. Grau d’acompliment O
e Accid iniciada: Ja ha comencat pero sense acabar. Grau d’acompliment 1

RESULTATS DE L’ANY 2025

En 2025 un total de 1492 estudiants, 174 persones del PDI, 14 Pl i 123 del PTGAS reberen atencié en UVdiscapacitat. Un servei que desplega les seues
actuacions en els ambits de I'assessorament psicoeducatiu, I'equiparacié d’oportunitats, la sensibilitzacid, formacid i voluntariat, I'accessibilitat universal i
I'assessorament de les mesures integradores de la nostra Universitat adrecades a persones amb discapacitat i/o necessitats especifiques de suport.

A continuacio analitzarem el grau d’'implementacié del Pla. No hi havia una previsié d’acompliment de les accions al llarg de la vigéncia del Pla. Sén accions
d’acompliment anual i que ja estaven iniciades en I'anterior etapa. En I'any 2025, 36 accions de les 38 que comprén el Pla s’han implementat. S’han iniciat 2,
s’han acabat 36 i no hi ha cap per iniciar. Podem dir que s’ha acomplit vora el 94% dels objectius.

A continuacid, s’analitzara linia per linia per coneixer les activitats que s’han dut a terme i els indicadors encara per iniciar. Aquests son reptes pendents i

Total Accions No Grau
LINIES | d’accions | previstes | iniciades | Iniciades | Acabades | d’acompliment

1 6 6 0 0 6 100%

2 5 5 1 0 4 80%

3 9 9 0 0 9 100%

4 10 10 0 0 10 100%

5 4 4 0 0 4 100%

6 4 4 1 0 3 75%
38 38 2 0 36 94%

projectats per als anys vinents.




LINIA 1: COMPROMIS INSTITUCIONAL | TRANSVERSALITAT

1.1 1.2

La linia 1 del Pla preveia I’execucid de 6 accions al llarg del any 2025, de les quals s’han acabat les 6. Els objectius principals d’aquesta linia sén avangar en el
compromis de la UV pel que fa a la inclusié de les persones amb discapacitat i difondre els recursos i programes dirigits a la comunitat de la UV (estudiantat,
PDI i PTGAS.

En relacid a I'accié 1, I'equip d’UVdiscapacitat torna a comptar amb 11 persones a carrec del pressupost de la Fundacié General de la UV, amb la
incorporacié de 1 persona amb contracte temporal.

En relacid a l'accid 2, en 2025 s’actualitza el llistat de persones responsables en mateéria de discapacitat dels 18 centres i durant I’any s’ha contactat
amb elles quan ha sigut necessari tractar temes relacionats amb estudiantat amb discapacitat/NESE.

En relacid a I'accid 3, en febrer del 2025 tingué lloc una reunié amb la Comissié del Pla de discapacitat amb la presentacié de resultats del segon
semestre de 2024.

En relacid a I’accié 4, el SEDI organitza la jornada Coneixer el 30 de gener de 2025, on també participaren part del personal tecnic d’UVdiscapacitat
per atendre preguntes fetes pel personal dels serveis d’orientacié dels centres de secundaria.

En relacid a I’accié 5, el SEDI organitza les Jornades de Benvinguda als 4 campus de la UV, on UVdiscapacitat instal-la un estand on es repartiren 500
marcapagines de llibre amb QR del servei, alhora que es feren sessions d’iniciacid a la llengua de signes.

En relacid a I’'accié 6, es van atendre 96 actualitzacions, com consta en I’historic del web.

LINIA 2: POLITIQUES D’IGUALTAT | RECONEIXEMENT

2.1 2.2

8 9 10 11




La linia 2 del Pla preveia I'execucid de 5 accions al llarg de I’any 2025, de les quals 4 estan finalitzades i 1 sense iniciar. Els objectius d’aquesta linia sén
impulsar instruments que permeten ampliar el coneixement i sensibilitzacié sobre la situacié de les persones amb discapacitat i millorar I'atencié de
I’estudiantat amb discapacitat a través de la capacitacié del personal, voluntariat, PTGAS i PDI.

e Enrelacid al’accid 7, es van organitzar per a la Setmana de la discapacitat de I'1 al 4 se desembre de 2025, 11 activitats i 8 publicacions i noticies
sobre els actes organitzats amb el lema “Totes les persones, som diferents”. Les jornades comptaren amb la participacié d’entitats com Fundacio
Asindown, Fundacié Adecco, Fundacié Mira’m, ASPANION, FEVADIS, Grup Integra CEE, Associacié La Nifna Amarilla, aixi com professionals dels
ambits universitari i sanitari.

e Enrelacidé al’accid 8, en 2025 es publica la memoria de I'any 2024 en versio valencia i castella al web d’UVdiscapacitat.

e Enrelacié al’accid 9, el SEDI organitza la formacio del voluntariat en la UV. UVdiscapacitat participa en novembre de 2025 en quatre sessions i un
total de 15 hores (a més de 5 hores de I'entitat COTLAS: els dies 7, 14, 21 i 28). Participaren 31 estudiants amb una valoracié de 4.66/5. Ja son 26 les
persones voluntaries que pertanyen al col-lectiu de voluntariat en discapacitat que ha desenvolupat tasques de suport i ha rebut credits per la seua
participacid.

e Enrelacié al’accid 10, no hi ha indicadors durant I’'any 2025 per a reforgar la formacié mentoria d’estudiants “Entreiguals” a fi que coneguen la
realitat de les persones amb discapacitat de la UV. Per part d’UVdiscapacitat es preveu la incorporacié de continguts a la formacié de mentores i
mentors.

e Enrelacid al’accid 11, s’'impartiren un total de 17 cursos i participaren 456 persones dels col-lectius PTGAS i PDI.
o Peruna banda, el SFPIE organitza 5 cursos sobre accessibilitat digital, LSE i atenci6 a I'estudiantat amb discapacitat. Participaren 107
persones i la valoracio dels participants fou 4,68/5.
o D’altra banda, UVdiscapacitat feu altres 12 formacions en centres i serveis de la UV. Participaren 349 persones.

LINIA 3: ATENCIO | ACOMPANYAMENT

3.1 3.2
12 13 14 15 16 17 18 19 20

La linia 3 del Pla preveia I'execucid de 9 accions al llarg de 2025. S’han acabat totes. Aquesta linia té com objectiu garantir la igualtat d’oportunitats de
I’estudiantat amb discapacitat i millorar la seua ocupabilitat i garantir la igualtat i desenvolupament professional del PDI i PTGAS amb discapacitat.

e Enrelacid al’accié 12, s’han fet 392 noves entrevistes a estudiants amb discapacitat o NESE, s’han rebut 1813 consultes d’informacié i
assessorament al programa d’assessorament psicoeducatiu. S’han fet 337 valoracions.



En relacid a I'accié 13 ADEIT ha fet 2 accions per facilitar la realitzacié de les practiques externes d’estudiants amb discapacitat. Per altra banda, 24
estudiants amb discapacitat han realitzat practiques externes i s’ha col-laborat amb 24 entitats.

En relacid a I'accié 14 UVemprén no té cap persona participant en el programa académic de motivacié empresarial en I'aula inclusiva, pero ha rebut
3 consultes.

En relacid a I'accié 15 UVocupacid ha atés a 204 persones i entre altres, ha fet 210 entrevistes d’orientacio.

En relacid a I’accié 16 RRIl ha rebut 50 estudiants incoming amb discapacitat o NESE i s’ha assessorat a 35 estudiants outgoing amb discapacitat o
NESE. UVdiscapacitat també ha ates, assessorat i valorat les adaptacions necessaries, pel que fa a aquest tipus de mobilitat.

En relacid a I'accié 17 UVdiscapacitat ha fet des del programa d’assessorament psicoeducatiu 830 informes d’adaptacio a I’estudiantat amb
discapacitat dirigits al professorat i 239 suports per als examens.

En relacié a I'accié 18 UVdiscapacitat ha rebut al programa d’atencié a PDI/PTGAS 220 consultes d’informacié i assessorament i ha realitzat 21
entrevistes. En col-laboracié amb els serveis de RRHH PTGAS/PDI s’ha fet difusio de 2 convocatories de mesures d’accid positiva.

En relacid a I’accié 19 RRHH-PTGAS ha gestionat 70 sol-licituds d’adaptacid de les proves selectives del PTGAS i 1 d’adaptacio del lloc de treball. Per
altra banda, el Servei de Prevencié ha gestionat 19 adaptacions del lloc de treball; el total de I'indicador és 20. RRHH-PDI ha tramitat 57 reduccions
de crédits i adaptacions per al PDI amb discapacitat i 14 ajudes econdmiques.

En relacid a I'accié 20 el servei de RRHH-PTGAS i PDI comptabilitza la reserva de 14 places per al PTGAS amb discapacitat i 10 places per al PDlI amb
discapacitat en I'oferta d’ocupacid publica anual.

LINIA 4:CAMPUS INCLUSIUS

4.1 4.2 4.3

21

22 23 24 25 26 27 28 29 30

La linia 4 preveia 10 accions al llarg de I'any 2025, s’han dut a terme totes. El Pla té com objectiu garantir I'accessibilitat universal als diferents campus de la
UV, en les plataformes web i comunicacions de la UV i fer accessibles les instal-lacions esportives i biblioteques universitaries.

En relacié a I’accié 21, el 13/4/2024 |la Unitat Técnica aprova el manual d’accessibilitat i des d’aquesta data s’han aprovat el 100% dels projectes i les
obres de millora basats en els criteris del manual iniciats a partir de la data de publicacié. S'ha iniciat el procés d'identificacid i seleccié de les places
apropiades per a PDE. Obres realitzades: Obres d'enjardinament del campus de Tarongers, millores d'accessibilitat en edificis de Dret i Economia i
millora de I'accessibilitat de I’edifici Jeroni Mufioz (Burjassot). Gabinet de Seguretat i Salut Burjassot, (intervencié en accés est de la biblioteca).
L’accid es considera iniciada i no es pot considerar acabada, ja que tot I'anterior al manual no s’ha pogut comprovar.




e Enrelacid al’accid 22, la Unitat Técnica informa que en 2025 no s'han escomés obres de nova planta que incrementen el nombre de places
accessibles excepte I'Aulari Oest 2. L’any 2025 hi ha els seglients percentatges per campus:
o Recinte Paterna: 1,90%: 578 places en general / 11 places accessibles
Campus de Blasco Ibafiez: 2,09%: 669 places en general / 14 places accessibles
E.T.S.E: 1,81%: 331 places en general / 6 places accessibles
Campus de Burjassot: 2,18%: 825 places en general / 18 places accessibles
Campus de Tarongers: En execucié obres d'enjardinament (no s'han creat noves places, en canvi si s'han reduit les places totals disponibles)
o Aulari Oest 2: 11,50%: 113 places en general / 13 places accessibles
e Enrelacid al’accid 23 el Servei de Prevencidé ha implementat 20 mesures per millorar I'evacuacié de persones amb discapacitat.
e Enrelacid al’acciéd 24 UVdiscapacitat ha gestionat 93 consultes d’accessibilitat i ha rebut 3 incidéncies, queixes o reclamacions en la totalitat dels 3
campus de la UV que s’han traslladat al servei corresponent.
e Enrelacié a l’accid 25 el Servei de Marqueting i Comunicacié ha dut a terme 4 projectes Wayfinding inclusius i ha executat 18 retolacions inclusives.
e Enrelacid al’accié 26 la Unitat Responsable d’accessibilitat (URA) i el Servei de Comunicacié i Marqueting de la UV (SCM), ha comptat amb 794 llocs
webs i dispositius mobils accessibles i ha fet 1 activitat de promocid i conscienciacié.
e Enrelacio al’accié 27 el Taller d’Audiovisuals de la UV ha editat 3 videos dels actes institucionals infoaccessibles, 26 formats de videos audiovisuals
accessibles i no ha generat cap documentacié per a reunions amb altres serveis implicats.
e Enrelacié al’accid 28 UVesports ha organitzat 10 activitats fisiques i d’esport adaptades.
e Enrelacié a l’accié 29 UVbiblioteques ha disposat de 141 equips adaptats i 90 taules i cadires accessibles al quatre campus.
e Enrelacié a l’accid 30 UVbiblioteques ha comptat amb 131 guies i catalegs accessibles i ha publicat la seua carta de serveis en format accessible.

O O O O

LINIA 5:DOCENCIA | INVESTIGACIO

5.1 5.2
31 32 33 34

La linia 5 del Pla preveia I’execucid de 4 accions i totes s’han finalitzat. Aquesta linia té com objectius promoure la incorporacié dels continguts transversals
en mateéria de discapacitat i inclusié en la docéncia i també incorporar linies d’investigacié basica i aplicada per a millorar I'autonomia, igualtat
d’oportunitats i qualitat de vida de les persones amb discapacitat.

e Enrelacié a l’accié 31 UVdiscapacitat rebé 3 consultes per a als grups d’innovacid docent transversal.



En relacid a I’'accié 32 el SFPIE organitza el modul especific de discapacitat en la FIPU on han participat 78 PDI en dues sessions NOVEL Il i 2025-2026.
La valoracio de satisfaccié puntua amb 4.77/5.

En relacid a I’'accié 33 el Servei d’Investigacié rebé 14 consultes per a formar part de la base de dades de les persones i grups de recerca que
investiguen sobre temes de discapacitat. Sobre aquesta tematica treballaren 357 persones.

En relacid a I’'accié 34 el Servei de Biblioteques registra 745 tesis doctorals defensades a la UV, de les quals 16 versen sobre tematica de I'ambit de la

discapacitat.

LINIA 6: PARTICIPACIO, TREBALL EN XARXA | SOCIETAT

6.1 6.2

35

36 37 38

La linia 6 del Pla preveia 4 accions en I'any 2025 i d’aquestes s’han executat 3 i 1 no s’ha pogut iniciar. Amb la linia de participacié en societat i treball en
xarxa amb altres universitats, associacions i institucions, la UV vol fer extensible la cultura inclusiva en la comunitat universitaria i col-laborar en la

sensibilitzacidé de la societat.

En relacié a I’accié 35 UVdiscapacitat pertany a 4 xarxes amb altres universitats espanyoles i entitats. Es membre d’UNIDISVAL (xarxa de serveis
universitaris de suport a la discapacitat de la Comunitat Valenciana) i de SAPDU (xarxa de serveis universitaris de suport a la discapacitat de les
universitats espanyoles). En abril de 2025, tingué lloc a la UV, la “XIV Trobada de la Xarxa SAPDU” on col-laboraren les 5 universitats publiques
valencianes. La Trobada compta amb més de 100 professionals procedents de 49 universitats espanyoles. També es participa en la Xarxa Vives i
Xarxa Valenciana d’universitats per a la igualtat i les diversitats. En total, tenint en compte totes les xarxes, s’ha participat en 8 reunions durant I’any
2025.

En relacid a I'accié 36 UVdiscapacitat signa 2 convenis amb associacions i entitats que treballen en I'ambit de la discapacitat. Es col-labora amb 67
entitats i associacions i es participa en 93 reunions amb aquestes. Es valora en les PAU a 579 estudiants (incloent el procés d’al-legacions i recursos
d’algcada) de I'etapa educativa anterior.

En relacid a I'accié 37 UVdiscapacitat realitza 60 activitats d’informacid i difusid al Programa de sensibilitzacid, formacié i voluntariat i 325
estudiants reberen la guia d’UVdiscapacitat amb la informacid dels recursos més interesants per al col-lectiu.

En relacid a I’accié 38 UVcooperacid no rebé cap ajuda de cooperacié al desenvolupament de la UV per incloure persones amb discapacitat. Aquesta
accid encara no ha pogut ser iniciada.



ANEX |
LINIA 1. COMPROMIS INSTITUCIONAL | TRANSVERSALITAT
EIX 1.1 ESTRUCTURA | SERVEIS

ACCIO 1. MANTENIR | REFORGAR ELS RECURSOS ECONOMICS, TECNICS | HUMANS DEL SERVEI.

Linia d’actuacié LINIA 1. COMPROMIS INSTITUCIONAL | TRANSVERSALITAT

Eix EIX 1.1 ESTRUCTURA | SERVEIS

Accié ACCIO 1. MANTENIR | REFORGCAR ELS RECURSOS ECONOMICS, TECNICS | HUMANS DEL SERVEI.
Evidencies Pressupost anual

Observacions

10 indefinides i 1 amb contracte temporal

Grau d’acompliment

LINIA 1. COMPROMIS INSTITUCIONAL | TRANSVERSALITAT
EIX'1.1 ESTRUCTURA i SERVEIS

ACCIO 2. GARANTIR L’EXISTENCIA D’UN RESPONSABLE DE POLITIQUES DE DISCAPACITAT EN ELS DIFERENTS CENTRES UNIVERSITARIS.

Linia d’actuacié LINIA 1. COMPROMIS INSTITUCIONAL | TRANSVERSALITAT

Eix EIX 1.1 ESTRUCTURA | SERVEIS

Accio ACCIO 2. GARANTIR L’EXISTENCIA D’UN RESPONSABLE DE POLITIQUES DE DISCAPACITAT EN ELS DIFERENTS CENTRES
UNIVERSITARIS.

Evidencies Llistat de persones responsables per centres.




Observacions

E.T.S.E.

subdireccion.etse.relaciones@uv.es

Facultat d'Economia

salvador.castro@uv.es

Facultat d'Infermeria i Podologia

Vanessa.Sanchez@uv.es

Facultat de Cc. Biologiques

Eduardo.Garcia@uv.es;

F.C.A.F.E.

Joan.Ubeda-Colomer@uv.es

Facultat de Cc. Matematiques

Lucia.Sanus@uv.es;

Facultat de Cc. Socials

Jordi.Giner@uv.es

Facultat de Dret

Fabiola.Meco@uv.es

Facultat de Farmacia

Jose.M.Centeno@uv.es

Facultat de Filologia, Traduccié i Comunicacio

Julia.Aguilar@uv.es

Facultat de Filosofia i Cc. De I'Educacio

Esther.Roca@uv.es

/Elena.Cantarino@uv.es

Facultat de Fisica

M.Jesus.Hernandez@uv.es

Facultat de Fisioterapia

Nuria.Sempere@uv.es

Facultat de Geografia i Historia

Gema.Capilla@uv.es

Facultat de Magisteri

Amelia.Mana@uv.es

Facultat de Medicina i Odontologia

M.Dolores.Mauricio@uv.es

Facultat de Psicologia i Logopedia

Ana.Ocon@uv.es

Grau d’acompliment

Facultat de Quimica

LINIA 1. COMPROMIS INSTITUCIONAL | TRANSVERSALITAT

EIX 1.1 ESTRUCTURA | SERVEIS

ACCIO 3. CREAR UNA COMISSIO DE SEGUIMENT DEL PLA

Linia d’actuacio

Marc.Montesinos@uv.es

LINIA 1. COMPROMIS INSTITUCIONAL | TRANSVERSALITAT

IR
o @

Eix EIX 1.1 ESTRUCTURA | SERVEIS
Accid ACCIO 3. CREAR UNA COMISSIO DE SEGUIMENT DEL PLA
Evidencies Reglament de la Comissid

Actes de les reunions.



mailto:subdireccion.etse.relaciones@uv.es
mailto:salvador.castro@uv.es
mailto:Julia.Aguilar@uv.es
mailto:Esther.Roca@uv.es
mailto:Gema.Capilla@uv.es

Observacions

Grau d’acompliment

Persones de la comissio. Veure documentacié de la composicié de la comissio
Data reunid: 7/02/2025 Reunid resultats semestrals 2024. Acudiren 22 persones de 29, excusaren assisténcia 5 i no acudiren 2.

LINIA 1. COMPROMIS INSTITUCIONAL | TRANSVERSALITAT

EIX 1.2 DIFUSIO DE RECURSOS

ACCIO 4. DONAR A CONEIXER EL SERVEI ALS AGENTS SOCIALS | EDUCATIUS DE L’ETAPA PREUNIVERSITARIA (ORIENTADORS D’INSTITUTS, ASSOCIACIONS...).

Linia d’actuacid

LINIA 1. COMPROMIS INSTITUCIONAL | TRANSVERSALITAT

Observacions

Eix EIX 1.2 DIFUSIO DE RECURSOS

Accié ACCIO 4. DONAR A CONEIXER EL SERVEI ALS AGENTS SOCIALS | EDUCATIUS DE L’ETAPA PREUNIVERSITARIA (ORIENTADORS
D’INSTITUTS, ASSOCIACIONS...).

Evidencies Reunions de coordinacid proposades.

Grau d’acompliment

Activitats d’informacié i difusié del servei i dels recursos.
Programa de la Jornada d’orientadors del Programa Coneixer.
Programa de les visites guiades del Programa Coneixer.
Informacié en la guia per a estudiants.

Sessid Coneixer 30 gener 2025: https://www.uv.es/coneixer

LINIA 1. COMPROMIS INSTITUCIONAL | TRANSVERSALITAT

EIX 1.2 DIFUSIO DE RECURSOS

11


https://www.uv.es/coneixer

ACCIO 5. PARTICIPAR EN EL PROGRAMA DE BENVINGUDA DE LA UV.

Linia d’actuacié LINIA 1. COMPROMIS INSTITUCIONAL | TRANSVERSALITAT
Eix EIX 1.2 DIFUSIO DE RECURSOS
Accié ACCIO 5. PARTICIPAR EN EL PROGRAMA DE BENVINGUDA DE LA UV.
Evidencies Programa d’activitats de benvinguda.
Material de difusio del servei i recursos.

Observacions

Estand d’UVdiscapacitat a les sessions dels 4 campus: Blasco lbafiez, Burjassot, Tarongers i Ontinyent.

Grau d’acompliment

LINIA 1. COMPROMIS INSTITUCIONAL | TRANSVERSALITAT
EIX 1.2 DIFUSIO DE RECURSOS

ACCIO 6. ACTUALITZAR | DIFONDRE EN EL WEB DEL SERVEI LA NORMATIVA, RECURSOS | ADAPTACIONS DISPONIBLES PER A LA COMUNITAT
UNIVERSITARIA AMB DISCAPACITAT.

Linia d’actuacié LINIA 1. COMPROMIS INSTITUCIONAL | TRANSVERSALITAT

Eix EIX 1.2 DIFUSIO DE RECURSOS

Accio ACCIO 6. ACTUALITZAR | DIFONDRE EN EL WEB DEL SERVEI LA NORMATIVA, RECURSOS | ADAPTACIONS DISPONIBLES PER A LA
COMUNITAT UNIVERSITARIA AMB DISCAPACITAT.

Evidencies Lloc web.

Observacions Historic del web.

Grau d’acompliment

12



LINIA 2. POLITIQUES D’IGUALTAT | RECONEIXEMENT
EIX 2.1 SENSIBILITZACIO | VISIBILITZACIO

ACCIO 7. CONSOLIDAR LA CELEBRACIO DEL DIA INTERNACIONAL DE LES PERSONES AMB DISCAPACITAT.

Linia d’actuacid LINIA 2. COMPROMIS INSTITUCIONAL | TRANSVERSALITAT
Eix EIX 2.1 SENSIBILITZACIO | VISIBILITZACIO
Accid ACCIO 7. CONSOLIDAR LA CELEBRACIO DEL DIA INTERNACIONAL DE LES PERSONES AMB DISCAPACITAT.
Evidencies Programa de la setmana de la discapacitat.
Notes de premsa, fotografies, cartelleria, aplicacions i qualsevol altre tipus de material de difusié per a xarxes socials, OPIS, etc.

Observacions

Web i memoria

Grau d’acompliment

LINIA 2. POLITIQUES D’IGUALTAT | RECONEIXEMENT
EIX 2.1 SENSIBILITZACIO | VISIBILITZACIO

ACCIO 8. DONAR CONTINUITAT A LES MEMORIES D’ACTIVITAT DEL SERVEI.

Linia d’actuacio LINIA 2. POLITIQUES D’IGUALTAT | RECONEIXEMENT

Eix EIX 2.1 SENSIBILITZACIO | VISIBILITZACIO
Accid ACCIO 8. DONAR CONTINUITAT A LES MEMORIES D’ACTIVITAT DEL SERVEI.
Evidencies Memoria anual d’activitats.

Documentacio generada de la sistematitzacio de dades i grau de compliment de les accions (registres, informes, correus
electronics, bases de dades, etc.).




Observacions Memoria de 2024 publicada en web https://www.uv.es/uvdiscapacidad/es/recursos/memorias-actividad.html versié valencia i
castella

Grau d’acompliment

LINIA 2. POLITIQUES D’IGUALTAT | RECONEIXEMENT
EIX 2.2 FORMACIO | CAPACITACIO
ACCIO 9. DONAR CONTINUITAT AL PROGRAMA DE VOLUNTARIAT UV DE SUPORT A L’ESTUDIANTAT AMB DISCAPACITAT.

Linia d’actuacié LINIA 2. POLITIQUES D’IGUALTAT | RECONEIXEMENT

Eix EIX 2.2 FORMACIO | CAPACITACIO
Accié ACCIO 9. DONAR CONTINUITAT AL PROGRAMA DE VOLUNTARIAT UV DE SUPORT A L’ESTUDIANTAT AMB DISCAPACITAT.
Evidencies Programa de formacio del voluntariat UV.

Participacid en el programa de voluntariat d’UVdiscapacitat.

Observacions Dos edicions: a marg i novembre de 2025.

Grau d’acompliment

LINIA 2. POLITIQUES D’IGUALTAT | RECONEIXEMENT
EIX 2.2 FORMACIO | CAPACITACIO
ACCIO 10. REFORCAR LA FORMACIO DELS MENTORS “ENTREIGUALS” PERQUE CONEGUEN LA REALITAT DE LES PERSONES AMB DISCAPACITAT DE LA UV.
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Linia d’actuacié LINIA 2. POLITIQUES D’IGUALTAT | RECONEIXEMENT

Eix EIX 2.2 FORMACIO | CAPACITACIO

Accid ACCIO 10. REFORCAR LA FORMACIO DELS MENTORS “ENTREIGUALS” PERQUE CONEGUEN LA REALITAT DE LES PERSONES AMB
DISCAPACITAT DE LA UV.

Evidencies Documentacio generada de la coordinacid entre els serveis implicats (correus electronics, etc.).
Continguts incorporats a la formacié de mentores i mentors.

Observacions

Grau d’acompliment

LINIA 2. POLITIQUES D’IGUALTAT | RECONEIXEMENT
EIX 2.2 FORMACIO | CAPACITACIO

ACCIO 11. CAPACITAR AL PTGAS | PDI PER A MILLORAR L’ATENCIO A L’ESTUDIANTAT AMB DISCAPACITAT | NESE.

Linia d’actuacié LINIA 2. POLITIQUES D’IGUALTAT | RECONEIXEMENT
Eix EIX 2.2 FORMACIO | CAPACITACIO
Accio ACCIO 11. CAPACITAR AL PTGAS | PDI PER A MILLORAR L’ATENCIO A L'ESTUDIANTAT AMB DISCAPACITAT | NESE
Evidencies Pla de Formacié Continua del SFPIE.
Curs especific en mateéria de discapacitat per a PTGAS/PDI en el Pla de Formacié Continua.
Documentacid generada de la coordinacid entre els serveis implicats (correus electronics, etc.).

Observacions En el SFPIE: 5 (107 participants)
-Accessibilitat digital en la docéncia creacié de PowerPoint, examens i materials accessibles.
-Nocions essencials per accessibilitat digital per a la docéncia per a PDI i PTGAS.
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-Com elaborar documents administratius accessibles Word, Excel, PDF, formularis.

-Accessibilitat espacial marc normatiu i manual d'accessibilitat de la UV.

- Introduccié a la Llengua de Signes a I'ambit universitari”.

UVdiscapacitat: 12 (349 participants)

- Nocions essencials d’accessibilitat digital per a la docéncia.

- Nocions essencials d’accessibilitat digital per a la docéncia” dirigit a la Facultat de Fisioterapia.

- Com elaborar documents administratius accessibles Word, Excel, Pdf, formularis.

- Accessibilitat digital. Creacié de materials accessibles, dirigit al PTGAS de biblioteques

- Nocions essencials d’accessibilitat” dirigit a I'estudiantat del Grau en Treball Social.

- l’atencié als usuaris amb discapacitat o necessitats especifiques de suport educatiu en la universitat i les seues mesures
d’inclusid, per al PTGAS de 3 biblioteques.

- ’atencid a les persones usuaries amb discapacitat o necessitats especifiques de suport educatiu en la universitat i les seues
mesures d’inclusid.

- Sessions formatives per al PTGAS de les biblioteques. Una sessid a la Biblioteca d’Ontinyent “Carme Miquel i Diego”. Una sessié
a la Biblioteca de Ciéncies “Eduard Bosca” i dues sessions a la Biblioteca de Ciéencies Socials “Gregori Maians”.

- Jornada Talkinn dirigida al professorat de la Facultat de Dret.

- Jornada Talkinn dirigida al professorat de la Facultat de Fisica,.

- Jornades d’atencié a I'estudiantat amb altes capacitats. Organitzat pel Grup d'Innovacié Educativa d'Altes Capacitats UV
(GIEDAC). Participacié de la directora del servei i una técnica d’assessorament.

LINIA 3. ATENCIO | ACOMPANYAMENT

EIX 3.1 ATENCIO A LESTUDIANTAT

ACCIO 12. INFORMAR, ASSESSORAR | VALORAR LES NECESSITATS DE L'ESTUDIANTAT AMB DISCAPACITAT | NESE.

Agent Responsable UVdiscapacitat
Linia d’actuacio LINIA 3. ATENCIO | ACOMPANYAMENT
Eix EIX 3.1 ATENCIO A L'ESTUDIANTAT

16



Accio ACCIO 12. INFORMAR, ASSESSORAR | VALORAR LES NECESSITATS DE L'ESTUDIANTAT AMB DISCAPACITAT | NESE.
Evidencies Consultes rebudes.

Correus intercanviats.
Base de dades.

Observacions En memoria d’activitats UVdiscapacitat 2025 https://www.uv.es/upd/doc/memorias/Memoria2025Valenciano.pdf

Grau d’acompliment

LINIA 3. ATENCIO | ACOMPANYAMENT
EIX 3.1 ATENCIO A 'ESTUDIANTAT

ACCIO 13. VALORAR, ADAPTAR | ACOMPANYAR L’ESTUDIANTAT EN LES SEUES PRACTIQUES PROFESSIONALS.

Linia d’actuacio LINIA 3. ATENCIO | ACOMPANYAMENT

Eix EIX 3.1 ATENCIO A L'ESTUDIANTAT
Accié ACCIO 13. VALORAR, ADAPTAR | ACOMPANYAR L’ESTUDIANTAT EN LES SEUES PRACTIQUES PROFESSIONALS.
Evidencies Documentacié generada de la coordinacid entre els serveis implicats (correus electronics, etc.).

Programes i actuacions que fomenten i faciliten la realitzacié de practiques externes (Programa de practiques FUNDACIO ONCE-
CRUE-UV, sessions informatives i orientatives, etc.).
Acords de practiques.

Observacions Fundacié ONCE: Practiques i Beca doctoral

Grau d’acompliment

LINIA 3. ATENCIO | ACOMPANYAMENT
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EIX 3.1 ATENCIO A L'ESTUDIANTAT

ACCIO 14. DISSENYAR | INICIAR UN PROGRAMA ACADEMIC DE MOTIVACIO EMPRESARIAL | D’ADQUISICIO DE COMPETENCIES EMPRENEDORES DIRIGIT A
PERSONES AMB DISCAPACITAT.

Agent Responsable

UVdiscapacitat i UVemprén.

Linia d’actuacio

LINIA 3. ATENCIO | ACOMPANYAMENT

Eix

EIX 3.1 ATENCIO A L'ESTUDIANTAT

Accio ACCIO 14. DISSENYAR I INICIAR UN PROGRAMA ACADEMIC DE MOTIVACIO EMPRESARIAL | D’ADQUISICIO DE COMPETENCIES
EMPRENEDORES DIRIGIT A PERSONES AMB DISCAPACITAT.

Evidéncies Existéncia de I’Aula d’emprenedoria inclusiva.
Existéncia del Punt d’Assessorament a I'Estudiantat Emprenedor (PAE2).
Documentacié generada de la coordinacid entre els serveis implicats (correus electronics, etc.).

Indicadors 31. Nombre de persones participants. 0

32. Nombre de consultes rebudes. 3

Observacions

Grau d’acompliment

LINIA 3. ATENCIO | ACOMPANYAMENT

EIX 3.1 ATENCIO A L'ESTUDIANTAT

ACCIO 15. ORIENTAR, ACOMPANYAR | DONAR SUPORT A L'ESTUDIANTAT EGRESSAT AMB DISCAPACITAT EN LA RECERCA D’OPORTUNITATS PROFESSIONALS,
| PROMOURE ACCIONS POSITIVES PER TAL DE FACILITAR-LI UNA OPTIMA INCORPORACIO AL MERCAT LABORAL.

Agent Responsable

UVdiscapacitat i UVocupacio.

Linia d’actuacio

LINIA 3. ATENCIO | ACOMPANYAMENT

Eix EIX 3.1 ATENCIO A L'ESTUDIANTAT

Accio ACCIO 15. ORIENTAR, ACOMPANYAR | DONAR SUPORT A L'ESTUDIANTAT EGRESSAT AMB DISCAPACITAT EN LA RECERCA
D’OPORTUNITATS PROFESSIONALS, | PROMOURE ACCIONS POSITIVES PER TAL DE FACILITAR-LI UNA OPTIMA INCORPORACIO AL
MERCAT LABORAL.

Evidencies Documentacio generada de la coordinacid entre els serveis implicats (correus electronics, etc.).
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Servei d’Orientacié Professional i Laboral especialitzat.
Guia d’inclusié sociolaboral de les persones amb discapacitat.

Observacions Dades UVocupacio

Grau d’acompliment

LINIA 3. ATENCIO | ACOMPANYAMENT
EIX 3.1 ATENCIO A 'ESTUDIANTAT

ACCIO 16. INFORMAR | ASSESSORAR A L'ESTUDIANTAT AMB DISCAPACITAT DE LES POSSIBILITATS DE MOBILITAT NACIONAL | INTERNACIONAL.

Linia d’actuacié LINIA 3. ATENCIO | ACOMPANYAMENT

Eix EIX 3.1 ATENCIO A L’ESTUDIANTAT

Accid ACCIO 16. INFORMAR | ASSESSORAR A L’ESTUDIANTAT AMB DISCAPACITAT DE LES POSSIBILITATS DE MOBILITAT NACIONAL |
INTERNACIONAL.

Evidencies Documentacio generada de la coordinacid entre els serveis implicats (correus electronics, etc.).
Consultes rebudes.
Base de dades.

Observacions

Participacié UVdiscapacitat en Jornada Benvinguda ERASMUS amb un estand: 20/01/2025 i08/09/2025

Grau d’acompliment
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LINIA 3. ATENCIO | ACOMPANYAMENT
EIX 3.2 SUPORT AL PTGAS/PDI

ACCIO 17. FACILITAR EL SUPORT TECNIC | PERSONAL NECESSARI AL PTGAS | PDI QUE TINGA CONTACTE AMB L’ESTUDIANTAT AMB DISCAPACITATS | NESE.

Linia d’actuacio LINIA 3. ATENCIO | ACOMPANYAMENT

Eix EIX 3.2 SUPORT AL PTGAS/PDI

Accid ACCIO 17. FACILITAR EL SUPORT TECNIC | PERSONAL NECESSARI AL PTGAS | PDI QUE TINGA CONTACTE AMB L’ESTUDIANTAT
AMB DISCAPACITATS | NESE.

Evidencies Mesures d’accié positiva.

Consultes rebudes.
Base de dades.

Observacions Veure dades memoria 2025 publicada en web: https://www.uv.es/upd/doc/memorias/Memoria2025Valenciano.pdf

Grau d’acompliment

LINIA 3. ATENCIO | ACOMPANYAMENT
EIX 3.2 SUPORT AL PTGAS/PDI

ACCIO 18. ASSESSORAR SOBRE LES MESURES D’ACCIO POSITIVA | D'IGUALTAT D’OPORTUNITATS PROMOGUDES DES DE LA UNIVERSITAT DIRIGIDES TANT AL
PDI COM AL PTGAS AMB DISCAPACITAT.

Linia d’actuacio LINIA 3. ATENCIO | ACOMPANYAMENT
Eix EIX 3.2 SUPORT AL PTGAS/PDI
Accid ACCIO 18. ASSESSORAR SOBRE LES MESURES D’ACCIO POSITIVA | D’'IGUALTAT D’OPORTUNITATS PROMOGUDES DES DE LA

UNIVERSITAT DIRIGIDES TANT AL PDI COM AL PTGAS AMB DISCAPACITAT.
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Evidencies Mesures d’accio positiva.
Publicacié de les mesures d’inclusié al lloc web d’UVdiscapacitat.
Consultes rebudes.
Documentacio generada de la coordinacid entre els serveis implicats (correus electronics, etc.).
Base de dades.

Observacions Veure Memoria 2025 publicada en web: https://www.uv.es/upd/doc/memorias/Memoria2025Valenciano.pdf

Grau d’acompliment

LINIA 3. ATENCIO | ACOMPANYAMENT
EIX 3.2 SUPORT AL PTGAS/PDI

ACCIO 19. AVALUAR LES NECESSITATS D’ADAPTACIO DELS LLOCS DE TREBALL PERQUE S’AJUSTEN A LES NECESSITATS PARTICULARS DE CADA PERSONA
TREBALLADORA AMB DISCAPACITAT.

Linia d’actuacié LINIA 3. ATENCIO | ACOMPANYAMENT

Eix EIX 3.2 SUPORT AL PTGAS/PDI

Accio ACCIO 19. AVALUAR LES NECESSITATS D’ADAPTACIO DELS LLOCS DE TREBALL PERQUE S’AJUSTEN A LES NECESSITATS
PARTICULARS DE CADA PERSONA TREBALLADORA AMB DISCAPACITAT.

Evidencies Documentacié generada de la coordinacid entre els serveis implicats (correus electronics, etc.).
Consultes rebudes.
Base de dades.

Observacions Memoria de 2025 publicada en web: https://www.uv.es/upd/doc/memorias/Memoria2025Valenciano.pdf (*)Prevencié:19

RRHHPTGAS:1
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LINIA 3. ATENCIO | ACOMPANYAMENT
EIX 3.2 SUPORT AL PTGAS/PDI

ACCIO 20. GARANTIR EN ELS PROCESSOS DE SELECCIO LA RESERVA DE PLACES PER A PERSONES AMB DISCAPACITAT.

Linia d’actuacié LINIA 3. ATENCIO | ACOMPANYAMENT
Eix EIX 3.2 SUPORT AL PTGAS/PDI
Accié ACCIO 20. GARANTIR EN ELS PROCESSOS DE SELECCIO LA RESERVA DE PLACES PER A PERSONES AMB DISCAPACITAT.
Evidencies Ofertes d’Ocupacio Publica.
Existencia de places reservades per a persones amb discapacitat.
Documentacié generada de la coordinacid entre els serveis implicats (correus electronics, etc.).

Observacions

Dades RRHH PTGAS

Grau d’acompliment

LINIA 4. CAMPUS INCLUSIUS
EIX'4.1 ACCESSIBILITAT UNIVERSAL

ACCIO 21. CREACIO | APLICACIO D’UN MANUAL D’ACCESSIBILITAT FiSICA DE LA UV.

Linia d’actuacio LINIA 4. CAMPUS INCLUSIUS

Eix EIX 4.1 ACCESSIBILITAT UNIVERSAL

Accid ACCIO 21. CREACIO | APLICACIO D’UN MANUAL D’ACCESSIBILITAT FiSICA DE LA UV.
Evidencies Data d’aprovacio del manual.
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Observacions

Grau d’acompliment

LINIA 4. CAMPUS INCLUSIUS

Difusié del manual als centres de la UV.
Entrega del manual a les empreses encarregades d’actuacions en la UV.
Documentacié generada de la supervisié del compliment del manual.

S'ha iniciat el procés d'identificacid i seleccié de les places apropiades per a PDE.
Obres realitzades:

o Obres d'enjardinament de Tarongers.
o Millores d'accessibilitat, accés a edificis de Facultats de Dret i Economia (C. Tarongers)
o Millora de I'accessibilitat de I'edifici Jeroni Mufioz (Burjassot)

Gabinet de Seguretat i Salut (Burjassot, intervencio en accés est de la biblioteca per a fer-ho accessible.

EIX'4.1 ACCESSIBILITAT UNIVERSAL

ACCIO 22. DISSENYAR MECANISMES PER GARANTIR | CONTROLAR L’US DE LES PLACES D’APARCAMENT RESERVADES AL COL-LECTIU AMB DISCAPACITAT.

Linia d’actuacio

LINIA 3. ATENCIO | ACOMPANYAMENT

Observacions

Eix EIX 4.1 ACCESSIBILITAT UNIVERSAL

Accio ACCIO 22. DISSENYAR MECANISMES PER GARANTIR | CONTROLAR L’US DE LES PLACES D’APARCAMENT RESERVADES AL
COL-LECTIU AMB DISCAPACITAT.

Evidencies Places d’aparcament reservades per a persones amb discapacitat.

En 2025 no s'han escomés obres de nova planta que incrementen el nombre de places accessibles excepte I'Aulari Oest 2.
DADES DE 2025: % de places accessibles
(Aquestes xifres poden variar per estar en procés d'obres)




Grau d’acompliment

LINIA 4. CAMPUS INCLUSIUS

Recinte Paterna: 1,90%

578 places en general / 11 places accessibles
Campus de Blasco Ibafiez: 2,09%

669 places en general / 14 places accessibles
E.T.S.E.:1,81%

331 places en general / 6 places accessibles
Campus de Burjassot: 2,18%

825 places en general / 18 places accessibles
Campus de Tarongers: En execucié obres d'enjardinament (no s'han creat noves places, en canvi si s'han reduit les places totals
disponibles)

Aulari Oest 2: 11,50%

113 places en general / 13 places accessibles

EIX'4.1 ACCESSIBILITAT UNIVERSAL

ACCIO 23. INTEGRAR MESURES EN ELS PLANS D’AUTOPROTECCIO | EVACUACIO D’EMERGENCIES DE LA UV QUE TINGUEN EN COMPTE L’EVACUACIO DE
PERSONES AMB DISCAPACITAT.

Agent Responsable

UVdiscapacitat i Prevencié.

Linia d’actuacio

LINIA 4. CAMPUS INCLUSIUS

Observacions

Eix EIX 4.1 ACCESSIBILITAT UNIVERSAL

Accié ACCIO 23. INTEGRAR MESURES EN ELS PLANS D’AUTOPROTECCIO | EVACUACIO D’EMERGENCIES DE LA UV QUE TINGUEN EN
COMPTE L’EVACUACIO DE PERSONES AMB DISCAPACITAT.

Evidencies Plans d’Autoproteccid i Evacuacié d’Emergéencies de la UV.

Grau d’acompliment
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LINIA 4. CAMPUS INCLUSIUS
EIX'4.1 ACCESSIBILITAT UNIVERSAL

ACCIO 24. GESTIONAR LES CONSULTES, INCIDENCIES, QUEIXES, RECLAMACIONS | SUGGERIMENTS SOBRE LES BARRERES | OBSTACLES DE L’ENTORN FiSIC
EXISTENTS A LA UV DETECTADES PELS MEMBRES DE LA COMUNITAT UNIVERSITARIA.

Agent Responsable UVdiscapacitat

Linia d’actuacié LINIA 4. CAMPUS INCLUSIUS

Eix EIX 4.1 ACCESSIBILITAT UNIVERSAL

Accio ACCIO 24. GESTIONAR LES CONSULTES, INCIDENCIES, QUEIXES, RECLAMACIONS | SUGGERIMENTS SOBRE LES BARRERES |
OBSTACLES DE L'ENTORN FiSIC EXISTENTS A LA UV DETECTADES PELS MEMBRES DE LA COMUNITAT UNIVERSITARIA.

Evidéncies Documentacid generada de la coordinacié amb els serveis i centres implicats (correus electronics, queixes, reclamacions, etc.).
Relacié d’incidéncies, queixes, reclamacions i suggeriments.

Indicadors 58. Nombre de consultes d’accessibilitat. 93

59. Nombre d’incidéncies, queixes, reclamacions i suggeriments, per campus. 3

Observacions 01/04/2025. 1 Estudiant demana informacio sobre el que s'ha realitzat al campus de Burjassot per millorar I'accessibilitat de les
persones usuaries invidents.
15/04/2025. Se'ns trasllada una incidéncia amb una porta en un itinerari accessible a la Facultat de formacié del professorat.
07/11/2025. Incidéncia amb ascensor a I’Aulari lll del campus de Blasco Ibafez.

LINIA 4. CAMPUS INCLUSIUS
EIX 4.2 SENYALETICA | WEBS INCLUSIUS

ACCIO 25. POSAR EN MARXA UN PLA DE SENYALITZACIO DEL CONJUNT DE LES INSTAL-LACIONS UNIVERSITARIES PER A PROMOURE QUE TANT ELS TEXTS
COM LES IMATGES SIGUEN INCLUSIVES | DIVERSES.

Agent Responsable Servei de Marqueting i Comunicacié (SMC)
Linia d’actuacio LINIA 4. CAMPUS INCLUSIUS
Eix EIX 4.2 SENYALETICA | WEBS INCLUSIUS
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Accio ACCIO 25. POSAR EN MARXA UN PLA DE SENYALITZACIO DEL CONJUNT DE LES INSTAL-LACIONS UNIVERSITARIES PER A
PROMOURE QUE TANT ELS TEXTS COM LES IMATGES SIGUEN INCLUSIVES | DIVERSES.

Evidencies Projecte WayfindingUV inclusiu.

Documentacié projectes WayfindingUV executats.

Observacions Unitat web i Marqueting canvia de nom. Ara Servei de Marqueting i Comunicacié (SMC)

Grau d’acompliment

LINIA 4. CAMPUS INCLUSIUS
EIX 4.2 SENYALETICA | WEBS INCLUSIUS

ACCIO 26. MILLORAR PROGRESSIVAMENT L’ACCESSIBILITAT DELS WEBS DE LA UV.

Linia d’actuacié LINIA 4. CAMPUS INCLUSIUS
Eix EIX 4.2 SENYALETICA | WEBS INCLUSIUS
Accié ACCIO 26. MILLORAR PROGRESSIVAMENT L’ACCESSIBILITAT DELS WEBS DE LA UV.
Evidencies Llocs web i dispositius mobils accessibles.
Mecanismes de comunicacié establits per donar resposta a les consultes, suggeriments, comunicacions, queixes i sol-licituds
rebudes.
Activitats de promocid, conscienciacié i formacio.
Informes anuals del servei.

Observacions Unitat web i Marqueting canvia de nom, ara Servei de Marqueting i Comunicacié (SMC)
Grau d’acompliment
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LINIA 4. CAMPUS INCLUSIUS
EIX 4.2 SENYALETICA | WEBS INCLUSIUS
ACCIO 27. GARANTIR LA INFOACCESSIBILITAT DELS ACTES INSTITUCIONALS | FORMATS AUDIOVISUALS DE LA UV.

Linia d’actuacid LINIA 4. CAMPUS INCLUSIUS
Eix EIX 4.2 SENYALETICA | WEBS INCLUSIUS
Accid ACCIO 27. GARANTIR LA INFOACCESSIBILITAT DELS ACTES INSTITUCIONALS | FORMATS AUDIOVISUALS DE LA UV.
Evidencies Fotografies o videos dels actes institucionals i dels formats audiovisuals universitaris.
Documentacié generada de la coordinacié amb els serveis i centres implicats (correus intercanviats, etc.)

Observacions Dades taller audiovisuals

Grau d’acompliment

LINIA 4. CAMPUS INCLUSIUS
EIX 4.3 SERVEIS INCLUSIUS
ACCIO 28. DISPOSAR D’OFERTA D’ACTIVITATS FISIQUES | D’ESPORT ADAPTADES PER A LES PERSONES AMB DISCAPACITAT.

Linia d’actuacié LINIA 4. CAMPUS INCLUSIUS
Eix EIX 4.3 SERVEIS INCLUSIUS
Accio ACCIO 28. DISPOSAR D’OFERTA D’ACTIVITATS FISIQUES | D’ESPORT ADAPTADES PER A LES PERSONES AMB DISCAPACITAT.
Evidencies Oferta d’activitats esportives.
Activitats fisiques i d’esport adaptades.




Observacions

Grau d’acompliment

LINIA 4. CAMPUS INCLUSIUS

EIX 4.3 SERVEIS INCLUSIUS

Web UVesports: https://www.uv.es/uvweb/servicio-educacion-fisica-deportes/es/actividades/deporte-adaptado/informacion-

1285868633603.html

ACCIO 29. ACTUALITZAR L'EQUIPAMENT | EL PROGRAMARI ESPECIFIC DE LES SALES DE LECTURA DE TOTES LES BIBLIOTEQUES DE LA UV.

Linia d’actuacid

LINIA 4. CAMPUS INCLUSIUS

Observacions

Eix EIX 4.3 SERVEIS INCLUSIUS

Accié ACCIO 29. ACTUALITZAR L’EQUIPAMENT | EL PROGRAMARI ESPECIFIC DE LES SALES DE LECTURA DE TOTES LES BIBLIOTEQUES DE
LA UV.

Evidencies Equipament i programari adaptat.

Mobiliari accessible.

Serveis adaptats: https://www.uv.es/uvweb/servei-biblioteques-documentacio/ca/serveis/accessibilitat/serveis-adaptats-1285893701542.html
Productes de suport: https://www.uv.es/uvweb/servei-biblioteques-documentacio/ca/serveis/accessibilitat/productes-suport-1285893702590.html

Grau d’acompliment

LINIA 4. CAMPUS INCLUSIUS

EIX' 4.3 SERVEIS INCLUSIUS

ACCIO 30. ADAPTAR A FORMAT ACCESSIBLE LES PRINCIPALS GUIES INFORMATIVES | CATALEGS DE LES BIBLIOTEQUES.

Linia d’actuacio

LINIA 4. CAMPUS INCLUSIUS

Eix

EIX 4.3 SERVEIS INCLUSIUS

Accid

ACCIO 30. ADAPTAR A FORMAT ACCESSIBLE LES PRINCIPALS GUIES INFORMATIVES | CATALEGS DE LES BIBLIOTEQUES.
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https://www.uv.es/uvweb/servicio-educacion-fisica-deportes/es/actividades/deporte-adaptado/informacion-1285868633603.html
https://www.uv.es/uvweb/servei-biblioteques-documentacio/ca/serveis/accessibilitat/serveis-adaptats-1285893701542.html
https://www.uv.es/uvweb/servei-biblioteques-documentacio/ca/serveis/accessibilitat/productes-suport-1285893702590.html

Evidencies Guies i catalegs accessibles.
Carta de serveis de les biblioteques.

Observacions Publicacid cartes de serveis: https://www.uv.es/uvweb/servei-biblioteques-documentacio/ca/serveis/carta-serveis/presentacio-
1285926479813.html

Politica accessibilitat: https://www.uv.es/uvweb/servicio-bibliotecas-documentacion/es/servicios/accesibilidad/accesibilidad-
1286109772452.html

Grau d’acompliment

LINIA 5. DOCENCIA | RECERCA

EIX 5.1 DOCENCIA

ACCIO 31. INFORMAR | ASSESSORAR ALS GRUPS D’INNOVACIO DOCENT TRANSVERSAL SOBRE “DISCAPACITATS, INCLUSIO | DOCENCIA UNIVERSITARIA”
DEDICATS A LA RECERCA | A LA INNOVACIO DOCENT RELACIONADES AMB LES PERSONES AMB NECESSITATS ESPECIFIQUES DE SUPORT EDUCATIU DE LA UV.

Linia d’actuacié LINIA 5. DOCENCIA | RECERCA
Eix EIX 5.1 DOCENCIA
Accid ACCIO 31. INFORMAR | ASSESSORAR ALS GRUPS D’INNOVACIO DOCENT TRANSVERSAL SOBRE “DISCAPACITATS, INCLUSIO |

DOCENCIA UNIVERSITARIA” DEDICATS A LA RECERCA | A LA INNOVACIO DOCENT RELACIONADES AMB LES PERSONES AMB
NECESSITATS ESPECIFIQUES DE SUPORT EDUCATIU DE LA UV.

Evidéncies Documentacio generada (correus intercanviats, etc.).

Observacions

Grau d’acompliment

LINIA 5. DOCENCIA | RECERCA

EIX 5.1 DOCENCIA
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https://www.uv.es/uvweb/servei-biblioteques-documentacio/ca/serveis/carta-serveis/presentacio-1285926479813.html
https://www.uv.es/uvweb/servei-biblioteques-documentacio/ca/serveis/carta-serveis/presentacio-1285926479813.html
https://www.uv.es/uvweb/servicio-bibliotecas-documentacion/es/servicios/accesibilidad/accesibilidad-1286109772452.html
https://www.uv.es/uvweb/servicio-bibliotecas-documentacion/es/servicios/accesibilidad/accesibilidad-1286109772452.html

ACCIO 32. CONTINUAR AMB LA IMPARTICIO D’UN MODUL FORMATIU ESPECIFIC EN MATERIA DE DISCAPACITAT EN LA FORMACIO INICIAL DEL
PROFESSORAT UNIVERSITARI (FIPU).

Linia d’actuacié LINIA 5. DOCENCIA | RECERCA

Eix EIX 5.1 DOCENCIA

Accid ACCIO 32. CONTINUAR AMB LA IMPARTICIO D’UN MODUL FORMATIU ESPECIFIC EN MATERIA DE DISCAPACITAT EN LA
FORMACIO INICIAL DEL PROFESSORAT UNIVERSITARI (FIPU).

Evidencies Modul especific de discapacitat en la FIPU.

Programa del curs.
Documentacié generada de la coordinacid entre els serveis implicats (correus intercanviats, etc.).

Observacions

Dades: NOVEL Il (33) NOVEL 20-25 (45)

Grau d’acompliment

LINIA 5. DOCENCIA | RECERCA
EIX 5.2 RECERCA

ACCIO 33. ELABORAR UN MAPATGE | UNA BASE DE DADES DE LES PERSONES | GRUPS DE RECERCA DE LA UNIVERSITAT QUE TREBALLEN TEMES DE
DISCAPACITAT.

Linia d’actuacié LINIA 5. DOCENCIA | RECERCA

Eix EIX 5.2 RECERCA

Accid ACCIO 33. ELABORAR UN MAPATGE | UNA BASE DE DADES DE LES PERSONES | GRUPS DE RECERCA DE LA UNIVERSITAT QUE
TREBALLEN TEMES DE DISCAPACITAT.

Evidencies Mapatge i base de dades de les persones i grups de recerca que treballen temes de discapacitat.
Sol-licitud per a formar part de la base de dades.




Observacions Dades UVinvestigacid
Grau d’acompliment

LINIA 5. DOCENCIA | RECERCA

EIX 5.2 RECERCA

ACCIO 34. VISIBILITZAR LA RECERCA DE DISCAPACITAT EN LES BASES DE DADES DE LA UNIVERSITAT.

Linia d’actuacié LINIA 5. DOCENCIA | RECERCA
Eix EIX 5.2 RECERCA
Accid ACCIO 34. VISIBILITZAR LA RECERCA DE DISCAPACITAT EN LES BASES DE DADES DE LA UNIVERSITAT.
Evidencies Paraules clau en materia de discapacitat.
Tesis doctorals en discapacitat que siguen accessibles des de TROBES.
Tesis doctorals en matéria de discapacitat defensades a la UV.

Observacions Dades servei biblioteques totes les tesis web: https://roderic.uv.es 16 en mateéria de discapacitat.

Grau d’acompliment

LINIA 6. PARTICIPACIO, TREBALL EN XARXA | SOCIETAT
EIX 6.1. TREBALL EN XARXA

ACCIO 35. DONAR CONTINUITAT AL TREBALL EN XARXA AMB ALTRES UNIVERSITATS A TRAVES DE LES XARXES UNIVERSITARIES SAPDU, UNIDISVAL | LA
XARXA D’UNIVERSITATS PUBLIQUES VALENCIANES PER A LA IGUALTAT | LES DIVERSITATS.

Linia d’actuacio LINIA 6. PARTICIPACIO, TREBALL EN XARXA | SOCIETAT
Eix EIX 6.1. TREBALL EN XARXA
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https://roderic.uv.es/

Accio ACCIO 35. DONAR CONTINUITAT AL TREBALL EN XARXA AMB ALTRES UNIVERSITATS A TRAVES DE LES XARXES UNIVERSITARIES
SAPDU, UNIDISVAL | LA XARXA D’UNIVERSITATS PUBLIQUES VALENCIANES PER A LA IGUALTAT | LES DIVERSITATS.

Evidencies Xarxes en que participa UVdiscapacitat.

Entitats o institucions col-laboradores.

Documentacié de la coordinacié o participacié en activitats o sessions de treball amb altres entitats o institucions
(convocatories, ordre del dia, actes, correus electronics, etc.).
Memoria anual d’activitats.

Observacions SAPDU, UNIDISVAL, Xarxa Vives i Xarxa Valenciana de universitats per a la igualtat i les diversitats.

Grau d’acompliment

LINIA 6. PARTICIPACIO, TREBALL EN XARXA | SOCIETAT
EIX 6.1. TREBALL EN XARXA

ACCIO 36. PROMOURE COL-LABORACIONS | CONVENIS AMB ENTITATS | ASSOCIACIONS QUE TREBALLEN | ACOMPANYEN A LES PERSONES AMB
DISCAPACITATS (CONSELLERIA, AJUNTAMENT, ONCE, AICE, MIRA’M, FESORD, FESA, FEDI CV etc.).

Linia d’actuacié LINIA 6. PARTICIPACIO, TREBALL EN XARXA | SOCIETAT

Eix EIX 6.1. TREBALL EN XARXA

Accio ACCIO 36. PROMOURE COL-LABORACIONS | CONVENIS AMB ENTITATS | ASSOCIACIONS QUE TREBALLEN | ACOMPANYEN A LES
PERSONES AMB DISCAPACITATS (CONSELLERIA, AJUNTAMENT, ONCE, AICE, MIRA’M, FESORD, FESA, FEDI CV etc.).

Evidencies Relacions consolidades, iniciatives i projectes a través de convenis i protocols d’actuacié.

Convenis marc i especifics en matéria de discapacitat.
Reunions amb altres entitats i associacions.

Documentacid de la coordinacié o participacié en reunions o sessions de treball amb altres entitats o institucions
(convocatories, ordre del dia, actes, correus electronics, etc.).




Observacions En memoria d’activitats UVdiscapacitat 2025 https://www.uv.es/upd/doc/memorias/Memoria2025Valenciano.pdf

Grau d’acompliment

LINIA 6. PARTICIPACIO, TREBALL EN XARXA | SOCIETAT
EIX 6.2 SOCIETAT

ACCIO 37. FOMENTAR LA PARTICIPACIO DE LES PERSONES AMB DISCAPACITAT EN LES ASSOCIACIONS, ACTIVITATS SOCIOCULTURALS | ESTRUCTURES DE
REPRESENTACIO, GESTIO | DECISIO DE LA UV.

Linia d’actuacid LINIA 6. PARTICIPACIO, TREBALL EN XARXA | SOCIETAT

Eix EIX 6.2 SOCIETAT

Accid ACCIO 37. FOMENTAR LA PARTICIPACIO DE LES PERSONES AMB DISCAPACITAT EN LES ASSOCIACIONS, ACTIVITATS
SOCIOCULTURALS | ESTRUCTURES DE REPRESENTACIO, GESTIO | DECISIO DE LA UV.

Evidencies Correus amb informacié sobre associacionisme i representacid estudiantil enviats a estudiants amb discapacitat.
Documentacié generada de la coordinaciod entre els serveis implicats (correus intercanviats, propostes, etc.).
Guia d’UVdiscapacitat per a I’estudiantat de nou ingrés, que inclou entitats i serveis de la UV.
Agenda del Sedi.

Observacions Guia UVdiscapacitat: https://www.uv.es/upd/doc/doc%20propios/Miniguia_UVdiscapacitat val.pdf

Grau d’acompliment
LINIA 6. PARTICIPACIO, TREBALL EN XARXA | SOCIETAT

EIX 6.2 SOCIETAT
ACCIO 38. POTENCIAR LA PARTICIPACIO DE PERSONES AMB DISCAPACITAT EN PROGRAMES D’AJUDA DE COOPERACIO AL DESENVOLUPAMENT DE LA UV.
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https://www.uv.es/upd/doc/memorias/Memoria2025Valenciano.pdf
https://www.uv.es/upd/doc/doc%20propios/Miniguia_UVdiscapacitat_val.pdf

Linia d’actuacié LINIA 6. PARTICIPACIO, TREBALL EN XARXA | SOCIETAT

Eix EIX 6.2 SOCIETAT

Accio ACCIO 38. POTENCIAR LA PARTICIPACIO DE PERSONES AMB DISCAPACITAT EN PROGRAMES D’AJUDA DE COOPERACIO AL
DESENVOLUPAMENT DE LA UV.

Evidéncies Existéncia d’items que fomenten la inclusié de persones amb discapacitat.
Documentacié generada de la coordinacid entre els serveis implicats (correus intercanviats, reunions, propostes, etc.)

Indicadors 89. Nombre d’ajudes de cooperacié al desenvolupament de la UV que fomenten la inclusié de persones amb discapacitats. 0

Observacions

Grau d’acompliment 0- No iniciada
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