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INTRODUCCION

El procedimiento de evaluacién se ha llevado a cabo atendiendo a lo dispuesto en el Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizaciéon de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad y, en su caso, demds normativa especifica del titulo objeto de evaluacién.

Asimismo, se ha tenido en cuenta lo establecido en el protocolo de Renovacién de la Acreditacién de I'Agencia
Valenciana d’Avaluacid i Prospectiva (AVAP).

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO

Transcurrido el plazo de veinte dias para la presentacién de alegaciones al informe provisional y considerando la
informacién disponible del titulo incluida en el expediente de acreditacién y, en su caso, las alegaciones y/o Plan de
Mejora presentados por la universidad, la Comisiéon de Evaluacién de Titulos de I’Agencia Valenciana d'Avaluaci6 i
Prospectiva (AVAP) emite el siguiente informe final de renovacién de la acreditacién en términos de Favorable

Este informe debe hacerse publico en la pagina web del propio titulo de forma facilmente accesible.

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TiTULO

Criterio 1. Organizacion y desarrollo

Estandar: El programa de doctorado se ha implantado de acuerdo a las condiciones establecidas en la memoria
verificada y, en su caso, en sus respectivas modificaciones.

1.1 El programa dispone de mecanismos para garantizar que el perfil de ingreso de los doctorandos es
adecuado y su numero es coherente con las caracteristicas y la distribucion de las lineas de
investigacion del programa y el nimero de plazas ofrecidas.: B: Se alcanza

1.2 El programa dispone de mecanismos adecuados de supervisiéon de los doctorandos y, si procede de
las actividades formativas: B: Se alcanza

1.3 La institucion da respuesta a las posibles recomendaciones realizadas en el Informe de verificacion
y en su caso en los posibles informes de modificaciones, asi como a las que pudieran contener los




sucesivos informes de seguimiento.: B: Se alcanza

1.4 En su caso, los cambios introducidos en el programa de doctorado y que no se hayan sometido a
modificacidn no alteran el nivel 4 del MECES y permiten su actualizaciéon de acuerdo con los requisitos
de la disciplina.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 1: B: Se alcanza

MOTIVACION:

El Programa de Doctorado en Ciencias de la Alimentacién ha establecido un sistema de admisién que, conforme a la
memoria verificada y sus modificaciones, busca asegurar la adecuacién del perfil del estudiantado a las lineas de
investigacion del titulo. Segun lo recogido en la Evidencia 2, se han definido criterios de admision que incluyen la
valoracion del expediente académico, la afinidad del perfil de ingreso con las lineas del programa y el conocimiento
de idiomas, entre otros elementos. A estos se suma un proceso de baremacién transparente y documentado, que
es gestionado por la Comision Académica del Programa del Doctorado (en adelante, CAPD). Este mecanismo
permite seleccionar perfiles idéneos en términos de formacidn previa, motivacién investigadora y vinculacién
tematica con el programa. En los cursos evaluados, el nimero de solicitudes ha superado en la mayoria de los afios
la oferta oficial de 15 plazas, lo que pone de manifiesto un nivel sostenido de demanda. No obstante, el nimero de
estudiantes matriculados ha superado ese limite en algunos cursos (Evidencia 2, Tabla 3), lo que refleja una gestién
flexible pero también puede implicar una tensidn sobre los recursos, especialmente al compartir infraestructuras
con otros programas. Durante la visita, los responsables indicaron que esta sobredemanda se regula manteniendo
el rigor en la seleccién y evitando superar la capacidad real de direccién de tesis. En cuanto a la distribucién de
estudiantes entre las lineas de investigacién, aunque formalmente se ofrecen numerosas lineas, se observa cierta
concentracion en torno a tres de ellas, lo que genera un posible desequilibrio en la explotacion del potencial
investigador del programa. No obstante, se estan desarrollando acciones de sensibilizacién y orientacién para
diversificar esta concentracién. Desde la perspectiva del estudiantado, se valora positivamente la claridad de la
informacion publicada sobre los criterios de admisién y la facilidad para contactar con potenciales directores. No
obstante, algunos egresados expresaron el deseo de contar con una orientaciéon mas activa por parte del programa
para facilitar la eleccién de linea y tema de tesis, especialmente en las menos demandadas. Esta observacion
puede integrarse en futuras acciones de mejora.

El Programa de Doctorado en Ciencias de la Alimentacién dispone de mecanismos formales y consolidados para la
supervisiéon académica del estudiantado. Segun lo descrito en el autoinforme y respaldado por la Evidencia 3 y el
procedimiento especifico (3104 _Otras Evidencias- Procedimiento Seguimiento Doctorado), la asignacion de tutor y
director se realiza desde el momento de la admisién, atendiendo a la afinidad temaética y a la disponibilidad
acreditada del personal investigador. La supervision se articula mediante la elaboracidn, revisién y evaluacién anual
del Documento de Actividades del Doctorando (DAD) y del Plan de Investigacién (Pl), con el correspondiente
informe de seguimiento anual que valida la CAPD. Los estudiantes entrevistados manifestaron sentirse
adecuadamente acompafiados en el proceso de elaboracién de la tesis, destacando la accesibilidad del
profesorado, la implicaciéon de los directores, y la facilidad para resolver dudas, tanto académicas como
administrativas. La Secretaria del programa ha sido ampliamente valorada como un punto fuerte en la gestion y
apoyo continuado. No obstante, en las reuniones mantenidas con los estudiantes, algunos indicaron que no
conocen con claridad la rdbrica de evaluacion ni los criterios que se les aplican en la valoracién anual de la tutela
académica, lo que sugiere una oportunidad de mejora en la comunicacién de estos aspectos. Igualmente, aunque
se ha iniciado el uso de herramientas como la aplicacién RAPI para el seguimiento de actividades, su implantacién
es reciente y no ha sido aln adoptada de forma plena por todo el estudiantado. En cuanto al seguimiento de las
actividades formativas, tanto especificas como transversales, su planificacién estd estructurada y coordinada desde
la Escuela de Doctorado. Las actividades obligatorias aparecen publicadas en la web institucional y deben ser
validadas en el DAD. Sin embargo, persiste cierta insatisfaccién con las actividades transversales, por parte de los
estudiantes, por considerar que algunas no estan lo suficientemente adaptadas al perfil investigador del programa
ni a las necesidades del sector de la alimentacién. Se valora positivamente la modalidad online y la flexibilidad en
la eleccion de fechas, pero se reclama una mayor especializacién tematica y practica, por ejemplo, en
bioestadistica aplicada o técnicas de laboratorio alimentario. Desde la 6ptica del estudiantado, la experiencia
general de supervisién es positiva, con buena disposicién del profesorado, reuniones periddicas y un seguimiento
riguroso de los avances de la tesis, pero seria deseable reforzar la claridad de los criterios de evaluacién de la
tutela y adecuar mejor algunas actividades transversales a las trayectorias profesionales del alumnado. Se
evidencia margen de mejora en la comunicacién sobre el sistema de evaluacion de la tutela y en la adecuacion
tematica de ciertas actividades transversales.

Se ha incrementado significativamente el porcentaje de tesis con la mencién internacional, superando el objetivo




propuesto en la memoria de verificacién inicial.
Se debe sequir trabajando para incrementar las tesis en cotutela internacional y con mencién industrial.

El Programa de Doctorado en Ciencias de la Alimentacién ha demostrado un compromiso continuado con la mejora
a través de la atencidén sistematica a las recomendaciones emitidas por los distintos procesos de evaluacién
externa. Tal como se recoge en el autoinforme y en la Evidencia SG7D_Procedimiento de Respuesta a
Recomendaciones, el programa ha incorporado un procedimiento formalizado para dar seguimiento, implementar
medidas y documentar la respuesta a cada una de las observaciones recibidas por AVAP desde la verificacién inicial
hasta la Ultima modificacién (2021). Las recomendaciones formuladas en el informe de seguimiento de 2019, como
la necesidad de ajustar el nimero de plazas ofertadas a la capacidad real de direccién, mejorar la visibilidad de la
informacién en la web y reforzar la participacion en actividades transversales, han sido atendidas con actuaciones
concretas. Por ejemplo, se ha reforzado la orientacién y el seguimiento del estudiantado en la fase inicial del
doctorado, se ha redisefiado la oferta transversal (modificacién 2021), y se han actualizado los contenidos web
institucionales y especificos del programa, aunque aln se detectan discrepancias menores entre ambas, segln se
apunté en las entrevistas. La modificacién aprobada en 2021 (con efecto transversal en los programas de
doctorado de la UV) abordé también las recomendaciones relativas a la homogeneizacién y fortalecimiento de las
actividades formativas, la unificacién de procedimientos de supervision y el disefio mas equilibrado de las lineas de
investigacién. En este sentido, el programa ha reducido el nimero de lineas (de 30 a 18, y a 11, finalmente) con el
objetivo de reforzar su coherencia interna, aunque todavia se observa concentracién en unas pocas lineas. Desde la
perspectiva del estudiantado, algunas mejoras han sido percibidas positivamente, como la mayor claridad en la
informacién sobre tutores y lineas, o la mejora en la gestiéon administrativa. Sin embargo, otros aspectos (como la
escasa adecuacién de algunas actividades transversales a los perfiles del alumnado o la limitada orientacién
postdoctoral) siguen sin resolverse completamente, lo que indica que aun existen oportunidades para reforzar los
canales de retroalimentacién con los doctorandos en el disefio y revisién de estas acciones. La implementacién del
seguimiento interno por parte del SAIC y la Escuela de Doctorado, y su coordinacién con las Comisiones
Académicas de Programa (CAPD), ha permitido institucionalizar la recogida y anélisis de resultados e indicadores
(satisfaccion, insercién, rendimiento) que alimentan los planes de mejora. No obstante, durante las entrevistas se
advirtié que no todos los actores, incluidos algunos profesores, tienen conocimiento detallado del proceso de
seguimiento anual, lo que sugiere una mejora en la comunicacién y la implicacién colectiva.

A'lo largo del periodo evaluado, el Programa de Doctorado en Ciencias de la Alimentacién ha introducido diversos
ajustes de caracter operativo y organizativo, ninguno de los cuales ha requerido de una modificacion sustantiva
segun los procedimientos establecidos por el RD 99/2011 y la normativa de AVAP. Estas modificaciones menores no
han afectado a los resultados de aprendizaje ni a las competencias previstas en la memoria verificada, lo que
permite afirmar que el nivel 4 del MECES se mantiene integro y garantizado. Entre los cambios relevantes pero no
estructurales destacan la reorganizacién de las lineas de investigacién, la implementacién del sistema de
seguimiento digital (RAPI), la evolucién de las actividades formativas (especialmente las transversales) y la mejora
en los mecanismos de difusién y orientacién del estudiantado. Por ejemplo, en la modificacién aprobada en 2021,
se redefinié el catdlogo de actividades transversales, homogeneizandolo entre programas vy facilitando su
realizacién online. Esta adaptacién ha mejorado su accesibilidad, aunque, como ya se ha indicado, desde la
perspectiva del estudiantado aln persiste cierta desconexién entre su contenido y las necesidades formativas
especificas del programa. Durante las entrevistas, tanto el equipo de coordinaciéon como el profesorado y el
estudiantado confirmaron que el contenido académico y los resultados de aprendizaje no se han visto alterados, y
que las adaptaciones introducidas han buscado, en todo momento, mejorar la calidad y pertinencia del programa
sin comprometer su esencia ni sus exigencias cientificas. Se ha reforzado, por ejemplo, el enfoque aplicado de la
formacién, con un incremento en seminarios especializados, talleres sobre redacciéon de proyectos europeos o
preparacion para el ambito profesional e investigador. Ademas, el fortalecimiento de la relacién con centros de
investigacién como el IATA-CSIC ha permitido mantener actualizadas las metodologias, infraestructuras y lineas de
trabajo del programa conforme a los avances de la disciplina. Esta colaboracién se percibe como una garantia
adicional de alineacién con el estado del arte del ambito alimentario. Desde el punto de vista del estudiantado, no
se han percibido cambios que impliquen una rebaja de exigencia, sino al contrario, un refuerzo de la formacién
practica, de la exigencia en la elaboracién de tesis (con publicaciones esperadas) y del acompafiamiento durante el
proceso investigador. Esto confirma que el programa sigue proporcionando una formacién investigadora avanzada,
rigurosa y especializada, plenamente alineada con el nivel de cualificacién 4 del MECES.

RECOMENDACIONES:
Se recomienda:
- Proporcionar una orientacién mas activa por parte del programa para facilitar la eleccién de linea y tema de tesis,




especialmente en las menos demandadas.

- Reforzar la claridad de los criterios de evaluacion de la tutela.

- Adecuar mejor algunas actividades transversales a las trayectorias profesionales del alumnado.
- Sequir trabajando para incrementar las tesis en cotutela internacional y con mencién industrial.

Criterio 2. Informacidn y transparencia

Estandar: La institucion dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de interés
las caracteristicas y resultados del programa de doctorado y de los procesos de gestion que garantizan su calidad.

2.1 La universidad publica informacion objetiva, completa y actualizada sobre el programa de
doctorado, sus caracteristicas, su desarrollo y los resultados alcanzados.: B: Se alcanza

2.2 La institucidn garantiza un facil acceso a la informacion relevante del programa de doctorado a
todos los grupos de interés.: C: Se alcanza parcialmente

2.3 La institucion publica el SAIC en el que se enmarca el programa de doctorado.: C: Se alcanza
parcialmente

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 2: C: Se alcanza parcialmente

MOTIVACION:

El Programa de Doctorado en Ciencias de la Alimentacion cuenta con un sistema de publicacién de informacién que,
en lineas generales, garantiza la disponibilidad de contenidos objetivos y detallados. Esta informacién esta
accesible a través de dos canales principales: la web institucional de la Escuela de Doctorado de la Universitat de
Valencia y la web especifica del programa. Ambos espacios permiten al estudiantado y a otros grupos de interés
consultar aspectos clave del desarrollo del doctorado: perfil de ingreso, requisitos de admisién, lineas de
investigacion, composicion del profesorado, procedimientos de supervisién, normativa académica, actividades
formativas, y procedimientos de evaluacién de la tesis. No obstante, como se identificé en la visita y en el andlisis
documental, existen desajustes entre ambas paginas en relacién con algunos contenidos relevantes. Por ejemplo,
en ciertos apartados se hace referencia al RD 99/2011 mientras que en otros se menciona el RD 576/2023, lo que
puede inducir a confusién respecto a los requisitos normativos vigentes. Ilgualmente, no todos los enlaces a
documentos funcionan correctamente (como el del plan de estudios o los criterios adicionales de admisién), y no
siempre se describe con precisién el perfil de ingreso recomendado ni los complementos de formacién exigibles.
Estos errores técnicos y de actualizacién afectan negativamente la experiencia del potencial estudiante,
especialmente para candidatos externos o internacionales. En cuanto a los resultados alcanzados, como las tesis
defendidas, los indicadores de insercién, los datos de satisfaccion o la informacién sobre estancias y mencion
internacional, parte de esta informacién es publica y localizable en portales como SIAVAL o informes de
seguimiento, pero no se presenta de forma sistematica ni integrada en la web del programa. Esta dispersién
dificulta el acceso y la comprension global de los logros y evolucién del programa. Seria recomendable reforzar la
visibilidad de estos resultados mediante un apartado especifico y actualizado anualmente. Durante las entrevistas,
el estudiantado valoré positivamente la accesibilidad del personal técnico del programa y el envio peridédico de
informacion operativa, pero también coincidié en que la estructura de la web podria mejorar. Algunos egresados
mencionaron que tuvieron que recurrir a contactos personales o escribir directamente a la secretaria para resolver
dudas que no estaban bien explicadas online. Este hecho revela que la informacién informal o relacional sigue
siendo, en ocasiones, mas eficaz que la publicada. Desde la perspectiva del vocal estudiante, se constata que, si
bien el compromiso institucional con la transparencia es evidente, existen carencias en la forma en que se
estructura, centraliza y actualiza la informacién, especialmente la vinculada a resultados del programa y criterios
practicos de evaluacién. Seria prioritario avanzar en la integracién y actualizacién de los contenidos publicados,
reforzando la coherencia entre canales y facilitando el acceso a los resultados alcanzados por el programa de forma
clara, comprensible y visualmente accesible para todos los colectivos.

La Universitat de Valencia garantiza, en términos generales, un acceso razonablemente adecuado a la informacién
relevante del Programa de Doctorado en Ciencias de la Alimentacién. Esta informacién estd disponible tanto en la
web institucional de la Escuela de Doctorado, como en una web especifica del programa. En ambas se incluye
informacién sobre criterios de admisidn, lineas de investigacién, profesorado, requisitos para la defensa de tesis,
normativa aplicable, actividades formativas y estructura organizativa del titulo. No obstante, tal como ya se reflejé
en el autoinforme y fue confirmado en las entrevistas durante la visita, existen todavia discrepancias puntuales
entre ambas fuentes de informacién. Estas diferencias afectan, por ejemplo, a la descripcién del perfil de ingreso, a
los requisitos especificos de admisién (segin RD 99/2011 o RD 576/2023), al detalle de las lineas de investigacién y




a los complementos formativos. Asimismo, algunos enlaces a documentos clave presentan fallos, como el del "plan
de estudios" en la web propia, lo que limita el acceso completo a cierta informacién. Este aspecto fue sefialado
como una debilidad durante la visita, ya que puede generar confusion tanto para el estudiantado potencial como
para otros grupos de interés. Desde la perspectiva de los estudiantes y egresados entrevistados, la percepcion
sobre el acceso a la informacién es mayoritariamente positiva. Aprecian la accesibilidad del personal técnico (en
especial la secretaria del programa), la claridad de los correos recordatorios enviados por la Escuela de Doctorado y
el acompafamiento personalizado para resolver dudas. Aun asi, reconocen que existe margen de mejora en la
estructura y actualizacién de la web, especialmente en la conexidén entre las lineas de investigacién, el profesorado
adscrito y su productividad cientifica, asi como en la publicaciéon de informacién especifica sobre la evaluacion
anual de la tutela. Cabe destacar también que no se ha identificado en la web del programa un espacio visible para
estudiantes con necesidades educativas especiales, pese a que se menciona en el documento de modificacién
aprobado. Este aspecto debe subsanarse en aras de una mayor inclusiéon y coherencia con los compromisos
institucionales. En cuanto a la publicacién de resultados del programa (indicadores de insercion, satisfaccién, tesis
defendidas, etc.), parte de esta informacién es accesible publicamente a través de la plataforma de SIAVAL y
también a través de otras paginas de la UV, pero su dispersién y formato poco integrado dificultan su consulta por
parte de personas ajenas a la estructura académica. Por lo expuesto con anterioridad, se agradeceria una mayor
centralizacion y claridad visual. Existe margen de mejora en la unificacién, actualizacién y navegabilidad de los
contenidos digitales del programa, y en la publicacién de informacién coherente y centralizada para todos los
colectivos interesados.

La Universitat de Valéncia dispone de un Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIC) implantado a
través de la Escola de Doctorat y el Servicio de Andlisis y Planificacion Estratégica (SAPE), establece las lineas
generales de actuacién para todos sus programas de doctorado, incluido el de Ciencias de la Alimentacién. Este
sistema se enmarca dentro del modelo institucional certificado por la ANECA en el programa AUDIT (ver Evidencia
9), lo que aporta garantias de madurez y adecuacién del sistema a los principios de mejora continua. El SAIC
contempla procedimientos para la recogida y andlisis de datos cuantitativos (indicadores de rendimiento, insercién
laboral, satisfaccién de los grupos de interés), asi como mecanismos cualitativos de reflexién y mejora. Entre estos
Ultimos se incluyen las reuniones periddicas de las Comisiones Académicas de Programa (CAPD), la participacién en
procesos de seguimiento institucional, y la elaboracién de planes de mejora cuando se detectan desviaciones en los
indicadores, especialmente si algin item de satisfaccién se sitla por debajo de 3 sobre 5. Respecto a su
publicacién, la UV pone a disposicidn publica, a través del portal de la Escola de Doctorat y de SIUVP/SIAVAL,
informacién basica sobre el modelo de calidad aplicado a los doctorados, sus procesos clave y las principales
herramientas utilizadas (encuestas, planes de mejora, indicadores). Sin embargo, no se presenta de forma
accesible ni sistematica un documento completo o descriptivo del SAIC especifico del programa de Ciencias de la
Alimentacién, lo que limita la comprensién externa del sistema tal como se aplica a este titulo concreto. Tampoco
se encuentra una seccién claramente rotulada como "calidad" o "aseguramiento interno de la calidad" en la web del
programa. Durante las entrevistas, tanto el profesorado como los estudiantes mostraron un conocimiento desigual
sobre el funcionamiento del SAIC. Los miembros de la CAPD manifestaron que reciben los informes del SAIC y
elaboran planes de mejora; mientras que una parte del profesorado y la mayoria del estudiantado desconocen en
qué consiste el sistema y como pueden participar en él. Este desfase sugiere que, aunque el sistema funciona a
nivel técnico, no esta lo suficientemente visibilizado ni comunicado como un elemento estructural del programa.
Desde el punto de vista del estudiantado, seria deseable una mayor transparencia y divulgacién del SAIC,
especialmente para visibilizar cémo se toman decisiones basadas en datos y qué canales existen para trasladar
sugerencias o propuestas de mejora desde abajo hacia arriba. Se deberia mejorar en su informacion publica,
visualizacién y comunicacién, especialmente hacia el estudiantado y los agentes externos al ndcleo de gestién
académica.

RECOMENDACIONES:

Se recomienda:

- Avanzar en la integracidn y actualizacién de los contenidos publicados, reforzando la coherencia entre canales y
facilitando el acceso a los resultados alcanzados por el programa de forma clara, comprensible y visualmente
accesible para todos los colectivos.

- Mejorar en la unificacion, actualizacién y navegabilidad de los contenidos digitales del programa, y en la
publicacién de informacién coherente y centralizada para todos los colectivos interesados.

- Una mayor transparencia y divulgacién del SAIC, especialmente para visibilizar cémo se toman decisiones basadas
en datos y qué canales existen para trasladar sugerencias o propuestas de mejora desde abajo hacia arriba. Se
deberia mejorar en su informacién publica, visualizacién y comunicacién, especialmente hacia el estudiantado y los
agentes externos al nlcleo de gestién académica.




Criterio 3. Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIC)

Estandar: La institucidn dispone de un sistema de aseguramiento interno de la calidad formalmente establecido e
implementado que asegura, de forma eficaz, la mejora continua del programa de doctorado.

3.1 El SAIC implantado garantiza la recogida de informacién y de los resultados relevantes para la
toma de decisiones y la gestion eficiente del programa de doctorado, en especial sobre los resultados
de aprendizaje y la satisfaccion de los grupos de interés.: B: Se alcanza

3.2 El SAIC implantado dispone de procedimientos que facilitan la evaluacion y mejora del programa
de doctorado.: B: Se alcanza

3.3 El SAIC implantado dispone de procedimientos adecuados para atender las sugerencias,
reclamaciones y felicitaciones.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 3: B: Se alcanza

MOTIVACION:

El SAIC de la Universitat de Valéncia, en el que se integra el Programa de Doctorado en Ciencias de la Alimentacién,
estd formalmente establecido y certificado por la ANECA bajo el modelo AUDIT (Evidencia 9). En el marco de este
sistema, el programa dispone de mecanismos para la recogida sistematica de informacién relevante, especialmente
centrados en la satisfaccién de los distintos colectivos implicados (estudiantes, egresados, profesorado y
empleadores), los resultados académicos (tasa de abandono, tiempo medio de tesis, mencién internacional,
cotutelas, etc.), y los indicadores de insercién laboral y calidad percibida. El anélisis de dicha informacion se
canaliza principalmente a través de los informes de seguimiento elaborados anualmente por la CAPD, con el
soporte técnico de la Unidad de Calidad (SAPE) y de la Escola de Doctorat. Los resultados de encuestas y datos
agregados son enviados periddicamente a cada comision, que los examina e interpreta. En los casos en los que los
items de satisfaccién estdn por debajo de 3 sobre 5, el sistema obliga a establecer acciones correctivas o de
mejora. Durante las entrevistas, los responsables académicos detallaron que esta informacién se discute
regularmente en reuniones de la CAPD y que algunas decisiones, como la revision de actividades transversales o la
reorganizacion de lineas de investigacién, se han adoptado en base a estos resultados. Sin embargo, se detectd
que el grado de conocimiento y participacién de los distintos colectivos en estos procesos varia significativamente.
Mientras que la CAPD parece implicada, algunos miembros del profesorado y la mayoria del estudiantado no estan
familiarizados con el funcionamiento del SAIC, ni con el andlisis que se realiza sobre los datos que ellos mismos
generan. Desde el punto de vista estudiantil, si bien valoran positivamente la accesibilidad de los responsables y el
trato cercano del personal técnico, no perciben con claridad cdmo se utilizan sus opiniones o los resultados de las
encuestas para la toma de decisiones. Asimismo, la baja participacién del estudiantado en las encuestas de
satisfaccion sigue siendo una limitacién relevante para la obtencién de datos significativos. Esto ha sido reconocido
por los responsables, quienes admiten que deberian explorarse mecanismos alternativos o complementarios
(grupos focales, entrevistas, formularios anédnimos abiertos) para recoger la voz del alumnado, especialmente en
programas con un nimero reducido de estudiantes activos. Aunque el sistema implantado garantiza técnicamente
la recogida de informacién clave y ha demostrado eficacia en la toma de decisiones académicas, es necesario
mejorar su visibilidad, comprensién y participacién activa por parte de todos los grupos de interés, en especial el
estudiantado. Existe margen de mejora en la implicacién real del estudiantado y en la diversificaciéon de
herramientas de recogida de informacién cualitativa.

El Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIC) de la Universitat de Valéncia incorpora una estructura de
evaluacién periddica y procedimientos que permiten activar mejoras especificas en el Programa de Doctorado en
Ciencias de la Alimentacién. Este sistema se articula a través del trabajo conjunto entre la Comisién Académica del
Programa de Doctorado (CAPD), el Servicio de Analisis y Planificacion Estratégica (SAPE) y la Escuela de Doctorado,
siguiendo un modelo certificado por ANECA en el marco del programa AUDIT (Evidencia 9). El procedimiento para
evaluar y proponer mejoras estd bien definido en los documentos institucionales, y se ha constatado su
implementacién efectiva en varios aspectos del programa. Como recogen el autoinforme y las evidencias
analizadas, las decisiones estratégicas sobre la reducciéon del nimero de lineas de investigacidn, la
homogeneizacién de las actividades transversales y la incorporacién progresiva de la aplicacién RAPI como sistema
de seguimiento digital del doctorando, son consecuencia directa del andlisis de indicadores y resultados previos.
Del mismo modo, las actas de la CAPD evidencian un seguimiento anual de los datos de rendimiento académico,
tesis defendidas, satisfaccién y mencién internacional, con propuestas de mejora derivadas de los mismos. Durante
las entrevistas, los responsables del programa indicaron que cualquier indicador por debajo de los umbrales
establecidos (como satisfaccién




El SAIC de la Universitat de Valencia contempla mecanismos institucionales para la recogida, gestién y respuesta a
sugerencias, reclamaciones y felicitaciones presentadas por los diferentes grupos de interés, incluidos el
estudiantado y el personal docente. Estos mecanismos estén descritos en la normativa interna y en las paginas web
de la UV y de la Escuela de Doctorado, e incluyen tanto procedimientos formales como canales informales de
comunicacion. Desde el punto de vista formal, el estudiantado dispone del canal oficial de quejas y sugerencias
institucional (Oficina de Atencién al Estudiantado), accesible desde la web general de la universidad. Ademas, las
Comisiones Académicas de Programa (CAPD) pueden recibir comunicaciones directas a través del personal técnico,
por correo electrénico o mediante las encuestas institucionales de satisfaccion. Este sistema asegura la trazabilidad
de las reclamaciones y su canalizacién hacia los érganos competentes. También existe un canal para la recogida de
felicitaciones, aunque en la practica su uso es muy reducido, segun reconocieron los responsables del programa.
Durante las entrevistas, se constatd que en la practica la mayoria de las comunicaciones del estudiantado se
resuelven por via informal y personalizada, especialmente a través de la Secretaria del programa, que ha sido
destacada undnimemente como un punto fuerte del doctorado por su disponibilidad, accesibilidad y eficacia en la
resolucién de incidencias. Esta atencién cercana contribuye a una percepcién de buen funcionamiento, pero no
garantiza el registro formal de incidencias ni permite sistematizar el aprendizaje institucional derivado de ellas. Una
limitacion importante identificada es que el estudiantado desconoce en muchos casos los canales formales
disponibles y no siempre es consciente de que puede elevar una queja o sugerencia a través de vias reconocidas
institucionalmente. Asimismo, no se publican datos agregados sobre el nimero o tipo de
sugerencias/reclamaciones recibidas y su resolucién, lo cual limita la transparencia del sistema y la posibilidad de
detectar patrones recurrentes. Por otro lado, no existe un procedimiento especifico para recoger de forma proactiva
propuestas de mejora del estudiantado. Aunque algunas de ellas han sido atendidas (como la mejora de la
formacion en bioestadistica o divulgacién cientifica), estas iniciativas han surgido de forma puntual o informal, sin
un canal estructurado de participacion. Se valora positivamente el compromiso del equipo técnico y la accesibilidad
del profesorado para resolver problemas cotidianos, pero se recomienda mejorar la visibilizacién, sistematizacion y
aprovechamiento institucional de los mecanismos de recogida de feedback. Esto no solo reforzaria la cultura de
calidad, sino que también permitiria cerrar el ciclo de mejora y generar confianza en el sistema por parte del
estudiantado. Existe un margen claro de mejora en la formalizacién de los procesos de recogida de sugerencias, en
la transparencia sobre su tratamiento, y en la promocién activa de estos canales entre el estudiantado.

RECOMENDACIONES:

Se recomienda:

- Mejorar la visibilidad y comprensién del SAIC y la participacién activa de todos los grupos de interés, en especial el
estudiantado.

- Diversificar las herramientas de recogida de informacién cualitativa.

- Mejorar la visibilizacién, sistematizacién y aprovechamiento institucional de los mecanismos de recogida de
feedback.

- Formalizar los procesos de recogida de sugerencias para mejorar la transparencia sobre su tratamiento y
promover la utilizacién activa de estos canales entre el estudiantado.

DIMENSION 2. RECURSOS

Criterio 4. Personal académico

Estandar: El personal académico es suficiente y adecuado, de acuerdo con las caracteristicas del programa de
doctorado, el ambito cientifico y el nimero de estudiantes.

4.1 El personal académico retine los niveles de cualificacion académica exigidos para su participacion
en el programa de doctorado y acredita su experiencia investigadora.: B: Se alcanza

4.2 El personal académico es suficiente y tiene la dedicacion necesaria para desarrollar sus funciones
de forma adecuada, considerando el niimero de estudiantes en cada linea de investigacion y la
naturaleza y caracteristicas del programa de doctorado.: B: Se alcanza

4.3 El programa de doctorado cuenta con mecanismos de reconocimiento de la labor de tutorizacion y
direccidn de tesis.: B: Se alcanza

4.4 El grado de participacion de expertos internacionales en las comisiones de seguimiento y
tribunales de tesis es adecuado segtin el ambito cientifico del programa.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 4: B: Se alcanza




MOTIVACION:

El Programa de Doctorado en Ciencias de la Alimentacién cuenta con un equipo académico altamente cualificado
que cumple sobradamente los requisitos establecidos en la normativa vigente (RD 99/2011 y normativa interna de
la UV) en cuanto a acreditacion, experiencia investigadora y vinculacién con lineas de investigacidn activas. Segun
consta en la Tabla 1 y en la evidencia complementaria aportada (EO, E1, E2 y EV13), el programa dispone de mas
de 50 investigadores, de los cuales una amplia mayoria tiene reconocidos al menos dos sexenios de investigacién,
y todos los directores de tesis activos poseen experiencia investigadora relevante y publicaciones cientificas
indexadas. El personal investigador estd adscrito a distintos departamentos de la Universitat de Valéncia y centros
asociados como el IATA-CSIC, lo que enriquece el perfil del programa y le aporta una orientacién cientifica
multidisciplinar. Esta diversidad institucional permite cubrir un amplio espectro de lineas de investigacién en el
ambito alimentario, desde la bioquimica hasta la tecnologia de alimentos o la microbiologia. Ademds, se han
identificado perfiles con vinculacién a proyectos de I+D competitivos, y algunos miembros han participado en tesis
en régimen de cotutela internacional o industrial, lo que evidencia un nivel de internacionalizacién y transferencia
cientifica acorde con el nivel de estudios de doctorado. Durante las entrevistas, el estudiantado valoré
positivamente la preparacién y compromiso del profesorado, asi como su disponibilidad para realizar un
acompafamiento cercano. Muchos estudiantes destacaron que se sienten adecuadamente tutorizados y motivados
para participar en proyectos cientificos de relevancia. Asimismo, el nivel de exigencia para la defensa de la tesis
(publicacién de articulos, participacién en congresos) refleja indirectamente el nivel de exigencia del propio cuerpo
académico. En la practica, también se ha observado que no todos los profesores con vinculacién formal al programa
ejercen actualmente como directores o tutores, aunque algunos lo hacen de forma puntual o con otro tipo de
contribuciones. El anélisis de la Tabla 1 y la EV15 permite identificar que la gran mayoria de tesis defendidas estan
concentradas en torno a un nimero reducido de investigadores, lo cual podria reflejar una cierta concentracién de
actividad en torno a grupos muy activos y otros con menor implicacién efectiva. No obstante, esta situacién parece
estar bajo seguimiento por parte de la CAPD y se alinea con el proceso de racionalizacién de lineas iniciado tras la
modificacién de 2021. Desde una perspectiva global, el personal académico cumple con los requisitos formales y
demuestra una alta cualificacién e implicacién investigadora, lo que garantiza la calidad cientifica del programa y la
formacién de los doctorandos.

El Programa de Doctorado en Ciencias de la Alimentacién dispone de una dotacién académica suficiente para
atender la demanda formativa e investigadora de su estudiantado, tanto en términos cuantitativos como
cualitativos. Seguln consta en la Tabla 1, el programa cuenta con un total de 57 investigadores acreditados como
directores potenciales de tesis, vinculados a 18 lineas de investigacion. Esta cifra permite mantener una ratio
estudiante/director ajustada, que ha sido valorada positivamente en informes de seguimiento anteriores y se ha
mantenido estable en los Ultimos cursos. La mayoria del profesorado estd adscrita a departamentos de la
Universitat de Valencia, aunque también participan investigadores del CSIC (concretamente del IATA), lo cual
permite ampliar el espectro cientifico y dotar al programa de un caracter multidisciplinar, como se ha puesto de
relieve en la EV13. Durante la visita, se confirmd que la seleccidn de estudiantes se realiza en funcién de la
capacidad real de direccién, lo que garantiza que los nuevos doctorandos solo son admitidos si existe disponibilidad
efectiva de tutores y directores con carga compatible. En cuanto a la dedicacién del personal, los testimonios de
estudiantes y profesorado coinciden en sefalar una supervisién cercana y eficaz. Las reuniones periddicas, la
comunicacion fluida y la exigencia de resultados (publicaciones, estancias, participacién en congresos) reflejan una
implicacion activa de los directores. El seguimiento personalizado ha sido valorado como un punto fuerte por el
estudiantado, y no se han reportado incidencias significativas en cuanto a la sobrecarga o falta de disponibilidad
del profesorado. Ahora bien, si se ha detectado cierta desigualdad en la distribucién del estudiantado entre lineas y
entre investigadores. Un nimero considerable de tesis se concentra en torno a un conjunto reducido de directores,
mientras que otros investigadores acreditados no han dirigido tesis en el periodo evaluado, o no figuran como
tutores activos. Este patrén no parece deberse a una falta de capacidad, sino a una combinacién de factores como
la afinidad tematica de las lineas mas demandadas, la visibilidad de ciertos grupos o el dinamismo investigador. La
CAPD es consciente de esta situacién y ha iniciado acciones orientadas a fomentar una distribucién mas
equilibrada, como la reorganizacién y reduccién del nimero de lineas de investigacion tras la modificacién de 2021.
Por otro lado, la posibilidad de participar en tesis cotuteladas, industriales o vinculadas a proyectos internacionales
amplia las opciones de implicacién del profesorado, lo que contribuye a reforzar su dedicacién sin saturar los
recursos internos. Esta flexibilidad organizativa es una fortaleza que el programa esta sabiendo aprovechar. La
capacidad docente e investigadora del profesorado es adecuada, que se gestiona de forma eficaz la asignacién de
estudiantes, y que existe un compromiso manifiesto por parte de los directores activos. El seguimiento
personalizado y la coordinacién con centros como el IATA refuerzan este equilibrio. Se sugiere continuar con las
estrategias de equilibrado de carga y visibilizacién de las lineas menos demandadas.




La Universidad cuenta con mecanismos de reconocimiento de la labor de tutorizacién y direccién de tesis,
computando 20 horas por la lectura de cada tesis, o 30 horas en el caso de tesis con mencién internacional. Cuando
existe codireccidn de la tesis, la reduccion se repartird entre los codirectores. Siendo el maximo por curso
académico 100 horas de reduccién docente. La direccién de tesis doctorales y la tutorizacién son consideradas
como actividades que generan una puntuacién en base a la cual se calcula la retribucién adicional.

Ademas, la coordinacién del programa de doctorado se retribuye econémicamente, y con entre 10 y 40 horas de
reduccién docente por curso, 1 hora semanal de tutorias y 0.25 puntos en gestién anual.

Estos mecanismos demuestran el reconocimiento y la valoracién de la labor de tutorizacién y direccién de tesis en
el Programa, lo que contribuye a incentivar y promover la calidad en la supervisidon de tesis doctorales.

El Programa de Doctorado en Ciencias de la Alimentacién se integra en el marco organizativo de la Universitat de
Valencia, que ha definido mecanismos institucionales para reconocer la labor de tutela académica y direccion de
tesis en los programas de doctorado. Este reconocimiento se articula fundamentalmente a través del sistema
DOCENTIA-UV, que permite valorar esta actividad en los procesos de evaluacién del profesorado, y mediante su
consideracién en los procesos internos de promocion, acreditacion y asignacidon de carga docente. En la Evidencia
10, se acredita la participacién del programa en el sistema DOCENTIA, que se encuentra implantado aunque aln no
certificado. El modelo incluye la valoracion de las actividades de tutela, seguimiento de doctorandos y direccién de
tesis como elementos evaluables en el desarrollo de la carrera docente. Esta inclusién favorece que el profesorado
se implique activamente en el acompafiamiento del estudiantado, al ser esta actividad tenida en cuenta dentro de
los informes individuales de evaluacién. Durante las entrevistas mantenidas con el profesorado, se percibe un alto
nivel de compromiso con la direccién de tesis, aunque se reconoce que el reconocimiento institucional es mas bien
indirecto y que no siempre se traduce en incentivos explicitos, econdmicos o de reduccién de carga docente.
Algunos investigadores sefialaron que la tutela no siempre se refleja con suficiente peso en los sistemas de
valoraciéon del rendimiento o que depende de criterios poco transparentes. Ademas, se comentd que en el IATA
(CSIC), aunque hay implicacién, las dindmicas de reconocimiento pueden diferir de las de la UV, lo que crea cierta
heterogeneidad. Desde la perspectiva del estudiantado, el acompafamiento del profesorado es generalmente bien
valorado, y se identifica como uno de los pilares del éxito del programa. No obstante, no siempre perciben que
exista una estructura clara de incentivos o recompensas para los tutores mas implicados, lo que podria afectar, en
algunos casos, a la equidad en la implicacién del profesorado. Adicionalmente, aunque se reconoce la tutela y
direccién en términos administrativos y académicos, no se identifican mecanismos de visibilizacién positiva (por
ejemplo, reconocimientos internos, menciones de buenas practicas, publicaciones conjuntas destacadas, etc.) que
puedan reforzar esta funcién clave en la formacién doctoral. Seria deseable una mayor sistematizacién y visibilidad
del reconocimiento a esta labor esencial, tanto en términos cualitativos como en incentivos académicos concretos.

El Programa de Doctorado en Ciencias de la Alimentacién ha consolidado, durante el periodo evaluado, una
moderada pero creciente participacion de expertos internacionales en los tribunales de tesis doctoral, en linea con
la orientacion cientifica y la naturaleza global del drea alimentaria. Segun consta en las Evidencias 5y 14, y en la
EV15 (relacién de tesis defendidas), se ha producido una incorporacién constante de evaluadores internacionales
en tribunales, en especial en tesis que han optado a la mencién internacional. La tasa de tesis con mencién
internacional se sitla, segun la Tabla 3, han experimentado un aumento bastante significativo pasando del 30% al
inicio del periodo evaluado para situarse en un 60% al final, lo que indica una voluntad clara de
internacionalizacién. Estas tesis, al estar reguladas por normativa nacional, exigen la participacién de evaluadores
externos e internacionales en sus tribunales, con estancias de al menos tres meses en el extranjero. Esta practica
ha contribuido a mantener un nivel elevado de calidad en la evaluacidn final de las tesis, y es un reflejo del esfuerzo
del programa por mantener estandares cientificos internacionales. Durante las entrevistas, el equipo directivo y el
profesorado sefialaron que la CAPD estd comprometida con la promocién de estas practicas, aunque también
reconocieron que la incorporacién de expertos extranjeros como miembros regulares de las comisiones académicas
sigue siendo un reto, por motivos administrativos y logisticos. Se valora como positivo que el programa cuente con
personal vinculado al IATA-CSIC y otras instituciones de prestigio internacional, lo que facilita la apertura a redes
colaborativas con proyeccién europea e iberoamericana. Desde la perspectiva del estudiantado, la posibilidad de
desarrollar una tesis con componentes internacionales (cotutelas, estancias, proyectos compartidos) es altamente
valorada, aunque se menciond que este tipo de oportunidades no siempre estd igualmente accesible para todos,
especialmente para quienes no cuentan con financiacién especifica. El acompafiamiento por parte de los directores
ha sido clave para facilitar estas experiencias, si bien se ha sefialado que existe margen de mejora en la difusiéon de
las opciones disponibles y en la preparacién previa para aprovecharlas al maximo. En cuanto a las comisiones de
seguimiento, no se han documentado con claridad la participacidn activa de expertos internacionales externos en
su composicion permanente, aunque algunos han sido invitados puntualmente a seminarios, actividades formativas
o0 evaluacidén externa de proyectos. Se sugiere que avanzar hacia una mayor institucionalizacién de esta figura (por
ejemplo, con miembros internacionales en la CAPD o en evaluaciones externas regulares) contribuiria a reforzar el




posicionamiento internacional del programa.

RECOMENDACIONES:

Se recomienda:

- Una mayor sistematizacién y visibilidad del reconocimiento a la labor de los directoires de tesis, tanto en términos
cualitativos como en incentivos académicos concretos.

- Avanzar hacia una mayor institucionalizacién de la participacién de experos in ternacionales para reforzar el
posicionamiento internacional del programa.

Criterio 5. Personal de apoyo, recursos materiales y servicios

Estandar: Los recursos materiales y los servicios puestos a disposicion del desarrollo de las actividades previstas son
los adecuados, en funcién de las caracteristicas del programa de doctorado, el dmbito cientifico y el nimero de
estudiantes.

5.1 Los recursos materiales disponibles son adecuados al nimero de estudiantes en cada linea de
investigacion y la naturaleza y caracteristicas del programa de doctorado.: B: Se alcanza

5.2 Los servicios de orientacion académica y el personal de apoyo responden a las necesidades del
proceso de formacidn y aprendizaje de los estudiantes como investigadores.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 5: B: Se alcanza

MOTIVACION:

El Programa de Doctorado en Ciencias de la Alimentacién cuenta con una estructura de recursos materiales que, en
términos generales, permite el desarrollo adecuado de las actividades de formacién e investigacién previstas,
acorde con las exigencias del ambito cientifico y el volumen de estudiantes. Segun la Evidencia 13 y el analisis
realizado durante la visita, el programa dispone de infraestructuras compartidas entre varios titulos de posgrado e
institutos de investigacion, especialmente en las facultades de Farmacia, Biologia, Quimica y en el centro IATA-
CSIC. Estas instalaciones incluyen laboratorios especializados, salas de cultivo celular, unidades de analisis
instrumental, servicios de apoyo a la investigacion, bibliotecas, redes informaticas y espacios de trabajo para
doctorandos. Durante las entrevistas, tanto el equipo de coordinacién como el profesorado sefialaron que, pese a
que los recursos son compartidos, no se han detectado conflictos significativos ni carencias criticas que afecten al
desarrollo del doctorado. La gestién eficiente de los espacios y la coordinacién entre programas permiten un uso
racional de los laboratorios y equipamientos. Ademas, algunos grupos de investigacién cuentan con financiacién
externa o convenios con empresas e instituciones publicas, lo que amplia las posibilidades de acceso a instrumental
especializado y mejora la disponibilidad de materiales. Desde la perspectiva del estudiantado, esta situacién de
comparticién de recursos se percibe como funcional, aunque se reconocié que, en momentos puntuales del curso o
en fases intensivas del trabajo experimental, puede haber cierta presién sobre la disponibilidad de espacios o
equipamientos. No obstante, no se reportaron incidencias graves. Por el contrario, el estudiantado destacé
positivamente el acceso a las instalaciones del IATA-CSIC, el soporte técnico de los laboratorios y la posibilidad de
integrarse en grupos consolidados con equipamiento competitivo. En términos de adecuacién a las lineas de
investigacién, la variedad de infraestructuras permite cubrir de manera eficaz dreas tan diversas como la
microbiologfa alimentaria, la quimica de alimentos, la biotecnologia o la nutricién. La participacién en proyectos
nacionales y europeos, asi como las cotutelas con otras universidades, contribuyen a garantizar un entorno
tecnolédgicamente avanzado y de proyeccién internacional. Cabe sefialar que no existe una asignacién individual de
espacios de trabajo fisicos para todos los doctorandos, pero esta situacién es habitual en programas
experimentales y se suple con espacios compartidos o alternativos seguin disponibilidad. El programa cuenta con
recursos materiales adecuados y bien gestionados, alineados con la naturaleza experimental del programa y el
volumen de estudiantes activos. Aunque existen margenes de mejora en la disponibilidad de espacios exclusivos y
en la coordinacion logistica, no se han detectado deficiencias que comprometan la calidad del aprendizaje ni el
desarrollo de los proyectos de investigacion.

El Programa de Doctorado en Ciencias de la Alimentacién cuenta con un conjunto de servicios de orientacién y
apoyo técnico que resultan adecuados y funcionales para acompafiar al estudiantado durante su proceso formativo
e investigador. La organizacién del programa, tal como se describe en el autoinforme y se constata en las
entrevistas, combina una estructura académica sélida (a través de la Comisién Académica del Programa del
Doctorado -CAPD- y la Escuela de Doctorado) con un equipo técnico especializado, que desempefia un papel clave
en el apoyo administrativo, la gestién de expedientes y la resolucién de incidencias. El elemento mds valorado por
el estudiantado, y que ha sido identificado como una de las fortalezas estructurales del programa, es el trabajo de




la Secretaria del doctorado, cuyo personal presta una atencion individualizada, atencién que permite al
estudiantado sentirse acompafiado no solo en aspectos burocraticos, sino también en cuestiones académicas, como
el uso de la plataforma RAPI, la tramitacién de ayudas, la inscripcién en actividades o la defensa de tesis. En cuanto
a la orientacién académica y profesional, el programa ha desarrollado en los Ultimos afios diversas acciones
formativas orientadas a complementar la formacién investigadora, incluyendo talleres sobre redaccién cientifica,
elaboracién de proyectos, propiedad intelectual, transferencia de resultados o divulgacién. Estos talleres,
gestionados en colaboracién con la Escuela de Doctorado y reflejados en las evidencias 6 y 16, han sido bien
acogidos por los estudiantes, aunque algunos sefialaron que seria deseable una mayor sistematizacion y
especializacion de estas actividades, especialmente para quienes no tienen intencién de continuar en la carrera
académica. Por otra parte, el sistema de tutela académica (que garantiza la asignacién de tutor y director desde el
inicio del doctorado) contribuye también a estructurar la orientacién cientifica individual. No obstante, como se ha
sefialado en el subcriterio 1.2, algunos estudiantes manifiestan no conocer bien los criterios con los que se les
evallUa anualmente, ni los mecanismos a través de los cuales podrian aportar sugerencias o participar en la mejora
del programa. En términos institucionales, la Escuela de Doctorado ofrece servicios generales de orientacion,
asesoria y apoyo, pero su visibilidad y accesibilidad directa son alin mejorables. No todos los estudiantes conocen
los recursos que esta unidad pone a su disposicion, lo que sugiere una necesidad de reforzar su difusién y
operatividad practica. Se valora muy positivamente la calidad del acompafiamiento técnico y humano del personal
de apoyo, asi como las acciones puntuales de orientacién académica desarrolladas. No obstante, se recomienda
profundizar en una estrategia mas estructurada de orientacién profesional (académica y no académica) y mejorar
la visibilidad de los recursos institucionales mas alld del acompafiamiento administrativo. Existen claras fortalezas
en la atencion personalizada, y potencial de mejora en la orientacién profesional y en la sistematizacién de los
recursos de apoyo.

RECOMENDACIONES:

Se recomienda:

- Reforzar la difusién y operatividad practica de los servicios generales de orientacién, asesoria y apoyo.
- Profundizar en una estrategia mas estructurada de orientacién profesional.

DIMENSION 3. RESULTADOS

Criterio 6. Resultados de Aprendizaje

Estdndar: Los resultados de aprendizaje se corresponden con el nivel 4 del MECES.

6.1 Las actividades formativas, sus metodologias docentes y los sistemas de evaluacion empleados
son adecuados y se ajustan al objetivo de la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos.: B:
Se alcanza

6.2 Los indicadores académicos del programa de doctorado y su evolucion se corresponden con el nivel
4 del MECES.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 6: B: Se alcanza

MOTIVACION:

El Programa de Doctorado en Ciencias de la Alimentacién establece una estructura de actividades formativas
coherente con los objetivos del nivel 4 del MECES. Esta formacién se organiza en torno a tres bloques: actividades
obligatorias generales, gestionadas por la Escuela de Doctorado; actividades especificas del programa, alineadas
con las lineas de investigacion; y actividades complementarias, flexibles y personalizables. Esta organizacién
garantiza una combinacion equilibrada entre formacion transversal y especializada, centrada en el desarrollo de
competencias investigadoras, comunicaciéon cientifica, pensamiento critico y ética profesional. Las actividades
estan detalladas en la memoria verificada y en la Evidencia 6, y abarcan desde seminarios cientificos, estancias en
centros de investigacién, asistencia a congresos, talleres de redaccién de articulos, hasta formacién en
transferencia e innovacién. Todas ellas deben ser registradas y validadas anualmente en el Documento de
Actividades del Doctorando (DAD), que constituye una herramienta de seguimiento formativo tanto para la
Comisién Académica del Programa del Doctorado, como para el director/tutor de tesis.

Durante las entrevistas, el estudiantado reconocié el valor de muchas de estas actividades, en particular aquellas
relacionadas con la escritura cientifica, la proteccién de resultados o la movilidad internacional. No obstante,
también se expresé una cierta insatisfaccién con parte de la oferta de actividades transversales, especialmente por
su caracter genérico o repetitivo, y por una escasa conexién con las necesidades reales de quienes investigan en




areas experimentales de la alimentacién.

Se mencionaron como areas de mejora la bioestadistica avanzada, disefio experimental, comunicacién de
resultados para entornos no académicos y competencias digitales aplicadas. En cuanto a las metodologias
docentes, estas son mayoritariamente activas y aplicadas, con un fuerte componente practico. Sin embargo, al
estar buena parte de la formacién orientada al trabajo auténomo del doctorando y su relacién con el equipo de
investigacion, la formacién estructurada en aula es limitada. Esto es coherente con el modelo de aprendizaje del
doctorado, aunque requiere asegurar una buena calidad y pertinencia en cada actividad programada. Respecto a
los sistemas de evaluacién, estos se centran en la validacion anual del DAD y el Plan de Investigacién, mediante los
informes del director/tutor y la valoracién por parte de la CAPD. Aunque este procedimiento es adecuado y esta
documentado, algunos estudiantes sefialaron no conocer los criterios concretos con los que se evalla su
progresién, lo que sugiere una oportunidad de mejora en la transparencia y en la retroalimentacién.

La plataforma electrénica de Registro de Actividades y Plan de Investigacién Doctoral de la Universitat de Valéncia-
denominada comdnmente RAPID -que ha comenzado a implantarse, podria contribuir a estandarizar y clarificar este
seguimiento, pero aun estd en fase de adopcién incipiente.

El disefio y la implementacion de las actividades formativas se consideran adecuados, alineados con los objetivos
del doctorado y con los resultados de aprendizaje propios del nivel MECES 4. La metodologia es coherente con la
naturaleza investigadora del programa, y los sistemas de evaluacién son funcionales, aunque mejorables en su
comunicacién y visibilidad. Existen puntos fuertes en la variedad y relevancia de las actividades, y margen de
mejora en la especializacién transversal y en la claridad del sistema de evaluacién del progreso formativo.

El Programa de Doctorado en Ciencias de la Alimentacién presenta unos indicadores académicos sdlidos, estables y
alineados con los estandares propios del nivel 4 del MECES, lo que demuestra la eficacia formativa del programa y
la consecucion de los resultados de aprendizaje previstos. Segun los datos aportados en la Tabla 3 y en las
evidencias complementarias, se observa una evolucién positiva en los principales indicadores clave: rendimiento
académico, tesis defendidas, mencidén internacional, estancias y nivel de satisfaccién. El programa muestra una
tasa de finalizacién elevada, con una duracién media de la tesis que oscila entre los cuatro y cinco afios, en linea
con lo previsto en la memoria y dentro de los margenes razonables para programas con actividad experimental. La
tasa de abandono es baja y se ha mantenido estable, lo que refleja una adecuada seleccidn inicial del estudiantado
y un seguimiento efectivo por parte del profesorado. Ademas, la ratio de tesis defendidas respecto al total de
matriculados es satisfactoria, y la evolucidon temporal del indicador de rendimiento académico muestra una
tendencia positiva o sostenida.

Respecto a la calidad de las tesis, los datos muestran un elevado porcentaje de tesis con publicaciones cientificas
en revistas indexadas, y mas del 25 % incluyen mencién internacional. En el periodo de evaluacién, del total de 48
tesis doctorales defendidas, 24 de ellas son con Mencidn Internacional. De las Tesis doctorales defendidas en ultimo
curso académico, el 60% de ellas con Mencidén Internacional, un 5% en cotutela, y el 1,72% con mencién industrial.
Se aprecia la tendencia alcista en el porcentaje de las que conllevaron Mencién Internacional. Asimismo, se valora
positivamente el alto nimero de Tesis defendidas que han obtenido la calificaciéon de cum laude, con una media
para el periodo evaluado que supera el 90%. Estas cifras son indicativas de un nivel de exigencia propio del tercer
ciclo y demuestran la alineacién del programa con estandares internacionales de calidad investigadora. Las tesis
suelen requerir al menos un articulo publicado o aceptado, lo cual refuerza el enfoque investigador y la adquisicién
de competencias clave como la comunicacién cientifica, el disefio metodolégico o la transferencia de conocimiento.
Durante las entrevistas, el profesorado confirmé que se mantiene un seguimiento sistematico del progreso
académico mediante el DAD y el Plan de Investigacidn, y que se promueve activamente la participacién en
congresos y estancias. Asimismo, se resalté el impacto positivo de las colaboraciones con el IATA-CSIC, que
permiten a los doctorandos integrarse en entornos de investigacién competitiva desde el inicio del programa.

En cuanto a la satisfaccion de los distintos colectivos, los datos recogidos en las encuestas institucionales muestran
valoraciones por encima de 4 sobre 5 en la mayoria de items. El estudiantado valoré especialmente el
acompafamiento del profesorado y la atencidn técnica, aunque también sefialaron areas de mejora en la
orientacién profesional y en la especializacién de algunas actividades formativas.

Finalmente, el nivel de insercién laboral de los egresados es elevado, con salidas tanto en el dmbito académico
como en el sector privado, especialmente en empresas alimentarias, biotecnoldgicas y de investigacién aplicada,
tal como se recoge en la Evidencia 12. Aunque los datos aun no se desagregan de forma sistemdtica por
promocidn, la informacién disponible apunta a una empleabilidad superior a la media nacional de doctorados en
ciencias de la vida y salud. En conjunto, estos resultados reflejan que el programa garantiza una formacién
avanzada y especializada, con produccidn cientifica, movilidad internacional y empleabilidad, en consonancia con el
nivel 4 del MECES.




RECOMENDACIONES:
Se recomienda mejorar la comunicacién y visibilidad de los sistemas de evaluacién.

Criterio 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento

Estandar: Los resultados de los indicadores del programa de doctorado son adecuados a sus caracteristicas y al
contexto socio-econémico e investigador.

7.1 La satisfaccion de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de otros grupos de interés
es adecuada.: B: Se alcanza

7.2 Los indicadores son adecuados al perfil de los estudiantes, de acuerdo con el ambito cientifico del
programa: B: Se alcanza

7.3 La evolucidon de los indicadores es coherente con las previsiones establecidas en la memoria
verificada.: B: Se alcanza

7.4 La insercidn laboral de los egresados es coherente con el contexto socioeconémico e investigador
del programa.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 7: B: Se alcanza

MOTIVACION:

El Programa de Doctorado en Ciencias de la Alimentacién presenta, de forma consistente, altos niveles de
satisfaccién entre los distintos colectivos implicados, lo que refleja una buena percepcién general del
funcionamiento del programa y de su capacidad para ofrecer una formacién avanzada, especializada y con
acompafiamiento personalizado. Esta informacién se recoge en la Evidencia 11 (resultados de encuestas de
satisfaccidn) y ha sido ampliamente corroborada durante las entrevistas realizadas en la visita. El estudiantado
actual muestra un alto grado de satisfaccién con aspectos como el seguimiento personalizado por parte de tutores
y directores, el acceso a recursos de investigacién y la atencién administrativa, destacando de forma unanime la
labor de la secretaria del programa. Las valoraciones sobre el profesorado oscilan entre 4 y 4,5 sobre 5, y también
se valoran positivamente las oportunidades de internacionalizacién y la posibilidad de realizar estancias en centros
de prestigio; pero siendo el item de ayudas econémicas recibidas (3,18) y el de informacidn recibida (3,97), junto
con la valoracién de las actividades formativas especificas (3,97), los aspectos de mejora que consideran los
estudiantes y sobre los cuales deberia de incidir la CAPD. En cuanto a los egresados, expresan una valoracién
general positiva, aunque algunos sefialaron ciertas carencias en la orientacién profesional para aquellos que no
desean continuar su trayectoria en la universidad o la investigacién académica. Este aspecto constituye una
oportunidad de mejora, especialmente si se considera la creciente demanda de perfiles doctorales en sectores
como la industria alimentaria, el analisis de riesgos o la regulacion sanitaria. El profesorado, por su parte, valora
favorablemente la estructura del programa, la implicacién del estudiantado y la organizacién administrativa. No
obstante, algunos miembros indicaron que el reconocimiento institucional por la labor de direccién y tutela aln
puede mejorar, como ya se indicé en el subcriterio 4.3. También expresaron la necesidad de contar con
herramientas mas agiles para recoger las propuestas de mejora y coordinar mejor las actividades transversales.
También se ha recogido la opinién de otros agentes, como personal técnico, miembros de la CAPD y representantes
del IATA, quienes valoraron muy positivamente la colaboracién interinstitucional y el impacto formativo del
programa. No obstante, se reiterd la importancia de mejorar la participacion de los estudiantes en las encuestas, ya
que las tasas de respuesta son aun limitadas y pueden dificultar la representatividad de los resultados. Los
indicadores de satisfaccién son adecuados, coherentes con la experiencia expresada en las entrevistas, y reflejan
un programa maduro, bien gestionado y con una comunidad académica comprometida. Se recomienda, no
obstante, reforzar los mecanismos de difusién de los resultados y de retorno de informacién al estudiantado, asi
como explorar vias complementarias a las encuestas para captar sugerencias y percepciones cualitativas.

El conjunto de indicadores de seguimiento y rendimiento utilizados en el Programa de Doctorado en Ciencias de la
Alimentacién se adecUa al perfil del estudiantado y al caracter cientifico-experimental del &mbito alimentario. Tal
como se refleja en la Tabla 3 y en las evidencias complementarias (EV13, EV15 y EV16), se realiza un seguimiento
riguroso de variables clave como nimero de matriculados, tesis defendidas, duracién media de los estudios, tasa
de abandono, menciones internacionales, cotutelas, estancias y grado de satisfaccion. El perfil del estudiantado de
este programa es mayoritariamente experimental, con formacién previa en ciencias de la salud, tecnologia de
alimentos, nutricién o biologia. Muchos acceden al doctorado tras haber cursado masteres oficiales, en algunos
€asos con experiencia previa en proyectos de investigacidon. En este contexto, resulta especialmente pertinente que




el programa utilice indicadores que reflejen no solo la progresién académica, sino también la produccién cientifica,
la participacion en estancias internacionales o la vinculacién con proyectos competitivos. La duraciéon media de las
tesis (entre 3,7 y 4,7 afios), asi como la baja tasa de abandono y el elevado nimero de tesis con publicaciones
cientificas, indican una planificacién realista y una ejecucidén satisfactoria del proyecto investigador, aspectos que
encajan con el perfil del alumnado y con las exigencias propias de las ciencias de la alimentacién. Ademas, el
porcentaje de tesis con mencidn internacional, que ha experimentado un crecimiento considerable hasta alcanzar el
60%, las estancias en el extranjero es significativo y acorde al tamafio del programa, lo que refuerza el caracter
internacional que se espera en este tipo de formacién doctoral. Durante las entrevistas, el profesorado y el equipo
de coordinacién coincidieron en que los indicadores utilizados son Utiles para valorar la calidad y eficacia del
programa. Sin embargo, se reconocié que ciertos indicadores, como el tiempo real de dedicacién del estudiantado
(especialmente los que compaginan con actividad profesional o no disponen de beca), no siempre se capturan de
forma precisa, lo que puede distorsionar parcialmente la interpretacién de los datos agregados. En este sentido,
serfa deseable incorporar indicadores cualitativos o diferenciados para captar mejor la diversidad de trayectorias y
contextos del estudiantado. Desde la perspectiva del estudiantado, los indicadores utilizados son razonables,
aunque algunos participantes sefialaron que no tienen conocimiento directo de ellos, ni de cémo influyen en la
planificaciéon del programa o en la toma de decisiones. Esto sugiere una mejora pendiente en la comunicacion
interna sobre cdmo se gestionan y se interpretan estos datos. El conjunto de indicadores utilizados es pertinente y
coherente con el perfil del estudiantado y la naturaleza investigadora del programa, aunque se recomienda ampliar
la dimensién cualitativa y mejorar la comunicacién de los resultados al alumnado.

La evolucién de los indicadores académicos del Programa de Doctorado en Ciencias de la Alimentacion es
coherente con las previsiones recogidas en la memoria verificada, y en muchos aspectos las supera, lo que
evidencia un funcionamiento sélido y una buena capacidad de autorregulacion por parte del equipo coordinador.
Segun los datos aportados en la Tabla 3 y las evidencias de seguimiento institucional (EV11, EV12, EV15), se
observa un comportamiento estable o creciente en indicadores clave como el nimero de tesis defendidas, la tasa
de rendimiento, la mencién internacional o el grado de satisfaccién del estudiantado. El nimero de matriculas se ha
mantenido relativamente constante a lo largo de los Ultimos afios, con una demanda sostenida que supera en
algunos cursos las plazas inicialmente ofertadas, si bien esta circunstancia ha sido gestionada con rigor en la
admisién. El nUmero de tesis defendidas ha sido creciente, y la calidad de las mismas -valorada a través de
publicaciones cientificas, participacion en congresos y estancias- se ha mantenido en niveles que van mas alla de
los requisitos minimos del programa. En cuanto a los plazos de finalizacién, el tiempo medio de defensa de tesis
(entre 3,7 y 4,7 afios) se ajusta a lo esperado para un programa experimental, especialmente teniendo en cuenta
gue un porcentaje significativo de estudiantes realiza el doctorado en modalidad a tiempo parcial. La tasa de
abandono es baja y no presenta tendencias preocupantes. Esta evolucién refleja un adecuado seguimiento
académico por parte de la CAPD y una buena sintonia entre la carga investigadora del programa y la capacidad real
del estudiantado. Durante las entrevistas, el equipo de coordinacién indicé que los indicadores son revisados
anualmente y que han servido para adoptar decisiones estratégicas, como la reorganizacién de las lineas de
investigacion o el redisefio de las actividades formativas transversales. Este enfoque basado en datos refleja una
cultura de mejora continua alineada con lo previsto en el SAIC. Desde la perspectiva del estudiantado, si bien no se
conocen en detalle las metas iniciales de la memoria verificada, la percepcion general es que el programa funciona
con estabilidad y coherencia, sin cambios sustanciales que hayan alterado negativamente el itinerario formativo.
Algunos egresados sefialaron incluso que la experiencia formativa ha superado sus expectativas iniciales en
términos de apoyo, exigencia y oportunidades de desarrollo cientifico.

Se hace necesario analizar los motivos por los que las tesis en cotutela internacional y con mencién industrial
parecen estar estabilizadas en este periodo.

El Programa presenta una tasa de insercién laboral positiva y alineada con el contexto socioecondémico e
investigador del area, tal como se recoge en la Evidencia 12, en los resultados del autoinforme y en los datos
facilitados por la Escola de Doctorat de la Universitat de Valencia. Aunque no se dispone de una sistematizacién
longitudinal completa de egresados por cohorte, los datos agregados y las evidencias cualitativas recogidas
durante la visita permiten afirmar que el programa cumple adecuadamente su funcidén de preparacion para la
insercién profesional y cientifica. Los egresados del programa se insertan principalmente en tres tipos de entornos:
centros publicos de investigaciéon (como el IATA-CSIC o universidades nacionales e internacionales), empresas del
sector agroalimentario o biotecnolégico, y en menor medida, organismos publicos de control sanitario o regulacién
alimentaria. Esta distribucién responde de forma directa a la orientacién aplicada y cientifica del programa, asi
como a su vinculacién con proyectos competitivos de 1+D y redes internacionales. Durante las entrevistas, tanto
egresados como profesorado coincidieron en sefalar que el doctorado proporciona herramientas clave para
afrontar el mercado laboral en entornos especializados, especialmente en el disefio y andlisis de alimentos,




microbiologia alimentaria, tecnologia de conservacién o seguridad alimentaria. La participacién de muchos
estudiantes en estancias internacionales o en proyectos financiados favorece el establecimiento de redes y
oportunidades laborales. Sin embargo, se identificé como area de mejora el hecho de que no todos los doctorandos
reciben una orientacién profesional sistematizada, especialmente aquellos que no desean seguir una carrera
académica. Aunque existen talleres sobre competencias transversales, los estudiantes manifestaron que seria
conveniente reforzar el acompafiamiento especifico en procesos de empleabilidad: preparacién de curriculums,
acceso a la empresa privada, networking con empleadores, o preparacidén de convocatorias postdoctorales.
Ademas, la recogida de informacién sobre insercién laboral se basa actualmente en encuestas voluntarias, con
tasas de respuesta variables, lo que limita la posibilidad de realizar un seguimiento sistematico por cohorte o
sector. Aun asi, los datos disponibles indican que mas del 70 % de los egresados encuentran empleo en un plazo
razonable tras la defensa de su tesis, cifra superior a la media nacional en el &mbito de los doctorados cientificos. El
programa dota a sus egresados de competencias Utiles y transferibles, aunque se considera necesario avanzar
hacia una estrategia institucional més explicita de orientacién profesional e insercién laboral, articulada en
colaboracién con servicios universitarios, asociaciones de alumni y empleadores del sector. Se recomienda reforzar
los mecanismos de seguimiento de egresados y orientacién profesional, en especial para doctorandos con perfiles
no académicos.

RECOMENDACIONES:

Se recomienda:

- Reforzar los mecanismos de difusién de los resultados y de retorno de informacién al estudiantado.

-Explorar vias complementarias a las encuestas para captar sugerencias y percepciones cualitativas.

- Incorporar indicadores cualitativos o diferenciados para captar mejor la diversidad de trayectorias y contextos del
estudiantado.

- Analizar los motivos por los que las tesis en cotutela internacional y con mencién industrial parecen estar
estabilizadas en este periodo.

- Avanzar hacia una estrategia institucional mas explicita de orientacién profesional e insercién laboral.

- Reforzar los mecanismos de seguimiento de egresados y orientacién profesional, en especial para doctorandos
con perfiles no académicos.

En Valencia, a 25 de julio de 2025

Fdo.: Francisco Javier Oliver Villarroya
Director de AVAP




