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INTRODUCCION

El procedimiento de evaluacién se ha llevado a cabo atendiendo a lo dispuesto en el Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizaciéon de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad y, en su caso, demds normativa especifica del titulo objeto de evaluacién.

Asimismo, se ha tenido en cuenta lo establecido en el protocolo de Renovacién de la Acreditacién de I'Agencia
Valenciana d’Avaluacid i Prospectiva (AVAP).

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO

Transcurrido el plazo de veinte dias para la presentacién de alegaciones al informe provisional y considerando la
informacién disponible del titulo incluida en el expediente de acreditacién y, en su caso, las alegaciones y/o Plan de
Mejora presentados por la universidad, la Comisiéon de Evaluacién de Titulos de I’Agencia Valenciana d'Avaluaci6 i
Prospectiva (AVAP) emite el siguiente informe final de renovacién de la acreditacién en términos de Favorable

Este informe debe hacerse publico en la pagina web del propio titulo de forma facilmente accesible.

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TiTULO

Criterio 1. Organizacion y desarrollo

Estandar: El programa de doctorado se ha implantado de acuerdo a las condiciones establecidas en la memoria
verificada y, en su caso, en sus respectivas modificaciones.

1.1 El programa dispone de mecanismos para garantizar que el perfil de ingreso de los doctorandos es
adecuado y su numero es coherente con las caracteristicas y la distribucion de las lineas de
investigacion del programa y el nimero de plazas ofrecidas.: B: Se alcanza

1.2 El programa dispone de mecanismos adecuados de supervisiéon de los doctorandos y, si procede de
las actividades formativas: B: Se alcanza

1.3 La institucion da respuesta a las posibles recomendaciones realizadas en el Informe de verificacion
y en su caso en los posibles informes de modificaciones, asi como a las que pudieran contener los




sucesivos informes de seguimiento.: B: Se alcanza

1.4 En su caso, los cambios introducidos en el programa de doctorado y que no se hayan sometido a
modificacidn no alteran el nivel 4 del MECES y permiten su actualizaciéon de acuerdo con los requisitos
de la disciplina.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 1: B: Se alcanza

MOTIVACION:

La publicacion de los criterios de admisién en la pagina web se ajusta tanto a la normativa como a la memoria de
verificacién. Tras la entrevista con el profesorado, se especifica de forma coordinada con la informacién de las
evidencias, que el perfil de ingreso estd muy delimitado y es muy especifico: en muchos casos no se llenan las
plazas porque prefieren adecuar las caracteristicas de los estudiantes con las necesidades de la titulacién, en vez
de seleccionar mas estudiantes pero que puedan presentar lagunas durante su proceso.

Un aspecto de mejora de este apartado deberia ser trabajar en los procesos de atraccion y de difusién de la
informacion para poder captar a los suficientes interesados y que no se desvinculen durante el proceso.

El programa de doctorado ha establecido y publicitado sus criterios de admisién, alineados con la normativa y la
memoria de verificacién, y accesibles en su web. El profesorado considera adecuado el perfil de ingreso, y la
universidad ha mejorado su descripcidn atendiendo a recomendaciones previas. No obstante, se ofertan 5 plazas
anuales que no siempre se cubren. Las entrevistas con el Equipo de Direccién y Profesorado del Programa
confirman la recepcién de un nimero considerable de solicitudes (aproximadamente 40), pero una parte
significativa no cumple requisitos clave, especialmente de idioma (castellano para extranjeros) o por falta de
adecuacién de su propuesta a las lineas de investigacién. Se sefiala que los directamente vinculados al Instituto de
Economia Internacional (IEI) tienen un cardcter mas profesionalizante, lo que resulta en pocos egresados que
contindan hacia el doctorado, proviniendo los candidatos de mésteres diversos. La principal carencia detectada en
los admitidos es en herramientas de investigacién y metodologia, que se intenta suplir con actividades formativas
especificas post-matricula. Se realizan entrevistas a los candidatos preseleccionados. El programa declara no contar
con complementos de formacién especificos, aunque la web del programa menciona "complementos de formacién"
en su estructura, lo que requiere clarificacion. La direcciéon del programa argumenta en las entrevistas que la baja
cobertura de plazas se debe mas a una seleccidn estricta y a abandonos tempranos (antes de formalizar el plan de
investigacion, por lo que no computarian como matriculados en algunos indicadores) que a una falta de atractivo.

Si bien el programa dispone de mecanismos para la admisién, y la seleccién es rigurosa, la dificultad para cubrir las
plazas ofertadas con perfiles que se ajusten plenamente a los requisitos y expectativas del programa es un aspecto
recurrente. La directriz cumple con la existencia de los mecanismos, pero su efectividad en la captacién y
consolidacién de un nimero adecuado de doctorandos con el perfil 6ptimo es un area que requiere atencién
continua.

Recomendaciones:

Clarificar la informacion referente a los complementos de formacién en la web del programa para evitar posibles
contradicciones y asegurar la transparencia.

Analizar en profundidad y de forma continua las causas de la no cobertura de plazas y de la inadecuacion de los
perfiles de los candidatos, considerando la diversidad de sus méasteres de origen, para disefiar estrategias de
captacion, informacién vy, si fuera necesario, nivelacion mas efectivas.

Reforzar la informacion previa a la admision sobre los requisitos especificos del programa (idioma, herramientas de
investigacion, metodologia) y las expectativas de dedicacién, para asegurar que los candidatos tengan una
comprension clara antes de la matriculacion.

El programa de doctorado ha definido y difundido publicamente sus criterios de admisién, en concordancia con la
memoria del titulo, siendo ademds accesibles a través de la pagina web institucional. El nUmero de plazas ofertadas
es de cinco, si bien no siempre se cubren por diversos motivos, bien porque algunos candidatos admitidos de forma
condicional no completan la entrega de la documentacidn requerida, o bien porque pese a que hay una demanda
apreciable (alrededor de cuarenta preinscripciones), los perfiles académicos de los aspirantes con frecuencia no se
ajustan a los requisitos del programa, ya sea por la falta de acreditacién en competencias lingliisticas o por una
insuficiente formacién basica en técnicas cuantitativas. Ademas, una parte importante del alumnado matriculado
no procede de los mésteres vinculados al Instituto de Economia Internacional dado su cardcter profesional y la
elevada tasa de empleo que presentan. Se recomienda continuar con la realizacién de acciones dirigidas a atraer a
alumnos procedentes de los citados masteres vinculados al programa de doctorado con caracter preeminente. Han
implementado mejoras en la pagina web del programa que ofrece informacién administrativa relevante sobre las
tesis doctorales con mencién internacional, en régimen de cotutela o con mencién industrial, lo que contribuye a la
transparencia y accesibilidad del proceso para los interesados. En el autoinforme se sefiala que el en el programa
de doctorado no existen complementos de formacién especificos. No obstante, en la web institucional de este




programa se sefiala que "la admision a los programas de doctorado podrd incluir la exigencia de complementos de
formacién especificos. Estos complementos de formacién especifica deberdn superarse en el periodo inicial de
desarrollo de la tesis, en un plazo maximo de un curso académico". Dada esta divergencia se recomienda que en la
web se clarifique la ausencia de complementos de formacién especificos.

Cuentan con una comisién de coordinacién del programa de doctorado en la que no hay representacién estudiantil
(es decision a nivel de Universidad). Existen mecanismos para supervisar los procesos formativos, pero no
informacién o participacién por parte del estudiantado en forma de un representante - hacen llegar la informacion
de las necesidades de los estudiantes a través de tutores o de la propia direccién del programa.

Resulta esencial que exista representacion estudiantil de cara al traslado de la informacién y de las necesidades
gue puedan tener. Los estudiantes no conocen si existen mecanismos de caracter mas oficiales para tramitaciéon de
necesidades que igual puedan ser mas complejas (como por ejemplo un Buzén de Sugerencias). Debemos hacer
mecanismos de difusién de la calidad.

El programa cuenta con procedimientos formales para la supervisién de los doctorandos, gestionados por la CAPD,
que realiza el seguimiento del plan de investigacion y el registro de actividades. La asignacién de tutores y
directores de tesis sigue procedimientos y plazos definidos. Para garantizar la originalidad de la investigacion, se
aplica el Reglamento de la UV, que incluye revisién por expertos externos. La normativa universitaria sobre tesis se
considera adaptada a la legislacién. Para las menciones internacional e industrial, existen procedimientos de
coordinacién y supervisién especificos. Si bien se ha mejorado la informacién sobre cotutela, no se detalla en el
autoinforme la aplicacién practica reciente en este régimen. Las entrevistas no aportaron informacién adicional
significativa sobre estos mecanismos de supervisién, mas alld de la gestién de la estancia de investigacion, que se
tratard en detalle mas adelante. Los estudiantes y egresados, en las entrevistas, mencionaron la utilidad de las
actividades formativas del programa (metodologia, redaccion cientifica), que son parte de la supervision formativa.
La directriz cumple con lo exigido en el estadndar, al contar con una estructura y procedimientos definidos para la
supervision.

Areas de mejora:

Documentar y analizar la aplicacidn practica de los mecanismos de supervisién en regimenes especiales como la
cotutela internacional, en caso de producirse, para asegurar su efectividad.

Respecto a la Comisién Académica del programa de doctorado, constituye el 6rgano responsable de la asignacion
de tutores y directores de tesis, asi como del seguimiento del progreso académico de los doctorandos. Este érgano
dispone, ademds, de mecanismos destinados a prevenir el fraude académico y a garantizar la originalidad de los
trabajos de investigacidn. Se valora positivamente en esta linea el que con caracter previo al depésito de la tesis
sea necesario un informe favorable de los directores e informes de valoracién de seis expertos externos para asi
obtener la autorizacién de la Comision Académica del programa de doctorado para el depdsito definitivo de la tesis.
En los casos en que el programa se imparta en varios centros o tenga cardcter interuniversitario, existen
procedimientos de coordinacion establecidos entre las distintas instituciones participantes, que permiten asegurar
la coherencia y la calidad del desarrollo del programa. En relacién con la mencidn internacional, se han
implementado mecanismos especificos para coordinar y supervisar las estancias formativas en instituciones de
educacién superior o centros de investigacion de reconocido prestigio internacional. En el documento E.DE4D.1 se
sefiala que el programa de doctorado realiza cada afio una actividad formativa de introducciéon a los estudios de
doctorado en la que da a conocer a los nuevos matriculados el calendario académico y de presentacién del plan de
investigacién, recursos disponibles, entre otra informacién relevante. El alumnado en las entrevistas realizadas
manifestd su conformidad con las actividades formativas programadas por la utilidad que presentan en aspectos
como las metodologias, estructura de la tesis y redaccién cientifica. Se constata también esa satisfaccién en las
encuestas realizadas al estudiantado al puntuar por encima de 4 los items relacionados con la supervision del plan
de investigacién.

Se observa que la institucion cuenta con los procedimiento de aseguramiento de la consecucion de las posibles
mejoras: sin embargo en estos procesos no existe en ningln caso participaciéon por parte del estudiando, se
recomienda que se establezcan mecanismos de aseguramiento y seguimiento de la eficacia y adecuaciéon y que en
ella participe el estudiantado.

La Universitat de Valencia dispone del procedimiento SG7D para el andlisis y respuesta a las recomendaciones de
informes de evaluacién externa. El programa ha aplicado este procedimiento, como se evidencia en el documento
E.SG7D.01, donde se detallan las acciones tomadas frente a las observaciones del informe AVAP de 2019. El
autoinforme destaca la atencién a diversas recomendaciones previas, como las mejoras en la informacién sobre
criterios de admisién, mencién internacional y cotutela, e informacién del profesorado, y que estas mejoras fueron
validadas como satisfactorias.




Areas de mejora:

Asegurar que todas las acciones de mejora derivadas de recomendaciones se sometan a un seguimiento
sistematico de su eficacia a medio y largo plazo, documentando cémo han contribuido a la resolucién de las
debilidades sefialadas y al fortalecimiento del programa. Existen algunas recomendaciones previas que no se han
abordado como integrar la perspectiva de los empleadores en el titulo.

En el documento SG/D.01 se detallan los ajustes realizados como respuesta a las recomendaciones presentadas por
la AVAP en el informe de renovacion de la acreditacién de 2019, como las mejoras en la informacién sobre criterios
de admision, mencién internacional y cotutela, e informacién del profesorado. Se sefiala en el documento que el
SGIC implantado garantiza la recogida de informacidn de estudiantes, profesorados y personal administrativo y de
los resultados. Siendo esto correcto, sin embargo, la escasez de alumnado matriculado provoca el que hasta fechas
recientes, no se haya dispuesto de una encuesta de seguimiento para personas egresadas y que ha sido realizada
por la UV-Ocupacié dependiente del vicerrectorado de formacién permanente, transformaciéon docente y empleo.
Sin embargo, todavia no se dispone de encuestas dirigida a empleadores, por lo que se incluye como
recomendacion su realizacidn.

El programa de doctorado en Economia Internacional y Turismo manifiesta en su autoinforme que no se han llevado
a cabo modificaciones en el programa que no hayan sido sometidas al procedimiento formal de modificacién
correspondiente, y en consecuencia no se han introducido cambios que no estén regulados que pudiesen tener una
implicacién sobre el nivel.

Por tanto, no se han introducido cambios no regulados que pudieran tener implicaciones sobre su adecuacién al
nivel 4 del MECES o a los requisitos de la disciplina.

Criterio 2. Informacidn y transparencia

Estandar: La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de interés
las caracteristicas y resultados del programa de doctorado y de los procesos de gestion que garantizan su calidad.

2.1 La universidad publica informacion objetiva, completa y actualizada sobre el programa de
doctorado, sus caracteristicas, su desarrollo y los resultados alcanzados.: B: Se alcanza

2.2 La institucidn garantiza un facil acceso a la informacion relevante del programa de doctorado a
todos los grupos de interés.: B: Se alcanza

2.3 La institucion publica el SAIC en el que se enmarca el programa de doctorado.: B: Se alcanza
VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 2: B: Se alcanza

MOTIVACION:

La Universitat de Valencia cuenta con una homogeneizacién de la informacién y de las estructuras de las web en
términos generales para el doctorado. Se observan problematicas asociadas a la informacién especifica de cada
uno de los programas de doctorado. Se debe seguir trabajando en la mejora de la accesibilidad y el uso de la web.
Sin embargo, aunque no de forma intuitiva, si que aparece toda la informacion.

La universidad asegura una amplia publicidad de la informacién del programa. La memoria verificada, informes de
evaluacion externa y resoluciones estan disponibles en la seccién "CALIDAD" de la web del programa. Los informes
de seguimiento interno y del SAIC también se publican alli. La web del programa ofrece informacién exhaustiva
sobre acceso, organizacién, planificacién, personal académico, movilidad, normativa de tesis y resultados
principales (tesis defendidas, satisfaccidn). Se afirma que la informacién es coherente entre plataformas y se han
atendido recomendaciones previas para su mejora. La publicacion de resultados (encuestas, indicadores) se realiza
en formato PDF. La denominacién del programa es consistente. Las entrevistas con el Equipo Directivo de la
Universidad revelaron que la Escuela de Doctorado estd iniciando un proceso de remodelacién de su web,
reconociendo la necesidad de mejorar la distincién entre informacién general y especifica del programa.
Recomendaciones:

En el contexto de la remodelacién de la web de la Escuela de Doctorado, asegurar una clara distincion y facil
navegacion entre la informacién general de la Escuela y la informacién especifica de cada programa de doctorado,
mejorando la experiencia del usuario.

Mejorar la presentacion de los principales resultados del programa (indicadores de rendimiento, resultados de
encuestas de satisfaccién), complementando los informes en PDF con sistemas de visualizacién de datos mas
dindmicos e interactivos para facilitar su comprension por todos los grupos de interés.

La informacién esencial del programa de doctorado en Economia Internacional y Turismo estd publicada en la web
institucional, con caracter abierto y accesible para la mayoria de los contenidos. Se encuentran disponibles los




documentos de la memoria verificada y sus modificaciones; informes de verificacién, modificaciones y seguimiento;
descripciones detalladas sobre el acceso, organizacion, planificacién operativa, y normativa académica del
programa; informacién sobre el personal docente e investigador y los programas de movilidad, asi como resultados
principales como tesis defendidas y nivel de satisfacciéon de los grupos de interés. Sin embargo, durante las
entrevistas con el Equipo Directivo, se nos indicé que la Escuela de Doctorado ha iniciado un proceso de renovacién
de su sitio web, con el objetivo de mejorarla. Se recomienda, en el marco de esta renovacién, diferenciar mejor
entre la informacién general de la Escuela y la informacién especifica de cada programa de doctorado para
garantizar una navegacion clara y accesible que permita distinguir facilmente entre ambos tipos de informacion.

En relacion a la informacién previa necesaria para tomar decisiones, se observan ciertas problematicas asociadas a
la informacidn relativa a la estancia obligatoria para defender la tesis, ya que los estudiantes no son conscientes
desde el principio de las caracteristicas que tendra este proceso y que puede limitar su permanencia y promocion.
La Universitat de Valéncia ha trabajado en la homogeneizacion de la informacién y el formato de las webs de sus
programas de doctorado para facilitar el acceso. La web especifica del programa se describe como completa,
intuitiva y facil de navegar. Esto facilita el acceso a la descripciédn del programa, competencias, requisitos de
admisién, informacién de matricula, organizacién, planificacién, menciones, servicios de apoyo, recursos y
normativas. Las mejoras previas en la visibilidad de contenidos especificos han sido validadas. Sin embargo, la
navegacién en la web de los programas de doctorado podria ser mds intuitiva, un aspecto que la Escuela de
Doctorado planea abordar en su remodelacién web. Los estudiantes, en las entrevistas, mencionaron que la
informacién sobre tramites de defensa de tesis ha mejorado, pero una egresada describié el proceso previo como
confuso, sugiriendo la necesidad de un checklist claro desde el inicio, similar al de otras universidades.

Las entrevistas y la valoracién revelan oportunidades para optimizar la experiencia del usuario y la claridad en la
comunicacién de procedimientos complejos.

Recomendaciones:

Como parte de la remodelacion de la web de la Escuela de Doctorado, realizar pruebas de usabilidad con
representantes de los diferentes grupos de interés (especialmente candidatos y estudiantes) para asegurar una
navegacion intuitiva y una clara diferenciacién entre informacién general y especifica del programa.

Implementar un sistema de checklist o gufa detallada y centralizada de todos los procedimientos administrativos
relevantes para el doctorando (desde la admisidn hasta la defensa de la tesis), que sea facilmente accesible desde
el inicio de los estudios.

El autoinforme destaca la homogenizacién de la informacién y el formato de todas las webs institucionales,
existiendo la misma informacién en todos los programas de doctorado. Si bien ya se ha indicado en el anterior
apartado la recomendacién de diferenciar mas claramente en la web entre la informacién general de la Escuela y la
informacién especifica del programa de doctorado que permita distinguir facilmente entre ambos tipos de
informacion. Durante las entrevistas, los estudiantes sefialaron que la informacién relativa a los tramites para la
defensa de la tesis ha experimentado mejoras. No obstante, una egresada describié su experiencia previa como
confusa, destacando la utilidad de contar con un documento que resuma con claridad el procedimiento para la
presentacion y defensa de la tesis doctoral. Se recomienda implementar el referido documento que incluya todos
los tramites administrativos.

Tanto a nivel de Universidad y a nivel de Titulacién especifica, se presenta informacién de el SAIC en el que se
enmarca el programa. Seria positivo que se hiciese difusién de forma activa con estudiantes para que ellos
conozcan de este procedimiento y de las vias de participacién que existen y que tienen.

El Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIC) de la Universitat de Valéncia, que da cobertura al
programa de doctorado, es publico y accesible. La informacién general sobre el SAIC de los estudios de doctorado
se puede consultar en la pagina web de la Unidad de Calidad de la UV. De manera especifica, la web del Programa
de Doctorado en Economia Internacional y Turismo, en su apartado de "CALIDAD", sub-apartado "SAIC", ofrece
informacion completa sobre el desarrollo de los procedimientos del SGIC aplicados al programa. Esta seccién
incluye los responsables del sistema (la CAPD, cuya composicién es publica en el apartado "ORGANIZACION" ), los
procedimientos especificos, y los andlisis de puntos fuertes, débiles y propuestas de mejora detectadas.
Adicionalmente, se publican los informes de resultados de las encuestas de satisfaccion de los grupos de interés y
los indicadores del programa, con su evolucién temporal.

Como se ha indicado se recomienda mejorar la presentacion de los principales resultados del programa
(indicadores de rendimiento, resultados de encuestas de satisfaccién, datos de insercién laboral, etc.),
complementando la publicacién de informes en PDF con sistemas de visualizacién de datos mas dinamicos e
interactivos (graficos, dashboards). Esto facilitaria una comprensién mas rapida de la evolucién y el estado del
programa por parte de todos los grupos de interés.

La Comisién Académica del programa es la responsable de velar por la calidad, y su composicion esta disponible en




el apartado de Organizacion. La web del programa ofrece informacién detallada sobre los procedimientos del SAIC,
identificando puntos fuertes, dreas de mejora y propuestas. Ademas, se publican los resultados de encuestas de
satisfaccion de los grupos de interés, incluyendo comparativas con la media de la universidad, asi como indicadores
especificos del programa por curso académico, lo que permite observar tendencias. Se considera correcta esta
informacion.

Criterio 3. Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIC)

Estdndar: La institucién dispone de un sistema de aseguramiento interno de la calidad formalmente establecido e
implementado que asegura, de forma eficaz, la mejora continua del programa de doctorado.

3.1 El SAIC implantado garantiza la recogida de informacién y de los resultados relevantes para la
toma de decisiones y la gestion eficiente del programa de doctorado, en especial sobre los resultados
de aprendizaje y la satisfaccion de los grupos de interés.: B: Se alcanza

3.2 El SAIC implantado dispone de procedimientos que facilitan la evaluacion y mejora del programa
de doctorado.: B: Se alcanza

3.3 El SAIC implantado dispone de procedimientos adecuados para atender las sugerencias,
reclamaciones y felicitaciones.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 3: B: Se alcanza

MOTIVACION:

Los estudiantes y egresados entrevistados no ponen de manifiesto que cuenten con mecanismos de representacion
estudiantil, y en consecuencia no participan en espacios de acreditacion de la calidad.

Resulta esencial que los estudiantes cuenten con un representante de estudiantes y que éstos participen de los
procesos de aseguramiento de la calidad. Del mismo modo, se debe elaborar un proceso de formacién y difusion de
los mecanismos de calidad que existen a nivel del programa y a nivel de la escuela.

Se ha observado que una de las grandes limitaciones que detectan los estudiantes y egresados es la poca
comunicacion y conversacién los unos con los otros: dar la posibilidad (econémica, fisica y de difusién) de
herramientas de representacién estudiantil que puedan crear y coordinar espacios de cohesién seria un aspecto
muy positivo.

El Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad (SAIC) de la Universitat de Valéncia, seguin el autoinforme, esta
disefiado para garantizar la recogida y el analisis continuo de informacién relevante para la gestién eficaz del
programa. Esto incluye los resultados de aprendizaje, evaluados a través de procedimientos como el RE1D y
encuestas sobre competencias MECES, vy los resultados de insercién laboral, para los cuales UV-empleo realiza
estudios periddicos (el Ultimo mencionado, de octubre de 2024, sobre las promociones 2018-2022). En cuanto a la
satisfaccion de los grupos de interés, el procedimiento RE2D se encarga de su medicidn, publicdndose los
resultados de las encuestas a estudiantes, profesorado y PTGAS.

El autoinforme califica como "fiables" los datos obtenidos, indicando una "muestra adecuada de respuestas en
todos los colectivos (participacién adecuada de las personas implicadas) excepto en el caso de los egresados",
donde la baja tasa de respuesta ha sido una limitacién para las encuestas del SAIC, aunque se suple parcialmente
con los estudios de insercion. La universidad declara que los procedimientos del SAIC se han desarrollado conforme
a la memoria de verificacion, si bien se han actualizado al sistema AUDIT, obteniendo un disefio favorable por parte
de ANECA en el afio 2020 y que los andlisis y decisiones se publican en la web del programa.

No obstante, el informe de renovacién de la AVAP (2019) ya habia sefialado la ausencia de encuestas a
empleadores, una situacion que, persiste. Adicionalmente, las entrevistas realizadas con el Equipo Directivo y la
Unidad de Calidad sugieren que, para programas con un nuimero reducido de estudiantes, como es el caso, la
representatividad de las encuestas puede ser un desafio, apuntando a la conveniencia de complementar con
metodologias cualitativas.

La directriz cumple con lo exigido por el estandar en cuanto a la existencia de procedimientos para la recogida y
analisis de la mayoria de la informacién relevante, pero existen oportunidades claras para mejorar la exhaustividad
y representatividad de ciertos datos.

Areas de mejora:

Implementar estrategias efectivas y continuadas para incrementar la tasa de respuesta en las encuestas de
satisfaccién dirigidas a egresados que realiza el SAIC, con el fin de obtener datos mas robustos que complementen
los estudios de insercién laboral.

Desarrollar e implementar, tal como se ha identificado como una necesidad persistente, un mecanismo sistematico
para recoger y analizar la opinién de los empleadores.




Para programas con un nimero reducido de estudiantes, como el evaluado, considerar la implementacién
sistematica de metodologias cualitativas (ej. focus groups periédicos con estudiantes y egresados) como parte del
SAIC, para enriquecer la informacién recogida a través de encuestas y obtener una vision mas profunda de su
experiencia y satisfaccién.

Sefiala el autoinforme que el SAIC implementado garantiza la recogida de informacién de forma continua y el
analisis de los resultados del aprendizaje y del grado de satisfaccién de los grupos de interés. Los procedimientos
que permiten recoger la informaciéon de forma continua, analizar los resultados y utilizarlos para la toma de
decisiones y la mejora de la calidad del programa de doctorado, se han desarrollado de acuerdo con lo establecido
en la memoria de verificaciéon. En comparacién con el informe de seguimiento anterior, se han aportado mas
evidencias e indicadores, y los resultados de satisfaccién del estudiantado, profesorado y PAS se publican en la
web. Ademads, entre marzo y julio de 2024 se llevd a cabo un estudio de insercién laboral por parte de UV-empleo,
cuyos resultados estan disponibles. Aunque el SAIC también encuestd a egresados, la baja participacién impidié
generar un informe representativo, lo que ha motivado la implementacién de una accién de mejora. Se espera que,
dado el aumento de tesis doctorales defendidas, esta situaciéon mejore en el futuro. Persiste la falta de encuestas a
empleadores.

Los estudiantes y egresados entrevistados no ponen de manifiesto que cuenten con mecanismos de representacion
estudiantil y en consecuencia no participan en espacios de acreditacién de la calidad.

El SAIC de la Universitat de Valéncia, a través de su procedimiento SG7D, formaliza el analisis de las
recomendaciones de informes de evaluacién externa y la planificacion de acciones de mejora, como se evidencia en
el informe E.SG7D.01 del programa. El autoinforme se basa en informacién generada por el SAIC, lo que demuestra
su utilidad en procesos de seguimiento y acreditacién. Las entrevistas con el Equipo de Direccién y Profesorado del
programa indican que existe una reflexién interna sobre areas problematicas, como la estancia de investigacion
obligatoria, y que la CAPD estd "considerando solicitar una modificacién de la memoria verificada". Esta
proactividad para proponer cambios basados en la experiencia y el feedback es un indicador de que el SAIC, al
menos informalmente, promueve la evaluacién y la bisqueda de mejoras. Sin embargo, la persistencia de
problemas significativos comunicados por los estudiantes en las entrevistas (dificultades con la estancia, carencias
formativas especificas, procesos burocraticos) sugiere que los mecanismos del SAIC podrian ser mas agiles o
efectivos en traducir la deteccién de estas necesidades en acciones de mejora concretas y comunicadas. La
intencién de la Escuela de Doctorado de remodelar su web es una acciéon de mejora a nivel mas amplio que
también impacta al programa.

La agilidad y efectividad con que el SAIC aborda problemas de calado reportados por los estudiantes, y la
sistematicidad en el seguimiento de la eficacia de las mejoras internas, pueden optimizarse.

Como sugerencia de caracter transversal, aplicable a los diferentes programas de la universidad, y si bien se valora
que el Autoinforme presentado aporta la informacion y las evidencias necesarias para la evaluacion, se percibe que
su enfoque es, en gran medida, descriptivo del estado actual del programa. Aunque de las evidencias se puede
inferir la situacion del titulo, el proceso de autoevaluacién debe servir para un propésito mas profundo.

Para un titulo que se somete a una segunda renovacién de la acreditacién, y que por tanto cuenta con una
trayectoria consolidada, el proceso de autoevaluacién representa una excelente oportunidad para realizar un
analisis mas profundo sobre su ciclo de vida. Se echa en falta una mayor reflexién estratégica que vaya mas alla de
la presentacién de datos, incluyendo, por ejemplo, un andlisis de la evolucién de los indicadores a lo largo del
tiempo, la identificacién de retos y oportunidades futuras, o una valoracién DAFO (Debilidades, Amenazas,
Fortalezas, Oportunidades) del programa en su contexto cientifico y social actual.

Por ello, se recomienda a la universidad, y a la Unidad de Calidad que da soporte a estos procesos, que incentive en
sus gufas o instrucciones que los autoinformes de los titulos maduros incorporen este enfoque analitico y
estratégico.

De este modo, el Autoinforme se transformaria de un documento principalmente justificativo para la agencia de
calidad, a una herramienta de gestién y vision de futuro de gran valor para la propia Comisién Académica del Titulo
y la direccién de la universidad.

Recomendaciones:

Fortalecer los mecanismos dentro del SAIC para asegurar que las problematicas y necesidades detectadas a través
de diversos canales (incluyendo la representacién estudiantil directa) se analicen sistematicamente y se traduzcan
en planes de mejora concretos, con responsables, plazos e indicadores de seguimiento claros.

Asegurar que las propuestas de modificacién de la memoria (ej. sobre la estancia de investigacién) se formalicen y
tramiten con celeridad, utilizando los analisis del SAIC y el feedback de los grupos de interés como justificacién
fundamental.

Sistematizar y documentar dentro de los informes de seguimiento del SAIC la evaluacién de la eficacia e impacto de
todas las acciones de mejora implementadas, tanto las derivadas de recomendaciones externas como las surgidas




del andlisis interno, para asegurar un ciclo de mejora continua efectivo.

El SAIC de la Universidad de Valencia cuenta con un procedimiento (S5G7D) cuyo objetivo es el andlisis de las
recomendaciones incluidas en los informes de evaluacién para la verificacién, y, en su caso, modificacién. A partir
de dicho examen de datos objetivos facilita informacion para el desarrollo de los procesos de seguimiento,
modificacién y acreditacion de la titulacién proporcionando informacién de utilidad para los colectivos implicados en
el programa de doctorado, asi como, en su caso, las acciones correspondientes por parte los responsables del
programa de doctorado.

Uno de los aspectos que se ha detectado en las entrevistas al alumnado que les provoca dificultades en la
continuidad del doctorado es el de la obligatoriedad de realizar una estancia de investigacion. Si bien, durante las
entrevistas, el equipo directivo y el profesorado demostraron una actitud reflexiva frente esta exigencia del
programa, el SAIC deberia mejorar en su capacidad de responder con mayor eficacia a esta problematica. Se
sugiere que la universidad fomente un enfoque mas analitico en los autoinformes para que estos documentos sean
Gtiles no solo para cumplir con la evaluacién externa, sino también como herramientas internas de planificacién y
mejora. Recomendaciones: Reforzar los mecanismos del SAIC para asegurar que las necesidades detectadas se
conviertan en planes de mejora concretos, con responsables y plazos definidos. Tramitar con agilidad las
propuestas de modificacién del programa, como la relacionada con la estancia, utilizando como base el andlisis del
SAIC y la opinién de los grupos de interés.

El SAIC de la universidad contempla un "Procedimiento de gestién del buzén de sugerencias, quejas y felicitaciones"
y un reglamento para su funcionamiento. El autoinforme indica que no se han detectado acciones de mejora
necesarias en este punto. Sin embargo, las entrevistas con los estudiantes y egresados revelaron la ausencia de un
delegado o representante estudiantil especifico para el programa de doctorado y una percepcién de que la
participacidn estudiantil a nivel de Escuela de Doctorado es indirecta y con poco impacto real en las demandas
concretas de los programas. La recomendacién de incluir un representante de los estudiantes en la CAPD, que es el
6rgano que asume en parte funciones de calidad y gestién directa del programa, surge como una necesidad para
que las sugerencias y reclamaciones del colectivo estudiantil tengan un cauce mas directo y efectivo dentro de la
estructura de toma de decisiones y mejora del programa, complementando el buzén formal.

Si bien existe un procedimiento formal (buzén), la directriz cumple parcialmente con lo exigido por el estandar en
cuanto a la adecuacién global para atender las necesidades de comunicacién y participacién efectiva de los
estudiantes. La ausencia de representacion estudiantil directa en la CAPD limita la efectividad con la que sus
sugerencias y reclamaciones pueden ser proactivamente recogidas, discutidas e integradas en los procesos de
mejora continua del programa.

Recomendaciones:

Ademas de mantener el buzén formal, establecer con caracter prioritario la participacién de representantes de los
estudiantes en la Comisién Académica del Programa de Doctorado (CAPD). Esto proporcionaria un canal directo y
formal para que las sugerencias, reclamaciones y la perspectiva estudiantil en general sean escuchadas y
consideradas en la toma de decisiones y en los procesos de garantia de calidad del programa.

Sugerencia:

Promocionar activamente entre todos los grupos de interés la existencia y el uso de los canales formales e
informales (una vez establecida la representacién estudiantil) para la comunicacién de sugerencias, quejas y
felicitaciones.

Incluir en los informes de seguimiento interno del SAIC un analisis de las principales tematicas recibidas a través de
todos los canales (incluyendo las aportaciones de los representantes estudiantiles) y las acciones emprendidas,
como evidencia de su funcionamiento y utilidad.

El SAIC implantado contempla un procedimiento especifico para la gestién de sugerencias y reclamaciones, asi
como un reglamento que regula el funcionamiento del buzén destinado a este fin. No obstante, a partir de las
entrevistas realizadas al alumnado, se ha identificado la conveniencia de incorporar un representante estudiantil en
la Comisién Académica del programa de doctorado. Esta incorporacién permitiria establecer un canal formalizado
para trasladar las sugerencias, reclamaciones y, en general, la visién del estudiantado, facilitando asi su integracién
en los procesos de toma de decisiones y en el sistema de garantia de calidad del programa.

DIMENSION 2. RECURSOS

Criterio 4. Personal académico

Estdndar: El personal académico es suficiente y adecuado, de acuerdo con las caracteristicas del programa de
doctorado, el ambito cientifico y el nimero de estudiantes.




4.1 El personal académico retine los niveles de cualificacion académica exigidos para su participacion
en el programa de doctorado y acredita su experiencia investigadora.: B: Se alcanza

4.2 El personal académico es suficiente y tiene la dedicacion necesaria para desarrollar sus funciones
de forma adecuada, considerando el niimero de estudiantes en cada linea de investigacion y la
naturaleza y caracteristicas del programa de doctorado.: B: Se alcanza

4.3 El programa de doctorado cuenta con mecanismos de reconocimiento de la labor de tutorizacién y
direccidn de tesis.: B: Se alcanza

4.4 El grado de participacion de expertos internacionales en las comisiones de seguimiento y
tribunales de tesis es adecuado segtin el ambito cientifico del programa.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 4: B: Se alcanza

MOTIVACION:

El personal docente e investigador presenta la cualificacién y requisitos académicos necesarios. Su experiencia
investigadora se considera acreditada. Se entiende que los pasos estan encaminados a la gran experiencia del
programa de doctorado. Estudiantes y egresados ponen de manifiesto la calidad de sus tutores, contrastando la
informacion de las encuestas.

El personal docente e investigador del programa, compuesto por 20 profesores segun el autoinforme, presenta una
alta cualificacién académica, con un 55% de Catedraticos de Universidad y un 45% de Titulares de Universidad. Su
experiencia investigadora se considera acreditada, ya que el 90% del profesorado cuenta con al menos un sexenio
de investigacién vigente, acumulando un total de 68 sexenios entre todos los miembros. Esta sélida base
investigadora se estima que tiene una repercusién positiva en el desarrollo del programa. La estructura del
personal académico se ha visto fortalecida mediante la incorporacién de cuatro nuevos profesores vinculados al
Instituto de Economia Internacional (IEl), quienes poseen altos indices de investigacién y participan activamente en
proyectos. Adicionalmente, el programa valora y fomenta la colaboracién de investigadores externos como
codirectores de tesis, lo que contribuye a la transversalidad y al prestigio de las investigaciones desarrolladas. El
autoinforme sefala que en la memoria de verificacién original no se establecieron compromisos especificos
relativos a la estructura del personal académico, y que el desarrollo del programa en este &mbito ha seguido lo
previsto. Aunque el informe AVAP de 2019 valor6 este criterio como "Se alcanza parcialmente", dicha valoracion se
debid principalmente a aspectos relacionados con la internacionalizacién (como la participacién de expertos
internacionales y la movilidad estudiantil) mas que a la cualificacién o estructura del personal académico existente,
la cual fue considerada adecuada y con experiencia investigadora relevante. Las acciones para fomentar la
participacién de expertos internacionales estdn siendo abordadas, como se detalla en otras secciones del
autoinforme.

Aunque ya se esta trabajando en ello, se sugiere continuar consolidando la implicacién de expertos internacionales
en las diversas actividades del programa (seminarios, tribunales, codirecciones) para enriquecer la perspectiva
investigadora y formativa de los doctorandos.

Desde la verificacién inicial se ha incorporado nuevo profesorado con un perfil de alta productividad investigadora y
participacién en proyectos de I+D (cuatro nuevos docentes).

Un aspecto especialmente destacable es la colaboracién de investigadores externos al equipo oficial del programa
como codirectores de tesis doctorales. Esta apertura a profesionales de otros ambitos enriquece el enfoque
transversal de las investigaciones y contribuye al prestigio del programa.

Dado el nimero de estudiantes que acceden y el nimero de docentes que tiene el programa, se entiende que el
personal académico es suficiente. Uno de los puntos fuertes al ser niUmeros tan concretos es la especificidad y eso
es un aspecto que la universidad quiere seguir manteniendo, segin exponen en las entrevistas mantenidas.

El personal académico es suficiente en nimero y cuenta con la dedicacién necesaria para desarrollar
adecuadamente sus funciones docentes y de direccion de tesis, atendiendo al volumen de estudiantes (5 plazas de
nuevo ingreso anual, con 9 tesis defendidas desde 2019 y 2 mds en proceso) y a las particularidades del titulo.

Esta percepcién se apoya en el cumplimiento de los compromisos de la memoria de verificacién, que incluso se
habrian superado con la incorporacién de nuevo profesorado.

La satisfaccién de los estudiantes con la tutorizacién y la direccién de sus tesis es consistentemente muy elevada.
En el curso 2023-24, los items de las encuestas referidos a este aspecto obtuvieron puntuaciones iguales o
superiores a 3,83 sobre 5; especificamente, la calidad del profesorado fue valorada con un 4,03, la adecuacion de la
orientacidn recibida por el tutor con un 3,83, y la accesibilidad del director de la tesis con un 4. Estos resultados,
que se mantienen estables entre diferentes cursos académicos, provienen de encuestas cuya participacién, segin
el autoinforme, se considera adecuada para la mayoria de los colectivos, lo que confiere validez a estos datos de




satisfaccion.

El profesorado, por su parte, también presenta valoraciones positivas sobre la implicacién de los estudiantes en las
tutorfas (4,25) y el soporte que estos reciben (4,75).

Los compromisos establecidos en la memoria de verificacién se han cumplido satisfactoriamente e incluso
superado, dado que se ha incorporado nuevo profesorado al programa. El personal académico es suficiente y
dispone de la dedicacién necesaria para desempefar sus funciones adecuadamente, en consonancia con el nimero
de estudiantes por linea de investigacidn y las caracteristicas del programa. El grado de satisfaccién del alumnado
respecto a la tutorizacién y direccién de tesis es notable.

Desde la perspectiva del profesorado, las valoraciones también han sido muy positivas, con puntuaciones
superiores a 3,75 en todos los items, destacando especialmente la implicacién del estudiantado en las tutorias
(4,25), el desarrollo del plan de investigacién (3,75), y el soporte recibido (4,75). La media general de este bloque
se sitla en 4,25, ligeramente superior a la de afios anteriores.

Debe continuar trabajandose en esta area: en la actualidad el reconocimiento es "a tesis defendida". Se informa en
la sesién con los directores de la escuela que esta es una de las dreas de mejora de la misma y que se pretende
que al realizar cambios estructurales a nivel de Universidad, puedan mejorar la vida docente de los tutores de tesis,
reconociendo su trabajo.

Los profesores entrevistados en la sesién ponen de manifiesto que si cuentan con espacios y posibilidades de
comentar sus inquietudes y necesidades. La direccién del titulo escucha sus necesidades. Manifiestan que una de
sus inquietudes es sobre todo la realizacién de seminarios que no se reflejan a nivel de apoyo (POD, financiacién,
etc).

La Universitat de Valencia ha establecido procedimientos de reconocimiento para la labor de direccién de tesis
doctorales, que se concretan en una reduccion de la dedicacién docente del profesorado implicado: 20 horas por
cada tesis leida, o 30 horas en el caso de tesis con mencién internacional, con un limite méximo de 100 horas de
reduccién docente por curso académico.

El autoinforme no detalla si existen mecanismos de reconocimiento especificos y diferenciados para la labor de
"tutorizacién" cuando esta es ejercida por una figura distinta a la del director de tesis.

El grado de satisfaccién del personal académico con estos mecanismos de reconocimiento, medido en el curso
2023-24, es de 3,43 sobre 5, lo que representa un ligero aumento respecto al curso 2021-22 (3,38) pero se sitla
por debajo de la media de la universidad en este item (3,99).

La validez de este dato de satisfaccién se sustenta en la afirmacién general del autoinforme sobre la participacién
adecuada en las encuestas del profesorado.

En las entrevistas con el Equipo Directivo de la Universidad se reconocié que este es un item peor valorado y se
espera una revisién con la aplicacién de la LOSU, que podria modificar las cargas docentes base. El propio
autoinforme y la CAPD reconocen esta insatisfaccion persistente, que ya fue objeto de atencidn en un informe de
seguimiento anterior donde se apunté la necesidad de mejorar este sistema. La CAPD ha propuesto como accién de
mejora visibilizar esta insatisfaccion ante las instancias universitarias correspondientes.

Si bien existen mecanismos formales de reconocimiento para la direccién de tesis, la percepcién sobre su
adecuacién por parte del profesorado es manifiestamente mejorable, como se constata tanto en las encuestas
como en las entrevistas.

Recomendaciones:

Tal como se ha propuesto desde la CAPD y se ha discutido con el Equipo Directivo Comun, impulsar activamente a
nivel institucional la revisién y mejora de los mecanismos de reconocimiento de la labor de direccién y tutorizacién
de tesis doctorales, considerando las futuras implicaciones de la LOSU, con el objetivo de aumentar la satisfaccion
del profesorado y valorar adecuadamente esta tarea fundamental.

Clarificar si la labor de tutorizacién (cuando es distinta de la direccién) cuenta con algun tipo de reconocimiento
formal y, si no es asi, valorar su posible implementacién, asegurando que toda dedicacién especifica al programa
sea reconocida.

Incluir en el reconocimiento la dedicacién del profesorado a la imparticion de actividades formativas
complementarias especificas del programa, que actualmente, segln las entrevistas, se realizan de forma altruista.
La Universidad cuenta con procedimientos establecidos para el reconocimiento de la labor de direccion de tesis
doctorales, asignando 20 horas de reduccién docente por tesis defendida, o 30 horas si la tesis incluye mencién
internacional. En caso de codireccidn, esta reduccién se distribuye entre los codirectores, y el total anual de horas
reconocidas por esta actividad no puede superar las 100 horas por docente. Se ha incorporado, ademas, un item
especifico en la encuesta al profesorado para evaluar su grado de satisfaccién con los mecanismos de
reconocimiento vinculados a la tutorizacion y direccién de tesis doctorales. En el curso 2023-2024, este item obtuvo
una puntuacién de 3,43, ligeramente inferior a la media general de la universidad (3,99), aunque presenta una
mejora respecto al curso 2021-2022, cuando fue de 3,38. En las entrevistas con el Equipo Directivo de la




Universidad se admitié que este es un item peor valorado, habiéndose incorporado en la Comisién Académica como
medida de mejora una mayor visibilizaciéon del descontento manifestado por parte del profesorado en relacién con
este sistema, con el objetivo de impulsar posibles ajustes que reconozcan adecuadamente su dedicacion. Se
recomienda continuar con esta linea de promover la revisién del mecanismo de reconocimiento a la tutorizacién y
direccién de las tesis doctorales.

Si bien la universidad fomenta la colaboracién de investigadores externos, se debe continuar consolidando la
implicacion de expertos internacionales en el programa, en todas sus variables: desde los seminarios y actividades
de formacion, a la direccién o realizacién de tribunales.

La memoria verificada del programa no contemplaba la participacién sistematica de expertos internacionales,
aungue si su implicacién cuando la calidad de la tesis o la obtencidn de la mencién internacional lo requiriesen.

El programa ha ido mas allad de esta prevision inicial, considerando muy positiva dicha participacién y promoviendo
la colaboracién de investigadores de universidades extranjeras en comisiones de evaluacion de tesis doctorales
(tribunales) y en la atencién a estudiantes durante sus estancias de investigacién. Como accién de mejora, se ha
implementado la organizacién de, como minimo, un seminario de caracter internacional cada dos afios, con
ejemplos concretos de ponentes de Portugal, Brasil e Italia en los cursos 2022-2024.

El autoinforme también evidencia la participacidon de expertos internacionales en los tribunales de evaluacién de
tesis doctorales, tanto para aquellas que han obtenido la mencién internacional como para otras que no la
solicitaban.

Desde el curso 2018-19, dos de las ocho tesis leidas (un 25%) han obtenido la mencién internacional, y se prevé
que dos tesis actualmente en proceso de finalizacion también opten a ella. Estas acciones se alinean con la
recomendacién del informe AVAP (2019) de "Continuar con el esfuerzo para incorporar a expertos internacionales".

El programa no solo se adhiere a los minimos establecidos en su memoria de verificacién, sino que ha
incrementado de forma voluntaria y progresiva la participacién de expertos internacionales en sus actividades,
atendiendo ademds a las recomendaciones de mejora formuladas en evaluaciones previas.

Sugerencias:

Continuar explorando y, en la medida de lo posible, ampliar las vias para facilitar y financiar la participacién de un
mayor nimero de expertos internacionales en las diversas actividades del programa, buscando diversificar las
procedencias y las dreas de especializacién, mas alld de los requisitos para la mencién internacional.

La memoria verificada del titulo establece que "no se contempla la participacién sistematica de expertos
internacionales en el programa; no obstante, cuando la calidad de la tesis lo justifique o se pretenda obtener la
mencion de doctor internacional, se aplicard lo dispuesto en el articulo 15 del RD 99/2011".

Pese a esta prevision, se considera muy satisfactorio el que el programa fomente activamente la colaboracién con
investigadores internacionales, especialmente mediante su participacién en tribunales de tesis y en el
acompafamiento a doctorandos durante sus estancias de investigacion. Como medida de mejora, se ha implantado
la organizacién de al menos un seminario internacional cada dos afios. El autoinforme sefiala la participacién de
expertos internacionales en los tribunales de evaluacion de tesis doctorales, tanto para aquellas que han obtenido
la mencién internacional como para otras que no la solicitaban Cabe destacar que este programa incluye como
actividad formativa obligatoria la realizacién de una estancia internacional. Si bien esta exigencia enriquece la
formacion investigadora, estd generando dificultades en determinados perfiles de estudiantes, afectando su
motivacién y permanencia en el programa, por lo que esta exigencia se valora de forma negativa, como se
explicarad en otros apartados. Se valora de forma positiva el que se haya implementado una accién de mejora
especifica vinculada al fomento de la participacion de expertos internacionales, recogida en el procedimiento
E.RH2D.1. Se recomienda continuar con esta linea que sin duda enriquece el programa de doctorado.

Criterio 5. Personal de apoyo, recursos materiales y servicios

Estandar: Los recursos materiales y los servicios puestos a disposicion del desarrollo de las actividades previstas son
los adecuados, en funcién de las caracteristicas del programa de doctorado, el dmbito cientifico y el nimero de
estudiantes.

5.1 Los recursos materiales disponibles son adecuados al niimero de estudiantes en cada linea de
investigacion y la naturaleza y caracteristicas del programa de doctorado.: B: Se alcanza

5.2 Los servicios de orientacion académica y el personal de apoyo responden a las necesidades del
proceso de formacidn y aprendizaje de los estudiantes como investigadores.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 5: B: Se alcanza




MOTIVACION:

Las evidencias presentadas ponen de manifiesto que tanto las instalaciones y recursos son suficientes y adecuados
(puntuacién media de 4.3 y 4.6). Cuentan con recursos a nivel bibliografico suficiente y adecuado a las necesidades
de la titulacién. Los estudiantes y egresados ponen de manifiesto la falta de financiacién y apoyo econémico en
términos de estancia, por un lado, y de asistencia a congresos y eventos, por el otro. Potenciar este area seria un
aspecto muy positivo porque repercutird de forma muy positiva, tanto en términos de conciliacion como en mejora
académica y de curriculum.

El autoinforme indica que los espacios fisicos para las tareas presenciales del programa estan adecuadamente
dotados. Se destaca la Biblioteca de Ciencias Sociales Gregori Maians, con una excelente hemeroteca y amplios
recursos bibliograficos accesibles presencial y virtualmente.

La satisfaccion de estudiantes (4,33 sobre 5) y profesorado (4,69 sobre 5) con las instalaciones es alta, datos que el
autoinforme considera validos por la participacién adecuada en las encuestas.

La universidad ofrece ayudas econédmicas para congresos y estancias a través de diversos programas.

No obstante, las entrevistas con estudiantes y egresados revelaron que las ayudas para la estancia de investigacion
obligatoria son consideradas insuficientes para cubrir los gastos de tres meses.

También sefialaron carencias en el acceso a software especializado (ej. PLS), obligandoles a costear formacién
externa.

La adecuacién de la financiacién para actividades obligatorias y el acceso a herramientas de investigacion
especificas son areas que requieren una atencién significativa.

Recomendaciones:

Evaluar las necesidades de los doctorandos en cuanto a software especializado y otras herramientas
metodoldgicas, y en consecuencia, facilitar el acceso licenciado o incorporar formacién especifica en su uso.
Revisar y, si es posible, aumentar la cuantia de las ayudas para movilidad, especialmente para estancias de
investigacion, dada su obligatoriedad actual y la insuficiencia percibida por los estudiantes.

Estudiar la creacion de ayudas especificas para la asistencia de doctorandos a congresos cientificos, como fue
solicitado por los estudiantes en las entrevistas.

En el autoinforme se reconoce que los recursos materiales disponibles se consideran adecuados tanto en funcién
del nimero de estudiantes por linea de investigacion como por la naturaleza y caracteristicas del programa de
doctorado. Todos los espacios fisicos vinculados a la docencia presencial del programa de doctorado cuentan con el
equipamiento necesario para el desarrollo de las actividades formativas. Se constata al respecto que se han
cumplido los compromisos establecidos en la memoria de verificacidn, y los niveles de satisfaccién son elevados
entre los principales grupos de interés.

El estudiantado valora con una media de 4,33 las instalaciones e infraestructuras, puntuacién superior a la media
de la universidad. La satisfaccién global del alumnado se sitta en 4,67.

En el caso del profesorado, la valoraciéon media sobre instalaciones y recursos es de 4,69, manteniéndose estable
respecto al curso anterior. Sefialan también en su informe el que las instalaciones del programa estéan libres de
barreras arquitectdnicas.

La Universitat de Valéncia cuenta con el Certificado de Accesibilidad Universal otorgado por AENOR, dentro del
programa Campus Sostenible, financiado por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte a través del proyecto de
Accesibilidad Universal e Integracién del VLC/CAMPUS - Valencia International Campus of Excellence.

La universidad ofrece ayudas econémicas para fomentar la participacion del estudiantado en congresos y estancias
en el extranjero. No obstante, parte del estudiantado se quejé de que las ayudas para estancias de investigacion,
que son obligatorias, son escasas y dificiles de conseguir por lo que se recomienda revisar este extremo asi como
incorporar bolsas de ayuda para que los doctorandos acudan a congresos cientificos.

Los estudiantes y egresados entrevistados exponen que en los Ultimos aflos han experimentado una mejora y que
cuentan con herramientas suficientes de asesoramiento a lo largo de todo el programa que les permite poder
conocer cuales son los procedimientos y procesos.

Sin embargo, en el drea asociada tanto a la estancia como al proceso de defensa parece ser momentos en los que
no existe un asesoramiento suficiente: en el caso de la defensa ponen de manifiesto que seria positivo contar con
toda la informacién desde el primer momento y que esté digitalizada para poder acceder a ella; en el caso de la
estancia parece ser que existe informacién contradictoria y estudiantes no conocen las caracteristicas especificas.
Se debe trabajar en este area.

El programa basa la orientacién académica en la relacién personalizada tutor/director-doctorando.

La UV ofrece programas de soporte al estudiante (ayudas pedagdgicas, movilidad, asesoramiento psicolégico) y UV-
Empleo proporciona orientacién profesional integral. El autoinforme refleja alta satisfaccion: estudiantes valoran
positivamente la informacién sobre lineas de investigacién (3,83 sobre 5) y la orientacién académica (4 sobre 5); el
profesorado considera muy adecuada la orientacién y soporte al estudiante (4,75 sobre 5). Estos datos de




satisfaccion se consideran validos por la participacién adecuada en las encuestas.

Las entrevistas indicaron que la gestion administrativa se realiza desde la Escuela de Doctorado y la académica
desde el IEl, y que la informacidn sobre tramites de defensa ha mejorado. Sin embargo, los estudiantes y egresados
sefialaron la necesidad de una guia mas clara sobre procedimientos administrativos (checklist) y confirmaron la
ausencia de un delegado estudiantil especifico del programa.

Se constaté en las entrevistas que no hay representantes de estudiantes en las Comisiones Académicas de los
Programas de Doctorado (CAPD) en la UV; la participacién estudiantil a nivel de la Escuela de Doctorado se percibe
como indirecta y con poco impacto real para recoger las demandas especificas de cada programa.

La CAPD asume funciones relevantes para la calidad y la gestiéon del programa donde la voz directa del
estudiantado no estd formalmente integrada.

Areas de mejora: Asegurar que toda la informacién critica sobre requisitos del programa (estancias, financiacién,
trdmites) sea accesible, clara y comunicada proactivamente.

En el &mbito del doctorado, la orientacién académica se caracteriza por un acompafiamiento personalizado, fruto
de la estrecha relacién entre el doctorando/a y su tutor/a o director/a de tesis. Esta relacién implica un compromiso
activo por parte del profesorado, que guia y supervisa de forma continua el desarrollo del proyecto de
investigacion, lo que asegura una orientacion académica adaptada a las necesidades individuales del estudiantado.
En cuanto a la orientacién profesional, UV-Empleo es el servicio encargado de promover la empleabilidad del
estudiantado y egresados/as de la universidad. El nivel de satisfaccidn respecto a la orientacién académica y
profesional recibida es elevado. Destaca la valoracién del item relativo a la informacién sobre las lineas de
investigacién del programa (3,83), superior a la media de la universidad. El bloque de seguimiento y supervision
también presenta resultados muy positivos, especialmente el item sobre la adecuacién de la orientacién académica
(puntuacién media de 4, frente a 4,09 de la media universitaria). El profesorado, por su parte, valora con un 4,75 la
orientacién académica y el soporte cientifico prestado al estudiantado, mejorando respecto al curso anterior (4,57).
El autoinforme reconoce debilidades y propone acciones de mejoras en reforzar la informacién sobre la
obligatoriedad de la estancia de investigacidn, tanto previa a la matriculacion como durante el desarrollo del
programa. También implementar un seguimiento individualizado para favorecer la finalizacién de los estudios en el
tiempo previsto; mejorar la informacién disponible durante el proceso de admisién, con el fin de reducir las tasas de
abandono, e incrementar la tasa de depdsito y lectura de tesis dentro de los plazos establecidos. Se recomienda
implementar esas acciones para mejorar el programa de doctorado.

DIMENSION 3. RESULTADOS

Criterio 6. Resultados de Aprendizaje

Estandar: Los resultados de aprendizaje se corresponden con el nivel 4 del MECES.

6.1 Las actividades formativas, sus metodologias docentes y los sistemas de evaluacién empleados
son adecuados y se ajustan al objetivo de la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos.: B:
Se alcanza

6.2 Los indicadores académicos del programa de doctorado y su evolucion se corresponden con el nivel
4 del MECES.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 6: B: Se alcanza

MOTIVACION:

Los estudiantes y egresados ponen de manifiesto que tanto los tutores como aquellos especialistas que imparten
actividades formativas complementarias cumplen con los criterios de estdndares necesarios para su perfil de
egreso.

Aquellos egresados que han finalizado y defendido su tesis ponen de manifiesto, que tanto para los casos en los
que la finalidad es la permanencia en la universidad como complementar un perfil profesional externo, adquieren
todos los mecanismos necesarios.

En relacién a los requisitos académicos necesarios para el programa de doctorado, si bien corresponden con el nivel
4 de MECES se observa que una de los requisitos para el deposito es cursar una estancia en un centro de
reconocido prestigio. Los estudiantes ponen de manifiesto que esta estancia debe ser en el extranjero y que si bien
hay una bolsa de financiacion, esta no cubre todos los gastos ni es posible para todos.

Mientras que este criterio sea obligatorio, serd necesario que exista financiacion suficiente para realizar el periodo y
tener en cuenta que no todos los estudiantes que ingresan en el doctorado cuentan con una beca y deberian dejar
su trabajo/fuente de ingresos para hacer esta parte de la tesis. Una de las posibilidades es que la estancia cuente a




nivel de méritos, pero no sea obligatoria realizarla para defender la tesis. Los directivos ponen de manifiesto que
pueden ser excluidos de este criterio si no tienen beca, deberia realizarse una difusion de esta posibilidad.

El programa de doctorado establece un conjunto de actividades formativas especificas obligatorias, que incluyen la
participacién en congresos, asistencia a seminarios y cursos de especializacién, participacién activa en seminarios
de investigacién y la realizacién de una estancia internacional de investigacién. El autoinforme indica que el
profesorado valora muy positivamente la adecuacién de estas actividades a las competencias del programa (4,86
sobre 5), dato que se considera valido por la adecuada participacién en las encuestas. La satisfacciéon de los
estudiantes con estas actividades es mas moderada (3,17 sobre 5 en el curso 2023-24), aunque el autoinforme
sefala una mejora en la tendencia de este indicador y un aumento en el nimero de encuestados. Las entrevistas
con el profesorado revelaron que imparten actividades formativas complementarias, como seminarios de
metodologia, que son bien valoradas por los estudiantes, aunque esta dedicacién se realiza de forma altruista y sin
reconocimiento formal en su Plan de Ordenacién Docente (POD).

Por otro lado, los estudiantes y egresados, si bien valoran generalmente bien algunas actividades formativas
(metodologia, redaccion cientifica), sefialaron en las entrevistas carencias en formacién y acceso a herramientas
especificas, como software para modelos de ecuaciones estructurales (PLS), lo que les obliga a buscar y costear
cursos externos.

Un aspecto central y problematico de las actividades formativas es la estancia de investigacién obligatoria. El
autoinforme la describe como una actividad de tres meses en universidades extranjeras o centros de reconocido
prestigio. Sin embargo, las entrevistas con todos los colectivos implicados (profesorado, direccién del programa,
estudiantes y egresados) pusieron de manifiesto un fuerte consenso sobre los graves inconvenientes que esta
obligatoriedad genera.

Ademds, se mencionaron cambios en la normativa universitaria para la mencién internacional que dificultan el
fraccionamiento de las estancias, y una percepcion estudiantil de que la estancia debe ser exclusivamente en el
extranjero, aunque la memoria es mas amplia. Aunque existe una via de exencién si no se obtiene financiacién
externa, se considera una solucién inadecuada.

La propia Comisiéon Académica del Programa (CAPD) es consciente de esta problematica y estd considerando
solicitar una modificacién de la memoria verificada para flexibilizar o hacer opcional este requisito, una medida que
cuenta con el firme apoyo del profesorado.

En cuanto al nimero de tesis doctorales defendidas, se ha producido un incremento sustancial desde la Ultima
acreditacion, con 8 tesis leidas desde el curso 2018-2019 y 2 mas en proceso de finalizacién, sobre un total de 14
estudiantes matriculados en 2023-2024. Esto representa una mejora considerable respecto a la situacién anterior,
cuando solo se habia leido una tesis. La CAPD supervisa la composicién de los tribunales, y el hecho de que en
2023-2024 todas las tesis defendidas obtuvieran sobresaliente, y un 66,67% de ellas la calificacién cum laude,
sugiere un alto grado de exigencia y calidad.

Si bien los mecanismos de evaluacion de tesis y el incremento en el nimero de defendidas son evoluciones
positivas, la adecuacién de las actividades formativas se ve comprometida por la problematica de la estancia de
investigacion obligatoria y ciertas carencias formativas especificas. La satisfaccion estudiantil con el conjunto de las
actividades también es un punto a mejorar.

Recomendaciones:

Revisar de manera prioritaria la actividad formativa de la estancia de investigacién obligatoria. Tal como se
demanda undnimemente por todos los colectivos implicados y lo considera la propia CAPD, se debe solicitar
formalmente la modificacion de la memoria verificada del titulo para transformar esta estancia en una actividad
opcional y meritoria, o, como minimo, flexibilizar drasticamente sus condiciones (permitiendo, por ejemplo, su
realizaciéon en centros nacionales de reconocido prestigio, fraccionamiento en periodos mas cortos y acumulables, y
asegurando una financiacién adecuada si se mantiene algln grado de obligatoriedad, especialmente para la
mencién internacional).

Analizar las causas de la satisfaccién solo moderada de los estudiantes con las actividades formativas especificas y
considerar ajustes en su disefio, contenido o metodologia para mejorar su percepcion y utilidad, atendiendo a las
carencias detectadas (ej. software especializado).

Continuar con las acciones para monitorizar y fomentar el incremento en el nimero de tesis defendidas,
consolidando la tendencia positiva observada.

El estudiantado del programa de doctorado debe completar una serie de actividades formativas obligatorias a lo
largo de su trayectoria académica, entre las que se incluyen la participacién en congresos nacionales e
internacionales, la asistencia a seminarios, la realizacién de cursos de especializacién, la participacién activa en
seminarios internos y la realizacién de una estancia en centros de investigacién o universidades extranjeras de
reconocido prestigio.

Esta Ultima actividad, la estancia de investigacién, con una duracién minima de tres meses, ha sido objeto de critica
unanime por parte de todos los colectivos entrevistados (profesorado, equipo directivo, doctorandos y egresados),




quienes han sefialado las importantes dificultades que implica su cumplimiento. Entre los principales obstaculos
destacan la incompatibilidad con la actividad laboral -ya que la mayoria de las tesis se realizan a tiempo parcial por
parte de estudiantes que trabajan-, la imposibilidad de fraccionar el periodo de estancia debido a la normativa
actual y las dificultades para obtener financiacién suficiente, ya que las ayudas disponibles son consideradas
insuficientes. Aunque existe una via de exencién en caso de no contar con financiacién externa, esta alternativa no
se percibe como una solucién satisfactoria. En este contexto, la Comisién Académica del Programa de Doctorado
estd valorando de forma oficial la posibilidad de modificar la memoria verificada del titulo con el fin de eliminar la
obligatoriedad de dicha estancia. Se recomienda la supresidn de la obligatoriedad de realizar una estancia de
investigacion, pudiendo mantenerse como opcional. Este malestar generalizado podria haber influido en los
resultados de las encuestas de satisfaccién, donde la valoracién media de las actividades formativas se situé en
3,17. No obstante, este dato representa una ligera mejora respecto a cursos anteriores, en los que las puntuaciones
eran inferiores a 3. Durante las entrevistas con el alumnado también se identificd la necesidad de ampliar los
convenios de colaboracién con universidades extranjeras, en particular con instituciones asiaticas. Esta demanda
responde, por un lado, al perfil de algunos estudiantes procedentes de dicha regién y, por otro, a un creciente
interés en realizar estancias de investigacion en universidades del continente asiatico, especialmente en China.

Por otro lado, los datos relativos a la produccion de tesis doctorales muestran una evolucién claramente positiva.
Desde la Ultima acreditacion se han defendido nueve tesis (desde el curso 2018-2019) y dos mds se encuentran en
fase de finalizacién, con un total de 14 estudiantes matriculados en el curso 2023-2024. La Comisién Académica
realiza un seguimiento detallado de la composicién de los tribunales evaluadores, y los resultados académicos
reflejan un elevado nivel de calidad: todas las tesis defendidas en 2023-2024 obtuvieron la calificacién de
sobresaliente, y el 66,67 % alcanzaron la mencién cum laude.

Los indicadores de aprendizaje se corresponden con el nivel de MECES 4. Estudiantes y egresados contrastan esta
informacion en las sesiones mantenidas.

La adquisicién de las competencias bdsicas y especificas correspondientes al nivel 4 del MECES es valorada
positivamente por los diferentes grupos de interés. El autoinforme recoge que los estudiantes con mas de tres
matriculas otorgan una valoracién media global de 3,76 sobre 5 a la adquisicién de competencias MECES,
destacando la capacidad para generar nuevo conocimiento (4,20) e investigar con responsabilidad social e
integridad cientifica (4,00). Los resultados de la encuesta de insercién laboral de egresados (basada en una
muestra pequefia de N=3, pero con una tasa de respuesta del 66,7% de la poblacién contactada) indican
valoraciones medias de 4 o superiores en todas las competencias MECES analizadas (ej. MECES C -disefiar un
proyecto de investigacién- 4,2; MECES D -capacidad para generar nuevo conocimiento- 4,4; MECES E -investigar
con responsabilidad social e integridad cientifica- 5). El profesorado también considera que las actividades
especificas del programa responden adecuadamente a las competencias a desarrollar (valoracién de 4,86 sobre 5).
En relacién con las contribuciones cientificas derivadas de las tesis, el autoinforme evidencia una mejora respecto a
la situacién detectada en el informe AVAP de 2019, que sefialaba que las publicaciones no se encontraban en las
revistas de mayor relevancia. Actualmente, se presenta un listado de publicaciones de los egresados en revistas
con factor de impacto JCR, incluyendo Q1 y Q2 en areas como Current Issues in Tourism, Energy Policy, Journal of
Cleaner Production y Journal of Transport Geography, entre otras. No obstante, se reconoce que los resultados en
este dmbito son desiguales entre los egresados y que ninguna de las Ultimas tesis se ha presentado en la
modalidad de compendio de publicaciones, aunque la CAPD estd promoviendo este formato y se realizan
seminarios para fomentarlo.

La directriz cumple con lo exigido por el estandar, ya que tanto los estudiantes como los egresados manifiestan un
alto grado de adquisicién de las competencias MECES, y se observa una evolucidn positiva en la calidad de las
contribuciones cientificas derivadas de las tesis doctorales.

Se sugiere realizar un seguimiento sistematico de las publicaciones derivadas de las tesis leidas para analizar su
impacto cientifico y la consolidacién de las lineas de investigacién de los nuevos doctores, utilizando esta
informacion para la retroalimentacién del programa.

Criterio 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento

Estandar: Los resultados de los indicadores del programa de doctorado son adecuados a sus caracteristicas y al
contexto socio-econémico e investigador.

7.1 La satisfaccion de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de otros grupos de interés
es adecuada.: B: Se alcanza

7.2 Los indicadores son adecuados al perfil de los estudiantes, de acuerdo con el ambito cientifico del




programa: B: Se alcanza

7.3 La evolucion de los indicadores es coherente con las previsiones establecidas en la memoria
verificada.: B: Se alcanza

7.4 La insercion laboral de los egresados es coherente con el contexto socioeconémico e investigador
del programa.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 7: B: Se alcanza

MOTIVACION:

Se observa una satisfaccion positiva en términos generales en todas las areas, se observa una satisfaccién bastante
baja con el apartado previamente expuesto de la informacién que se recibe antes de matricularse sobre el proceso
de estancia (localizacién, financiacién, tiempo, etc). Los estudiantes entrevistados ponen de manifiesta que no
existen convenios para los estudiantes de doctorado y aqui su satisfaccién baja.

Sin embargo, en términos de docentes y tutores y acceso a la informacién, los estudiantes presentan una alta
satisfaccion.

El programa realiza un seguimiento de la satisfaccién de sus grupos de interés mediante encuestas, cuyos
resultados se publican en la web.

El autoinforme considera que los datos obtenidos son fiables, con una participacién adecuada en la mayoria de los
colectivos, excepto en el caso de los egresados, donde la baja tasa de respuesta ha limitado la emisién de informes
especificos del SAIC, aunque esta informacién se complementa con el estudio de insercién de UV-empleo.

La satisfaccién del profesorado con aspectos como la adecuacion de las competencias y el perfil de egreso (4,88/5)
y la consecucién de objetivos por los doctorandos (4,29/5) es alta.

Los estudiantes manifiestan una satisfaccién adecuada con el desarrollo de resultados de aprendizaje MECES y con
la organizacién y planificacién del programa (3,67/5 para el item 35). El PTGAS valora muy positivamente la gestion
académica (4,48/5).

Todos los colectivos muestran una alta satisfacciéon con los canales de comunicaciéon y la informacion
proporcionada.

Respecto a los recursos materiales, estudiantes (4,33/5) y profesorado (4,69/5) estan muy satisfechos con las
instalaciones; el PTGAS las valora con un 3,6/5, sefialando como area de mejora las herramientas informaticas de
gestién (3,33/5).

La orientacién académica y profesional también recibe valoraciones positivas tanto de estudiantes (4/5) como de
profesorado (4,75/5). Los egresados, segun el estudio de insercién laboral (N=3), valoran con un 4,5/5 su
satisfaccion con los estudios del programa y con un 4/5 la utilidad de los mismos.

La directriz cumple con lo exigido por el estdndar en términos generales, ya que la mayoria de los grupos de interés
expresan niveles de satisfacciéon adecuados o altos con multiples aspectos del programa. No obstante, la
satisfaccién del PTGAS con las herramientas informaticas y la necesidad de mejorar la tasa de respuesta de los
egresados en las encuestas del SAIC son puntos a considerar.

Se recomienda continuar con los esfuerzos para fomentar la participacién de los egresados en las encuestas de
satisfaccion del SAIC para obtener una base de datos més representativa y poder emitir informes de este colectivo.
Se debe analizar las causas de la disminucidn de la intencidén de recomendar el programa de doctorado si este
indicador, mencionado como accién de mejora en el autoinforme, muestra una tendencia negativa.

Con el objetivo de conocer la percepcién de los distintos colectivos implicados en el programa formativo, se han
administrado encuestas a estudiantes, profesorado, egresados/as y al personal técnico, de gestién y de
administracién y servicios (PTGAS) de la Escuela de Doctorado. Los informes generados a partir de estas encuestas
son publicos y accesibles a través de la ficha del programa de doctorado, en el apartado CALIDAD - Resultados
encuestas de satisfaccién. Los datos obtenidos son, segln sefiala el autoinforme, considerados fiables, ya que se ha
alcanzado una muestra representativa en todos los colectivos, excepto en el caso de los egresados. En este Gltimo,
si bien se han obtenido algunas respuestas, la baja tasa de participacién no ha permitido elaborar un informe
concluyente. El profesorado valora positivamente la adecuacion del programa en cuanto a competencias y perfil de
egreso (media de 4,88 en el item 1) y la consecucién de los objetivos por parte del estudiantado (4,29 en el item
16). El alumnado otorga una media de 3,65 en el bloque relativo al desarrollo de los resultados de aprendizaje
vinculados a las competencias MECES (bloque G). El bloque sobre organizacién del programa recibe una media de
4,44 por parte del profesorado, mientras que los estudiantes punttan con 3,67 el item 35. El PTGAS otorga una
media de 4,48 al blogue referente a la gestién académica. El alumnado valora con un 4 la utilidad y accesibilidad de
la informacion disponible en la pagina web de la Escuela de Doctorado (item 34), y con un 3,83 la informacion
recibida sobre las lineas de investigacién antes de formalizar la matricula (item 1). El PTGAS valora con 4,69 la
atencién prestada a los estudiantes en los puntos de informacién, y con 4,54 la accesibilidad y adecuacién de la
informacién disponible en la web institucional. El profesorado muestra satisfaccién con los mecanismos de difusién




del programa (media de 4,75 en el item 7) y con la utilidad y accesibilidad de la informacién web (media de 4,6 en
el item 9). Tanto profesorado como estudiantes manifiestan un elevado grado de satisfaccion con los recursos e
instalaciones disponibles (media de 4,69 y 4,33, respectivamente). Aunque la valoracién del PTGAS sobre
instalaciones y recursos mejora respecto a cursos anteriores (media de 3,6), se ha identificado en el autoinforme
como area de mejora la adecuacién de las herramientas informaticas de gestién, que reciben una media de 3,33. El
alumnado esta satisfecho con la orientacién académica recibida para el desarrollo de sus estudios (media de 4,
item 14). El profesorado valora muy positivamente la orientacion y soporte cientifico brindado al estudiantado para
la elaboracién del plan de investigacién y la tesis (media de 4,75, item 15). En el estudio de insercién laboral, los
doctores egresados califican con un 4,5 su satisfaccion global con los estudios cursados (item 1.2) y con un 4 la
utilidad de dichos estudios (item 1.4).

En el Informe definitivo de renovacién de la acreditacion (AVAP, 2019), se indicaba que el estdndar se alcanzaba
parcialmente. Aunque se detectaban puntos de mejora, no se habian implementado acciones correctoras. La
principal debilidad sefialada era la baja tasa de eficiencia y graduacidn. En ese momento, se contaba con un Unico
egresado, y si bien se le encuestd, no se analizaron los resultados para preservar la confidencialidad. En respuesta
a las observaciones anteriores, se han definido diversas acciones de mejora, recogidas en el procedimiento
E.RE2D.1. Las principales medidas planteadas son: promover una mayor participacién en la encuesta de
egresados/as. Incrementar la tasa de respuesta en las encuestas de satisfaccién de los distintos colectivos. Analizar
en profundidad las causas del descenso en la intencidon de recomendar el programa de doctorado. Se recomienda
continuar en esa linea de accione de mejora.

Segun el autoinforme y las entrevistas con la direccién del programa, aunque se reciben numerosas solicitudes
(alrededor de 40), no siempre se cubren todas las plazas debido a que una parte importante de los candidatos no
cumple los requisitos de admisién (especialmente idioma o perfil/propuesta adecuados) o por la alta empleabilidad
de los mésteres vinculados al IEl, que deriva pocos estudiantes al doctorado. El autoinforme afirma que se aplican
los criterios de admisién establecidos en la memoria, pero los resultados en términos de cobertura de plazas con
perfiles idoneos son mejorables.

La tasa de abandono ha mejorado, situdndose en un 13,33% en el curso 2023-24, lo cual es un dato positivo. La
duracién media de los estudios es compleja de analizar debido al histérico reducido de tesis leidas, pero el dato de
2019-20 la situaba en 4 afos.

No obstante, se reconoce que muchos estudiantes trabajan y/o cambian a tiempo parcial, y que la estancia de
investigacion obligatoria puede alargar los plazos de finalizacién, factores que influyen en la duracién real de los
estudios.

El Equipo Directivo Comun de la universidad, en las entrevistas, manifestd la politica de mantener programas
especializados con pocos alumnos si el consumo de recursos docentes directos es bajo, como es el caso de este
programa.

Los indicadores del programa muestran una evolucién con aspectos positivos como la mejora en la tasa de
abandono, pero también desafios persistentes en la captacién y matriculacion efectiva de estudiantes que cumplan
plenamente el perfil, asi como en la optimizacién de la duracién de los estudios. La directriz cumple parcialmente
con lo exigido por el estandar, ya que, si bien algunos indicadores han mejorado, otros reflejan dificultades en la
adecuacion al perfil y en la progresion esperada.

Areas de mejora:

Implementar y evaluar la efectividad de las acciones de mejora propuestas para ajustar expectativas en la
admision, mejorar la matriculacién de candidatos excelentes y evitar el abandono temprano.

Realizar un seguimiento mas detallado de la duracion real de los estudios de los doctorandos, diferenciando por
tipo de dedicacién, y analizar el impacto de factores como la estancia obligatoria y el perfil laboral de los
estudiantes, para establecer previsiones mas realistas y, si es necesario, estrategias de apoyo para la finalizacién
en plazos adecuados.

Mejorar la supervision del plan de investigacién del estudiante, como se propone en el autoinforme, para favorecer
una progresion mas eficiente.

La memoria de verificaciéon del programa establecia ciertas previsiones: tasa de éxito en 4 afios (40%), tasa de
graduacién (20% en 5 afios a TC / 7 afios a TP), eficiencia (60%) y abandono (40%). En el curso 2023-2024, la tasa
de abandono se ha situado en un 13,33%, muy por debajo de lo previsto, lo cual es un resultado muy satisfactorio.
No obstante, la tasa de eficiencia no se ha podido calcular, ya que la mayoria de las tesis defendidas corresponden
a estudiantes a tiempo parcial. Este perfil extendido de doctorandos a tiempo parcial por razones laborales, unido a
la exigencia de una estancia obligatoria en el extranjero, dificulta tanto el calculo como el cumplimiento de los
indicadores de éxito y graduacién definidos inicialmente, que parecen ajustarse mas a un modelo de estudiante a
tiempo completo. Por ello se recomienda ajustar las previsiones de rendimiento a la realidad del programa.




Sin embargo, el autoinforme indica que la tasa de eficiencia no se ha podido estimar debido a que la mayoria de las
tesis defendidas corresponden a estudiantes matriculados a tiempo parcial o que han cambiado a esta dedicacién
durante sus estudios.

Este predominio de la dedicacién a tiempo parcial, a menudo por motivos laborales, junto con la exigencia de una
estancia de investigacién obligatoria, dificulta el calculo y el cumplimiento de las tasas de éxito y graduacién segun
las previsiones originales, que parecen mas orientadas a un perfil de estudiante a tiempo completo.

Mientras que algunos indicadores, como la tasa de abandono, superan las previsiones, otros clave como la
eficiencia y la graduacién en los plazos inicialmente previstos no se estan alcanzando o no pueden medirse
adecuadamente debido al perfil real del estudiantado del programa. Esto sugiere una posible inadecuacién de las
previsiones originales al contexto y caracteristicas de los doctorandos que efectivamente cursan el programa.

Se recomienda revisar las previsiones de los indicadores de rendimiento (tasa de éxito, graduacién, eficiencia)
establecidas en la memoria de verificaciéon para ajustarlas, si fuera necesario, al perfil predominante del
estudiantado del programa (con alta proporcién de dedicacién a tiempo parcial y estudiantes trabajadores) y a la
duracién real de los estudios de doctorado en ciencias sociales.

Implementar las acciones de mejora propuestas para mejorar la tasa de lectura de tesis doctorales en los plazos
previstos, como mejorar la informacidn del plan de investigacién inicial, informar anualmente a los estudiantes
sobre sus progresos, e impulsar los seminarios de exposiciéon de avances.

Evaluar el impacto real de la obligatoriedad de la estancia de investigacién en los tiempos de finalizacién de las
tesis y en la tasa de abandono, como parte de la revisién de esta actividad.

Existen muy pocos datos relativos a la insercién laboral en términos de personas entrevistadas. Los estudiantes y
egresados entrevistados ponen de manifiesto que en sus casos la insercién laboral estd mas o menos asegurada
(porque ya tenian el trabajo previo y utilizan el doctorado para cumplimentar) o estan trabajando en ello porque
desean un acceso a la universidad.

Seria interesante analizar vias alternativas de recogida de informacién ya que parece que esta via de encuestas no
estd siendo suficiente.

La satisfaccién global con el empleo actual es elevada (4,5 sobre 5), asi como la satisfaccién con la conexién entre
la formacién doctoral y el trabajo (4 sobre 5), aunque se reporta insatisfaccién con el nivel salarial (2 sobre 5) y la
formacién continua ofrecida en el empleo. UV Empleo ofrece un servicio integral para facilitar y mejorar la
empleabilidad, con acciones de orientacion, portal de empleo y formacién. El autoinforme sefiala que no se dispone
de encuestas a empleadores.

La directriz cumple con lo exigido por el estandar en cuanto a que los datos disponibles, aunque limitados por el
numero de egresados en el estudio, sugieren una insercién laboral coherente con el perfil investigador del
programa (en el &mbito académico) y una buena valoracién de la utilidad del doctorado por parte de los egresados.
La universidad cuenta con servicios de apoyo a la empleabilidad. La ausencia de datos de empleadores es la
principal limitacién.

Areas de mejora:

Continuar con el seguimiento de la insercién laboral de los egresados, buscando ampliar la muestra a medida que
aumente el nimero de doctores titulados en el programa, para obtener indicadores de empleabilidad mas robustos
y representativos a lo largo del tiempo.

Implementar, como ya se ha mencionado, un sistema para recoger la opinién de los empleadores sobre la
formacién y competencias de los doctores egresados del programa.

Analizar las causas de la insatisfacciéon reportada por los egresados en aspectos como el nivel salarial y la
formacion continua en el empleo, para, si es posible, orientar mejor a los futuros doctorandos sobre las realidades
del mercado laboral o identificar competencias adicionales que podrian mejorar su progresion profesional.
Fomentar la participacién de los egresados en las encuestas del SAIC para complementar la informacion obtenida a
través de los estudios de insercién laboral de UV Empleo.

La Universidad de Valencia, a través del servicio UV Empleo, lleva a cabo el seguimiento de la insercion laboral de
sus egresados de doctorado. Segun el Ultimo estudio citado en el autoinforme (realizado en octubre de 2024 sobre
promociones 2018-2022), se recogieron datos de tres egresados del programa, con una tasa de respuesta del
66,7%. A pesar del tamafio reducido de la muestra, los resultados muestran que el 50% considera que su empleo
actual guarda una relacién directa con la formacién recibida en el doctorado, y en la mitad de los casos el titulo de
doctor era un requisito para el puesto. Ademas, el 50% trabaja como ayudante doctor en universidades publicas,
todos ellos con alguna acreditacién docente. La valoracién general del empleo actual es positiva (4,5/5), asi como la
relacion entre trabajo y formacién doctoral (4/5). No obstante, se observa insatisfaccién en cuanto al salario (2/5) y
a la formacion continua ofrecida en el ambito laboral. UV Empleo dispone de un conjunto de servicios orientados a
mejorar la empleabilidad, como orientacién profesional, formacién especifica y un portal de empleo. El autoinforme
también sefiala la falta de datos provenientes de empleadores, lo que supone una limitaciéon importante. Aun asi, la




informacién disponible sugiere una insercién laboral alineada con el perfil investigador del programa,
fundamentalmente en el entorno académico, y una percepcién positiva del valor del doctorado por parte de los
egresados. Se recomienda desarrollar mecanismos para recoger la opinién de empleadores sobre la formacién
recibida por los doctores, asi como fomentar una mayor participacién de egresados en las encuestas del SAIC, como
complemento a los estudios de UV Empleo.

En Valencia, a 29 de julio de 2025

Fdo.: Francisco Javier Oliver Villarroya
Director de AVAP




