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INTRODUCCION

El procedimiento de evaluacién se ha llevado a cabo atendiendo a lo dispuesto en el Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizaciéon de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad y, en su caso, demds normativa especifica del titulo objeto de evaluacién.

Asimismo, se ha tenido en cuenta lo establecido en el protocolo de Renovacién de la Acreditacién de I'Agencia
Valenciana d’Avaluacid i Prospectiva (AVAP).

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO

Transcurrido el plazo de veinte dias para la presentacién de alegaciones al informe provisional y considerando la
informacién disponible del titulo incluida en el expediente de acreditacién y, en su caso, las alegaciones y/o Plan de
Mejora presentados por la universidad, la Comisiéon de Evaluacién de Titulos de I’Agencia Valenciana d'Avaluaci6 i
Prospectiva (AVAP) emite el siguiente informe final de renovacién de la acreditacién en términos de Favorable

Este informe debe hacerse publico en la pagina web del propio titulo de forma facilmente accesible.

RECOMENDACIONES DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO

-Se debe garantizar que todos los procedimientos del SAIC estan implantados y que sus resultados se analizan
sistematicamente. En atencién a las alegaciones presentadas se elimina esta recomendacion.

-Se deben articular mecanismos de representacién estudiantil que permitan el flujo de informacién eficaz y constante
con la Comisién Académica del programa de doctoradodoctorado, o bien incorporar entre los miembros de dicha
Comisién a representantes de los estudiantes. En atencién a las alegaciones presentadas se elimina esta
recomendacion.

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TiTULO

Criterio 1. Organizacion y desarrollo

Estandar: El programa de doctorado se ha implantado de acuerdo a las condiciones establecidas en la memoria




verificada y, en su caso, en sus respectivas modificaciones.

1.1 El programa dispone de mecanismos para garantizar que el perfil de ingreso de los doctorandos es
adecuado y su nuimero es coherente con las caracteristicas y la distribuciéon de las lineas de
investigacion del programa y el nimero de plazas ofrecidas.: B: Se alcanza

1.2 El programa dispone de mecanismos adecuados de supervisién de los doctorandos y, si procede de
las actividades formativas: B: Se alcanza

1.3 La institucion da respuesta a las posibles recomendaciones realizadas en el Informe de verificacion
y en su caso en los posibles informes de modificaciones, asi como a las que pudieran contener los
sucesivos informes de seguimiento.: B: Se alcanza

1.4 En su caso, los cambios introducidos en el programa de doctorado y que no se hayan sometido a
modificacién no alteran el nivel 4 del MECES y permiten su actualizacién de acuerdo con los requisitos
de la disciplina.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 1: B: Se alcanza

MOTIVACION:

El programa de doctorado en Estudios de Género y Politicas de Igualdad cuenta con mecanismos sélidos para
asegurar que el perfil de ingreso de los doctorandos y las doctorandas sea adecuado y coherente con las
caracteristicas y distribucion de las lineas de investigacion del programa, asi como con el nimero de plazas
ofrecidas.

Los criterios de admisién son publicos y accesibles en la pagina web del programa de doctorado, y son acordes con
lo exigido en la memoria de verificacion.

Segun el profesorado implicado en el programa de doctorado, el perfil de ingreso esta claramente delimitado y se
adapta a a los objetivos del programa, al llevarse a cabo una rigurosa selecciéon del alumnado, tras la aplicacién de
los criterios de acceso. Opinidn del profesorado altamente satisfactoria al reflejarse con un valor en la encuesta de
4.75 sobre 5 (item: el perfil de ingreso se encuentra claramente delimitado y se adapta a los objetivos del
programa).

La comisién académica realiza un seguimiento de la evolucién de doctorandos y doctorandas mediante los
documentos establecidos por el RD 99/2011 (plan de investigacién y registro de actividades realizadas por cada
estudiante). Se recuerda que en adelante deberd incorporarse, ademas, el plan formativo del estudiantado, seguin
la modificacién vigente del RD 99/2011. La comisién académica se encarga de establecer y asesorar a los y las
doctorandas sobre los complementos de formacién, con el objetivo de que quién lo necesite pueda adquirir
competencias y conocimientos, teniendo en cuenta las diferentes disciplinas de entrada en el programa de
doctorado.

El procedimiento utilizado por la comisién académica para la asignacién del personal académico que tutorizard y
dirigira la tesis doctoral, asi como para su eventual cambio es adecuado. El Reglamento sobre Depdsito, Evaluacién
y Defensa de la tesis doctoral de la Universitat de Valéncia establece las diferentes fases de presentacion, canales y
comisiones que se encargan de velar por la calidad y evitar el fraude en sus tesis doctorales.

La normativa de la universidad sobre la presentacion y defensa de tesis doctoral estd adaptada a la legislacion
estatal vigente. En el caso de mencién internacional, se ha garantizado la coordinacion y la supervisién necesaria
de la estancia realizada en la institucién de ensefianza superior o centro de investigacion de prestigio extranjero.

La Universidad de Valencia tiene establecido un procedimiento dentro del Sistema de Garantia de Calidad, cuyo
objetivo es atender a las recomendaciones de los informes de evaluacién externa: "SG7D Procedimiento de
recomendaciones y modificaciones de los programas de doctorado".

Las recomendaciones planteadas en los informes de seguimiento han sido atendidas por las responsables del
programa y se han planteado mejoras para dar respuesta a las mismas.

La propuesta de modificacion del titulo, que recibié el visto bueno de la ANECA en julio de 2023, no altera la
naturaleza ni los objetivos del programa de doctorado. Los cambios realizados permiten actualizar el programa
conforme a los requisitos de la disciplina, manteniendo su nivel 4 en el MECES.

Se trata de modificaciones vinculadas con la actualizacién de la normativa de la Universidad, organizacién de
nuevas actividades transversales, actualizacion de la informacidn sobre lineas de investigacidon y equipos, y todas
ellas han sido aceptadas por la ANECA.




Criterio 2. Informacidn y transparencia

Estdndar: La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de interés
las caracteristicas y resultados del programa de doctorado y de los procesos de gestién que garantizan su calidad.

2.1 La universidad publica informacion objetiva, completa y actualizada sobre el programa de
doctorado, sus caracteristicas, su desarrollo y los resultados alcanzados.: B: Se alcanza

2.2 La institucidon garantiza un facil acceso a la informacion relevante del programa de doctorado a
todos los grupos de interés.: B: Se alcanza

2.3 La institucion publica el SAIC en el que se enmarca el programa de doctorado.: B: Se alcanza
VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 2: B: Se alcanza

MOTIVACION:

La memoria del programa de doctorado verificada y sus posteriores modificaciones estan publicadas en la web y
son de acceso abierto. El informe final de evaluacién para la verificacién y los diferentes informes de modificaciones
del programa de doctorado, asi como de la resolucion de verificacién por parte del Consejo de Universidades estan
publicados en la web y son de acceso abierto. Los informes de seguimiento interno del programa de doctorado
estan publicados en la web y son de acceso abierto. El enlace directo al programa de doctorado en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos estd disponible en la web. Existe correspondencia entre la denominacién del
programa de doctorado publicitada y la denominacién que figura en el RUCT.

La descripcidn de los principales aspectos relacionados con la organizaciéon del programa de doctorado (lineas de
investigacién y actividades formativas) estan publicados en la web y son de acceso abierto. No obstante, seria
recomendable dar mayor visibilidad al procedimiento de elaboracién y defensa del plan de investigacién.

La descripcién de los principales aspectos relacionados con la planificacién operativa del programa de doctorado
(composicién de la comisién académica, duracién de los estudios y permanencia, calendario académico y recursos
de aprendizaje) estan publicados en la web y son de acceso abierto.

La descripcién del personal académico e investigador que participa en el programa de doctorado esta publicada en
la web y es de acceso abierto.

En su caso, la descripcion de los principales aspectos relacionados con los programas de movilidad (objetivos,
normativa, y becas y ayudas) estan publicados en la web y son de acceso abierto.

La normativa académica sobre la tesis doctoral (evaluacién, depésito y defensa, mencién internacional, tesis en
régimen de cotutela internacional, y mencién Industrial) estad publicada en la web y es de acceso abierto.

Por ultimo, los principales resultados del programa de doctorado (tesis doctorales defendidas y satisfaccion de los
grupos de interés) estan publicados en la web y también son de acceso abierto.

La informacién es de facil acceso, a excepcién de aquella informacién que en dimensiones anteriores se ha indicado
gue no se ha podido encontrar (criterios especificos de admisidn, perfil de salida, y un apartado concreto sobre el
plan de investigacion).

Destaca la uniformidad en la informacion y el formato de todas las pdaginas institucionales, asegurando que todos
los programas de doctorado presenten la misma informacién. En cuanto a la accesibilidad, se puede acceder a la
informacién desde varias paginas de la Universidad (Estudios de Posgrado en la web principal de la UV, Escuela de
Doctorado, Facultad, Departamento, etc.) y desde todas ellas se sigue el mismo formato en cuanto a presentacion
de la informacién.

La satisfacciéon que tienen los doctorandos acerca del item: "La informacién proporcionada en la pagina web de la
Escuela de Doctorado es Util y accesible" se puede considerar adecuada, situdndose para el curso académico 23/24
el valor en 3.93/5. El profesorado del programa considera que los mecanismos utilizados para dar a conocer la
informacion del programa son adecuados (4.67 sobre 5) y que la informacién proporcionada en la web de la Escuela
es Util y accesible (4.45/5).

El Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIC) en el que se enmarca el programa de doctorado es
publico y de acceso abierto.

RECOMENDACIONES:
-Se recomienda incorporar a la web un apartado especifico relativo al procedimiento de elaboracién y defensa del
plan de investigacién.




Criterio 3. Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIC)

Esténdar: La institucién dispone de un sistema de aseguramiento interno de la calidad formalmente establecido e
implementado que asegura, de forma eficaz, la mejora continua del programa de doctorado.

3.1 El SAIC implantado garantiza la recogida de informacién y de los resultados relevantes para la
toma de decisiones y la gestién eficiente del programa de doctorado, en especial sobre los resultados
de aprendizaje y la satisfaccion de los grupos de interés.: C: Se alcanza parcialmente

3.2 El SAIC implantado dispone de procedimientos que facilitan la evaluacion y mejora del programa
de doctorado.: B: Se alcanza

3.3 El SAIC implantado dispone de procedimientos adecuados para atender las sugerencias,
reclamaciones y felicitaciones.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 3: B: Se alcanza

MOTIVACION:

La Universitat de Valéncia ha elaborado un Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIC) especifico para
la Escuela de Doctorado, basado en el sistema aprobado para los centros de la Universidad en los que se imparten
los estudios de grado y masteres oficiales.

El programa cuenta con su Comité de Calidad del Programa de Doctorado, que es asumido por la Comisién
Académica del Programa de Doctorado.

Si bien el SAIC implantado garantiza la recogida de informacion, en ocasiones el indice de respuesta es demasiado
bajo, por lo que habria que incentivar la respuesta. A su vez, seria de interés poder desagregar los datos de
respuesta a las encuestas por curso, de forma que la informaciédn sea mas (til para la toma de decisiones y la
gestion eficiente del programa de doctorado. En este sentido, preguntar sobre resultados de aprendizaje a todos los
doctorandos sin discernir si este se encuentra al principio de sus estudios o al final, puede generar una imagen
distorsionada de la realidad.

Las recomendaciones incluidas en los informes de evaluacién para la verificaciéon, modificacién y seguimiento del
programa de doctorado han sido analizadas dentro del SAIC y se han establecido las acciones correspondientes por
parte las responsables del programa de doctorado. El SAIC, a partir del analisis de datos objetivos y fiables, facilita
informacién para el desarrollo de los procesos de seguimiento, modificacién y acreditacién de la titulaciéon y ha
generado informacién de utilidad para los colectivos implicados en el programa de doctorado.

El SAIC implementado dispone de procedimientos para atender las sugerencias y reclamaciones:

- Procedimiento de gestién del buzén de sugerencias, quejas y felicitaciones.

- Reglamento del funcionamiento de buzdn de sugerencias y reclamaciones.

Se recomienda poner en marcha medidas de fomento y difusién de los mecanismos y procesos de aseguramiento
de la calidad existentes entre los estudiantes, que permitan un flujo de informacién constante y eficaz con la
Comisién del Programa de Doctorado, asi como con la Escuela de Doctorado.

RECOMENDACIONES:

-Se recomienda poner en marcha medidas de fomento y difusién de los mecanismos y procesos de aseguramiento
de la calidad existentes entre los estudiantes, que permitan un flujo de informacién constante y eficaz con la
Comisién del Programa de Doctorado, asi como con la Escuela de Doctorado.

-Se recomienda incentivar la participacién de los doctorandos en las encuestas y ofrecer los resultados
desagregados por curso.

DIMENSION 2. RECURSOS

Criterio 4. Personal académico

Estandar: El personal académico es suficiente y adecuado, de acuerdo con las caracteristicas del programa de
doctorado, el dmbito cientifico y el nimero de estudiantes.

4.1 El personal académico retine los niveles de cualificacion académica exigidos para su participacion
en el programa de doctorado y acredita su experiencia investigadora.: B: Se alcanza




4.2 El personal académico es suficiente y tiene la dedicaciéon necesaria para desarrollar sus funciones
de forma adecuada, considerando el nimero de estudiantes en cada linea de investigacion y la
naturaleza y caracteristicas del programa de doctorado.: B: Se alcanza

4.3 El programa de doctorado cuenta con mecanismos de reconocimiento de la labor de tutorizacién y
direccion de tesis.: B: Se alcanza

4.4 El grado de participaciéon de expertos internacionales en las comisiones de seguimiento y
tribunales de tesis es adecuado segtin el ambito cientifico del programa.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 4: B: Se alcanza

MOTIVACION:

El personal académico retne los niveles de cualificacién académica exigidos para su participacion en el programa
de doctorado y acredita su experiencia investigadora, tal y como se puede observar en el enlace al curriculum del
personal.

Como accién de mejora, se han incorporado al programa de doctorado las personas que han accedido a formar
parte del Institut Universitari d\\\\'Estudi de les Dones, como personal docente e investigador.

La estructura académica del personal docente e investigador (PDI) del programa de doctorado presenta un alto
nivel de adecuacién a las exigencias formativas e investigadoras del mismo, cumpliendo plenamente con los
requisitos establecidos por la normativa vigente.

El 100% del profesorado participante posee el titulo de doctor/a y cuenta con experiencia investigadora acreditada,
lo que garantiza la calidad cientifica y académica del programa. La plantilla estd compuesta por 33 docentes, de los
cuales un 21,21% son catedraticos/as de universidad y un 42,42% son profesores/as titulares, lo que refleja una
estructura consolidada y estable.

En términos de vinculacidn, el 66,67% del PDI es funcionario, lo que refuerza la continuidad y el compromiso
institucional con el programa. Ademas, la tasa de profesorado a tiempo completo alcanza el 87,88%, incluyendo
profesorado permanente laboral y ayudante doctor/a, lo que asegura una dedicacién adecuada a las tareas de
docencia, tutoria e investigacion.

El programa también se enriquece con la participacién de profesorado externo y catedraticas jubiladas, quienes
aportan una amplia trayectoria investigadora y experiencia docente, especialmente en el dmbito de los estudios de
género, lo que contribuye a la excelencia y diversidad del equipo académico.

El personal académico es suficiente y tiene la dedicacién para desarrollar sus funciones de forma adecuada,
considerando el nimero de estudiantes en cada linea de investigacion y la naturaleza y caracteristicas del
programa de doctorado.

El grado de satisfaccion de las y los estudiantes con la tutorizacién recibida y la direccién de sus tesis es elevado,
obteniendo en el curso 2023-24 una puntuacién superior a 4.00 en la mayoria de los items que hacen referencia a
este aspecto, ademds de mostrar una evolucion positiva en los Ultimos cursos en el bloque referido a seguimiento y
supervision.

La Universidad dispone de procedimientos de reconocimiento relacionados con la direccién de las tesis (20 horas
por la lectura de cada tesis o 30 horas, en el caso de tesis con mencién internacional).

Cuando existe codireccién de la tesis, la reduccién se reparte entre los codirectores o codirectoras. Para el conjunto
de tesis dirigidas en el curso académico no es posible reconocer mas de 100 horas de reduccién docente.

Existe un item en la encuesta del profesorado para conocer su satisfaccién con los mecanismos de reconocimiento
de la labor de tutorizacién y dedicacidn de las tesis doctorales, el cual obtiene un 3.42 en el curso 2023-24, que ha
aumentado con respecto al curso anterior 2021-22 que era un 2.75. Sin embargo, aln esta por debajo de la media
de la universidad (3.99).

La participacién de expertos/as internacionales se ha consolidado como un elemento estratégico, con impacto
directo en la formacién doctoral, la movilidad académica y la evaluacién de la investigacién.

La codireccién de 9 tesis por parte de especialistas internacionales evidencia una colaboracién cientifica activa y
especializada en el dmbito de los estudios de género. Estas codirecciones no solo refuerzan la dimensién
internacional del programa, sino que también aseguran la incorporacién de perspectivas teéricas y metodolégicas
diversas, propias de contextos académicos globales.

Las 13 estancias internacionales de doctorandos supervisadas por tutores/as extranjeros/as reflejan una movilidad
académica alineada con las lineas de investigacién del programa, lo que permite a los doctorandos/as integrarse en
redes internacionales de investigacién.

De las 19 tesis defendidas en el marco del programa, 3 han optado a la mencién internacional, lo que ha implicado




la participacién de expertos/as internacionales en los tribunales de evaluacién. En total, 8 tesis han contado con
evaluadores/as internacionales en el proceso de depdsito y defensa, sumando 17 expertos/as involucrados/as en las
comisiones de seguimiento.

Todos estos datos ponen de manifiesto el aumento considerable en el nivel de internacionalizacién del profesorado
implicado en el programa.

Criterio 5. Personal de apoyo, recursos materiales y servicios

Estandar: Los recursos materiales y los servicios puestos a disposicién del desarrollo de las actividades previstas son
los adecuados, en funcién de las caracteristicas del programa de doctorado, el dmbito cientifico y el numero de
estudiantes.

5.1 Los recursos materiales disponibles son adecuados al nimero de estudiantes en cada linea de
investigacion y la naturaleza y caracteristicas del programa de doctorado.: B: Se alcanza

5.2 Los servicios de orientacion académica y el personal de apoyo responden a las necesidades del
proceso de formacidn y aprendizaje de los estudiantes como investigadores.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 5: B: Se alcanza

MOTIVACION:
Los recursos materiales disponibles son adecuados al nimero de estudiantes en cada linea de investigacién y la
naturaleza y caracteristicas del programa de doctorado.

El Instituto Universitari d'Estudi de les Dones cuenta con espacios propios y equipados en el Campus de Tarongers,
adecuados para la gestién, investigaciéon y formacién del doctorando. Ademas, el programa dispone de
infraestructuras suficientes y funcionales en distintos campus de la Universitat de Valéncia para el desarrollo de sus
actividades presenciales.

Las bibliotecas ‘Gregori Maians’ y ‘Joan Rega’ ofrecen amplios recursos y espacios adecuados para la formacién del
alumnado del programa de doctorado, destacando la guia temdatica sobre género e igualdad y los fondos
especializados vinculados al feminismo.

La percepcién general sobre las instalaciones e infraestructuras asociadas al programa de doctorado es positiva, En
el curso 2023-24, el estudiantado valora las instalaciones con una puntuacién media de 3,91, ligeramente inferior a
la media general de la universidad (4,01). Las personas egresadas valoran este aspecto con una cifra ligeramente
superior (4.17), y la valoracién del profesorado con las infraestructuras es del 4.42. Se puede confirmar que las
infraestructuras son adecuadas para el desarrollo de la actividad docente e investigadora.

Un aspecto especialmente bien valorado es la accesibilidad y calidad de los recursos bibliograficos, con
puntuaciones de 4,00 por parte de los doctorandos y 4,50 por parte del profesorado.

En relacién con la movilidad de los doctorandos, en la web del programa se publican las convocatorias y vias de
financiacién existentes. Se recomienda seguir trabajando en esta accién para que las medidas adoptadas se
traduzcan en una efectiva presencia de todos los doctorandos, con independencia de que disfruten o no de
contratos o becas de investigacién, en foros y congresos especializados.

Los servicios de orientacion académica y profesional responden a las necesidades del proceso de formacién de los y
las estudiantes como investigadores/as. La orientacién académica en el doctorado se basa en una relacion
personalizada entre el tutor/a y el estudiante. El vinculo con el director/a de tesis implica una colaboraciéon continua
desde el proyecto hasta la defensa. Esta interaccién constante permite un seguimiento cercano y una orientacién
ajustada al proceso investigador, adaptdndose a las necesidades especificas de cada doctorando/a y garantizando
su adecuacion.

Los resultados de satisfaccién sobre el item de orientacién y apoyo del tutor/a y director/a de la tesis tienen un
valor de 3.8/5 para los doctorandos, los egresados valoran este item con un 4.5/5, valorando especialmente de
manera positiva la accesibilidad del director/a de tesis (4.67/5).

En cuanto al profesorado, el item que valora la adecuacién de la orientacién académica y de soporte cientifico que
recibe el estudiantado para realizar el plan de investigaciéon y la tesis se sitla en 4.64/5, siendo este curso la
puntuacién mas alta de los Ultimos cinco cursos.

La alta implicacién del profesorado provoca una amplia satisfaccién del alumnado y ha sido puesta de manifiesto de
forma reiterada en todas las entrevistas realizadas.




RECOMENDACIONES:

-Se recomienda seguir trabajando en las acciones acometidas para fomentar y garantizar la presencia de todos los
doctorandos, con independencia de que disfruten o no de contratos o becas de investigacién, en foros y congresos
especializados.

DIMENSION 3. RESULTADOS

Criterio 6. Resultados de Aprendizaje

Estdndar: Los resultados de aprendizaje se corresponden con el nivel 4 del MECES.

6.1 Las actividades formativas, sus metodologias docentes y los sistemas de evaluacion empleados
son adecuados y se ajustan al objetivo de la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos.: B:
Se alcanza

6.2 Los indicadores académicos del programa de doctorado y su evolucion se corresponden con el nivel
4 del MECES.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 6: B: Se alcanza

MOTIVACION:

Las actividades formativas y su evaluacién son coherentes con las competencias definidas para el programa de
doctorado.

Se disefian unas actividades transversales que el estudiantado de este Programa de Doctorado ha de completar en
un ndmero de 60 horas y distribuido en 4 actividades, y unas actividades especificas, en un nimero de 375 horas,
que requieren desde la preparacion y defensa de una comunicacién en un congreso nacional o internacional (15
horas); una estancia en otra Universidad o centro de investigaciéon nacional o internacional (120 horas); la
participaciéon en seminarios de investigacion relacionados con el proyecto de Tesis (120 horas) y Jornadas de
doctorado (120 horas).

Se trata por tanto de actividades formativas y evaluables que constituyen un punto a destacar del Programa de
Doctorado, destinadas a promover una metodologia investigadora adecuada y a la defensa de una Tesis que
garantice la excelencia en la investigacién doctoral. Sin embargo, el alumnado que no cuenta con alguna beca o
ayuda a nivel estatal, autonémico o de la propia Universidad, como se ha puesto de manifiesto, encuentra
dificultades econémicas para la inscripcién y asistencia a congresos.

La satisfaccion de los doctorandos con las actividades formativas es de 3.71/5 y el de los/las doctores/as
egresados/as de 4.00/5. En cuanto a la satisfaccion con las actividades transversales, los doctores y doctoras las
valoran con un 3.54/5.

Los indicadores se encuentran por debajo de la media de la universidad: En concreto, y tras las entrevistas, se
constata que respecto a las actividades transversales, existe un descontento general al tratarse de actividades en
muchas ocasiones excesivamente generales y compartidas por toda la Universidad, sintiendo una cierta
desconexién con las investigaciones concretas de los y las doctorandas. Con respecto a las actividades especificas,
el estudiantado solicita una mas completa planificacion que facilite su organizacion.

Las tesis doctorales defendidas y las contribuciones cientificas derivadas de las mismas- tanto las previas a su
defensa, como las realizadas posteriormente- ponen de manifiesto la adquisicién de las competencias basicas
establecidas por el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior (MECES) para los programas de
doctorado, asi como las competencias y capacidades propias del programa.

Se han defendido 13 Tesis en el actual periodo de reacreditacion, partiendo del dato que, desde el curso académico
2019/2020 al curso 2023/2024, se matricularon 50 estudiantes, la ratio de Tesis defendidas respecto al nimero de
personas matriculadas asciende al 26% y se eleva al 33,33% si se toma como referencia el nUmero de tesis
defendidas y depositadas.

Los indicadores académicos del programa de doctorado y su evolucién se corresponden con el nivel 4 del MECES.

Criterio 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento

Estandar: Los resultados de los indicadores del programa de doctorado son adecuados a sus caracteristicas y al
contexto socio-econémico e investigador.

7.1 La satisfaccion de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de otros grupos de interés




es adecuada.: B: Se alcanza

7.2 Los indicadores son adecuados al perfil de los estudiantes, de acuerdo con el ambito cientifico del
programa: B: Se alcanza

7.3 La evolucidn de los indicadores es coherente con las previsiones establecidas en la memoria
verificada.: B: Se alcanza

7.4 La insercidn laboral de los egresados es coherente con el contexto socioeconémico e investigador
del programa.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 7: B: Se alcanza

MOTIVACION:

En general se puede afirmar que la satisfaccion del estudiantado, del personal investigador y de egresados y
egresadas se considera adecuada. En la tabla 3 se puede observar la evolucién de estos valores generales y en la
evidencia 16 (E16) se detallan los resultados.

El Unico aspecto que queda por debajo de la media de la Universidad (3.69, frente a 3.87), y con ligera tendencia en
descenso, es la organizacién y planificacién del programa de doctorado, pero ya ha sido detectado y la Universidad
realizara alguna accién para mejorar la prevision y planificacion del programa de doctorado, tal como la publicacién
de un calendario de procesos y de gestién académica de la CAPD, cuestion confirmada durante las entrevistas a
distintos colectivos (doctorandos y profesorado).

Se puede observar que tres de los seis aspectos evaluados del bloque general de la encuesta obtienen 4 0 mas
puntos, dos de ellos ("satisfacciéon con el profesor" y "recomendaria el programa de doctorado") con tendencia a
mejorar, pese a ser algo inferior al curso anterior y quedar por debajo o en linea con la media de la universidad;
sélo un aspecto, referido a la satisfaccién con las actividades especificas del programa de doctorado, queda por
encima de la media de la universidad (4, frente a 3.71), en contraste con las actividades transversales, que resultan
menos satisfactorias (3.54, frente a 3.62) Siendo éste el item menos valorado por el estudiantado en relacién con el
desarrollo de los resultados de las ensefianzas.

Los resultados de satisfaccién de las personas que han leido la tesis entre los cursos 19/20 y 23/24 son también
muy elevados, por encima de 4 la satisfaccion por todos los aspectos preguntados.

En general, la satisfaccion es muy elevada y los doctorandos recomendarian el programa de doctorado, estando
altamente satisfechos con el mismo y con la gestién académica, cuestiones que han sido constatadas durante las
entrevistas.

Respecto al profesorado, su nivel de satisfaccion es muy elevado por encima de 4 en la mayoria de los items, sin
embargo, el item peor valorado y el Unico que obtiene una puntuacién por debajo dela media de la universidad
(3.42, frente a 3.99) es el referido a los mecanismos de reconocimiento de las tareas de tutoria y direccién de tesis
doctorales, que, aunque ha mejorado desde la Ultima medicién, los responsables del programa han planteado
acciones de mejora.

Los indicadores son adecuados al perfil del estudiantado, de acuerdo con el dmbito cientifico del programa. La
evolucién del nimero de matriculas de nuevo ingreso por curso académico se ha mantenido acorde a lo previsto en
la memoria verificada y/o posteriores modificaciones.

Existe una alta demanda de este programa de doctorado y las plazas ofertadas son cubiertas.

El porcentaje de estudiantado en la linea de investigaciones interdisciplinares en género y politicas de igualdad se
mantiene durante los Gltimos cursos entre la horquilla entre el 75%y el 80%. La tasa de abandono del programa de
doctorado presenta fluctuaciones a lo largo de los cursos, situandose en los Gltimos cursos en torno al 25%.

En el curso 2021/22 aumentd el porcentaje de doctores y doctoras con mencién internacional a un 20%,
superandose al curso siguiente con un 50% y el Gltimo curso evaluado esta tasa se encuentra en 16.67%.

La duracién de los estudios doctorales puede verse influida por varios factores: Aunque las tesis con mencién
internacional tienden a alargar el tiempo de realizacién, su impacto en este programa no parece decisivo debido a
su presencia desigual. En cambio, el alto porcentaje de estudiantado a tiempo parcial (alrededor del 40%) si podria
explicar en mayor medida la extension de los estudios. Ademas, el perfil del alumnado, mayoritariamente de mas
de 50 afios, con responsabilidades laborales y familiares, también contribuye a este fendmeno, al igual que a la
tasa de abandono.

La tasa de graduacién actualmente es menor a la sefialada en la memoria verificada (50%), la ratio de tesis
defendidas ha sido del 26%, y se eleva hasta el 33.33%, es decir, 1 de cada 3 personas matriculadas, si tenemos en
cuenta las tesis defendidas y depositadas hasta el momento actual y la matricula del afio en curso. Respecto a la
tasa de abandono el valor se sitla por debajo de lo estimado en la memoria del 35% durante todos los cursos




evaluados (13.16 en 2019/2020, 29.79 en 22/23, y 21.95 en el curso 23/24).

El informe del Estudio de Insercién Laboral de los Egresados y Egresada de los Programas de doctorado de la
Universidad de Valencia, proporciona una vision detallada sobre aspectos relativos al tipo de contrato, la
adecuacioén del empleo al nivel de formacidn, la satisfaccidn laboral y la correspondencia entre las competencias
adquiridas durante el doctorado y las exigidas en el puesto de trabajo, destacando la alta tasa de empleo entre las
personas egresadas.

Las personas egresadas del programa de doctorado presentan una tasa de empleo del 100%, y valoran
positivamente la utilidad del doctorado para acceder a su empleo actual, con una puntuacién media de 4 sobre 5.
Un 66,7% trabaja como profesorado asociado en universidades publicas, lo que indica una buena correspondencia
entre la formacién recibida y el mercado laboral. Ademds, para el 33,3% el doctorado fue un requisito para su
empleo, mientras que al 66,7% se le exigié al menos un master. La mayoria (66,7%) considera que su empleo esta
estrechamente relacionado con el programa de doctorado.

Se considera por todo ello que la insercién laboral de los y las egresados y egresadas es coherente con el contexto
socioeconémico e investigador del programa. Esta circunstancia se puso igualmente de manifiesto en las
entrevistas realizadas con empleadores, tanto privados como instituciones publicas.

En Valencia, a 08 de octubre de 2025

Fdo.: Francisco Javier Oliver Villarroya
Director de AVAP




