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DATOS DEL TiTULO

Numero de Expediente (RUCT): 5600342

Denominacién Titulo: Programa de Doctorado en Odontologia por la Universitat de Valencia
(Estudi General)

Universidad responsable: Universitat de Valéncia
Universidades participantes: -
Centro/s en el que se imparte: Escuela de Doctorado de la Universitat de Valéncia - Estudi General

Fecha de verificacion inicial: 23-07-2013

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO

Transcurrido el plazo de veinte dias para la presentacién de alegaciones al Informe provisional y considerando la
informacidn disponible del titulo incluida en el dosier de acreditacidn y, en su caso, las alegaciones y/o Plan de Mejora
presentados por la universidad, se emite el siguiente Informe final de renovacién de la acreditacién en términos de
Favorable

Este informe debe hacerse publico en la pagina web del propio titulo de forma facilmente accesible.

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TiTULO

Criterio 1. Organizacion y desarrollo

Estandar: El programa de doctorado se ha implantado de acuerdo a las condiciones establecidas en la memoria
verificada y, en su caso, en sus respectivas modificaciones.

1.1 El programa dispone de mecanismos para garantizar que el perfil de ingreso de los doctorandos es
adecuado y su nuimero es coherente con las caracteristicas y la distribuciéon de las lineas de
investigacion del programa y el numero de plazas ofrecidas.: B: Se alcanza

1.2 El programa dispone de mecanismos adecuados de supervisidn de los doctorandos y, si procede de
las actividades formativas: B: Se alcanza

1.3 La institucion da respuesta a las posibles recomendaciones realizadas en el Informe de verificacién
y en su caso en los posibles informes de modificaciones, asi como a las que pudieran contener los
sucesivos informes de seguimiento.: B: Se alcanza

1.4 En su caso, los cambios introducidos en el programa de doctorado y que no se hayan sometido a
modificacién no alteran el nivel 4 del MECES y permiten su actualizacién de acuerdo con los requisitos
de la disciplina.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 1: B: Se alcanza

MOTIVACION:
Los criterios de admisidn del programa, implantado el curso 2013-14, definen un perfil de ingreso de los estudiantes

que estd de acuerdo con las caracteristicas y la Unica linea de investigacién del programa, asi como con el nimero
de plazas ofrecidas (30).




La memoria se verifica en el afio 2013 (con una modificacién de 2015) y se acredita el afio 2019 (modificacién de
2021 con la mejora de la propuesta de actividades transversales de los programas de doctorado de la UV). Hay una
Unica linea de investigacion, que se corresponde con la Unica area de conocimiento de la titulacién (Estomatologia).
La CAPD, como propuesta de mejora, revisara el plan de investigacién de los estudiantes de primer afio para evitar
que haya solo una linea de investigacién definida.

Los complementos de formacion permiten a los doctorandos adquirir las competencias que se definen en el
programa. Se ha observado un incremento del nimero de estudiantes en el curso 2023-24 respecto de otros afios,
que se puede atribuir a las acciones de promocién externa (sociedades profesionales) e interna (masteres oficiales
y de formacién permanente) del Programa de Doctorado, a una mayor difusién de becas de posgraduados, y a la
convalidacién de actividades del Master Oficial Universitario de Ciencias Odontolégicas como complementos
formativos del Programa de Doctorado.

La supervision directa de los doctorandos se lleva a cabo por parte de los directores de tesis, y la Comisidn
Académica del Programa de Doctorado (CADP), que hace un seguimiento de la evolucién del doctorando o la
doctoranda mediante los documentos establecidos al RD 99/2011 (plan de investigacion y registro de actividades
realizadas por cada estudiante), que es modificado por el Real Decreto 576/2023, de 4 de julio. La CADP establece
los complementos de formacién y asesora los/las estudiantes sobre los complementos de formacién. El médulo es
"Investigacién Basica en Odontologia" y comprende 15 ECTS. La informacién de esta formacién se publica a través
de la pagina web de la universidad. La CAPD escoge las actividades transversales ofrecidas por la Escuela de
Doctorado con una periodicidad de 3 afios, sin necesidad de un procedimiento de modificacion.

El procedimiento de esta comision para asignar el personal académico que dirige tesis doctorales y hace de tutor es
el adecuado, y se explicita un plazo de 3 meses desde la matricula para asignar tutor y director. Se prevén
mecanismos de coordinacién entre diferentes centras participantes en el programa.

La comisién de evaluacién (Comisiéon de Evaluacién del Programa de Doctorado, CAPD) se reline con una
periodicidad adecuada (alrededor de 2 reuniones en el mes) y registra sus tareas y los acuerdos tomados en actas.

En cuanto a los mecanismos para evitar el fraude y garantizar la originalidad de la investigacion, la UV cuenta con
un Reglamento sobre Depdsito, Evaluacién y Defensa de la Tesis Doctoral, (Reglamento sobre depésito, evaluacion
y defensa de la tesis doctoral), ACGUV 252/2024, que especifica los canales y comisiones que se encargan de velar
por la calidad y evitar el fraude en sus tesis doctorales.

El profesorado del programa valora positivamente el perfil de ingreso del alumnado, y lo encuentra muy delimitado
y adaptado a los objetivos del mismo.

Se da una respuesta adecuada a las recomendaciones indicadas a los informes de verificacién y modificacién. En
particular, destacan las siguientes mejoras:

- Se ha mejorado el programa de formacién para los doctorandos, lo cual ha permitido mejorar ostensiblemente la
valoracion por parte de los mencionados doctorandos de su formacién.

- Se ha mejorado en la captacién de recursos: uno de los grupos de investigacién del programa ha obtenido
financiacién del Plan Nacional de Investigacion (financiacién competitiva).

- Se ha progresado a la internacionalizacién del programa de doctorado gracias al incremento de la proporcién de
tesis doctorales con mencién europea.

- Se ha actualizado el plazo maximo de asignacién de director para adaptarlo a la legislaciéon vigente.

- Se ha corregido la informacién sobre perfiles adicionales de ingreso, dado que hay un Unico perfil, definido por el
area de conocimiento (Estomatologia).

- El madximo de actividades formativas transversales es de 60 horas, y el minimo se sitla en 30 horas, que se
podran distribuir con el visto bueno del tutor y/o director.

- Se ha asignado a cada estudiante la linea de investigacion Unica especificada al programa (Investigacién Clinica y
Bésica en Odontoestomatologia), y se ha corregido la anomalia de la ausencia de informacién de linea en una
cuarta parte de los estudiantes.

Los cambios introducidos en el programa de doctorado no suponen ninguna alteracién al nivel 4 de Marco Espafiol
de Cualificaciones para la Educacién Superior (MECES) y permiten su actualizaciéon de acuerdo con los requisitos de
la disciplina. Las modificaciones propuestas en las diferentes modificaciones han sido aceptadas por la ANECA. Se
ha mejorado la propuesta de actividades transversales de los programas de doctorado de la UV.




Criterio 2. Informacidn y transparencia

Estdndar: La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de interés
las caracteristicas y resultados del programa de doctorado y de los procesos de gestién que garantizan su calidad.

2.1 La universidad publica informacion objetiva, completa y actualizada sobre el programa de
doctorado, sus caracteristicas, su desarrollo y los resultados alcanzados.: B: Se alcanza

2.2 La institucidon garantiza un facil acceso a la informacion relevante del programa de doctorado a
todos los grupos de interés.: B: Se alcanza

2.3 La institucion publica el SAIC en el que se enmarca el programa de doctorado.: B: Se alcanza
VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 2: B: Se alcanza

MOTIVACION:

El titulo estd registrado correctamente en el RUCT, con una adecuada correspondencia entre la denominacion
publicada y la registrada, y el acceso directo es accesible en la pagina web del programa de doctorado. La
informacién sobre el programa de doctorado se encuentra publicada en la pagina web de la Universitat de Valencia
y es accesible sin restricciones. La pagina web (https://www.uv.es/uvweb/universidad/es/estudios-
postgrado/doctorados/ofertaprogramasdoctorado/programa-doctorado-odontologia-
1285957462233/Titulacio.html?id=1285887592700&plantilla=UV/Page/TPGDetaill&p2=3-1) se puede consultar en
valenciano, castellano e inglés, a pesar de mostrar algunas carencias de traduccién (al indicar un idioma, en los
apartados de organizacién, estructura, competencias y admisién, aparece otro). La informacién es completa y
actualizada y no presenta contradicciones, a pesar de estar disponible en diferentes dominios.

El informe final de evaluacién para la verificaciéon del programa, asi como los informes de verificacién del programa
y las resoluciones emitidas por el Consejo de Universidades estan disponibles a la web en acceso abierto.

Los informes de seguimiento y renovacién de la AVAP estan disponibles en acceso abierto.

La informacién correspondiente en el programa de doctorado se encuentra en un web especifica, que detalla la
estructura del programa, su organizacion, las competencias que adquieren los doctorandos y los proceso de
admisién. También hay informacién sobre programas de movilidad. En esta pagina web se publica la informacién
sobre tesis doctorales leidas. Esta pagina web detalla la Unica linea de investigacién y dispone de apartados sobre
la insercién laboral y la calidad, donde se puede encontrar la informacién sobre los programas de verificacion
externa y también los procedimientos del seguimiento interno en el marco del Sistema de Garantia de Calidad.
También se pueden encontrar los resultados de las encuestas de satisfaccién a todos los colectivos de interés
(profesorado, estudiantes, doctores del programa y PTGAS).

Existen informes de seguimiento interno del programa de doctorado por parte de la comisiéon académica del
programa de doctorado y estos han sido consultados por la CEE.

Los criterios de admisién son publicos y se puede acceder desde la pdgina web del programa de doctorado. La
informacién publicada en la web de la UV es de facil acceso, estructurada, y desarrollada de manera clara y
coherente, y es de utilidad en la toma de decisiones del alumnado y otros agentes de interés. Se recoge
informacién sobre la estructura, organizacién, competencias, admision, lineas de investigacién, insercién laboral,
movilidad y gestion de calidad. La navegacion por los diferentes apartados es intuitiva. A pesar de existir varias
paginas web, la informacién es consistente y durante la visita los/las estudiantes actuales y antiguos coinciden que
la informacidn es accesible y facil de encontrar. No se identifica informacién en lo referente a los programas o
servicios de apoyo a estudiantes. Aun asi, se dispone de una aplicacién de apoyo (TiquetingUV), que permite
realizar consultas en linea y obtener una respuesta personalizada por parte del personal de la Escuela de
Doctorado.

El Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIC) de la Escuela de Doctorado de la Universitat de Valéencia
es especifico por estos estudios, si bien sigue las mismas directrices que el SAIC de la Universitat de Valéncia, que
obtuvo una valoracién positiva al programa AUDIT del ANECA. Ambos SAIC son publicos y accesibles en la pagina
web del programa de doctorado y de la Escuela de Doctorado. Cada programa de doctorado tiene unos comités de
calidad que dependen organicamente de un comité de direccion.




El SAIC vela por el funcionamiento del programa formativo, la organizacién de la ensefianza, los recursos humanos
y materiales, el desarrollo de la ensefianza y sus resultados. En la pagina web del programa de doctorado se
encuentra la informacién sobre el SAIC, donde se puede encontrar el informe de seguimiento y los informes sobre
los diferentes procedimientos, analisis de las encuestas de satisfaccién, captacién y seleccién del profesorado,
gestién de recursos materiales, orientacién académica y profesional, recomendaciones y modificaciones del plan de
estudios, seguimiento y supervisiéon de estudiantes y depdsito y defensa de tesis doctorales.

Criterio 3. Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIC)

Estandar: La institucidn dispone de un sistema de aseguramiento interno de la calidad formalmente establecido e
implementado que asegura, de forma eficaz, la mejora continua del programa de doctorado.

3.1 El SAIC implantado garantiza la recogida de informacion y de los resultados relevantes para la
toma de decisiones y la gestidn eficiente del programa de doctorado, en especial sobre los resultados
de aprendizaje y la satisfaccidn de los grupos de interés.: B: Se alcanza

3.2 El SAIC implantado dispone de procedimientos que facilitan la evaluacion y mejora del programa
de doctorado.: B: Se alcanza

3.3 El SAIC implantado dispone de procedimientos adecuados para atender las sugerencias,
reclamaciones y felicitaciones.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 3: B: Se alcanza

MOTIVACION:

La UV ha implementado en todos sus centros el SAIC, el objetivo principal del cual es optimizar las titulaciones
mediante el uso eficiente de los recursos disponibles. Este sistema, publico y accesible en abierto en la pagina web
del programa de doctorado, refleja el compromiso institucional con la mejora continua. Con este objetivo,
compilacién y analiza datos clave, como la satisfaccién de estudiantes, profesores, empleadores y otros grupos de
interés, y evalla los resultados de aprendizaje y la empleabilidad de estudiantes doctorados. En enero de 2020 se
renové la certificacién del SAIC en todos sus procedimientos. Ademas, se actualizé la herramienta informatica
asociada al sistema para hacerla mas accesible y amigable a los grupos de interés, lo cual permite un control eficaz
de las evidencias derivadas de su implementacion. El SAIC, pues, permite la recogida de informacién y resultados
relevantes para la toma de decisiones y la gestion eficiente del programa.

La dimensién de resultados comprende el analisis y medida de los mismos, asi como de la satisfaccién de los
grupos de interés. Los principales indicadores del titulo, como tasas de matriculacién, graduacién, abandono,
eficiencia, rendimiento y satisfaccién estan publicados y son accesibles en ambas paginas web. También se
encuentran disponibles otros datos, como empleabilidad, calidad docente, y oferta y demanda de plazas de nuevo
ingreso. Los informes del SAIC permiten identificar unos resultados de aprendizaje adecuados, con una buena
evolucién de estos indicadores. La satisfaccién de los principales grupos de interés es buena, y especialmente ha
mejorado la valoracién de los estudiantes después de la implantacion de mejoras en el programa formativo.
Durante la visita el equipo directivo sefiala que se estd haciendo una campafia continua para mejorar las tasas de
respuesta a las encuestas de los estudiantes.

La CAPD no tiene participacién de estudiantes por exprés recomendacién de ANECA.

En general, el SAIC implementado en la titulacién facilita el sequimiento, la modificacién y la acreditacién del titulo
mediante el analisis de datos objetivos y verificables. Este sistema incluye una aplicacién accesible en un entorno
web multe-plataforma, (sin software adicional) y entre sus principales funcionalidades destacan el control de
procedimientos (gestiona el flujo de tareas, asigndndolas a los usuarios pertinentes segundos la secuencia
establecida), el almacenamiento estructurado (organiza la informacién generada o empleada en las diferentes
acciones del sistema) y la facilitacién de informacién (proporciona a los usuarios datos clave para ejecutar sus
tareas y cumplir con los plazos establecidos). Gracias a estas herramientas, los responsables de la titulacién
pueden acceder a la informacién, analizarla y tomar decisiones informadas para la mejora continua del programa.

Los resultados obtenidos en las diferentes encuestas de satisfaccién aplicadas a los grupos de interés son de nivel
medio-alto. Si se tiene en cuenta la evolucion de los resultados obtenidos, se mantienen en general, a pesar de que
se puede identificar una ligera tendencia a la baja en el grado de satisfacciéon con las instalaciones y recursos
disponibles.




El SAIC, pues, permite evaluar y mejorar el programa de doctorado, hecho que se ha comprobado gracias a la
mejora en los indicadores de los resultados (aumento de las tesis con mencién internacional y de la difusién de la
investigacion) y de las encuestas de satisfaccién de los estudiantes.

El SAIC implementado dispone de procedimientos especificos que facilitan la evaluacién y mejora de la calidad del
proceso de ensefianza-aprendizaje. Estos procedimientos contribuyen al desarrollo continuo de las actividades
docentes y al cumplimiento de los objetivos académicos de la titulacién. Por una parte, el SAIC contempla la
formacién de grupos de mejora de la calidad. Por otra parte, la Universitat de Valéncia dispone de un Servicio de
Sugerencias, Quejas y Reclamaciones (SQiR) centralizado en su Sede Electrénica. Esta gestidn centralizada facilita
la recogida de informacién y el seguimiento de las comunicaciones. Se ha identificado durante visita la practica de
comunicar observaciones directamente al equipo directivo o al profesorado de forma informal. Si bien este contacto
directo facilita la resolucién inmediata de problemas, limita el registro formal de estas incidencias en el sistema, y
dificulta el analisis, el sequimiento y la mejora.

DIMENSION 2. RECURSOS

Criterio 4. Personal académico

Estandar: El personal académico es suficiente y adecuado, de acuerdo con las caracteristicas del programa de
doctorado, el dmbito cientifico y el nimero de estudiantes.

4.1 El personal académico retine los niveles de cualificacion académica exigidos para su participacion
en el programa de doctorado y acredita su experiencia investigadora.: B: Se alcanza

4.2 El personal académico es suficiente y tiene la dedicacion necesaria para desarrollar sus funciones
de forma adecuada, considerando el niimero de estudiantes en cada linea de investigacion y la
naturaleza y caracteristicas del programa de doctorado.: B: Se alcanza

4.3 El programa de doctorado cuenta con mecanismos de reconocimiento de la labor de tutorizacion y
direccion de tesis.: B: Se alcanza

4.4 El grado de participacion de expertos internacionales en las comisiones de seguimiento y
tribunales de tesis es adecuado segtin el ambito cientifico del programa.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 4: B: Se alcanza

MOTIVACION:

El personal académico estd formado por 41 profesores y profesoras del area de conocimiento de Estomatologia y
con la calificacién académica de doctor en Odontologia o en Medicina y Cirugia. Un 15% son catedraticos o
catedraticas eméritos y un tercio, titulares de universidad. El 66% del profesorado que participa en el programa de
doctorado tiene sexenios de investigacién (54 sexenios en total), lo cual refleja su compromiso con la excelencia
académica y su capacidad para acompafar el alumnado en este proceso formativo. En relacion a cursos anteriores
se han incorporado 12 Profesores Ayudantes doctores, dos de los cuales ya tienen un sexenio de investigacion.

El centro tiene una evaluacion positiva del cumplimiento con el programa DOCENTIA. Durante la visita, el
profesorado confirma que los ofrecen semanalmente nuevos cursos de formacién permanente de varias tematicas,
como la Inteligencia Artificial y las buenas practicas en su uso y difusidon. Se recomienda seguir la evolucién de la
carrera investigadora de este profesorado novel y acompafarlo adecuadamente en su carrera académica.

Hay un total de 41 profesores o profesoras: 1 catedratico emérito, 5 catedraticos, 17 profesores titulares, 3
profesores permanentes laborales, 3 profesores contratados doctores y 12 profesores ayudantes doctores. De los
41 profesores, 22 son funcionarios (54%) y todos (con la excepcién del catedratico emérito) tienen dedicacién a
tiempo completo. Esta cifra casi se ha doblado desde la acreditaciéon de 2019. La proporcién de profesores
ayudantes doctores (12 de 41) es adecuada, y este profesorado novel desarrolla tareas de investigacion
adecuadamente, dado que han pedido el reconocimiento de un sexenio de investigacién o tienen la previsién de
hacerlo préximamente.

El grado de satisfaccion del alumnado con la tarea de tutoria y direccidn de sus tesis logra un nivel alto
(puntuaciones medias superiores a 4 sobre 5, por encima de las encuestas anteriores y las generales de la UV),
dato que se confirma a la entrevista del CEE con estudiantes y doctorados.




A pesar de que no se logra en ningln curso el nUmero maximo de plazas ofrecidas para estudiantes del Doctorado
de Odontologia, el nUmero maximo de estudiantes por curso (30) es asumible con los recursos disponibles de
personal académico. Se ha establecido una limitaciéon de 10 tesis por profesor, una medida razonable para
garantizar la calidad de las direcciones.

En este aspecto, ANECA emitié una evaluacién positiva del reconocimiento de la dedicacién docente. Se ha
implantado un mecanismo de evaluacién periddica obligatoria de la calidad de la actividad docente del profesorado
cada 5 afios, de forma escalonada. Existen mecanismos de recogida de informacién que permiten identificar la
satisfaccién de los agentes implicados y permiten la participacién de los mencionados agentes, y el proceso de
evaluacién es sostenible.

La tarea de tutoria y direccién de tesis a la dedicacién docente del profesorado se reconoce con la asignacién de 20
horas de docencia por cada tesis leida (30 en el caso de mencién internacional), que se dividen a partes iguales en
el caso de co-direccién y tienen un limite de 100 horas por curso académico. También se reconoce la dedicacién
con la asignacion de partidas presupuestarias de investigacion. El profesorado se muestra satisfecho con el
reconocimiento de la tarea de tutoria y direccion, que incluye la expedicién de certificados para su acreditacién.

A la entrevista el CEE constata que el equipo directivo esta trabajando para llevar a cabo tesis en co-tutela.

Se ha incluido un item en la encuesta del profesorado para conocer el grado de satisfaccién del personal académico
con los mecanismos de reconocimiento de la tarea de tutoria y dedicacién de las tesis doctorales, el cual obtiene un
4,69 en el curso 2023-24, por encima de la media de la universidad, y también por encima de la del curso anterior
(4,08).

En el programa de doctorado colaboran investigadores de otras universidades extranjeras, principalmente en la
atencién a estudiantes que estan realizando estancias internacionales, y en la evaluacidn y configuracién de los
tribunales de las tesis que optan a mencién internacional. Once de las 68 tesis leidas en el Programa de Doctorado
tienen esta mencién internacional, y por tanto, cuentan con dos informes de expertos internacionales y con otro al
tribunal. La cifra de tesis con mencién internacional se ha mantenido muy similar a lo largo del tiempo (alrededor
de las dos tesis con mencién internacional al afio). En las comisiones de seguimiento han participado expertos
internacionales y es de destacar un elevado nimero de estos expertos a los tribunales de tesis, en linea con el
numero de tesis con mencion internacional.

RECOMENDACIONES:
- Fortalecer el acompafiamiento y mentorizacién de los Ayudantes Doctores.

Criterio 5. Personal de apoyo, recursos materiales y servicios

Estdndar: Los recursos materiales y los servicios puestos a disposicién del desarrollo de las actividades previstas son
los adecuados, en funcién de las caracteristicas del programa de doctorado, el dmbito cientifico y el nimero de
estudiantes.

5.1 Los recursos materiales disponibles son adecuados al nimero de estudiantes en cada linea de
investigacion y la naturaleza y caracteristicas del programa de doctorado.: B: Se alcanza

5.2 Los servicios de orientacion académica y el personal de apoyo responden a las necesidades del
proceso de formacidon y aprendizaje de los estudiantes como investigadores.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 5: B: Se alcanza

MOTIVACION:

Los recursos materiales son adecuados para el desarrollo de la actividad. Se dispone de acceso en una biblioteca y
hemeroteca, con dreas de consulta bibliografica. El nimero de laboratorios, salas de reuniones, equipos
radioldgicos, equipos dentales de simulacién y simulaciéon avanzada y gabinetes de atencién dental es adecuado
para el desarrollo de las actividades del programa. Hay un plan de renovacién de los equipos dentales para
asegurar la actualizacién. Se dispone de un certificado de accesibilidad y el edificio de la Escuela de Odontologia
hace regularmente simulacros de emergencia.

Hay ayudas econdémicas propias de la universidad, destinadas a los doctorandos y las doctorandas para la
asistencia a los congresos y estancias en el extranjero. En cuanto a la movilidad, es un requisito previo a la




presentacién de la tesis con mencién internacional y es una actividad especifica del programa haber realizado una
estancia en otra Universidad o Centro de investigacién con un minimo de 150 horas. La valoracién de estudiantes y
doctorados sobre estancias en otros centros y ayudas es alta (por encima de 4 sobre 5).

El grado de satisfaccién de los estudiantes con los recursos disponibles para su formacién logra un nivel de
valoracion alto (media de 4,17 sobre 5 en el Ultimo curso académico). Si se considera la evolucion de estos
resultados de evaluacion, a pesar de que son muy buenos, hay una ligera tendencia al descenso en los Ultimos dos
afios (puntuacién media curso 2021-2022 = 4,48; curso 2022-2023 = 4,25; y curso 2023-2024 = 4,17). En el caso
del profesorado, la media obtenida en la valoracion de las instalaciones y recursos obtiene una media de 4,75 el
curso 2023-2024.

Los servicios de orientacién académica responden al las necesidades del proceso de formacién y aprendizaje de los
estudiantes como investigadores (asistencia al aprendizaje, informacion de movilidad, asesoramiento psicolégico,
programa de convivencia y gestién de becas de colaboracién, entre otros). En la pagina web de la UV se recoge la
informacion de estos servicios de apoyo y orientacién (asesoramiento, insercién laboral, practicas externas,
movilidad e intercambio, becas y ayudas y formacién complementaria). Los tutores y directores de tesis también
hacen funciones de orientacién y apoyo personalizado de sus estudiantes.

El Servicio de Relaciones Internacionales publica la convocatoria anual de Becas de Movilidad Internacional de
Doctorado. La UV dispone de un servicio de apoyo para la integracion laboral (UVOcupacid).

Existe una Unidad para la Integracién de Personas con Discapacidad (UPD) que da asesoramiento y apoyo a este
colectivo.

Se ha desarrollado un programa formativo para suplir las carencias de los complementos formativos que se
detectaron a las encuestas. En relacién con la satisfaccién, destaca la informacién que reciben los/las estudiantes
antes de matricularse sobre las lineas de investigacién del programa, con una media de 3,82 sobre 5, por encima
de la media de la universidad. En el bloque de seguimiento y supervisién, la adecuacién de la orientacion
académica que han recibido los estudiantes para el desarrollo de los estudios de doctorado recibe una media de
4,08 sobre 5, similar a la general de la universidad. En cuanto al profesorado, puntla la adecuacion de la
orientacién académica y el apoyo cientifico que reciben los/las estudiantes para la realizacién del plan de
investigacion y la tesis con un 4,77 sobre 5, por encima de la media de la UV.

Durante la visita, el equipo directivo traslada al CEE la existencia de un premio extraordinario de doctorado en
Odontologia, que se otorga por cada 10 tesis leidas. Se considera una fortaleza e incentivo.

DIMENSION 3. RESULTADOS

Criterio 6. Resultados de Aprendizaje

Estdndar: Los resultados de aprendizaje se corresponden con el nivel 4 del MECES.

6.1 Las actividades formativas, sus metodologias docentes y los sistemas de evaluacion empleados
son adecuados y se ajustan al objetivo de la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos.: B:
Se alcanza

6.2 Los indicadores académicos del programa de doctorado y su evolucion se corresponden con el nivel
4 del MECES.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 6: B: Se alcanza

MOTIVACION:

Los complementos de formacién son adecuados y estan en linea con los objetivos del programa. Estos
complementos de formacion consisten en un médulo de 15 ECTS que contiene varias actividades transversales y
especificas. Las actividades transversales se refieren a la redaccién de textos cientificos, manejo de las citaciones y
el impacto, metodologia cientifica y estadistica basica. Las actividades especificas consisten en seminarios de las
diferente unidades, asistencia a congresos y estancias a centros de ensefianza superior o de investigacion. Estas
actividades formativas permiten la adquisicién de los resultados de aprendizaje previstos.




El nimero de tesis defendidas a tiempo completo fue relativamente bajo (en comparacién con los estudiantes que
ingresan en el programa): 7 el curso 2019-2020, 12 el curso 2020-2021, 8 el 2022-23 y 9 el 2023-24, y superaron la
cifra de tesis a tiempo parcial. A la entrevista, la direccién del programa explica estos datos por el hecho que la
mayoria de doctorandos compaginan el trabajo con la tesis, y este hecho retrasa la lectura.

La valoracion de los docentes es muy elevada (media = 4,77 sobre 5 en las actividades especificas y media = 4,39
en las actividades transversales). En cuanto a la valoracién de las actividades formativas por parte de los/de las
estudiantes, se observa un ligero descenso de la puntuacién media lograda en el dltimo curso (media = 3,82 sobre
5) respecto al obtenido en el anterior. La valoracién de las actividades especificas logra un nivel alto (media =
4,09). La valoracién al respecto por parte de los doctorados es bastante inferior (media = 2,85), y la discrepancia
con los doctorandos puede reflejar una mejora al programa. De las 60 tesis leidas en los Ultimos afios, el 97% ha
obtenido la calificacién cum laude, que se otorga por votacién independiente y secreta del tribunal.

Los indicadores académicos se corresponden con el nivel 4 de Marco Espafiol de Cualificaciones para la Ensefianza
Superior (MECES):

- Se logra un conocimiento avanzado de la disciplina, incluyendo la comprensién critica de las teorias y principios
mas relevantes.

- Se lleva a cabo la concepcidn, disefio y aplicacién de una investigacién original, que se refleja en el desarrollo de
proyectos cientificos y comunicaciones / publicaciones cientificas relevantes.

- Los estudiantes adquieren una capacidad para el andlisis critico, evaluacién y sintesis de ideas nuevas y
complejas.

- Se desarrolla la habilidad de comunicacién especializada en el drea de conocimiento de la Estomatologia, lo cual
se refleja en la participaciéon en proyectos, la colaboracién internacional y la difusién del conocimiento.

- Se desarrolla la autonomia y la responsabilidad, fomentando la capacidad de trabajar de forma auténoma vy
asumir | responsabilidad de gestion y transformacion.

Las respuestas de estudiantes y doctorados a la encuesta de insercién laboral, al apartado "Valoracién de la utilidad
del programa de doctorado para el desarrollo de las diferentes competencias del MECES" muestran puntuaciones
consistentemente por encima de 3,5 sobre 5 (MECES A: 3.8, MECES B: 4, MECES C: 4.1, MECES D: 3.8, MECES E:
4.1, MECES F: 4.3 y MECES G: 3.7).

Criterio 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento

Estandar: Los resultados de los indicadores del programa de doctorado son adecuados a sus caracteristicas y al
contexto socio-econémico e investigador.

7.1 La satisfaccion de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de otros grupos de interés
es adecuada.: B: Se alcanza

7.2 Los indicadores son adecuados al perfil de los estudiantes, de acuerdo con el ambito cientifico del
programa: B: Se alcanza

7.3 La evolucidn de los indicadores es coherente con las previsiones establecidas en la memoria
verificada.: B: Se alcanza

7.4 La insercion laboral de los egresados es coherente con el contexto socioeconémico e investigador
del programa.: B: Se alcanza

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 7: B: Se alcanza

MOTIVACION:

Existen encuestas de satisfaccion de profesorado, estudiantes, doctorados y PTGAS, con una participacién
adecuada y representativa de todos los colectivos. Estos resultados se han comparado con los de satisfaccién
media de los programas de la Universitat de Valéncia. Los diferentes colectivos se muestran satisfechos con la
organizacion del programa, la informacidn disponible, el sequimiento y la orientacién y apoyo cientifico. La
valoracién de la contribucién del programa a la insercién laboral por parte de los estudiantes es también
satisfactoria. Si bien los estudiantes estan satisfechos con los recursos e instalaciones, el PTGAS se encuentra
menos satisfecho con este punto. El edificio donde se desarrolla el programa permite un acceso adecuado sin
barreras y dispone de un plan de autoproteccién que se evalla periédicamente.




Durante la visita del CEE, todos los doctorados cuentan actualmente con una vinculacidon contractual con la
universidad. Todos los grupos de interés, durante la entrevista, manifestaron un alto grado de satisfaccién con el
programa.

Aspectos susceptibles de mejora, sobre los cuales estdn trabajando los responsables del programa, son: la
informacién sobre la linea de investigacién, el nimero de estancias internacionales, la cifra de tesis en cotutela, las
tesis con mencidn industrial, la atencién e informacién que el alumno tiene que recibir desde la UV antes, durante y
después de la estancia al extranjero y la satisfaccién con las actividades formativas y mejora de la gestion
académica.

Se han logrado los resultados de la aplicacién de los criterios de admisién establecidos en la memoria de
verificacién y acuerdos con el perfil de ingreso de la titulacién. A pesar de que no se han llenado las 30 plazas por
curso académico, la evolucién del nimero de estudiantes ha estado creciendo en los Ultimos cursos, y se ha llegado
a los 25 en el curso 2024-25. El nimero de estudiantes procedentes de otras universidades se ha mantenido
constante, alrededor de un tercio. La tasa de abandono del programa es baja, alrededor de un 12%.

La duraciéon media de las tesis se sitla alrededor de los 5 afios. Esto es compatible con el hecho que
aproximadamente el 80% de estudiantes compaginan el doctorado con un trabajo a tiempo completo o parcial, y
que se ha incrementado el porcentaje de tesis con mencién internacional (27% en el curso 2023-24 y 21% en el
curso 2022-23).

La evolucién de las encuestas de satisfaccién es adecuada y refleja la preocupacion para adaptar el programa de
doctorado a las necesidades de los diferentes grupos de interés.

En el curso 2023-2024, la tasa de abandono ha sido del 11,88%, por debajo de las previsiones establecidas en la
memoria de verificacién (16,67%). Hay una alta tasa de eficiencia (88,16%).

La calidad de las tesis defendidas es adecuada. Durante la entrevista con el CEE, destacan las siguientes
dificultades que retrasan la lectura de la tesis: conciliacién con la actividad profesional, otorgamiento de las becas
con retraso de un afio y tiempo de depdsito y defensa entre 3 y 5 meses. Desde octubre de 2019 se han leido 62
tesis, con un 97% de calificacién maxima (excelente cum laude). Son también numerosas y de calidad las
aportaciones cientificas que se derivan del desarrollo de las tesis (publicaciones y comunicaciones a congresos). Se
ha hecho un esfuerzo para aumentar el nimero de tesis con mencién internacional, y el 30% se han redactado en
lengua inglesa, lo cual facilita la internacionalizacién. No hay tesis en régimen de co-tutela con otras instituciones.

La UV dispone del servicio UVocupacid, para facilitar la insercién laboral de los estudiantes. Aun asi, un 76% de los
doctorados trabajaban antes de empezar el doctorado. La gran mayoria lo hacian al sector privado, principalmente
en empresas pequenas, con 10 trabajadores o menos (dos tercios).

En las encuestas sobre insercion laboral (incluidas a la evidencia 17 y disponibles en la pagina web del programa de
doctorado y a la web de la UV) han participado 42 doctorados. Solo el 21,4% indica que su ocupacién actual
requiere el nivel de estudios de doctorado, si bien tiene relacién con el programa cursado el 45,2%. Diez de los
doctorados desarrollan su trabajo actual en la universidad, 6 en la universidad publica y 4 a la privada. El andlisis
mas reciente, correspondiendo a las promociones 2018-2022, revela resultados positivos: la media obtenida en
cuanto a la utilidad del programa de doctorado para encontrar la ocupacion actual es 4 sobre 5 (muestra = 7
doctorados). Al acabar el programa de doctorado, practicamente todos los doctorados tienen un trabajo (el 97% la
mantienen), a pesar de que tan solo un 23% requieren el doctorado para desarrollarla. La CEE no ha podido
entrevistar empleadores del sector privado, Unicamente del Departamento de Estomatologia y la Fundacién Lluis
Alcafiz de la UV.

La Escuela de Doctorado esté estudiando la posibilidad de establecer una encuesta para conocer la opinién de los
empleadores. Esta encuesta estd prevista e integrada en el programa piloto sobre la integracién en el mercado
laboral que llevd a cabo el curso 23/24 UVocupacié junto con la Escuela de Doctorado, y que en el curso académico
24-25 se hace extensible en todos los programas de doctorado de la Universitat de Valéncia.

RECOMENDACIONES:
- Establecer una estrategia proactiva para incrementar la participacion de egresados en las encuestas de insercién
laboral.




En Valencia, a 29 de mayo de 2025

Fdo.: Javier Oliver
Director de AVAP




