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DATOS DEL TiTULO

Numero de Expediente (RUCT): 2503186

Denominacion Titulo: Graduado o Graduada en Ciencias Gastrondmicas por la Universitat de Valéncia
(Estudi General)

Universidad responsable: Universitat de Valéncia

Universidades participantes:

Centro/s en el que se imparte: Facultad de Farmacia
N2 de créditos: 240

Modalidad:

Fecha de verificacion inicial: 29-10-2014

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO

Transcurrido el plazo de veinte dias para la presentacién de alegaciones al Informe provisional y considerando la informacion
disponible del titulo incluida en el dosier de acreditacién y, en su caso, las alegaciones y/o Plan de Mejora presentados por la
universidad, se emite el siguiente Informe final de renovacién de la acreditacién en términos de Favorable

Este informe debe hacerse publico en la pagina web del propio titulo de forma facilmente accesible.

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TiTULO

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

CALIFICACION: B: Se alcanza

VALORACION DESCRIPTIVA:
La implantacién del plan de estudios y la organizacion del programa formativo son coherentes con el perfil de competencias y
objetivos de la titulacion.

El perfil de egreso es definido y su despliegue en el plan de estudios mantiene su relevancia y esta actualizado.

El titulo cuenta con mecanismos de coordinacién docente que permiten la adecuada asignacién de la carga de trabajo, la
planificaciéon temporal y asegura la adquisicién de los resultados de aprendizaje.

Los criterios de admisién permiten que los estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado y en su aplicacidn se respeta el
numero de plazas ofertadas.

La aplicacién de las diferentes normativas académicas se realiza de manera adecuada y permite mejorar los valores de los
indicadores de rendimiento.



Se ha realizado un esfuerzo considerable por parte del profesorado. Existe buena comunicacién entre el profesorado y esto
redunda en que no se repitan contenidos entre las diferentes asignaturas y cada tema se trata desde las particularidades que
contiene cada asignatura, complementéndose con las demas.

Las preguntas han sido respondidas adecuadamente tanto por el Equipo Directivo, los Coordinadores del Titulo y Profesorado.

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

CALIFICACION: B: Se alcanza

VALORACION DESCRIPTIVA:
Los responsables de la titulacién, publican informacién adecuada y actualizada sobre las caracteristicas del programa formativo,
su desarrollo y sus resultados y se incluyen lo relativo a los procesos de seguimiento y de acreditacion.

La informacién necesaria para la toma de decisiones de los estudiantes y otros agentes de interés del sistema universitario de
ambito nacional e internacional es facilmente accesible.

Los estudiantes matriculados tienen acceso en el momento oportuno a la informacién sobre el plan de estudios y los resultados
de aprendizaje previstos.

Desde la pagina web de la UV se tiene acceso a toda la informacién completa de manera sencilla, asimismo se nos redirige a la
web propia del titulo. Es en esta web donde no se encuentra tan facilmente un aspecto en concreto, el contenido de "Calidad y
seguimientos".

Este no estd demasiado a la vista en cuanto que queda en el apartado de "Plan de estudios" en el que si se despliega un panel
con toda la documentacién e informacién sobre el grado. Seria aconsejable un apartado propio en el menu de la pagina para este
apartado, que es el que no queda tan a la vista.

No obstante si se alcanzan los puntos: la publicacién de toda la informacién requerida, el acceso que los estudiantes tienen a
toda la informacién para el correcto seguimiento del grado, asi como a la informacién previa y la informacién actualizada y
accesible. No hay mayores problematicas en este apartado, la pagina web de la UV es cuidada y de facil uso.

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

CALIFICACION: B: Se alcanza

VALORACION DESCRIPTIVA:

El SGIC implementado garantiza la recogida y analisis continuo de informacién y de los resultados relevantes para la gestion
eficaz de las titulaciones, facilita el proceso de seguimiento, modificacién y acreditacién del titulo y garantiza su mejora continua.
Asimismo, dispone procedimientos que facilitan la evaluacién y mejora de la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje .

La Universidad de Valencia cuenta con un Sistema de Garantia Interna de Calidad desde 2008. Se ha certificado un nuevo disefio
del SAIC para implantar en los Centros un sistema de calidad méas personalizado para ellos. Este nuevo disefio fue aprobado en
2020, aunque todavia no se ha implantado en la Facultad de Farmacia, en parte por la situacién de pandemia. El Manual del SAIC
gue cuelga actualmente en la web del centro es de 2013/14.

Aunque se han actualizado en 2020 los procedimientos exigidos para la acreditacién de las titulaciones, se echa en falta la
revision completa del Manual de Calidad y, especialmente, la definicién de una politica y unos objetivos de calidad propios del
Centro, la existencia de un Comité o Comisién que haga el seguimiento integral de las titulaciones del Centro (Grados y Masteres)
y unos planes de mejora coherentes con los objetivos propuestos.

Seria recomendable contar con vias de comunicacién con empleadores (organismos/empresas) que pudieran aportar ideas de
mejora y crecimiento de la titulacién.

Se debe incrementar la participaciéon en las encuestas.



Se valora positivamente la implantacién de DOCENTIA.

DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO

CALIFICACION: C: Se alcanza parcialmente

VALORACION DESCRIPTIVA:
El personal académico del titulo retne el nivel de cualificacién requerido y dispone de la adecuada experiencia en todos los
sentidos.

Sin embargo, aunque es suficiente, no dispone totalmente de la dedicacién adecuada para el desarrollo de sus funciones.
El profesorado se actualiza de manera que pueda abordar el proceso de ensefianza-aprendizaje de forma adecuada.

Aunque la universidad ha hecho efectivos los compromisos, seria necesaria una participacion mayor en créditos impartidos de los
Catedraticos asi como formacién docente en algunos Profesores Asociados que imparten sus conocimientos profesionales.

CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

CALIFICACION: B: Se alcanza
VALORACION DESCRIPTIVA:

El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado en todos los sentidos.

Los recursos materiales puestos a disposicién del desarrollo del titulo son adecuados en parte y crean dificultades para la
organizacion, sobre todo los aplicados a practicas.

Los servicios puestos a disposicidon del desarrollo del titulo son los adecuados a las caracteristicas de éste, al nimero de
estudiantes matriculados y a las actividades formativas programadas.

El sistema utilizado para realizar las practicas en el exterior es muy complejo y presenta algunas dificultades: Estas practicas se
realizan en Merca Valencia, La Fe y en diversas empresas de restauracién, ademas se realizan visitas a industrias.

Dada la complejidad, a veces se producen variaciones en el momento de inicio de las practicas, anulaciones, imposibilidad de
cumplimiento por parte de alumnos que trabajan, cambios de fecha, viajes al exterior de la Universidad, etc. Todo esto se ha

visto agravado por las dificultades que ha afiadido la pandemia.

Seria necesario aportar nuevos recursos (cocinas propias) y utilizar instalaciones méas préximas (IATA, AINIA).

DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CALIFICACION: B: Se alcanza

VALORACION DESCRIPTIVA:

Las actividades formativas, metodologias docentes y los sistemas de avaluacién empleados son adecuados y se ajustan al
objetivo. Estdn muy bien formulados y documentados.

Los resultados del aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos y se adeclan a su nivel en el MECES.

La consulta llevada a cabo con los empleadores y los alumnos demuestra un elevado grado de satisfaccién por los conocimientos



que aportan los alumnos cuando ejercen su profesién, asi como la implicaciéon con los empleadores y el efecto de mejora e
innovacién que producen en las empresas contratadoras.

CRITERIO 7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

CALIFICACION: B: Se alcanza

VALORACION DESCRIPTIVA:
La evolucion de los principales datos e indicadores del titulo es adecuada aunque ha oscilado segun los cursos.

Los valores de los indicadores de insercién laboral de los egresados del titulo son adecuados.

Las tasas, en general, alcanzan valores bajos. La matricula ha ido bajando cada afio: se ofrecen 50 plazas y en el curso 19/20 se
matricularon 37, aunque este valor ha aumentado significativamente el Gltimo curso. La tasa de graduacion es inferior a la
indicada en la memoria de verificacion (54,55% frente al 70% indicado en VERIFICA) y la tasa de abandono en el curso 2019-2020
fue de un 26,83%.

En relacién con la satisfaccién de los estudiantes, en el 2017/18 los valores de las encuestas fueron muy bajos en todos los
aspectos relacionados con la ensefianza: planificacién, organizacién, desarrollo, etc. quedando por debajo de 2 sobre 5 en
algunos casos. Estos valores han mejorado claramente en los Ultimos cursos y asi se ha manifestado en las audiencias, pero el
Centro tiene que reflexionar sobre la estrategia del Grado teniendo en cuenta los intereses y necesidades de los estudiantes.

La tasa de participacién en las encuestas es muy baja en los afios evaluados. El centro deberia potenciar de alguna manera esta
herramienta, fundamental para orientar las mejoras necesarias a la titulacién.
No existen indicadores de satisfaccién de los empleadores.

En conclusidn, a raiz de la lectura de los indicadores y las audiencias, se puede interpretar que el Grado estd consolidandose y

que puede tener un camino interesante por recorrer si se saben aunar las expectativas de los estudiantes y las necesidades de
un mundo laboral que podria aportar alguna orientacién adecuada a su crecimiento.

En Valencia, a 10 de junio de 2021

Fdo.: Javier Oliver
Director de AVAP




