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Los métodos de evaluacion se
adecuan a las competencias del
programa formativo.

La metodologia utilizada en las
diferentes asignaturas es
variada permitiendo la
evaluacion de las competencias
y de los resultados de
aprendizaje.

Coherencia entre la
metodologia utilizada en el
proceso de ensefianza-
aprendizaje y los métodos de
evaluacion.

En el proceso de evaluacién se
ha cumplido lo establecido en
las guias docentes.

Adecuacion del Trabajo Fin de
Estudios a las caracteristicas
del titulo.

E.DE6.1y E.DE7.1

EVIDENCIAS

E. OE4.1 Guias docentes de las asignaturas.
SG4. Incidencias producidas del proceso de evaluacion de la ensefianza-aprendizaje.

Resultados de las encuestas de satisfaccion a los grupos de interés

, 4.10
EXS:; 1.Se han cumplido los aspectos fundamentales planteados en la guia docente PUNT
EVAL | 7.La asistencia a las diferentes actividades formativas me han ayudado a la comprension y estudio 3.66
; PUNT
PROF | de la asignatura
EVAL . - - 3.85
PROF 12. El sistema de evaluacion es coherente con las actividades programadas PUNT
ESTUD- | 4.Se ha respetado la planificacion inicial y las actividades programadas en las guias docentes o PUNT 3.67
Primero | programas de las diferentes asignaturas.
ESTUD- , . . L. . 3.11
Primero 9. En general, las metodologias docentes favorecen mi implicacidén en el proceso de aprendizaje PUNT
- o, 3.44
Eﬁ;%?o 10.En general, la carga de trabajo de 25 horas por crédito se cumple PUNT
ESTUD- | 3.Se ha respetado la planificacion inicial y las actividades programadas en las guias docentes o PUNT 3.89
Tercero | programas de las asignaturas
ESTUD- | 4. Los conocimientos, habilidades y actitudes propuestos en las guias docentes se estan PUNT 3.89
Tercero | desarrollando tal y como se habia previsto
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e Latasa de rendimiento! es ESTUD- . - 3
adecuada y acorde con lo Tercero 12. En general, la carga de trabajo de 25 horas por crédito se cumple PUNT
establecido en el Plan de ESTUD- 3.71
Estudios. 18. Los sistemas de evaluacidn se adecuan a las metodologias de aprendizaje PUNT
Lat de éxito? d q Tercero
o a tasa de éxito? es adecuada y
; - P . 3.53
acorde con lo establecido en el | ESTUD= 14 £ iya) de exigencia de la evaluacién se adecua al proceso formativo PUNT
Plan de Estudios. Tercero
e La tasa de personas PROF 15. El contenido del programa previsto (nivel y extension) de las asignaturas que imparto y el PUNT 4,55
presentadas® es adecuada y periodo real para su desarrollo es el adecuado
acorde con |o establecido en el 16- Los procedimientos de evaluacion mas generalizados en el grado valoran adecuadamente el 4,25
Plan de Estudios. PROF | . : oo - - - PUNT
nivel de competencias (conocimientos, destrezas, actitudes...) que ha adquirido el estudiantado
e La tasa de abandono del - . ; —
estudiantado de primer curso EGRES | 10. Los contenidos de las guias docentes se han desarrollado como se habia planificado PUNT 3.93
es adecuada y acorde con lo EGRES 11. Las metodologias utilizadas en los diferentes modulos se han adecuado a las competencias de la PUNT 3.27
establecido en el Plan de titulacion y al perfil de egreso
Estudios. - — . -
12. En general, considero que el proceso de evaluacion se adecua a las competencias impartidas en 3.60
e La tasa de eficiencia del EGRES Ia titulagcién q P P P PUNT
personal graduado es adecuada — — -
y acorde con lo establecido en | EGRES | 33. Los objetivos del trabajo fin de grado estaban claros desde el comienzo de su desarrollo PUNT 4
el Plan de Estudios. EGRES 34. Los requisitos y criterios de evaluacion del trabajo fin de grado son adecuados y se publicaron PUNT 4.33
e La tasa de graduacion es con antelacién
adecuada y acorde con lo EGRES | 35. La calificacién otorgada en mi trabajo fin de grado se adecuo a los requisitos establecidos PUNT 4.67
establecido en el Plan de .
Estudios. Indicadores
e los i(;\dicaddoreds del I.DE7.01 |Tasa de rendimiento Puntuacién 77.61%
estudiantado de nuevo ingreso - 7
(tasa de éxito, tasa de I.DE7.02 |Tasa de éxito Puntuacion 88.07%
rendimiento y tasa de I.DE7.03 | Tasa de presentados/as Puntuacion 88.12%
presentados/as) son adecuados I.DE7.04 | Tasa de abandono de los/las estudiantes de primer curso (CURSO Puntuacién o
y acordes con el plan de ANTERIOR) 14.81%

1 Se puede desagregar en asignatura o0 materia y curso.
2 Se puede desagregar en asignatura 0 materia y curso.
3 Se puede desagregar en asignatura 0 materia y curso.
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estudios I.DE7.05 |Tasa de eficiencia de los/las graduados/as Puntuacién 88.23%
1.DE7.06 |Tasa de graduacion Puntuacion 69,39%
I.DE7.10 | Tasa de rendimiento de los/las estudiantes de nuevo ingreso Puntuacién 67.89%
I.DE7.11 | Tasa de éxito de los/las estudiantes de nuevo ingreso Puntuacion 74.6%
I.DE7.12 | Tasa de presentacion de los/las estudiantes de nuevo ingreso Puntuacion 91.01%

DESARROLLO PLAN DE MEJORAS DE LOS CURSOS ANTERIORES:

Curso Grado de

Objetivos a conseguir Acciones desarrolladas Prioridad Responsable

deteccion

GUIA DOCENTE
TASAS DE RENDIMIENTO

finalizacion Consecucion

2014-15 Mejorar la tasa de 1.Estudiar los motivos Media CAT Mayo Junio 2020 X s1  NO-
2015-16 graduacion de los por los que la tasa de Coordinadores 2015 La tasa de graduacion
estudiantes graduacion es reducida, de Titulo

ha alcanzado los
niveles previstos en el
plan de estudios.

y la posible relacion con Coordinadores
la ejecucién del TFG de curso

COMENTARIOS:

1. Los métodos de evaluacion se adecuan a las competencias del programa formativo
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La evaluacién en las asignaturas del Grado en Ingenieria Multimedia (GIM) se rige por el Reglament d’Avaluacio i
Qualificacié de la Universitat de Valéncia per a titols de grau i master (ACGUV 108/2017). De acuerdo con este
reglamento, la evaluacion continua debe ser uno de los criterios base de la programacion docente.

La evaluacién en el GIM sigue, ademas, el modelo docente de las titulaciones de Grado de la Escola Técnica
Superior d’Enginyeria de la Universitat de Valéncia (ETSE-UV), aprobado en Junta de Centro 25/05/10, que
responde al acréonimo AC2PI (https://ir.uv.es/catinfmult/ac2pi) por sus elementos clave:

Adquisiciéon de Competencias
Aprendizaje Continuo
Participacion

Ingenieria

El modelo orienta la confeccion de las guias docentes, y en particular condiciona un marco para los procedimientos
de evaluacién que se detalla a continuacidn, y al que se ajustan los métodos de evaluacion contenidos en las guias
docentes del GIM:

AC: Adquisicion de competencias. El proceso de ensefianza-aprendizaje se centra en el objetivo de que los
estudiantes adquieran las competencias establecidas en el plan de estudios. Por ello se promueve la adquisicion
de competencias mas alla de los conocimientos tedricos, incidiendo en la resolucién de problemas, la realizacion
de actividades practicas y el aprendizaje por proyectos.

AC: Aprendizaje Continuo. La adquisiciéon de competencias se produce de manera progresiva durante el periodo
docente. Para ello se fomenta el aprendizaje continuo de los estudiantes, con la realizacién de diversas actividades
y pruebas durante el desarrollo del curso, estando éstas distribuidas a lo largo del curso y siendo algunas de ellas
evaluables. De la misma manera se tienen en cuenta las actividades que el estudiante realiza fuera del aula.

P: Participacion. El modelo de evaluacién fomenta la participacién activa de los estudiantes como responsables

23 de septiembre de 2022 Pagina 4 de 23



http://www.uv.es/graus/normatives/2017_108_Reglament_avaluacio_qualificacio.pdf
https://ir.uv.es/catinfmult/ac2pi

o <
DE6- PROCEDIMIENTO DE DESARROLLO DEL PROCESO DE ENSENANZA- [C} u]
A P R E N ,D I ZAJ E ~ Supii?::ad?:gl}:\?eria
DE7-PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LA ENSENANZA-APRENDIZAJE

DIMENSION 5. DESARROLLO DE LA ENSENANZA

E.DE6.1y E.DE7.1

de su aprendizaje y como protagonistas del desarrollo de las clases. Se valora por tanto la participacion y se exige
la asistencia. El modelo docente se orienta a la presencia de los estudiantes en las clases. En caso de que un/a
estudiante no pueda asistir a las actividades que se establecen como obligatorias en una asignatura, debe
justificarlo.

I: Ingenieria. El modelo docente de la ETSE-UV se orienta a la preparacion para el ejercicio de la profesion desde
el punto de vista de la ingenieria. Se fomenta desde el primer curso y en todas las asignaturas la mentalidad de
aplicacion practica de los conocimientos técnicos, incidiendo en el propodsito de dominar las metodologias y
tecnologias para la solucién de problemas y la provision de servicios.

El modelo docente planteado en la ETSE-UV, y aplicado en el GIM, orienta la realizacion de las guias docentes y su
aprobacion por las CATs, que podran valorar segun su criterio los casos excepcionales que no se ajusten
exactamente al modelo. En cualquier caso, cualquier aspecto que afecte a la evaluaciéon queda explicitamente
reflejado en la guia docente como un acuerdo establecido entre profesorado y estudiantes para el desarrollo y
evaluacién de una asignatura.

Junto a lo indicado en el modelo, el profesorado especifica qué actividades son obligatorias y exigibles para
superar la asignatura, cudles son o no recuperables en segunda convocatoria y si en algun item o apartado de la
evaluacién se exige una puntuacién minima.

Los métodos de evaluacion mas comunes en el GIM son:

1. Para la evaluacion de contenidos tedricos y de resolucion de problemas se plantean dos modelos de
evaluacion:

a) Evaluacion continua de cada estudiante basada en la participacion y grado de implicacion del
estudiantado en el proceso de ensefianza-aprendizaje, teniendo en cuenta la asistencia regular a las
actividades presenciales previstas, la resolucidn de cuestiones y problemas propuestos y/o la
presentaciéon de trabajos individuales o de grupo, donde se demuestra la adquisicidon de las competencias
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correspondientes a la materia y asignatura en cuestion. La evaluacion continua se suele complementar
con examenes o controles que constan tanto de cuestiones tedrico-practicas como de problemas.

b) Evaluacion mediante examen final: el examen final tiene un peso entre el 60% y 75% en la
calificacién final, manteniendo la valoracidn de las actividades, pruebas evaluables o practicas
desarrolladas durante el curso, aunque con una ponderacién reducida proporcionalmente.

2. Para la evaluacién de actividades practicas de laboratorio: evaluacion del trabajo practico a partir de la
elaboracién de trabajos/memorias, cuestionario oral o escrito en la misma sesién de laboratorio, y/o
exposiciones orales que seran individuales o en equipo.

3. Para la evaluacion del Trabajo Final de Grado: se tiene en cuenta la presentacién de una memoria escrita y
su defensa ante un tribunal de un trabajo original realizado de forma individual consistente en un proyecto
en el ambito de Ingenieria Multimedia. Este trabajo, de naturaleza profesional, integra las competencias
adquiridas en las enseflanzas. La evaluacidn tiene un desglose del 20% valorado por el tutor y un 80% por
el resto del tribunal. A su vez, cada una de estas partes se valoran en funciéon de un detallado criterio:
calidad cientifico-técnica, novedad, utilidad, metodologia utilizada, calidad de la documentacion, etc.

4. Para la evaluacion de las Practicas Externas: la evaluacion consiste en una valoracion resumen por parte
del profesor-tutor segln la Normativa comuin sobre Practicas Externas de la ETSE que incluye un Informe
de Seguimiento o Plan Tutorial de la Practica, las valoraciones recibidas de parte de la empresa, la
valoracion de los cursos o seminarios a los que haya asistido el/la estudiante, y el informe o memoria
presentado obligatoriamente por el alumno al finalizar la practica, incluyendo otros aspectos meritorios
como participacion en eventos relacionados con actividades profesionales, precolegiacion, o realizacion de
practicas extracurriculares.

La CAT de Informatica y Multimedia, responsable del GIM, verifica que la guia docente de cada asignatura contenga
las competencias del programa formativo y el sistema de evaluacién propuesto para lograr dichas competencias.
De la misma manera la CAT supervisa las incidencias de caracter académico que pueden surgir, proponiendo
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soluciones para mejorar los resultados.

Los Coordinadores de Titulacién y de Curso realizan anualmente una revision de la propuesta de guias docentes
preparada por el profesorado encargado de las asignaturas y debatidas en los departamentos, prestando especial
atencién a los sistemas de evaluacién y a la adquisicion de competencias. Posteriormente, la CAT se reune para
hacer el seguimiento y aprobacion de las guias docentes para el curso correspondiente con anterioridad a la
matricula de los estudiantes.

A través de estos procedimientos, se asegura que los métodos de evaluacion se adecuen a los resultados de
aprendizaje de los diferentes mddulos y a los objetivos del programa formativo, desarrollando todas las
competencias generales y especificas planteadas en el Plan de Estudios del Grado en Ingenieria Multimedia.

2. La metodologia utilizada en las diferentes asignaturas es variada permitiendo la
evaluacion de las competencias y de los resultados de aprendizaje

En las asignaturas del GIM se utilizan diversas metodologias docentes, con la intencidn de favorecer la
adquisiciéon de competencias y de trabajar adecuadamente los resultados del aprendizaje. Las asignaturas del
plan de estudios estan estructuradas en 6 ECTS que se reparten, en la gran mayoria de los casos, en 3 ECTS de
teoria, 1 ECTS de problemas y 2 ECTS de practicas de laboratorio. Esta distribucion de horas facilita la utilizacion
de metodologias de aprendizaje activo que favorecen la adquisicion de competencias y el aprendizaje
efectivo a lo largo de todo el plan de estudios.

En parte de las asignaturas, especialmente en los primeros cursos, la metodologia docente principal en las horas
de teoria es la clase magistral, combinada con la realizacién de ejercicios practicos y problemas. En estas
asignaturas, las sesiones de laboratorio se dedican a resolver casos practicos que se apoyan en la teoria
impartida y que, ademas, la motivan, permitiendo asi el aprendizaje activo, a través de la accién. Las actividades
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propuestas para realizar de forma auténoma van con frecuencia destinadas a que el estudiantado realice
actividades practicas y de busqueda de informacién, a menudo con antelacién a la exposicién de un tema, de tal
manera que en las sesiones de teoria una parte del tiempo se dedique a la discusion de conceptos ya estudiados
o a la resolucién de dudas y dificultades surgidos durante el estudio y la resolucién de problemas fuera del aula.
Todos los espacios destinados a la docencia en la ETSE-UV cuentan con proyectores que permiten también el uso
de materiales audiovisuales, que son de especial importancia en las asignaturas del grado de la rama de
comunicacién audiovisual.

A medida que los estudiantes avanzan en su formacién, se introducen también metodologias de aprendizaje
activo en todo el proceso de ensenanza-aprendizaje de muchas asignaturas. Asi, desde segundo curso se aplican
metodologias como |la elaboracion de proyectos de diferente envergadura, la preparacion de presentaciones
y pOsteres o la elaboracion de portfolios. En algunos casos, estas metodologias se aplican como hilo conductor
de toda la asignatura. Asi, la metodologia aplicada en algunas asignaturas de tercero y cuarto es el aprendizaje
basado en proyectos, sin una instruccién directa por parte del profesorado, en la que el estudiantado debe
resolver uno o varios problemas de complejidad relativamente alta. En estas asignaturas, las sesiones de teoria
se utilizan para guiar al estudiantado en la blsqueda de bibliografia y de recursos para el proyecto, para
garantizar una visién rigurosa de los contenidos que se van desarrollando y para discutir estrategias de
resolucién de los problemas que surgen en el desarrollo de las actividades practicas. Si bien la clase magistral se
mantiene en algunas sesiones, ésta queda motivada por las necesidades del estudiantado a la hora de ejecutar el
trabajo encomendado.

Buena parte de los trabajos realizados, especialmente cuando éstos tienen cierta entidad, se realizan en grupo y
requieren cierto grado de planificacion y organizacién por parte del estudiantado, blUsqueda y estructuracién de
informacion o transmisién de contenidos de caracter técnico, ya sea de forma oral o escrita. Esto permite la
adquisicion de competencias basicas y generales del plan de estudio y competencias MECES, tales como la
capacidad de integrarse en un grupo de trabajo; la capacidad de recabar, relacionar y estructurar informacion; la
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capacidad de interaccion social o la elaboracién y defensa de argumentos o la resolucion de problemas entre
otros.

La descripcién y motivacion del problema a resolver se articula a menudo a partir de contextos profesionales
reales, de tal manera que se potencia la adquisicidon de habilidades propias del ejercicio profesional, el
aprendizaje de la metodologia de trabajo del ambito de estudio del grado o la capacidad para aplicar los
conocimientos de la disciplina en el trabajo de manera profesional. La elaboracién de portfolios es especialmente
adecuada en el ambito de la produccién audiovisual y multimedia, ya que la carta de presentacién en el proceso
de busqueda de empleo no es tanto el CV de las personas demandantes de un puesto como su portfolio o video
de demostracion (conocido como demo reel). Por este motivo, se busca que en las asignaturas de los dos ultimos
cursos del grado las metodologias y actividades a desarrollar por el estudiantado conduzcan a la elaboracion de
material que pueda ser de utilidad en el proceso de insercién laboral. Una estudiante que lleve a cabo las
actividades propuestas adecuadamente acabara la titulacién con un portfolio extenso que le permitird empezar a
buscar empleo con material para presentarse, sin necesidad de tener experiencia profesional en el sector.

Estos esfuerzos contribuyen a atender algunas de las recomendaciones recogidas en el informe recibido tras la
reacreditacion del grado en 2017. En concreto las referentes a reforzar la metodologia de aprendizaje basado
en proyectos y a potenciar la habilidad de trabajo en grupo.

El modelo AC2PI descrito anteriormente se concreta en una serie de requisitos para los criterios de evaluacion.

En particular, las actividades realizadas durante el curso y que formen parte de la evaluacion continua deben
representar al menos un 50% de la nota. Ademas, se pide que la valoracion de aspectos exclusivamente tedricos
tenga un peso maximo del 40% de la nota final, recomendéandose que sea inferior a ese porcentaje. De esta
forma, las actividades de evaluacion deben consistir, en un alto porcentaje, en la realizacion de actividades
practicas o de aplicacion de las competencias. Esto es asi en las diferentes asignaturas, ya que la evaluacion
continua garantiza que las actividades que se emplean para trabajar los resultados del aprendizaje y
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para la adquisicion de las competencias son el mismo tipo de actividades que se utilizan para la evaluacion. En el
caso de las actividades realizadas en grupo, y para garantizar una correcta evaluacion de la adquisicién de las
competencias por cada estudiante, la evaluacion del trabajo realizado de forma colectiva se complementa con
entrevistas en las sesiones de laboratorio y en tutorias, con ejercicios individuales, con cuestionarios en las
sesiones de laboratorio o con examenes con un peso relativamente bajo en la nota. Estas actividades de
evaluacion permiten conocer el nivel de desemperfio de cada estudiante de forma individual y garantizar la
adecuada adquisicion de las competencias y resultados del aprendizaje por todo el estudiantado. Dado
que estas actividades se realizan de forma regular, a menudo en las sesiones de laboratorio semanales, permiten
proporcionar realimentacion rapida para que la evaluacion sea formativa.

Durante el desarrollo de la docencia, el papel del equipo de coordinacion es fundamental. Por una parte, los
coordinadores de curso realizan reuniones de coordinacion anuales o semestrales con el profesorado de las
asignaturas de su curso. En estas reuniones se recopila informacion sobre las actividades de aprendizaje que
lleva a cabo cada asignatura para garantizar que las competencias basicas y generales se cubren adecuadamente
en los diferentes cursos. Esta informacion es revisada en reuniones del equipo de coordinacion para analizar el
trabajo de competencias que se realiza a lo largo del grado, comprobando que no haya vacios ni duplicidades
innecesarias. Por otra parte, a lo largo de todo el curso las personas con responsabilidades de coordinacion se
encargan de apoyar al profesorado para que la secuenciacién de actividades formativas no dé lugar a
sobrecargas de trabajo o a momentos en los que la carga de trabajo sea excesivamente baja. Cuando una
asignatura programa una actividad que pueda generar un pico de trabajo informa a la coordinacion del curso, de
tal manera que si dos asignaturas coinciden en la programacion de una actividad pueden hacerse ajustes que
eviten problemas de sobrecarga.

Satisfaccion de los grupos de interés

Para valorar la adecuacion de las metodologias docentes y de evaluacién a las competencias del grado que se
han discutido en los dos primeros apartados analizaremos varias preguntas de las encuestas de
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satisfaccion: la pregunta 7 de las encuestas de evaluacion del profesorado, las preguntas 9 y 10 de la encuesta
de satisfaccidon del estudiantado de primero, la pregunta 12 de la encuesta de satisfaccion del estudiantado de
tercero, las preguntas 11 y 12 de la encuesta de satisfaccion de los graduados y graduadas y la pregunta 16 de
la encuesta de satisfaccion del profesorado. Los valores que se indican corresponden a una escala likert de 1 a 5.
Consideraremos como respuestas positivas puntuacion de 3 o 4 y negativas puntuaciones de 1 o 2.

Entre las personas graduadas se reciben valoraciones muy positivas en lo que respecta al proceso de
evaluacion y a su adecuacion a las competencias, con una moda de 4 y con mas de la mitad de las
respuestas ofreciendo valoraciones de 4 o 5. En el caso del profesorado, preguntados sobre si los
procedimientos de evaluacion son adecuados para valorar la adquisicion de competencias, se cuenta
con 20 respuestas del curso 2019-2020 (las encuestas se publican cada dos afios) que son mayoritariamente
positivas, con una moda de 5 (11 respuestas), que corresponde al valor mas alto de la escala. Estos resultados
son similares a los de afios anteriores.

En lo que respecta a la metodologia docente, en las encuestas de evaluacién del profesorado, se pregunta
al estudiantado si la asistencia a las actividades formativas ayuda a la comprension y estudio de la
asignatura. En el promedio agregado de todas las asignaturas se obtiene un valor de 3,6, con un extremo
inferior del intervalo de confianza (95%) de 3,59 (en este caso no se dispone de la distribucion de respuestas).
Este dato indica la existencia de un mayor nimero de respuestas positivas que negativas. La tendencia en los
ultimos afios es adecuada, con valores de la media por encima de 3,7. Entre los egresados, la opinidn sobre si
las metodologias son adecuadas para la adquisicion de competencias y el perfil de egreso es también
favorable. Tiene una moda de 4 y casi la mitad de las respuestas positivas (7 de 15). En las encuestas de
satisfaccion al estudiantado de primer curso encontramos una pregunta sobre si las metodologias docentes
favorecen su implicacién en el proceso de aprendizaje. Entre las respuestas sélo aparece una valoracién
negativa (con un 2), aunque consideramos mejorable esta percepcion, ya que la moda es 3, que corresponde a la
valoracion neutra, y hay pocas valoraciones positivas (dos valoraciones con 4). Esta pregunta ha recibido
respuestas mayoritariamente positivas en afios anteriores y los datos analizados corresponden a un curso con
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una gran excepcionalidad debido a la pandemia. Por otra parte, el nUmero de encuestas recogidas es muy bajo
(9 de 64 estudiantes) y la muestra es autoseleccionada, por lo que puede estar sujeta a sesgo debido a esto. No
obstante, consideramos oportuno hacer un seguimiento de este indicador en cursos posteriores con el fin de
confirmar si es necesario tomar medidas.

El plan de estudios establece una carga de trabajo de 25h de trabajo por ECTS para el estudiantado. Las
metodologias docentes deben favorecer que este objetivo se cumpla, proporcionando actividades de aprendizaje
efectivas para fuera del aula y evitando el exceso o defecto de carga de trabajo. En las encuestas de satisfaccion
del estudiantado de primero, el item que evalla si la carga de trabajo de 25 horas por crédito se cumple
recibe una buena valoracion, con 5 de 9 valoraciones positivas (valoracion superior a 3) y una moda de 4. En
los dos ultimos cursos académicos se ha observado, sin embargo, un ligero empeoramiento en este sentido en
las encuestas de satisfaccion del estudiantado de tercero. Aunque las respuestas tienen una moda de 4, hay 6
valoraciones negativas y 4 neutras de un total de 17 respuestas. Esta percepcidén ya habia sido transmitida,
desde el propio estudiantado, al profesorado y a la coordinacién del titulo durante los meses de confinamiento y
de docencia hibrida. Tras realizar diferentes consultas se observé que el profesorado estaba facilitando un mayor
numero de ejercicios y materiales para el trabajo autdbnomo que, en muchas ocasiones, era percibido como una
mayor carga de trabajo. Una vez normalizada la docencia presencial, esta percepcién se ha reducido claramente.
En cualquier caso, se vigilara la evolucion de los indicadores y se valorara si se ha tratado de una situacion
transitoria o si es necesario tomar algun tipo de accién.

3. Coherencia entre la metodologia utilizada en el proceso de ensefianza-aprendizaje y
los métodos de evaluacion.

Segun se ha discutido en los dos apartados anteriores, el modelo docente y de evaluacion del centro, el modelo
AC2PI, garantiza la adecuada coherencia entre las metodologias de aprendizaje empleadas en las
asignaturas y las actividades de evaluacion. Esto se consigue a través del proceso de elaboracién de las guias
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docentes.

La primera versién de la guia docente la elabora el departamento responsable de la docencia, habitualmente a
través del profesorado encargado de la misma, y en colaboracion con los coordinadores de curso. Las guias se
revisan y se ponen a disposicién de la CAT para verificar que cumplen con los diferentes criterios establecidos
por el plan de estudios y la ESTSE-UV y con las normativas vigentes, incluido el modelo AC2PI. En el caso de que
se detecte alguna deficiencia, la guia se devuelve al departamento responsable de la docencia con las indicaciones
necesarias para su subsanacién. Finalmente, la CAT aprueba, en su caso, las guias docentes de las asignaturas.

Como se ha indicado en el anterior apartado, el modelo AC2PI requiere que las actividades de evaluacidon sean
similares, en gran medida, a las actividades de aprendizaje que llevan a cabo. De esta forma se garantiza
la adecuada coherencia y coordinacion entre metodologias de enseiianza-aprendizaje y metodologias y
actividades de evaluacion.

Este proceso de revisién de las guias se realiza anualmente, de tal manera que siempre que se proponen
modificaciones en las guias docentes, al finalizar un curso, el equipo de coordinacion del grado y la CAT comprueban
que los cambios propuestos mantienen un adecuado grado de consistencia en este sentido.

Si analizamos las encuestas de satisfaccion de los estudiantes de tercero, en ellas se pregunta si los
sistemas de evaluacion se adecuan a las metodologias de aprendizaje recibiendo una mayoria de
respuestas superiores a 3, con una moda de 4. También se plantea si el nivel de exigencia de la evaluacion
se adecua a la docencia impartida. En este caso, los resultados no son tan claros, por presentar una moda de
3 (el valor neutro), pero también hay una mayoria de valoraciones positivas (8 de 17 respuestas) frente a sélo 3
negativas, por lo que valoramos que este aspecto tiene un comportamiento adecuado. En las encuestas de
evaluacion del profesorado se pregunta también si el sistema de evaluacion es coherente con las
actividades desarrolladas. La media de las valoraciones obtenidas es de 3,85, con el extremo inferior del
intervalo de confianza en 3,79, que se considera como un resultado muy favorable.
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4. En el proceso de evaluacion se ha cumplido lo establecido en las guias docentes.

La metodologia de evaluacion esta publicada en la guia docente de cada asignatura. De esta manera el estudiantado
siempre sabe las actividades que se van a realizar, cdmo van a ser evaluadas, y el peso de cada una de ellas.

La guia docente es la herramienta que define los contenidos y las metodologias docente y de evaluacién de
cada asignatura, y se establece como un contrato entre profesorado y estudiantes. Las y los estudiantes saben
gue la guia es la referencia que deben seguir durante el curso y en particular en la evaluacion de las asignaturas.
En el caso de que se produzca alguna discrepancia entre lo fijado por las guias y el programa desarrollado, el
estudiantado esta informado sobre el procedimiento a seguir, avisando de la incidencia al coordinador de curso, el
cual a su vez informara al coordinador de titulacién. Este en todo caso verifica la literalidad de lo expuesto en la
guia, indicando al profesorado la discrepancia que debe ser solucionada.

Para analizar el cumplimiento del proceso de evaluacién propuesto, nos vamos a centrar en algunos items de las
encuestas a estudiantes y egresados que hacen referencia al correcto cumplimiento de las guias docentes.

En las encuestas de satisfaccion del estudiantado de primero y de tercero, al ser preguntados sobre el
adecuado desarrollo de las guias docentes, sélo una de las valoraciones recogidas es negativa en cada uno de
estos cursos (con un 2) y el resto son neutras o positivas, con clara mayoria de respuestas positivas y una moda
de 4 en ambos casos. Ademas, en las encuestas de evaluacion del profesorado la pregunta sobre el
cumplimiento de los aspectos fundamentales de la guia docente recibe una valoracién media de 4,1, con
un extremo inferior del intervalo de confianza (95%) de 4,04, lo cual es una valoracién muy alta.

Al estudiantado de tercero se le pregunta también si los conocimientos, habilidades y actitudes propuestos
en las guias docentes se estan desarrollando segun lo previsto. En esta pregunta la moda es 4 y mas de la
mitad de las respuestas son positivas, con una Unica respuesta negativa recogida.
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En el cuestionario de evaluacion de la satisfaccién de las personas ya graduadas, el item de si el contenido de
las guias docentes se ha desarrollado como se habia planificado tiene también una muy buena valoracion,
con 85% de respuestas favorables y una moda de 4.

5. Adecuacion del Trabajo Fin de Estudios a las caracteristicas del Titulo.

En el plan de estudios del titulo de Ingenieria Multimedia se especifica que el Trabajo Fin de Grado (TFG) es
obligatorio y se computa con 12 créditos, que representan una actividad promedio del estudiantado de 300
horas y una atencion de un tutor de 20 horas.

El TFG tiene como objetivo proporcionar al alumnado una vision global y unificada de la planificacion, gestion y
normativas aplicables a un proyecto de Ingenieria Multimedia. El TFG se realizara en el cuarto curso del grado, una
vez superadas la mayor parte de las asignaturas. Se trata de un ejercicio original realizado individualmente, que
se presenta y defiende ante un tribunal formado por profesorado universitario y que consiste en un proyecto en el
ambito de las tecnologias especificas de la titulacion de naturaleza profesional en cualquiera de sus posibles
vertientes, incluida la de investigacion y desarrollo. En este trabajo deben sintetizarse e integrarse las competencias
y los resultados del aprendizaje adquiridos en las ensefianzas del Grado en Ingenieria Multimedia.

La organizacion y la evaluacion de los trabajos de fin de grado (TFG) se regula por el Reglamento de trabajo de fin
de grado, aprobado por el Consell de Govern de la Universitat de Valéncia (https://ir.uv.es/S7YaBGi) y por las
instrucciones desarrolladas por la Escola Tecnica Superior d’Enginyeria de la Universitat de Valéncia ETSE-UV
(https://links.uv.es/catinfmult/info tfg).

Los resultados del aprendizaje de la realizacion del Proyecto Fin de Grado son:
e Comprender los principios basicos de la Gestién y Direccion de Proyectos en el ambito de la Ingenieria
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Multimedia, y ser capaz de utilizarlos para crear, analizar y seleccionar alternativas plausibles capaces de
dar respuesta a los problemas de su ambito de trabajo.

e Redactar y desarrollar una memoria de proyecto en el ambito de la Ingenieria Multimedia.

e Poseer capacidad de razonamiento critico, creatividad y toma de decisiones.

e Conocer las metodologias, herramientas y disciplinas mas estandarizadas para la direccién y gestién de
proyectos informaticos.

e Dominar las técnicas basicas para la implantacion tanto de un mecanismo de control interno informatico
dentro de una organizacién, como de una auditoria.

e Poseer habilidades de aprendizaje para continuar y actualizar su formacién a lo largo de la vida profesional
con un alto grado de autonomia.

Ademas de los objetivos especificos sefialados con anterioridad, durante el desarrollo del TFG se fomenta el
desarrollo de diversas competencias genéricas, entre las cuales cabe destacar: el andlisis y la sintesis de cualquier
problema relacionado con las TIC, la argumentacion desde criterios racionales y légicos, la expresion correcta y
organizada, el desarrollo de problemas de forma sistematica y organizada, el trabajo personal, la correcta
distribucion del tiempo y, por ultimo, la capacidad para trabajar dentro de un grupo de profesionales.

El Trabajo Fin de Grado se plantea como un elemento que permite al alumnado incrementar sus habilidades en
aspectos que no siempre son faciles de adquirir en el resto de las asignaturas, como puede ser: interactuar con
clientes, desarrollar especificaciones formales de problemas, revisar bibliografia especializada en un tema, construir
prototipos, practicar el desarrollo de documentacion técnica y la defensa oral de ideas.

El tipo de proyecto a desarrollar puede ser variado, aunque siempre dentro de las lineas marcadas por los objetivos
y las competencias establecidas para el titulo de Grado. En cualquier caso, se puede decir que el objetivo final del
proyecto es aplicar las competencias adquiridas durante la carrera a la actividad propia de la Ingenieria en
Multimedia. En general, los proyectos estaran relacionados con uno o varios de los siguientes aspectos:

1) Analisis, diseno y desarrollo de sistemas, aplicaciones o servicios informaticos

2) La implantacion de sistemas informaticos
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3) La evaluacién, mantenimiento y auditoria de sistemas informaticos

Entre las recomendaciones de mejoras voluntarias que se recogieron en el informe recibido tras la
reacreditacion del grado, en 2017, se indicaba la conveniencia de establecer procedimientos que garantices a
todo el estudiantado el acceso a TFG en igualdad de condiciones y con suficiente antelacion, asi como facilitar la
realizaciéon de TFG en la empresa.

El titulo cuenta con una comisién que se encarga de velar por el correcto funcionamiento del trabajo de fin de
grado. El centro cuenta también con un reglamento interno para TFGs que permite atender las particularidades de
los grados de la rama de ingenierias. Esta normativa establece los calendarios y procedimientos necesarios para
garantizar que todo el estudiantado tiene acceso a la eleccién de tematica y tutela de TFG con suficiente antelacién
y en igualdad de oportunidades. En este sentido, cabe destacar el calendario de procesos de TFG que permite que
el estudiantado tenga su TFG acordado con un tutor o tutora, en una tematica de su interés, durante el
mes de septiembre de cada curso. Para facilitar la busqueda de tutor o tutora, y atendiendo a otra de las
recomendaciones del informe de reacreditacion, el estudiantado puede encontrar en la web del grado y del
centro (http://ir.uv.es/yEFigOH) un listado de TFG defendidos en cursos anteriores, lo que les permite identificar
las tematicas mas frecuentes de cada profesor o profesora.

Los TFG pueden realizarse en una empresa, segun se refleja en el formulario de propuesta de TFG (el formulario
puede encontrarse en la pagina de TFG del grado, https://links.uv.es/catinfmult/info tfg, en el apartado de
informacion para el estudiantado). Para garantizar el adecuado funcionamiento de la tutela, la Fundacion Universitat
Empresa, ADEIT, responsable de las practicas en empresa, ofrece un modelo de acuerdo para la realizacion
del TFG en una empresa que proporciona la cobertura legal y administrativa conveniente en estos casos.

Satisfaccion de los grupos de interés

En las encuestas que se realizan a las personas egresadas en el momento del depdsito del titulo se pregunta
por su satisfaccion con el proceso de realizaciéon del TFG. Las respuestas a este bloque (15 en total) muestran

23 de septiembre de 2022 Pagina 17 de 23



http://ir.uv.es/yEFiq0H
https://links.uv.es/catinfmult/info_tfg

~ 21
DE6- PROCEDIMIENTO DE DESARROLLO DEL PROCESO DE ENSENANZA- [@ a‘]

DE7-PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LA ENSENANZA-APRENDIZAJE

APREN DIZAJ E Escola Técnica

Superior d'Enginyeria

DIMENSION 5. DESARROLLO DE LA ENSENANZA

E.DE6.1y E.DE7.1

una valoracion muy positiva de este aspecto por parte de los egresados. Una mayoria muy amplia de respuestas
otorgan puntuaciones positivas (superiores a 3) en todas las preguntas. De acuerdo con las respuestas, durante la
realizacion del trabajo, se definen adecuadamente los objetivos desde el inicio, los criterios de evaluacion
estan claros y la calificaciéon obtenida es adecuada a los requisitos establecidos. Se valora también de forma
muy positiva la tutela y el trabajo desarrollado durante el TFG. En todas estas cuestiones, la moda de las
valoraciones es 5 (la valoracién mas alta de la escala).

Por todos estos aspectos, concluimos afirmando que el Trabajo Fin de Grado se adecua a las caracteristicas de la
titulacién.

6. Tasas de rendimiento de Ia titulacion

El plan de estudios aprobado en la memoria de verificacién del grado establece una previsidn de una tasa de
graduacion del 65%, una tasa de eficiencia del 85% y una tasa de abandono del 15%. Si analizamos los datos
disponibles y su progresion vemos que estos objetivos se cumplen claramente.

a) Tasa de rendimiento, tasa de éxito y tasa de personal presentado

En el curso 2020-21, el 88,12% de los créditos matriculados han sido créditos presentados a evaluacion (tasa de
personas presentadas). De los créditos presentados a evaluacion, el 88,07% son créditos superados (tasa de éxito),
lo que refleja que el titulo obtuvo, para el citado curso académico, una tasa de rendimiento del 77,61%. La evolucion
de estos indicadores es adecuada, ya que se mantienen en valores similares a los de afios anteriores, siempre muy
favorables.

La tasa de eficiencia (tasa de rendimiento de los egresados) del curso 2020-21 es del 88,23%, similar a cursos
anteriores y superior al porcentaje del VERIFICA (85%).
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Si analizamos las asignaturas por separado, encontramos que en primer curso se ha producido una reducciéon de
la tasa de éxito en varias asignaturas. Esto ocurre especialmente en las asignaturas con caracter técnico, como
Fisica, Informatica, Matematicas II, Fundamentos de computadores o Programacion, en las que se baja del 75%.
Resultan especialmente llamativas las tasas de éxito de Fisica (36%) y de Programacién (35%).

En segundo curso también encontramos algunas asignaturas con tasas de éxito por debajo del 75%. Es el caso
de Bases de Datos y Sistemas de la Informacion (66%), Graficos por Computador (67%), Estructuras de Datos y
Algoritmos (66%), Entornos de usuario (54%) y Programacién Hipermedia (41%).

Esta reduccion en la tasa de éxito en primero y segundo coincide con una bajada de la nota de acceso a la titulacion
en el curso 2019-2020. Aunque la nota de corte ha vuelto a subir progresivamente desde entonces, podria estar
reflejando una menor preparacién de una parte del estudiantado. En las reuniones de coordinacion del profesorado
de primer curso asi se ha transmitido por parte de las personas responsables de asignaturas de caracter técnico,
como Fisica o las asignaturas de matematicas y programacion. Por este motivo, se esta redoblando el esfuerzo
para informar al estudiantado sobre la existencia de los cursos de nivel de estas dos materias que se ofrecen como
parte de la ayuda a la incorporacion a la universidad. En los proximos cursos se hara un especial seguimiento en
las reuniones con el profesorado vy, si fuera necesario, en reuniones con el estudiantado, con el objeto de mejorar
estos indicadores.

También se da la circunstancia de que las dos promociones afectadas son las que cursaron el primer curso del
grado en condiciones excepcionales por la pandemia. Sin embargo, es dificil determinar hasta qué punto esto puede
haber tenido algun efecto en estos resultados y creemos que desde la CAT y la coordinacion del grado debemos
actuar sin considerar esta posibilidad.

La tasa de rendimiento del Trabajo Final de Grado, como contrapartida, ha aumentado en los dos Ultimos cursos.
En los Gltimos afios se mantenia estable alrededor del 50%. Como se ha indicado anteriormente en este informe,
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una de las causas principales que se han detectado para este valor es la existencia de un porcentaje relativamente
alto de estudiantes que empiezan a trabajar durante el Ultimo curso del grado y que deciden completar el TFG
durante un quinto afio. Sin embargo, en los dos ultimos cursos la tasa de éxito ha subido al 59% en 2019-2020 y
al 64% en el curso 2020-2021.

En definitiva, teniendo en cuenta los datos analizados podemos concluir que los indicadores globales del grado
(tasa de éxito, tasa de rendimiento y tasa de presentados) se mantienen dentro de los objetivos propuestos en el
plan de estudios. Sin embargo, se ha observado una tendencia negativa en la tasa de éxito (y en consecuencia en
la de rendimiento) en las ultimas dos promociones que sera objeto de seguimiento en los proximos cursos.

b) Tasa de abandono de primer curso

De acuerdo con los datos facilitados por el Servicio de Informatica de la Universitat de Valencia, obtenemos que en
el curso 19-20 la tasa de abandono de primer curso es de 14,81%, dentro del objetivo marcado en el plan de
estudios (15%). La tasa de abandono oscila entre 3% y el 16% desde la implantacién del titulo por lo que
consideramos que este indicador se mantiene de forma clara dentro de los objetivos propuestos y es un reflejo del
buen funcionamiento del grado.

c) Tasa de eficiencia de las personas graduadas

Respecto a la tasa de eficiencia de las personas graduadas en el curso 2020-21, cabe sefialar que posee un valor
del 88,23%. Este valor es similar en cursos anteriores, donde el valor oscila entre el 88% y el 93%. Como en el
caso anterior, valoramos muy positivamente el valor de este indicador, por encima del 85% establecido como
objetivo en la memoria de verificacidon de forma consistente.
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d) Tasa de graduacion

La tasa de graduacion del curso 2019-20 (el ultimo disponible) es del 69,39%. Al inicio de la implantacion de
la titulacion, este dato se encontraba por debajo del objetivo fijado en el plan de estudios (65%) y en el informe
recibido tras la primera reacreditacion del grado, en 2017, se recomendaba su mejora.

Tras analizar el origen del valor de este indicador se observé que la causa principal es que un niumero considerable
de estudiantes encuentra trabajo antes de terminar sus estudios (un 60%, de acuerdo con el ultimo estudio de
insercién laboral de UVEmpleo). En ocasiones, esto se traduce en retrasos en la finalizaciéon del TFG, dando
lugar a que una parte del estudiantado termina el grado en 5 afios Unicamente por la fecha de defensa del trabajo.
Por este motivo, no se valord el indicador como preocupante. No obstante, se ha reforzado el asesoramiento
al estudiantado a la hora de realizar el TFG a través de charlas, de eventos como el Oktober TFGest y del
establecimiento de procedimientos mas claros a la hora de inscribir y elaborar el trabajo. Todo esto ha redundado
en la mejora del nimero de TFG defendidos en primera matricula y, en consecuencia, en una mejora del
indicador que actualmente se encuentra dentro de los objetivos del grado.

e) Tasa de rendimiento, tasa de éxito y de presentacion del estudiantado de nuevo ingreso

Centrandonos en el estudiantado de nuevo ingreso que se incorporo al grado en el curso 2020-21, observamos que
el nUmero de créditos presentados a evaluacidn es similar al de cursos anteriores, con una tasa de presentados del
91%. Sin embargo, la tasa de éxito (aprobados respecto a presentados) ha bajado de valores que rondaban el
90% en los ultimos afios a un valor del 75%. En consecuencia, la tasa de rendimiento (aprobados respecto a
matriculados) baja hasta un 68%). Estos resultados son el reflejo de la bajada en la tasa de éxito observada en
las asignaturas de primero que se ha discutido anteriormente en este mismo informe. Valoramos positivamente el
hecho de que la tasa de presentados se haya mantenido, porque indica que el seguimiento de las asignaturas por
parte del estudiantado se mantiene. Sin embargo, consideramos que debemos prestar atencién al aumento del
porcentaje de estudiantes que, pese a seguir las asignaturas del primer curso, no consiguen aprobarlas.
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a los resultados, con el siguiente significado:
A- Excelente

B- Bien
C- Regular
D- Deficiente

EI- Evidencia Insuficiente

A continuacién, incluimos las valoraciones de los comentarios y marcamos con una X la casilla que mas se ajusta

VALORACION

EI

Los métodos de evaluacién se adecuan a las competencias del programa formativo.

La metodologia utilizada en las diferentes asignaturas es variada permitiendo la evaluacion de las competencias y de los resultados de
aprendizaje.

Existe coherencia entre la metodologia utilizada en el proceso de ensefianza-aprendizaje y los métodos de evaluacién

En el proceso de evaluacion se ha cumplido lo establecido en las guias docentes.

Adecuacion del Trabajo Fin de Estudios a las caracteristicas del Titulo.

La tasa de rendimiento es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios

XX [ X|X| X |X

La tasa de éxito es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios.

La tasa de personas presentadas es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios.

X

La tasa de abandono de estudiantes de primer curso es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios.

X

E.DE6.1 y E.DE7.1 23 de septiembre de 2022
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La tasa de eficiencia del cuerpo de graduados es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios.

La tasa de graduacion es adecuada y acorde con lo establecido en el Plan de Estudios.

Los indicadores del estudiantado de nuevo ingreso (tasa de éxito, tasa de rendimiento y tasa de presentados) son adecuados

PUNTOS FUERTES

La metodologia docente y los métodos de evaluacién adoptados son adecuados para la adquisicién de las competencias establecidas en el plan de estudios.

Las guias docentes, revisadas y aprobadas anualmente por la CAT, son la herramienta fundamental que definen los contenidos, metodologia docente y de evaluacion de las

asignaturas.

Tanto los profesores como los estudiantes las usan como referencia fundamental en las asignaturas.

Las tasas globales de presentados, éxito y rendimiento son adecuadas, siempre teniendo en cuenta el contexto de la Ingenieria. Mas aun, centrandose en la Ingenieria Multimedia,
es comun la incorporacion al mercado laboral de los estudiantes durante los estudios, lo que tiene un cierto impacto sobre los indicadores de presentados, éxito y rendimiento. A

pesar de ello, estos indicadores consideramos que son correctos y apreciamos que se mantienen.

PUNTOS DEBILES PROPUESTAS DE MEJORA IMPORTANCIA | TEMPORALIZACION AGENTE
La percepcion del estudiantado de
primero respecto a si las CAT y Equipo de
metgdolplglas docentes favorecen la Hacer un segwml_e:nto de este |nd|gador y tratar de MEDIA Curso 2022-2023 coordinacién del
implicacion en el proceso de recabar informacion entre el estudiantado grado
ensefianza-aprendizaje ha
empeorado.
La percepcién de una parte del CAT y Equipo de
estudiantado de tercero respecto al Hacer un seguimiento de este indicador y tratar de Curso 2022-2023 coordinacion del
S . -7 - MEDIA
cumplimiento de la carga de 25h por | recabar informacion entre el estudiantado grado
ECTS ha empeorado
Tendencia de tasa de éxito en primero Analizar las posibles causas del problema. E:?nfweesgagz'sf/
Mejorar el seguimiento del estudiantado de nuevo ALTA Cursos 2022-2023 4

y segundo

ingreso.

Equipo de
coordinacion

E.DE6.1y E.DE7.1
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