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PROCEDIMIENTO DE GESTION Y REVISION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS CURRICULARES :
Master en continguts i formats audiovisuals
CURSO 2023 - 2024
¢ Quién detecta la incidencia?
Coordinacion de practicas del master, comision practicas externas del centro.
Breve descripcion del problema detectado (tipologia)
No ha habido ninguna incidencia.
Se resuelve:
Si[ ] ¢quién lo resuelve? ...
No[ ] ¢porqué? ...
E.DE4.6- INFORME DE EVALUACION Y PROPUESTAS DE MEJORA- MASTER
\ o ,- -

PROCEDIMIENTO DE GESTION Y REVISION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS CURRICULARES

Master en continguts i formats audiovisuals

CURSO 2023 - 2024




1. EVIDENCIAS

ENCUESTAS DE SATISFACCION TITULACION MEDIA DEL CENTRO MEDIA UV

EGRESADOSIAS

18.-Las practicas externas han sido coherentes con los perfiles

profesionales de mi titulacion 3.91 3.87 413
19.-Considero que las practicas me han ayudado a mejorar mi formacién 3.82 3.68 4.09
20.-La organizacion y gestion de las practicas ha sido adecuada 3.46 4 3.86
21.-Satisfaccién con el tutor/a académico/a 3.88 4.06 3.80
22 .-Satisfaccion con el tutor/a de empresa o institucion 3.91 3.81 421
23.-Satisfaccion con las practicas externas 3.91 3.68 4.15

2. ASPECTOS A VALORAR

A continuacion, se realizaran valoraciones semicuantitativas (A, B, C, D o EIl) por cada uno de los aspectos a valorar teniendo en cuenta previamente los resultados de los indicadores y de
las encuestas:

A- Excelente (Punto fuerte)

B- Bien (punto fuerte, pero podéis introducir alguna mejora para que pase a ser excelente)



C- Regular (Marcarlo como un punto débil y lanzar propuestas de mejora)
D- Deficiente (Marcarlo como un punto débil y lanzar propuestas de mejora)

El- Evidencia Insuficiente (no tenéis informacion suficiente para poder valorar ese aspecto)

PROCEDIMIENTO DE GESTION Y REVISION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS CURRICULARES (DE4)

Las practicas externas son adecuadas y acordes con los objetivos y competencias. del programa formativo. X

Los modelos de programas de practicas responden a los perfiles profesionales de la titulacion. X

La tipologia de las empresas se adecua a los perfiles de las practicas y se han desarrollado los convenios de practicas externas previstos.

Planificacion de las practicas externas y sistemas de evaluacion de las mismas.

Los métodos y las técnicas de ensefianza-aprendizaje, son adecuados y coherentes.

Coordinacién entre el/la tutor/a académico/a de practicas y el/la tutor/a de empresa.

Mecanismos de organizacioén, gestion, evaluacion y seguimiento de las practicas externas. X

Grado de satisfaccion de los egresados/as. X

3. COMENTARIO

1. Las practicas externas son adecuadas y acordes con los objetivos y competencias del programa formativo.

Se considera que la realizacion de practicas en instituciones/empresas proporciona al estudiantado la posibilidad de aplicar los conocimientos relacionados con el area de conocimiento,
son un complemento formativo que permite adquirir competencias generales y especificas, y ayudan a constatar los requerimientos del mundo laboral y profesional. Ademas, son una
formula eficaz de insercién laboral y profesional, bien directamente o a través del valor que adquiere en el curriculum la experiencia. Y en el terreno institucional promueven las relaciones
entre la actividad académica y el mundo laboral y profesional, por lo que mejora la imagen y la proyeccion externa del titulo, y contribuyen a establecer otro tipo de colaboraciones.

Teniendo en cuenta la estructura del Plan de Estudios del Master en Contenidos y Formatos Audiovisuales, existe un modulo denominado «Practicas de
disefio de contenidos en empresas» de 6 créditos (150 horas) y de caracter obligatorio, en coherencia con el objetivo profesional de este titulo. La CCAYy la
Direccion del Master siempre han puesto un especial interés en ofrecer practicas de calidad y ajustadas a los perfiles profesionales para los que prepara
este postgrado.

Este modulo de practicas externas en instituciones o empresas son acordes con los objetivos y competencias que se han establecido en el Master. En la Gltima modificacion del
plan de estudios, aprobada por ANECA/AVAP en noviembre de 2021, se redujo de 10 créditos a 6 el creditaje de este médulo. Los 4 créditos restantes se trasladaron al médulo de




«Realizacion y edicion de proyectos», que contaba con 10 créditos y se paso a 14. La decisidén de reducir los créditos obligatorios de préacticas recay0, sobre, todo, en las
encuestas del estudiantado, que pedia reforzar el médulo de realizacion y edicién de los proyectos, y en el hecho de que, a la practica, el alumnado siempre
podria realizar practicas extracurriculares, hasta 900 horas, mientras estuviera matriculado en la Universitat de Valéncia.

Ademas, el inicio del médulo se adelanté a mediados del primer cuatrimestre, lo que permite al alumnado interconectar desde un primer momento la practica
en un contexto de trabajo real, con la elaboracién teérica de los contenidos. Por otro lado, al llegar a la segunda parte del Master, el alumnado habra llevado
a cabo una parte importante de sus practicas y dispondra de muchos mas recursos (conocimiento y organizacion) para aportar al desarrollo del proyecto de
formato en el Master.

En todo caso, el objetivo de las practicas externas sigue vigente y es que el estudiantado serd capaz de moverse adecuadamente en entornos laborales y
profesionales reales relacionados con la creacion y la produccion audiovisual. EI conocimiento de las rutinas productivas y de cOmo se trabaja en equipo es
uno de los aspectos mas relevantes a desarrollar. Las practicas en empresa representan una buena forma de integrarse en dindmicas de trabajo y conocer
de primera mano el funcionamiento de las empresas y las exigencias de un mercado laboral, como es el de la creacion y la produccion audiovisual, en
constante transformacion.

Los resultados de aprendizaje concretos que se adquieren con el desarrollo de este modulo son: aprender a trabajar en equipo, organizar, planificar y tomar decisiones, asi como
interpretar, valorar y comunicar datos relevantes en los diferentes aspectos de la actividad profesional de la creacion y la produccion audiovisual.

En relacion a la adjudicacion de las practicas, el Coordinador de Practicas envia las primeras semanas del curso la oferta de practicas hasta ese momento y se establece una primera
reunion en la que el estudiantado que asi lo desea escoge el perfil de practicas que mejor se ajusta a su perfil. Al ser un Master profesional, las empresas pueden recibir varias propuestas
de estudiantes y eligen quien mejor se ajusta al perfil demandado. Si s6lo hay una peticion, la practica se adjudica sin mas. Aunque las empresas pueden elegir de acuerdo con el perfil
demandado, el Coordinador de Practicas siempre asegura que habra plazas de practicas para todo el alumnado. Una vez hecha la primera adjudicacion, la informacién pasa a ADEIT, quien
se encarga de redactar los contratos, que vuelve de nuevo al estudiantado para su firma respectiva (también lo debe hacer el tutor académico y el tutor de empresa) y asi poder empezar el
periodo de practicas. Mas alla de esta primera adjudicacion, durante todo el curso, el Coordinador de Practicas en reuniones presenciales o a través del Aula Virtual informa al estudiantado
de la oferta de practicas externas que se va conociendo, habida cuenta que la produccion audiovisual funciona, la mayoria de veces, en base a proyectos que se adjudican de hoy para
mafiana y, por lo tanto, se empiezan con poca antelacion.

Para su evaluacion, el estudiantado realizard una memoria de sus practicas en empresa, siendo tanto el tutor académico como el tutor de la empresa
guienes evaluaran la tarea desarrollada por el alumnado a partir de su disposicién y actitud, los conocimientos adquiridos, etc. El coordinador de la
asignatura explicara al estudiantado cémo realizar la memoria de practicas. La memoria se entregara al tutor académico una vez el estudiantado haya
terminado la totalidad de las horas correspondientes a las practicas obligatorias.

En definitiva, este sistema permite que las empresas e instituciones colaboren en la formacion del alumnado, contribuyendo a introducir con realismo los
conocimientos que el trabajo cotidiano exige en la formacion del estudiantado, y a facilitar una mayor integracion social en los centros universitarios. En
definitiva, las practicas refuerzan el compromiso de la universidad con la empleabilidad proporcionando un conocimiento mas profundo acerca de las
competencias que necesitaran en la practica profesional. No obstante, las practicas no sélo deben atender a la insercién laboral, sino que su verdadero
objetivo es la formacién en un sentido amplio. Ciertamente, no debe plantearse como disyuntiva lo académico o lo profesional, puesto que en lineas
generales, la oferta de practicas debe plantear una armonia entre ambas. El objetivo final es aumentar la capacitacion profesional, y por consiguiente facilitar
su insercion laboral.




2. Los modelos de programas de practicas responden a los perfiles profesionales de la titulacion.

Teniendo en cuenta los perfiles profesionales de la titulacién, los &mbitos de actuaciéon que se han propuesto, los programas formativos, los objetivos especificos y las actividades son los
siguientes (desde el curso 2024-2025 se han incorporado para su mejor visibilizacion en la guia docente de la asignatura):

Los ambitos de actuacion:

= Realizacion de practicas en empresas audiovisuales en el ambito del disefio y desarrollo de proyectos.

= Participar del proceso de escritura de guién y de la elaboracién del plan de produccién.

= Elaboracion de presupuestos audiovisuales: recursos humanos y recursos técnicos.

= Realizacion de practicas en empresas audiovisuales en el ambito de la produccion y elaboracion de proyectos lineales e interactivos.

= Participar del proceso de produccion, grabacién y edicion de proyectos audiovisuales.

= Gestionar la produccion de proyectos audiovisuales.

= Colaborar en tareas de maquetacién, marketing y promocion de los productos audiovisuales.

= Creacién de contenidos y disefio de formatos lineales y/o interactivos para el nuevo espacio de la comunicacion digital.

= Dominio de las fases de produccion y los estilos de realizacién de los proyectos de television interactiva, multimedia y red, asi como proyectos radiotelevisivos.

Los programas formativos definidos en la guia docente (desde el curso 2024-2025):
PROGRAMA FORMATIVO 1: Produccién.

Objetivos especificos: obtener los recursos previstos en el plan de produccién y financiacién para desarrollar las distintas etapas en la elaboracién de un proyecto audiovisual.
Actividades: participar del desarrollo y confeccion del plan de produccion, bisqueda de financiacién, presentacion de proyectos, coordinacion de equipos, gestion legal. Perfil
de la empresa: productora, agencia de publicidad, television, radio, agencia digital, gabinete de prensa, empresa de organizacién de eventos, estudio fotografico etc. Perfil del
tutor/a de la empresa: grado en comunicacién audiovisual, publicidad y RRPP, grado en economia, ciclo formativo de produccion audiovisual.

PROGRAMA FORMATIVO 2: Realizacién-direccion.

Objetivos especificos: conocer el proceso creativo que hay desde el guion hasta emisién de un proyecto audiovisual dominando a la perfeccién el lenguaje audiovisual y toma
las decisiones técnicas y artisticas mas relevantes. Objetivos especificos: conocer el proceso creativo que hay desde el guion hasta emisiéon de un proyecto audiovisual
dominando a la perfeccion el lenguaje audiovisual y toma las decisiones técnicas y artisticas mds relevantes. Actividades: coordina todos los aspectos técnicos de la emisién o
grabacién audiovisual: colocacién de camara, planos. Puesta en escena, coordinacion y direccién de equipos. Perfil de la empresa: productora, agencia de publicidad,
televisién, radio, agencia digital, gabinete de prensa etc Perfil del tutor/a de la empresa: grado en comunicacién audiovisual, publicidad y RRPP, ciclo formativo de
realizacion y direccién.

PROGRAMA FORMATIVO 3: Camara-Operador de equipos.

Objetivos especificos: grabacién imagen y sonido durante la produccién y de manejar una amplia variedad de equipos técnicos que pueden incluir camaras portatiles,
electrénicas y de control remoto, individuales y multiples. Control, y mantenimiento de los equipos Actividades: responsable del manejo de la camara, encuadre y
planificacion de planos, importancia dela iluminacién Perfil de la empresa: productora, agencia de publicidad, televisién, radio, agencia digital, gabinete de prensa, empresa




de organizacion de eventos, estudio fotografico etc. Perfil del tutor/a de la empresa: grado en comunicacién audiovisual, publicidad y RRPP, ciclo formativo de imagen y
sonido.

PROGRAMA FORMATIVO 4: Fotografia.

Objetivos especificos: control y manejo de equipo fotografico para captacién de imagen fijo o en movimiento. Conocer y usar diferentes tipos de lentes, filtros y elementos de
iluminacién. Fotografia de estudio y en exterior. Actividades: Realizacién de fotografias, retoque de imagen, iluminacién, fotocomposicion, tareas de archivo y catalogacion.
Perfil de la empresa: estudio de fotografia, agencia de comunicacidn, television Perfil del tutor/a de la empresa: grado en comunicacién audiovisual, ciclo formativo de
imagen y sonido.

PROGRAMA FORMATIVO 5: Edicién-Postproduccién.

Objetivos especificos: conocer los procesos de edicién y mejora del material resultante de un rodaje para obtener un resultado profesional de la mejor calidad Actividades:
edicién de video, edicion de audio, etalonaje, efectos especiales, doblaje, infografia, rotulacion, grafismo, etc. Perfil de la empresa: productora, agencia de publicidad,
television, radio, agencia digital, gabinete de prensa, empresa de organizacién de eventos, estudio fotografico etc. Perfil del tutor/a de la empresa grado en comunicacién
audiovisual o ciclo formativo de imagen y sonido.

PROGRAMA FORMATIVO 6: Creaci6on de contenidos.

Objetivos especificos: conocer las diferentes fases en la creacion de contenidos audiovisuales, trabajar sobre plazos de entrega, adaptarse a las necesidades de una empresa y
aplicar criterios creativos. Actividades: creacién de material audiovisual para cualquier plataforma o formato solicitado por la empresa, escritura de guion, pre-produccién,
disefio de proyectos, etc Perfil de la empresa: productora, agencia de publicidad, televisién, radio, agencia digital, gabinete de prensa, empresa de organizacion de eventos,
estudio fotografico etc. Perfil del tutor/a de la empresa: grado en comunicacién audiovisual o en periodismo o en publicidad y RRPP, ciclo formativo de imagen y sonido.

PROGRAMA FORMATIVO 7: Comunicacién digital.

Objetivos especificos: conocer las técnicas de comunicacién para plataformas y medios digitales. Actividades: actualizacién de las redes sociales, disefio web, retoque de
imagen digital, mailing, resumen de prensa, maquetacion y disefio de contenidos etc. Perfil de la empresa: productora, agencia de publicidad, television, radio, agencia digital,
gabinete de prensa, empresa de organizacién de eventos, estudio fotografico etc. Perfil del tutor/a de la empresa: grado en comunicacién audiovisual, grado en marketing o
grado en periodismo o en publicidad y RRPP, ciclo formativo de imagen y sonido.

Para finalizar este aspecto, es importante sefialar que se les ha preguntado a las personas egresadas si consideran que las practicas externas que han llevado a cabo son coherentes con

los perfiles profesionales de la titulacion, item que ha obtenido una media 3.91 en el acumulado desde el curso 2015-2016 hasta el 2021-2022. Este dato resulta positivo y refuerza la
planificacion y disefio de este modulo.

3. Latipologia de las empresas se adecua a los perfiles de las practicas y se han desarrollado los convenios de practicas externas previstos.

En general, se han desarrollado los convenidos previstos y las practicas externas se realizan en sectores afines a los perfiles profesionales del Méster.




En los ultimos afios, se ha tratado de aumentar la posibilidad de gestionar practicas directamente en empresas ubicadas fuera de la Universitat de Valéncia (practicas para ser
completadas en periodo vacacional). Uno de los ultimos convenios se ha firmado con RTVE (Radiotelevisién Espafiola), una de las empresas audiovisuales mas importantes del pais.
Asimismo, dada la procedencia de paises latinoamericanos de una buena parte del estudiando, esta posibilidad se traslada también a paises como Colombia, Chile, o Brasil).

En el ambito estrictamente valenciano, cabe destacar que la reapertura de la television puablica valenciana, bajo el nombre de A Punt, en junio de 2018 (las emisiones radiofénicas
empezaron un afio antes, en 2017) ha supuesto un revulsivo para el sector audiovisual autéctono y ha facilitado la realizacion de practicas en proyectos profesionales de primer nivel.
Desde entonces la Direccion del Master, la CCA 'y la Coordinacién de Practicas trabajan para que esta realidad redunde en una mejora de la oferta de préacticas, que se ha materializado en
un convenio con la Corporacié Valenciana de Mitjans de Comunicacié (CVMC), el ente publico que gestiona la sociedad mercantil, A Punt Média, para la realizacion de practicas externas
en la empresa publica por parte del estudiantado del Master.

De modo que, en los ultimos afios, las empresas audiovisuales en las que el estudiantado del Master ha realizado préacticas externas son las siguientes:

= A Punt Média (radio, television y web): précticas de produccién audiovisual.

= RTVE (Radiotelevisién Espafiola): practicas de produccion audiovisual.

= ATEI (Asociacién de Televisiones Educativas y Culturales Iberoamericanas): practicas de produccién audiovisual.

= Nakamura Films (productora de contenidos audiovisuales): practicas de produccion audiovisual.

= Stanbrook Produccions (productora cinematografica): proceso de produccién de un largometraje.

= Creaconcepto (productora de contenidos audiovisuales): practicas de desarrollo de proyectos.

®» The Fly Hunter (productora de contenidos audiovisuales): practica de desarrollo de proyectos y produccion audiovisual.

= Ambra Produccions (productora de contenidos audiovisuales): practicas de guién y produccion audiovisual.

= Homo Videns (productora de contenidos audiovisuales): practicas de produccién audiovisual.

= Pangur Animation (productora de animacién): desarrollo de contenidos y produccion audiovisual.

= MediaUni (plataforma audiovisual de la Universitat de Valéncia): practicas de creacion, produccioén y realizacion audiovisual.
= Metode (revista de divulgacion cientifica de la Universitat de Valéencia): practicas de creacion, produccion y realizacion audiovisual.
= Unidad de Divulgacion Cientifica de la Universitat de Valéncia: practicas de creacion, produccion y realizacion audiovisual.
= CACSA (Ciudad de las Artes y las Ciencias): practicas en comunicacién y produccion audiovisual.

Por todo ello, concluimos afirmando que la tipologia de empresas donde el estudiantado del Master realiza las practicas externas responde a los perfiles profesionales de la titulacion.

4. Planificacion de las practicas externas y sistemas de evaluacion de las mismas.
Las practicas externas se planifican anualmente, dandole al estudiantado la oportunidad de integrarse en una empresa relacionada con el ambito profesional del Master.

La Universitat de Valéncia dispone de un modelo integrado de gestién de las practicas en empresas, gestionado por su Fundacion Universidad-Empresa, ADEIT, para satisfacer las
demandas del estudiantado y las necesidades de sus titulaciones y de las empresas.

La Fundacion Universidad-Empresa de Valencia, ADEIT, tiene como objetivo facilitar la colaboracién y el mutuo conocimiento entre la Universitat de Valéncia y la sociedad en general y los
sectores productivos en particular. EI denominador comin de las actuaciones y programas en los que ADEIT participa se centran, en primer lugar, en la mejora de la formacion y
empleabilidad del universitario y, en segundo, en satisfacer el perfil de universitario que demandan las empresas y sus profesionales.

Por su parte, la Comision de Practicas de centro (Facultat de Filologia, Traduccié i Comunicacio) coordina las practicas de todas las titulaciones adscritas, en particular las del Master. Las
principales tareas de esta comision son las de promover y supervisar académicamente las practicas en empresas, organizarlas y coordinar las acciones que se realicen, definir los




programas de practicas, establecer el perfil que debe cumplir el estudiantado, personal que tutoriza y empresas, y aprobar las ofertas de practicas propuestas por las empresas.
Resaltamos que el estudiantado esta invitado a participar con voz y voto en estas Comisiones.

Medios materiales y servicios disponibles de las entidades que colaboran en el desarrollo de las practicas externas.

La Universitat de Valéncia dispone de un modelo de convenio de cooperacion educativa para las “practicas en empresas” o “practicas externas” que tienen suscrito las empresas y
colaboradoras, y ademas, un acuerdo especifico para cada una de los y las estudiantes que vayan a realizar sus practicas.

Todas las empresas y entidades colaboradoras adquieren los siguientes compromisos que seran detallados en los correspondientes acuerdos especificos por cada una de los y las
estudiantes que realicen sus précticas:

= Ponen a disposicién del estudiantado a una persona profesional que tutoriza, dirigiendo y orientando las actividades del colectivo de estudiantes durante su estancia y colaborando
con el profesorado tutor de la universidad en el proceso de aprendizaje del estudiantado.

= Se establece, de comtn acuerdo, el programa de actividades y se adecuara a los objetivos establecidos y las competencias a alcanzar por el estudiantado.

= Las empresas y entidades dispondran de los medios materiales y servicios suficientes para realizar sus practicas.

Las empresas y entidades se encuentran ubicadas en el entorno geogréfico de la Universitat de Valéncia, principalmente en Valencia capital y alrededores, y también se disponen en otras
poblaciones de la provincia, resto del estado espafiol y en paises de la Unién Europea.

En concreto, para planificar las practicas es importante destacar que las funciones de la persona que tutoriza de empresa son: asignar tareas al estudiantado, controlar su ejecucion y emitir
un informe sobre el progresof/finalizacién de la practica.

En el caso del responsable tutor académico, sus principales funciones son: contactar con la persona tutora de empresa, supervisar las tareas desarrolladas por el estudiantado y evaluar su
actividad.

Asi pues, y como hemos comentado, las practicas se realizan en sectores y centros afines a la titulacion. La politica de seleccion de los mismos contempla que sean representativos de la
pluralidad de campos que abarca el titulo, la diversidad geografica de procedencia del estudiante y la calidad del programa de actividades programado en cada uno de ellos. En una reunion
informativa el estudiantado recibe informacién sobre la especificidad del modulo, aspectos administrativos, etc. Posteriormente, se hace una presentacion en el centro de practicas (en este
caso en el Taller de Audiovisuales), donde el tutor académico y el estudiantado especifican las caracteristicas de la practica.

Del mismo modo, el personal tutor/a académico estd en constante relacién con el responsable tutor de la empresa o institucion para garantizar el correcto desarrollo de la préactica, y
cumplimiento de los compromisos formativos y competencias que debe adquirir el estudiantado.

5. Los métodos y las técnicas de ensefanza-aprendizaje, son adecuados y coherentes.

Como se desprende de los apartados anteriores, los métodos y técnicas de ensefianza-aprendizaje son adecuados y coherentes con las competencias que se quieren desarrollar en este
moédulo. La metodologia utilizada en este mddulo es el desarrollo de un proyecto, en el cual al estudiante se le asignan unas tareas concretas que tiene que ir realizando en el centro de




practicas, a partir de las cuales va completando una memoria y siempre teniendo en cuenta las tutorias y el seguimiento que va llevando a cabo el personal tutor académico para que
dichas tareas respondan a los resultados de aprendizaje previstos en este médulo.

6. Coordinacion entre el tutor/a académico/a de practicas y el tutor/a de empresa.

Las practicas externas son coordinadas por un profesor/a, que es el inmediato responsable de la programacion, coordinacion y supervision del médulo, especialmente en lo relacionado con
las relaciones entre los Departamentos y los centros de practicas, la orientacion de los estudiantes que opten por este médulo y la atencion a los tutores/as. Todo ello, obviamente,
atendiendo a las directrices generales emanadas de la CCA y la Direccion del Master. En concreto, la coordinacion en la gestion de las practicas se muestra fundamental para su buen
funcionamiento y representatividad de los diferentes ambitos de la disciplina.

Por otra parte, cada tutor académico establece una serie de contactos con el tutor de empresa responsable de la practica externa del alumnado. Puede hacerlo telefénicamente o bien
mediante correos electrénicos. En algunas ocasiones, el tutor académico acude al lugar donde tiene se realiza la practica para mantener reuniones con el tutor de empresa y ver in situ la
actividad que el alumnado esta desarrollando. Estos contactos son muy importantes para que la experiencia de las practicas externas sea satisfactoria para todas las partes implicadas.

7. Mecanismos de organizacion, gestidn, evaluacion y seguimiento de las practicas externas.

La Comision de Practicas Externas del Centro es la encargada de velar por la organizacion, revision, evaluacion y seguimiento de las practicas, tal y como se establece en los articulos 4.3
y 4.5 del Reglamento de Practicas Externas de la Universitat de Valéncia.

En relacién con el Master en Contenidos y Formatos Audiovisuales, la relacion con la Comisién de Practicas Externas de la Facultat de Filologia, Traduccié i Comunicacié es muy fluida y la
colaboracion es constante. Desde ese punto de vista, s6lo podemos que evaluar de forma muy positiva el trabajo que se realiza desde el centro, ya que supone un apoyo constante a todos
los niveles.

Para la evaluacién de las practicas se han desarrollado una serie de acciones y programas encaminados a mejorar la calidad de las practicas externas por mediacion de su Fundacion
Universidad-Empresa, ADEIT. En este contexto, el sistema para la Evaluacién y Acreditacion de los Tutores de Practicas Externas (Practicas - ADEIT | Fundacion Universidad-Empresa de
la Universitat de Valéncia (adeituv.es) pretende aumentar la calidad de las tutorias de las practicas externas.

Para ello se ha configurado un sistema innovador para la evaluacion y acreditacion del personal tutor de practicas externas y que contiene los siguientes elementos:

+ Un modelo de calidad de tutoria de las préacticas externas universitarias.
» El curso “Docencia y gestion de la tutoria de practicas externas”.
« Un sistema para la evaluacién del personal tutor de practicas externas.

Obijetivos de este sistema son:
» Mejorar la calidad de las tutorias de las practicas externas.
* Reconocer el buen ejercicio de la labor tutorial.

« Proyectar la cultura de la calidad en la sociedad y en la propia universidad

Este proyecto considera que el modelo de calidad de la tutoria de practicas se basa en cuatro momentos esenciales: la preparacion de la practica, la preparacion del estudiantado, el
seguimiento de la practica y la evaluacion de la préactica.



https://www.adeituv.es/practicas/
https://www.adeituv.es/practicas/

Dentro de este programa se desarrollan cursos de formacién, cuyos objetivos son:

= Mostrar los elementos que intervienen en las practicas externas universitarias y las principales funciones que desempefia el personal tutor académico y el responsable tutor de la
empresa o institucion.

= Proporcionar herramientas y documentos que faciliten el desempefio de una buena tutoria de practicas.

= Promover el intercambio de experiencias entre el personal tutor académico y el responsable tutor de la empresa.

= Facilitar el procedimiento de reconocimiento y de acreditaciéon para la plantilla de tutores de practicas externas.

Por ultimo y teniendo en cuenta el perfil del profesorado queremos destacar el Sistema de reconocimiento y acreditacion del personal tutor de practicas externas de la Universitat de
Valéncia.

La Universitat de Valéncia reconoce la labor que desempefia el cuerpo de tutores de practicas externas mediante la Mencion de Calidad para el personal tutor académico y la Acreditacion
para las personas que tutorizan de empresa o institucion.

Por ultimo, es importante sefialar que los resultados concretos de este proyecto son:

* Modelo de calidad de tutoria de las practicas externas universitarias.

» Manual de calidad para las tutorias de las practicas externas que incluye las guias de evaluacion, reconocimiento y acreditacion del personal tutor.
» Programa de formacion semipresencial para la preparacion y acreditacion del personal tutor externo de practicas

» Acreditacién de los responsables tutores de las practicas externas.

» Menciones de calidad a las personas que tutorizan practicas externas.

8. Grado de satisfaccion del personal egresado.

Cuando el estudiantado concluye los estudios, y concretamente cuando realiza el depdsito del titulo, se les hace una encuesta, en la cual se incluye entre otros aspectos la valoracion de
las préacticas externas.

Si nos atenemos a los resultados acumulados desde el curso 2015-2016 hasta el 2021-2022, en los diferentes items, podemos concluir que las valoraciones sobre estas cuestiones por
parte de las personas egresadas en el Master en Contenidos y Formatos Audiovisuales son muy positivas. En el item 18, sobre si las practicas externas son coherentes con los perfiles
profesionales que promueve la titulacion, el valor es de 3.91. Por su parte, si las practicas han ayudado a su formacion (item 19), el resultado es de 3.82, también positivo. Cuando se
pregunta por si la organizacion y gestion de las practicas ha sido adecuada, el resultado es de 3.46. El grado de satisfacciéon del tutor académico es un buen 3.88, mientras que la
valoracion del tutor de empresa es ligeramente superior, con un 3.91. El mismo resultado, un 3.91, es el balance de la satisfaccion global del personal egresado con las practicas externas.
Un dato relevante que valoriza el trabajo realizado hasta el momento.

Después del andlisis de las dimensiones y aspectos a valorar, se especifican:

4. PUNTOS FUERTES

Las practicas externas son adecuadas y acordes con los objetivos y competencias del programa formativo.

Los modelos de programas de practicas responden a los perfiles profesionales de la titulacion.

La tipologia de las empresas se adecua a los perfiles de las préacticas y se han desarrollado los convenidos de practicas externas previstos.




Planificacion de las practicas externas y sistemas de evaluacion de las mismas.

Los métodos y las técnicas de ensefianza-aprendizaje, son adecuados y coherentes.

Coordinacion entre el/la tutor/a académico/a de practicas y el/la tutor/a de empresa.

Mecanismos de organizacion, gestion, evaluacion y seguimiento de las practicas externas.

Grado de satisfaccion de los egresados/as.

5. PUNTOS DEBILES

Incrementar el niimero de convenios/acuerdos de practicas con empresas habida cuenta de que el sector audiovisual y comunicativo es muy dinamico.

Es importante resaltar que, si se especifican acciones de mejora, no se puede puntuar el aspecto evaluado con una A- Excelente. Si se puntda un item con C o D, se considerara que es un
punto débil y se han de proponer acciones de mejora en el apartado PAM.

6. PLAN DE ACCION DE MEJORAS (PAM)

A partir de los puntos débiles detectados, se deben incluir las acciones de mejora en el PAM.

ORIGEN DE LA ACCION

ACCION PLANIFICADA

SEGUIMIENTO

Consecucion

para analizar su nivel de adecuacion a las
necesidades de la titulacion (objetivos y
competencias del programa formativo)

[ X] Otro

Curso . Grado de e
ID Objetivo de mejora Origen Actividades a desarrollar Responsable Prioridad Inicio / Instllczzirg{::tge ejecucion de del objetivo JUSTIFICACION
Fin 9 las acciones .
(SIINO)
Incrementar el nimero de convenios ACCIONES: Numero de Se han incorporado una
con empresas del sector audiovisual K relacién de nuevas empresas,
en grados y mdsteres, adecuandola 1. Después de analizar la insercién laboral |[ ] Direccion Centro convenios / que este curso académico se
tlchf!inga defla; pralctlcas alos del estudiantado, hemos denotado que acuerdos de han ofertado al estudiantado.
DL ESPIOICSIONA €8 faltan empresas del sector audiovisual, « CAT/CCA L,
siendo estas una de las salidas (X] practicas. Sin embargo, no hemos
profesionales emergentes de nuestra Curso [ ] Fase inicial evaluado su desarrollo.
plantilla de estudiantes. Por ello, se ha [ ] Comité Calidad inicio: Ademaés durante la pandemia,
realizado una nueva oferta de empresas Centro [ ]Alta algunas de las empresas que
donde el personal estudiante puede [X] En aparecian en principio en el
desarrollar practicas. ) 2018-2019 desarrollo listado tuvieron que paralizar
DE4-2 [X]SAIC (] l_U”'dad de [X] Media NO sus practicas al no poder
2.Ofertar al estudiantado las nuevas plazas, calidad Curso fin: [ ]Finalizado of]rece’rl.as de manera
[ 1Informe informéandoles de sus caracteristicas - [ 1Baja telematica.
externo de [ 1Administrador/a Sin )
evaluacion 3. Evaluar el desarrollo de las practicas, determinar De todos modos, siempre es

necesario ampliar los
convenios y detectar qué
empresas son las mas
interesantes en cada momento,
puesto que el sector
audiovisual es un &mbito muy
dindmico.




[ ] Direccién Centro

[ X ] CAT/CCA

Curso
Mejorar los [ ] Comité Calidad inicio:
mecanismos ) Centro [ ] Fase inicial Se han revisado todos los
de organizacion, ACCIONES: [ 1Alta 2020-2021 mecanismos de organizacion,
gestion, evaluacion y [X]SAIC [ ] Unidad de Niimero de titulos [ 1En gestion, evaluacion y
seguimiento de las 1. Revisar los protocolos y la calidad [ x] Media modificados p I seguimiento de las PE.
DE4-7  [|Practicas le’“em“: e? " 1 e aplicabilidad de las PE esarrollo S
concreto los protocolos de q
organizaciénp AT G ' ' ~ [ 1Administrador/a |[ ] Baja _ |Encuesta de [x ] Finalizado La media del c:ntro alcanza un
y aplicabilidad evaluacion Si es necesario, REDISENO/NUEVAS Curso fin: | egresados (item 20) :
de las PE ante ACCIONES (20XX): [ X] Otro
la insatisfaccion 2023-2024
del estudiantado o
Comision de
practicas de
centro
[ ] Direccién Centro
[ x] CAT/CCA
[ ] Comité Calidad
Centro
ACCIONES: [ ] Unidad de e .
; [ ]Alta HICIO: [ ] Fase inicial Todavia el méster no presenta
LA Calidad una pestafia de practicas en la
1- Recoger los datos del curso anterior P b ,f.p )
Actualizanla 2- Actualizarlos o Medi 2021-2022 [x 1En _ web especifica, pero la
a [ ]Informe [ ]Administrador/a |[ X] Media . . informacién se encuentra en la
DE4 seccion de Numero de titulos desarrollo P
8 racticas extermo de i i N Curso fin: |modificados WQ B
P t evaluacion Si es necesario, REDISENO/NUEVAS [ ]Baja : o Se incluira también la
externas ACCIONES (20XX): [ x] Otro [ ] Finalizado informacion de los programas
' 2024-2025 formativos en las guias
Comision de docentes.

Practicas de Centro
Coordinacion de

la titulacion

Unitat Web i
Marketing

ADEIT




