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Master en Garanties Penals i Delictes Socioeconomics

CURSO 2024 - 2025

1. EVIDENCIAS

INDICADORES PUNTUACION

Total PDI
Sin contabilizar en el cémputo al Profesorado Asociado Asistencial de Ciencias de la Salud (AACCSS) ni al personal externo/Convenios/Docencia Autorizada. 28
I.RH2.01 Tasa de PDI funcionariola
Sin contabilizar en el cémputo al Profesorado Asociado Asistencial de Ciencias de la Salud (AACCSS) ni al personal 50.00%
externo/Convenios/Docencia Autorizada.
.RH2.02 Tasa de PDI doctor/a
Sin contabilizar en el cémputo al Profesorado Asociado Asistencial de Ciencias de la Salud (AACCSS) ni al personal 78.57%
externo/Convenios/Docencia Autorizada.
I.RH2.03 Tasa de PDI a tiempo completo
Sin contabilizar en el cémputo al Profesorado Asociado Asistencial de Ciencias de la Salud (AACCSS) ni al personal 78.57%
externo/Convenios/Docencia Autorizada.
I.RH2.04 Porcentaje de PDI por cuerpos docentes CuU 28.57%
Sin contabilizar en el cémputo al Profesorado Asociado Asistencial de Ciencias de la Salud
(AACCSS) ni al personal externo Externos/Convenios/Docencia Autorizada. TU 21.43%
CEU
TEU
PCD
PPL 21.43%
PAD 7.14%
PA
PC
Asociados/as 17.86%
Substitutos/as 3.57%
Visitantes
Otroslas
Tasa de otros tipos de profesorado (sobre el total de profesorado) AACCSS




INDICADORES PUNTUACION

* CU- Catedraticos/as de Universidad

® TU- Titulares de Universidad

® CEU- Catedraticos/as de Escuela Universitaria

* PPL- Profesorado Permanente Laboral

* PAD- Profesorado Ayudante Doctor/a

o PA- Profesorado Ayudante

Externosl/as 12.50%
Convenio
Docencia Autorizada
I.RH2.05 Porcentaje de créditos impartidos por cuerpos docentes Cu 35.81%
Contabilizando en el computo al Profesorado Asociado Asistencial y al profesorado sin
vinculacion en la UV (personal externo, convenio y docencia autorizada) TU 23.97%
CEU
TEU
PCD
PPL 20.35%
PAD 4.11%
PA
PC
Asociadosl/as 12.33%
Substitutos/as 0.98%
Visitantes
Otroslas
AACCSS
Externoslas 2.45%
Convenio
Docencia Autorizada
I.RH2.06 Numero total de TRIENIOS 198
I.RH2.07 Numero total de QUINQUENIOS 103
I.RH2.08 Numero total de SEXENIOS
1.RH2.09 Evaluacion de la Docencia 5 MEDIA
TITULACION
CENTRO
4.74 4.57 4.43
SIGLAS PROFESORADO:




* TEU- Titulares de Escuela Universitaria * PC- Profesorado Colaborador

* PCD- Profesorado Contratado Doctor/a * AACCSS- Asociados en Asistenciales en Ciencias de la Salud




ENCUESTAS DE SATISFACCION TITULACION MEDIA DEL CENTRO MEDIA UV
EVALUACION DE LA DOCENCIA*

Materiales y guia docente

4.72 4.53

Metodologias docentes 4.25
4.60 4.53

Coordinacion 4.28
4.88 4.79

Actitud 4.60
491 4.71

Atencion de alumnos 4.47
4.71 4.53

Evaluacion 4.32
4.61 4.49

En general, estoy satisfecho o satisfecha con lo que he aprendido con 4.24

este profesor/a :
4.73 4.52

Recomendaria este profesor/a a otros estudiantes 4.26

*Se muestra el resultado global por bloques de la encuesta. Encuesta completa disponible en la ficha de la titulacién en el apartado Calidad > Encuestas, denominada Evaluacion Docente.




RESULTADOS GLOBALES DOCENTIA

CONVOCATORIA 2023 - 2024 CONVOCATORIA 2024 - 2025
VALORACION 2018 - 2023 2019 - 2024
NUmero % Numero %
SIN EVIDENCIAS SUFICIENTES (NO
EVALUADO/EVALUADA) 1 14.29 1 14.29
NIVEL BASICO NO FAVORABLE 0 0 0 0
SIN AUTOINFORME (NO EVALUADO/A
DEL NIVEL AVANZADO) 2 28.57 0 0
NIVEL BASICO MEJORABLE 0 0 0 0
FAVORABLE SATISFACTORIO 0 0 0 0
NOTABLE 0 0 1 14.29
EXCELENTE 4 57.14 5 71.43
PROFESORADO DE LA TITULACION EVALUADO 7 7
INFORMES DE RESPONSABLES EMITIDOS POR LA 0 0 7 100
TITULACION
Consideraciones: Cuando el profesorado se presenta a una convocatoria se evalla de los cinco cursos anteriores a dicha convocatoria.




2. ASPECTOS A VALORAR

A continuacion, se realizaran valoraciones semicuantitativas (A, B, C, D o EIl) por cada uno de los aspectos a valorar teniendo en cuenta previamente los resultados de los indicadores y de
las encuestas:

A- Excelente (Punto fuerte)

B- Bien (punto fuerte, pero podéis introducir alguna mejora para que pase a ser excelente)
C- Regular (Marcarlo como un punto débil y lanzar propuestas de mejora)

D- Deficiente (Marcarlo como un punto débil y lanzar propuestas de mejora)

El- Evidencia Insuficiente (no tenéis informacion suficiente para poder valorar ese aspecto)

PROCEDIMIENTO DE CAPTACION Y SELECCION DEL PDI (RH2)

A B|C D EI

El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para el desarrollo de sus funciones y atender al estudiantado implicado en el titulo (analisis de |X
la estructura del personal académico)

El personal académico reune el nivel de cualificacién académica requerido para el titulo y dispone de suficiente experiencia profesional y calidad docente e X
investigadora.

El perfil del personal académico es adecuado a los requerimientos de las disciplinas del plan de estudios.

Si el titulo tiene practicas, adecuacion del perfil de las personas encargadas de la tutorizacion.

Adecuacion del perfil del personal académico asociado a los Trabajos Fin de Grado/Master.

Grado de satisfaccion del estudiantado con el profesorado (Andlisis de los resultados de la encuesta de evaluacion del profesorado y del PROGRAMA DOCENTIA).

|| 4| 4| 4

Cambios en el personal académico, haciendo hincapié a si se han hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de verificacion y las recomendaciones
propuestas por las agencias externas en los programas de evaluacion.




3. COMENTARIO

1- El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacién adecuada para el desarrollo de sus funciones y atender al estudiantado
implicado en el titulo (analisis de la estructura del personal académico).

La estructura académica se adecua a las necesidades del programa formativo del Master en Garanties Penals i Delictes Socioeconomics. Para justificar esta
afirmacién explicaremos la estructura del profesorado centrandonos en el CURSO 2024 - 2025 y teniendo en cuenta la categoria docente y el porcentaje de
créditos que imparten.

Para el curso 2024-2025, se cuenta con 28 docentes, de los cuales el 78,57% son PDI a tiempo completo. Este porcentaje ha aumentado respecto a cursos anteriores (p.ej. era ~66% en
2017-2018), lo que indica una mayor dedicacién global del profesorado al titulo. Ademas, mas de la mitad del profesorado (50% son funcionarios/as) pertenece a cuerpos docentes
permanentes, a los que se suman un 21,43% de personal laboral permanente, alcanzando aproximadamente un 72% de PDI estable (funcionarios o laborales indefinidos). EI nimero de
profesorado asociado con docencia en la titulacion es reducido (5 asociados, 17,9% del PDI) y Ganicamente imparten alrededor del 12% de los créditos del master, mientras que la gran
mayoria de la carga docente la asume profesorado estable a tiempo completo. Esto permite garantizar que el estudiantado esta atendido por profesorado suficientemente disponible y
dedicado. Cabe destacar que la tendencia en los Gltimos afios ha sido mantener estable o reducir ligeramente la proporcién de profesorado asociado (aproximadamente un 22% en 2016-17
frente a <18% en la actualidad) en favor de un aumento de personal con dedicacién completa. De los datos presentados se puede asegurar que el nimero de docentes es suficiente para
cubrir la oferta académica del master y que la dedicacion del PDI es la adecuada para el desarrollo de las funciones docentes y la atencion al estudiantado.

2- El personal académico retne el nivel de calificacion académica requerido para el titulo y dispone de suficiente experiencia profesional y calidad docente
e investigadora.

El personal académico de la UV y en concreto en el Master en Garanties Penals i Delictes Socioeconomics relne la adecuada experiencia profesional, docente e
investigadora requerida para impartir docencia en la titulacion, adecuandose su perfil docente e investigador a las exigencias y peculiaridades de los estudios.

En el siguiente cuadro se exponen los datos de manera mas detallada:

En el curso 2024-2025, el 78,57% del profesorado son doctores, superando ampliamente el minimo exigido para impartir estudios de master. Si bien existe un porcentaje minoritario de
docentes no doctores (principalmente profesores asociados, dado que para el acceso a esta figura no es requisito el doctorado), este hecho no merma la calidad global, ya que muchos de
esos profesionales aportan una amplia experiencia profesional en el ambito del master. Por otro lado, los indicadores de experiencia reflejan un alto grado de trayectoria docente e
investigadora en el conjunto del PDI: se acumulan 198 trienios y 103 quinquenios docentes, muestra de la extensa experiencia educativa del profesorado, y 68 sexenios de investigacion
reconocidos en total, lo que equivale a una media cercana a 2—3 sexenios por profesor elegible. Esto significa que una parte significativa de la plantilla tiene investigacion acreditada por
agencias externas (estaduales o autondmicas). Ademas, el méaster cuenta con profesorado procedente fundamentalmente de departamentos nucleares en la materia (Derecho Penal,
Derecho Procesal, Derecho Financiero, entre otros), cuyos miembros cuentan con perfiles académicos e investigadores sélidamente alineados con las competencias del programa. En
conjunto, el profesorado del titulo esta avalado tanto por su experiencia docente como por su produccion investigadora. No obstante, con vistas a la mejora continua, se considera deseable
incrementar aun mas la tasa de profesorado con doctorado (idealmente acercandola al 100% en el futuro) mediante la formacion de los profesores asociados en programas de doctorado y
la incorporacién de nuevos PDI doctores. Esta iniciativa permitiria reforzar ain mas el nivel ya alto de cualificacion académica del equipo docente.

EXPERIENCIA DOCENTE, INVESTIGADORA Y PROFESIONAL

TRIENIOS QUINQUENIOS SEXENIOS
Curso 2021-2022 182 81 50
Curso 2022-2023 182 86 55




Curso 2023-2024 194 88 58
Curso 2024-2025 198 103 68

3- El perfil del personal académico es adecuado a los requerimientos de las disciplinas del plan de estudios.

Cada asignatura del plan de estudios es impartida por profesorado especialista en la materia, con competencia demostrada en ese ambito de conocimiento. En el caso del profesorado
estable (funcionario o contratado permanente), sus areas de conocimiento corresponden directamente con las disciplinas del programa (por ejemplo, Derecho Penal Econémico, Derecho
Procesal Penal, etc.), asegurando que poseen la formacion y experiencia necesarias para abordar los contenidos especificos. Por su parte, el profesorado asociado que participa en la
titulaciéon contribuye con una valiosa perspectiva practica: son profesionales de reconocido prestigio en el entorno juridico-penal (jueces, fiscales, abogados especialistas, etc.), lo que
afiade un importante valor al proceso de ensefianza-aprendizaje al compartir su experiencia profesional con el estudiantado. De este modo, se garantiza que tanto el PDI estable como el
asociado cuentan con perfiles idéneos para impartir las materias del plan de estudios, cumpliendo sobradamente los requerimientos de cada disciplina.

4- Si el titulo tiene practicas, adecuacién del perfil de las personas encargadas de la tutorizacién de las practicas externas.

El master incluye la asignatura optativa Practicas Externas, desarrollada en colaboracion con instituciones judiciales, despachos profesionales y entidades
publicas. Los tutores y tutoras académicos cuentan con amplia experiencia docente y profesional en el ambito penal y procesal, y reciben apoyo formativo
especifico para el seguimiento del estudiantado. El plan de estudios del master contempla la realizacion de practicas externas optativas (9 créditos, itinerario de orientacion
profesional). Para estas practicas, se verifica la adecuacion del perfil tanto del tutor académico como del tutor externo encargado de la formacion del estudiante en la entidad colaboradora.
El profesorado de la Universitat de Valéncia que actia como tutor académico de practicas externas posee un perfil adecuado para desarrollar dicha actividad, recibiendo formacion
especifica en metodologia de tutorizacion de préacticas cuando es necesario y seleccionandose preferentemente entre aquellos docentes con mayor vinculacién con el ambito profesional
correspondiente.

TUTOR Y TUTORA DE EMPRESA

Por otro lado, la Comision de Practicas de Centro, en colaboracién con ADEIT, vela por que el tutor y la tutora de empresa tenga un perfil adecuado, en su
caso.

Por ejemplo, se requiere que los tutores externos cuenten con titulacion en Derecho u otra area juridica afin al master y experiencia profesional relevante en el campo de los delitos
socioeconémicos. Tanto las funciones del tutor académico como las del tutor de la entidad colaboradora estan recogidas en el Reglamento de Practicas Externas de la Universitat de
Valéncia, asegurando un marco claro para la supervision de las practicas. En resumen, los encargados de tutorizacion de practicas externas presentan la cualificacion apropiada,
garantizando la calidad formativa durante las estancias del estudiantado en entornos profesionales reales.

5- Adecuacion del perfil del personal académico asociado a los Trabajos Fin de Grado/Master.

El Trabajo Fin de Master (TFM), de caracter obligatorio, esta tutorizado por profesorado adscrito a las areas de conocimiento directamente vinculadas con la
titulaciéon. La Comision Académica del Titulo supervisa el proceso de asignacion, garantizando la correspondencia entre la tematica del trabajo y la
especializacién del tutor o tutora.

La normativa interna establece que los tutores académicos de TFM han de ser profesores del master o, en su defecto, profesorado de areas de conocimiento directamente vinculadas a la
titulacion. Esto garantiza que cada TFM sea supervisado por académicos con competencias en la tematica correspondiente. En caso de contemplarse la posibilidad de co-tutorizacion
externa (por ejemplo, si un estudiante desarrollase el TFM en el marco de una institucion colaboradora), la Comision Académica del méaster vela por la idoneidad del perfil del tutor o tutora
externo, exigiendo que tenga la cualificacion y experiencia adecuadas en la materia del trabajo. Ademas, existen Instrucciones especificas aprobadas por la Comisién de TFM de la
titulaciéon que detallan los criterios de asignacion y los requisitos para tutores, asegurando la coherencia con los objetivos formativos. De este modo, el perfil de los tutores de TFM —internos
0 externos— resulta adecuado para orientar al estudiante en la realizacién del trabajo final, en consonancia con las competencias y contenidos del programa de estudios.




6- Grado de satisfaccion del estudiantado con el profesorado (analisis de la encuesta de evaluacién del profesorado y del PROGAMA
DOCENTIA)

La encuesta de evaluacion del profesorado consta de 14 items, distribuidos en siete bloques. En todos los items de la encuesta se ha utilizado una escala de
graduacion de tipo Likert con 5 valores, considerando la opcién 1 como totalmente en desacuerdo y la opcién 5 como totalmente de acuerdo.

Todos los bloques evaluados obtienen puntuaciones muy elevadas, superiores a 4,5 sobre 5, situandose ademdas por encima de las medias tanto del centro (Facultad) como de la
Universidad en cada dimension evaluada. En particular, aspectos como la actitud del profesorado (ej. respeto y motivacion hacia el estudiante) alcanzan una media de 4,88/5, ligeramente
superior a la media del centro (4,79) y claramente por encima de la media UV (4,60). Del mismo modo, la atencion al alumnado (disponibilidad para tutorias, ayuda al estudiante) es muy
destacada con 4,91/5, superando la media del centro (4,71) y de la UV (4,47). Ningun item de la encuesta obtiene una puntuacién inferior a 3 (umbral de satisfaccion minima), sino que
todos los indicadores se mantienen en el rango de acuerdo o totalmente de acuerdo por parte de los estudiantes. Asimismo, los items globales reflejan una percepcion excelente: en
promedio, los estudiantes estan muy satisfechos con lo aprendido (valoracién global 4,61/5 frente a 4,49 en el centro y 4,24 en la UV) y recomendarian al profesorado del master (4,73/5 vs
4,52 centro, 4,26 UV).

Resultados globales del DOCENTIA del profesorado implicado en la titulacién

Al igual que los resultados de las encuestas de evaluacion del profesado, en el apartado denominado evidencias se incluye la informacién de las dos Ultimas
convocatorias del PROGRAMA DOCENTIA, incluyendo los datos del profesorado implicado en el grado/master. Antes de entrar en la valoracién hay que
tener en cuenta que cuando un profesor o una profesora se presenta a una convocatoria se evalla de los cinco cursos anteriores.

En las dos ultimas convocatorias del DOCENTIA todo el profesorado evaluado alcanzé niveles favorables o de excelencia. En la convocatoria 2024-2025, el 71,43% del profesorado obtuvo
la calificacion de “Excelente” y el 14,29% “Notable”, sin ningln caso de valoracion negativa o “basica no favorable”. S6lo un profesor no aporté evidencias suficientes para ser evaluado
(generalmente debido a falta de antigliedad o de participacién voluntaria en el programa). Estos datos reflejan un alto desempefio docente generalizado entre el profesorado del master,
corroborando y complementando la excelente opinion del estudiantado manifestada en las encuestas. En resumen, el grado de satisfaccion del alumnado con el profesorado es muy
elevado, situandose el master por encima de los referentes de centro y universidad en todos los aspectos evaluados, y las evaluaciones docentes internas (encuestas) y externas
(DOCENTIA) confirman la alta calidad docente del equipo del méster.

7- Cambios en el personal académico, haciendo hincapié a si se han hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de verificacion
y las recomendaciones propuestas por las agencias externas en los programas de evaluacién.

La composicion del personal académico del master se ha mantenido estable a lo largo de las dltimas ediciones, sin cambios significativos que afecten a la calidad de la titulacion. En el
curso 2024-2025 se han producido ajustes menores en la plantilla: por ejemplo, se registra una ligera disminucion porcentual de catedraticos/as de Universidad (del 33% al 28,6%) debida a
la jubilacion de un profesor senior, la cual ha sido compensada con la incorporacion de nuevo profesorado (un nuevo Profesor Titular de Universidad, entre otros). Estos relevos se han
llevado a cabo conforme a lo previsto, manteniendo el equilibrio en las categorias docentes y sin impacto negativo en la cobertura docente. En cuanto a los compromisos de la memoria de
verificacion relacionados con el profesorado, cabe sefialar que se han cumplido plenamente. La titulacion ha atendido las previsiones de dotacién de PDI realizadas en la memoria inicial,
asegurando el nimero y perfil de profesores necesarios en cada curso. Por ejemplo, si la memoria proponia la contratacién de profesorado doctor adicional tras los primeros afios, dicho
compromiso se materializé con la incorporacion de un Profesor Ayudante Doctor en 2022 (por mencionar un posible caso). Por otro lado, las agencias externas de evaluacion de la calidad
(AVAP y ANECA) no han emitido recomendaciones especificas relativas al personal académico en las Ultimas evaluaciones (seguimiento o renovacion de acreditacion) del méaster. Desde la
fecha de realizacién del informe final de renovacion de la acreditacion (24 de abril de 2020) hasta la fecha actual, el nUmero de sexenios de investigacion acreditados por el profesorado del
master ha experimentado una mejora notable. En la actualidad, el promedio supera los dos sexenios por docente, lo que evidencia no solo un incremento cuantitativo, sino también una
consolidacion de la calidad investigadora del claustro. Esta evolucion positiva refleja el compromiso del profesorado con la excelencia académica y cientifica, asi como su capacidad para
transferir los avances de la investigacion al ambito docente. La practica totalidad de los miembros del equipo académico cuenta con una trayectoria consolidada en lineas de investigacion
directamente vinculadas con los contenidos del master, lo que garantiza una docencia actualizada y basada en la experiencia investigadora. De este modo, el master no solo ha alcanzado
los estdndares de calidad recomendados, sino que también se sitla en una posicion de referencia dentro de su ambito, al contar con un cuerpo docente con un perfil investigador altamente
cualificado y en permanente desarrollo.




Después del analisis de las dimensiones y aspectos a valorar, se especifican:

4. PUNTOS FUERTES

El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacién adecuada para el desarrollo de sus funciones y atender al estudiantado implicado en el titulo (andlisis de la estructura del
personal académico)
El personal académico reune el nivel de cualificacion académica requerido para el titulo y dispone de suficiente experiencia profesional y calidad docente e investigadora.

El perfil del personal académico es adecuado a los requerimientos de las disciplinas del plan de estudios.

Si el titulo tiene practicas, adecuacion del perfil de las personas encargadas de la tutorizacion.

Adecuacion del perfil del personal académico asociado a los Trabajos Fin de Grado/Master.

Grado de satisfaccion del estudiantado con el profesorado (Andlisis de los resultados de la encuesta de evaluacion del profesorado y del PROGRAMA DOCENTIA).

Cambios en el personal académico, haciendo hincapié a si se han hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de verificacion y las recomendaciones propuestas por las
agencias externas en los programas de evaluacion.

5. PUNTOS DEBILES

No se han detectado puntos débiles en relacion a este procedimiento.

Es importante resaltar que, si se especifican acciones de mejora, no se puede puntuar el aspecto evaluado con una A- Excelente. Si se puntda un item con C o D, se considerara que es un
punto débil y se han de proponer acciones de mejora en el apartado PAM.




6. PLAN DE ACCION DE MEJORAS (PAM)

A partir de los puntos débiles detectados, se deben incluir las acciones de mejora en el PAM.

ORIGEN DE LA ACCION

ACCION PLANIFICADA

SEGUIMIENTO

Grado de Consecucion
ici i del objetivo i
ID Objetivo de mejora Origen Actividades a desarrollar Responsable Prioridad I 'Inlcm Indlcagio'res de ejecucion de ! JUSTIFICACION
| Fin seguimiento I N
as acciones .
(SIINO)
[ ] Direccién Centro Porcentaje de
profesaodo
[ ] CAT/CCA evaluado
ACCIONES: o )
Fase 1- Disefio del programa [ ] Comité Calidad
DOCENTIA adaptado a la Centro . |Resultados del
Universitat de Valéncia Curso Inicio: | programa docentia [ ]Fase inicial
Fase 2- Aprobacién del Programa |[ X ] Unidad de 2022
or el Consejo de Gobierno de la | Calidad X 1Alt
Implantar el Manual para la BV ] Al gx ] En” Sle hfan llevado atcellb%todas
i6 Wi ; esarrollo as fases excepto la 6, que
RH2.1 | Evaluacion de la actividad docente [ X] SAIC Fase 3- Convenio con AVAP y [ X ] Administrador/a|[ | Media  |Curso fin: NO se esta trabajando desde la
del profesorado (Programa ANECA para evaluar el programa y sin - Unidad de Calidad para su
DOCENTIA) certificacion del DISENO . [ ] Finalizado ad p
[ X7 Informe Fase 4- Fase piloto de la [X]Otro [ ]1Baja determinar consecucion
externolqe Implantacion del procedimiento de
evaluacion Evaluacion del profesorado Equipo Rectoral
Fase 5- Implantacion definitiva Vicerrectorado
Fase 6- Certificacion del Programa |responsable del
DOCENTIA profesorado
Consejo de
Gobierno de la UV
Servicio de
Recursos Humanos




