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MESA DE TRABAJO DE AGRICULTURA 

 

Identidad Organizativa 

La mesa de trabajo de Agricultura será un órgano de participación, consulta, 
asesoramiento y seguimiento de cualquier iniciativa y acción relacionada con la 
consolidación del sector agrario que favorezca la creación de empleo estable en la 
comarca Camp de Túria. 
Misión 

Analizar, proponer, desarrollar, coordinar y evaluar las líneas estratégicas que 
favorezcan la consolidación de la agricultura en la comarca hacia un futuro próspero 
para favorecer la empleabilidad en la comarca. 
 
Visión 

Consolidar una agricultura competitiva e innovadora y respetuosa con el medio 
ambiente acorde a la nueva era del siglo XXI en el territorio de la comarca de Camp de 
Túria 
 

Valores 

1. Compromiso 

2. Inclusión. 

3. Igualdad de género. 

4. Sostenibilidad. 

5. Trabajo en equipo. 

 

Objetivo General 

Crear un espacio de cooperación público-privado que estudien, formulen, planifiquen, 
programen y evalúen las directrices estratégicas propuestas por el observatorio del 
Acord Territorial d’Ocupació Camp de Túria, ‘La Estrategia Territorial del Camp de Turia’, 
en el ámbito agrario que favorezca la empleabilidad de la comarca. 
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Los objetivos que a continuación se citarán son los planteados por la Universidad de Valencia 
en la publicación de ‘Estratègies Territorials i Ocupació Valenciana’ Avalem Territori.  

 

 

 

LÍNEAS DE TRABAJO OBJETIVOS 

Estudios – Análisis de la 
realidad de la Agricultura 
de la comarca 

 Impulso al diálogo social mejora de la transferencia de conocimiento. 
 

Acciones de apoyo a la 
agricultura: 

Empleo 

Responsabilidad Social 

 

 Potenciar el desarrollo de la Industria alimentaria. 

 Promocionar la agricultura ecológica en la comarca. 

 Promoción de las redes de distribución de proximidad. KM0  

 Profesionalización del sector. 

 Fomento de acciones formativas dirigidas al impulso de actividades 
agrarias. 

 Estructura sólida y competitiva, vinculada al territorio y su vertebración: 
referencia a los clústeres Cooperativas Agrícolas. 

 Difusión y apoyo de la economía social en el sector agrario. 

 Apoyo a territorios desfavorecidos: desarrollo equilibrado del territorio 
mediante políticas “regeneradoras” ante problemas generados por la 
industrialización tradicional, despoblación, crisis de la agricultura... 

 Impulso de la Innovación en el sector agrario. 

 Favorecer el asociacionismo a escala territorial de los distintos actores. 

 Calidad del empleo y mejora de las prácticas de gestión de la mano de 
obra. 

 Aumento de la estabilidad, mediante la disminución de la temporalidad 

 Medidas de seguridad y salud laboral. 

 Principio de transversalidad de género, igualdad de condiciones entre 
hombres y mujeres: Mejora de empleo y del acceso al mismo de las 
mujeres y fomentar la igualdad entre hombres y mujeres 

 

Acciones de áreas 
agrícolas 

 Mejora de la infraestructura agraria. 

 Fomento de áreas agrícolas. Banco tierras 
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Miembros participantes 

Se anexan plantillas identificativas de los miembros con datos de contacto. 

1.- La Presidencia 

2.- Administración Pública: 

 Representante de los Ayuntamientos: alcalde o concejal/la del Área:  
o Alcalde de La Pobla de Vallbona: Josep Vicent Garcia  
o Concejal de Riba-roja de Túria: José Luis Ramos  

 Representante de AEDLS comarca 
 

 Personal Técnico de la Mancomunitat Camp de Túria: 

3.- Agentes sociales: 

 Representante del Consejo Municipal Agrario Llíria 

 Representantes de UPA 

 Representante AVA-ASAJA 

 Representante de UNIÓ DE LLAURADORS 

 Representante de IVIA 

 Representante Conselleria Agricultura 

 Representante Cooperativas Agrícolas Comarca Camp de Túria 

 Representante Parc Natural Serra Calderona 

 Representante Universidad Valencia 

 Representante del Intitut d’Estudis Comarcals Camp de Túria 

 Representante del Grupo Acción Local, GAL TÚRIA-CALDERONA 

 Representante de Federación de Asociaciones de Mujeres Rurales-

FADEMUR 

 Representante de agricultores 

 

4.- Consultores (miembros con voz sin voto): 

Técnicos – expertos invitados por los representantes de la Mesa con el fin de dotar de 

conocimientos específicos necesarios según la temática tratada:  

 Representante de la Universidad Politécnica (UPV) 

 Representante Universidad de Valencia (UV) 
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METODOLOGÍA IMPLEMENTACIÓN DE LA MESA TÉCNICA 

La implementación de la Mesa Técnica de Agricultura se desarrollará en un proceso que 

consta de cuatro fases: fase de preparación, fase de organización, fase de 

funcionamiento y fase de consolidación.  

1.- Fase de Preparación 

Esta primera fase se pretende preparar las condiciones más óptimas para impulsar la 

Mesa de Agricultura. 

Las acciones previstas en esta fase serán: 

 Realizar un diagnóstico inicial del territorio en cuanto a conocimientos sobre los 

actores clave en la agricultura de la comarca de Camp de Túria. (Se adjunta 

informe de preparación del diagnóstico). 

 Dar a conocer a las instituciones públicas la creación y el objetivo de la Mesa 

Técnica de Agricultura, así como sensibilizar y promocionar las mismas. 

 Identificación de los agentes socioeconómicos clave interesados en la 

participación de la Mesa. 

 

2.- Fase Organización 

Esta fase se inicia al mismo tiempo que la fase de preparación, pretende estructurar el 

contenido, los miembros participantes y la identidad organizativa. 

El presente documento junto con el ‘Reglamento Interno’ ya recoge los tres apartados, 

tal y como se indica al inicio la mesa tendrá:  Misión, Visión y Valores; los objetivos que 

pretende perseguir y, por último, el apartado de los miembros participantes. 

 

 3.- Fase Funcionamiento 

Esta fase será iniciada una vez se hayan consolidado las otras dos anteriores y se efectúe 

la puesta en marcha.



   

 

 

 

 


