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Presentacion

La Universitat de Valéncia (UV) incluye, entre sus misiones, impartir las ense-
fianzas necesarias para la formacion del estudiantado, la preparacidn para el
ejercicio de actividades profesionales o artisticas y la obtencion, si procede, de
los titulos académicos correspondientes.

La apuesta de la UV por el apoyo del futuro profesional de su estudiantado
comienza elafio 2003 con el Observatorio de Insercion Profesional y Asesora-
miento Laboral (OPAL). En la actualidad, el servicio que facilita al estudiantado
la transicion de las aulas al empleo ha pasado a denominarse UVempleo/UVo-
cupacio/UVjob y es dependiente del Vicerrectorado de Empleo y Programas
Formativosy de la Fundacion General de la UV.

UVempleo cumple su funcidn a través de cinco dreas de actividad estratégica
para potenciar la empleabilidad de las personas que se forman en nuestras
aulas: a) laintermediacion del empleo y potenciacion del emprendimiento; b)
la formacion en competencias transversales clave; c) la orientacion profesional
personalizada; d) la sistematizacion de las salidas profesionales de nuestras
titulaciones y e) la realizacion de estudios y anélisis de la insercién y de la
perspectiva de las empresas interesadas en el talento universitario.

En concreto, a través del presente informe, UVempleo muestra una medicion
exhaustiva y rigurosa del proceso de insercion laboral a partir de muestras
representativas de egresados y egresadas de la sequnda y tercera promocion
de titulaciones de Grado de nuestra Universitat, por medio de una seleccién de
indicadores clave en la materia. Los resultados se presentan a nivel de Univer-
sitat, dreas académicas y cada una de las titulaciones analizadas.

Desde UVempleo esperamos que este estudio aporte transparencia e informa-
cion al sistema de garantia de calidad universitario y facilite las herramientas
necesarias tanto en los procesos de gestion (verificacion, autorizacion, sequi-
mientoy renovacion de la acreditacion de los titulos), como en los procesos de
toma de decisiones del profesorado, estudiantado, egresados y egresadas,
futuros y futuras estudiantes y de sus familias.

Finalmente, queremos agradecer a todas las personas graduadas de la UV
que amablemente han respondido a la encuesta y que han hecho posible la
obtencién de un conocimiento detallado de la realidad de su insercién laboral.

M. Adela Valero Aleixandre
Vicerrectora de Empleo y Programas Formativos
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Presentacio

La Universitat de Valéncia (UV) inclou, entre les seues missions, impartir els
ensenyaments necessaris per a la formacié de U'estudiantat, la preparacio per
a l'exercici d'activitats professionals o artistiques i l'obtencio, si escau, dels
titols académics corresponents.

L'aposta de la UV pelsuport del futur professional del seu estudiantat comenca
l'any 2003 amb 'Observatori d'Insercié Professional i Assessorament Laboral
(OPAL). En l'actualitat, el servei que facilita a 'estudiantat la transicio de les
aules al'ocupacié ha passataanomenar-se UVempleo/UVocupacié/UVjob i és
dependentdel Vicerectorat d'Ocupacid i Programes Formatius i de la Fundacio
Generalde la UV.

UVocupacid compleix la seua funcio a través de cinc arees d'activitat estrategica
per a potenciar l'ocupabilitat de les persones que es formen a les nostres aules:
a) laintermediacio de l'ocupacio i potenciacio de 'emprenedoria; b) la formacié
en competéncies transversals clau; c) lorientacié professional personalitzada;
d) la sistematitzacid de les eixides professionals de les nostres titulacionsie) la
realitzacid d'estudis i analisis de lainsercid i de la perspectiva de les empreses
interessades en el talent universitari.

En concret, a través d'aquest informe, UVocupacio mostra un mesurament ex-
haustiuirigords del procés d'insercid laboral a partir de mostres representatives
de titulatsii titulades de la segona i tercera promocio de titulacions de Grau de
la nostra Universitat, per mitja d'una seleccio6 d'indicadors clau en la matéria.
Elsresultats es presenten a nivell d'Universitat, arees academiquesicada una
de les titulacions analitzades.

Des d'UVocupacio esperem que aquest estudi aporte transparénciaiinformacio
al sistema de garantia de qualitat universitari i facilite les eines necessaries
tanten els processos de gestid (verificacio, autoritzacio, seguiment i renovacié
de l'acreditacid dels titols), com en els processos de presa de decisions del
professorat, estudiantat, titulats i titulades, futurs i futures estudiants i de les
seues families.

Finalment, volem agrair a totes les persones graduades de la UV que amable-
ment han resposta l'enquestaique han fet possible l'obtencié d'un coneixement
detallat de la realitat de la seua insercio laboral.

M. Adela Valero Aleixandre
Vicerectora d’Ocupacid i Programes Formatius
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Presentacion del informe

El presente informe muestra los resultados obtenidos en el segundo estudio de
insercion laboral de los Grados impartidos en la Universitat, en el cual se han
analizado la segunda y tercera promocién de graduados/as. Concretamente,
los indicadores considerados en el presente informe estan relacionados con
diferentes momentos de la trayectoria laboral de una muestra representativa
de graduados/as de 55 titulaciones. Las personas entrevistadas habian fina-
lizado sus estudios entre uno y dos afios antes de la realizacién del estudio de
insercién laboral. Los indicadores considerados hablan de su situacién en el
momento de la encuesta, de la experiencia laboral posterior a la titulacion, y de
las caracteristicas del empleo desempefiado en el momento de la encuesta o
delultimo empleo desempefiado (para aquellas personas que se encontraban
desempleadas en el momento de la encuesta). Dado el relativamente corto
intervalo de tiempo transcurrido entre la finalizacién del Grado y la encuesta
(entre uno y dos afos), se ha optado por presentar Gnicamente los indicado-
res referidos al empleo actual o Gltimo ya que en muchos casos coincide con
el primer empleo. Dichos indicadores se presentan en el informe a nivel de
Universitat, y a nivel de dreas académicas y de titulacion.

Indicadores analizados

Indicadores referidos a la situacidn laboral en el momento de la encuesta:
Tasa de actividad: porcentaje de graduados/as activos/as en el mercado
laboral en el momento de la entrevista, esto es, empleados/as, autoem-

pleados/asy desempleados/as buscando empleo

Empleados/as: porcentaje de graduados/as empleados/as en el momento
de la encuesta

Empleados/as por cuenta propia: porcentaje de graduados/as empleados/
as por cuenta propia en el momento de la entrevista

Indicadores referidos a la experiencia laboral:

Experiencia Laboral: porcentaje de graduados/as que trabajan o han tra-
bajado después de la finalizacion de los estudios de Grado

NOTA: Los indicadores presentados son un extracto de multiples caracteristicas de la insercion
laboral analizadas en la encuesta de insercion laboral de los Grados de la UV (Ver los informes por
titulacion publicados en la Web de UVempleo).

Empleados/as a los seis meses: porcentaje de graduados/as que encontra-
ron su primer empleo durante los estudios o que tardaron hasta un maximo
de 6 meses en encontrarlo

Indicadores referidos a las caracteristicas del empleo actual/dltimo:

Ajuste al nivel de estudios: porcentaje de graduados/as cuyo empleo actual/
ultimo requeria estudios universitarios

Ajuste a la titulacion: porcentaje de graduados/as cuyo empleo actual/dltimo
estaba bastante o muy relacionado con la titulacién

Ajuste al nivel de estudios y a la titulacion: porcentaje de graduados/as
cuyo empleo actual/dltimo presentaba un doble ajuste: requeria estudios
universitarios y estaba bastante o muy relacionado con la titulacién

Técnicos/as o con personas a cargo: porcentaje de graduados/as en puestos
de técnico/a o con personas a cargo en el empleo actual/ultimo

Contrato estable: porcentaje de graduados/as con contrato estable en el
empleo actual/dltimo (funcionarios/as de carrera+contrato indefinido)

Jornada completa: porcentaje de graduados/as con jornada laboral a tiempo
completo en el empleo actual/ultimo

Jornada laboral de preferencia: porcentaje de graduados/as con la jornada
laboral de su preferencia en el empleo actual/dltimo

Salario: media del sueldo neto mensual en euros de los graduados/as cuyo
empleo actual/dltimo era a jornada completa

Satisfaccion laboral global: media de la satisfaccion laboral global en el
empleo actual/dltimo

Los indicadores mostrados en este informe pueden consultarse de manera personalizada a través
de la Aplicacion de Resultados de Insercion Laboral apRIL (en la Web de UVempleo).
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https://www.uv.es/uvempleo/es/estudios-analisis/area-estudios-analisis.html
https://www.uv.es/uvempleo/es/estudios-analisis/aplicacion-resultados-insercion-laboral-april-/-es-april.html
https://www.uv.es/uvempleo

Estructura delinforme

Con el fin de presentar de manera segmentada los indicadores descritos an-
teriormente, el presente informe se estructura en una serie de fichas que pre-
sentan los resultados para todos los niveles de analisis que son de interés, asi:

Ficha de indicadores de la Universitat: presenta una panoramica de la in-
sercion laboral a nivel global de la UV

Ficha de indicadores de insercion: presenta una panordmica general de
cada uno de los 14 indicadores de insercion a nivel general de la Univer-
sitaty a nivel de areas académicas, ambos desagregados en funcion del
sexo. Adicionalmente, presenta la evolucién del resultado a nivel Universitat
respecto del obtenido en el primer estudio de insercion, el cual analizo la
primera promocion de los graduados/as de la UV

Ficha de indicadores de cada area académica: presenta una panordmica
de lainsercion laboral en cada una de las cinco areas académicas de la UV

Fichadeindicadores por titulacion: presenta una panorédmica de lainsercién
laboral en cada una de las 55 titulaciones de Grado analizadas

Con el objetivo de facilitar la interpretacion de los resultados y presentar las
caracteristicas metodoldgicas del estudio, el presente informe contiene:

Ficha técnica: principales detalles metodoldgicos del estudio

Finalmente, el informe incorpora elementos de navegacion que facilitan el
desplazamiento a lo largo del mismo. Ademas de los marcadares habituales
de PDF, en las paginas siguientes se ha incluido en el margen inferior derecho
un cuadrado y un circulo. Al hacer click sobre el primero nos llevara al indice
delinforme, mientras que al pulsar el circulo iremos al inicio del apartado en
el que estemos.
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Resultados generales de los
indicadores de insercion laboral de la UV

Resultado global de los 14 indicadores a nivel de la Universitat de Valéncia
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Resultado global de la UV
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Resultados por indicador de insercion laboral

Resultados de cada uno de los 14 indicadores de insercion laboral a nivel general de la
Universitat y area académica y desagregados en funcion del sexo

Tasa de actividad

Empleados/as

Empleados/as por cuenta propia
Experiencia laboral
Empleados/as a los 6 meses
Ajuste al nivel de estudios

Ajuste a la titulacion

Ajuste al nivel de estudios y a la titulacion
Técnicos/as o con personas a cargo
Contrato estable

Jornada completa

Jornada laboral de preferencia

Salario

Satisfaccion laboral global

N
o
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SITUACION LABORAL

Tasa de actividad

Resultado global UV

84,8% 84,4% 84,9%

Evolucién primer - segundo estudio de insercion A

82,7% I 84,8%
79,9% I 8.4,4%
84,0% NN 84,9%

Resultado por areas académicas

En torno al 85% de los graduados/as de la
UV estan activos/as en el mercado laboral

B Total I Total Hombres [ Total Mujeres

Tasa de actividad: Porcentaje de graduados/as activos/as en el
mercado laboral en el momento de la entrevista: empleados/
astautoempleados/as+desempleados/as buscando empleo.
Base de calculo: Muestra total.

Artes y
Humanidades

Ciencias

89,0%

Ciencias de
la Salud

Ciencias Sociales
y Juridicas

90,8%

Ingenieria

N
—

EIL-UV |



SITUACION LABORAL

Empleados/as

Resultado global UV Resultado por areas académicas

83,8%

69,7%
62,8%

711,1% 74,6% 69,0%

12

Evolucién primer - segundo estudio de insercion A >

62,3% EE—— 71,1% -
60,0% I 74,6%
63,4% I 69,0%

El porcentaje de graduados/as
empleados/as ha aumentado

alrededor de 9 puntos porcentuales
respecto del primer estudio de insercion

B Total B Total Hombres ¥ Total Mujeres

Empleados/as: Porcentaje de graduados/as empleados/as en el momento \ \ \
de la encuesta.

Base de calculo: Graduados/as activos/as en el mercado laboral, esto es, Artes y Ciencias Cienciasde Ciencias Sociales Ingenieria
empleados/as, autoempleados/as y desempleados/as en busqueda de empleo. Humanidades la Salud y Juridicas



SITUACION LABORAL

Empleados/as por cuenta propia

Resultado global UV

8,4% 10,0% 7,3%

Evolucién primer - segundo estudio de insercion ¥

9,1% m— 8,4%
10,5% m— 10,0%
8,4% E——— 7,3%

Las Ciencias de la Salud presentan el
porcentaje mas alto de empleados/as
por cuenta propia, seguidas de Artes
y Humanidades

M Total B Total Hombres M Total Mujeres

Empleados/as por cuenta propia: Porcentaje de graduados/as empleados/as
por cuenta propia en el momento de la entrevista.
Base de calculo: Graduados/as empleados/as en el momento de la entrevista.

Resultado por areas académicas

12,9%

Artes y Ciencias Cienciasde  Ciencias Sociales  Ingenieria
Humanidades la Salud y Juridicas

N
w
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EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia laboral

Resultado global UV

19,4% 79,6% 79,1%

Evolucién primer - sequndo estudio de insercion A

70,9% I 79,4%
69,6% I 79,6%
71,7% I 79,1%

Resultado por areas académicas

Elarea de Ciencias de la Salud es la que
mas experiencia laboral acumula, con
igualdad entre hombres y mujeres

M Total B Total Hombres M Total Mujeres

Experiencia laboral: Porcentaje de graduados/as que trabajan
o han trabajado después de la finalizacion de los estudios de Grado.
Base de calculo: Muestra total.

87,7%

85,3%

N
=

EIL-UV |

Artes y Ciencias Cienciasde  Ciencias Sociales  Ingenieria
Humanidades la Salud y Juridicas



EXPERIENCIA LABORAL

Empleados/as a los seis meses

Resultado global UV Resultado por areas académicas

83,8%

13,1% 74,0% 72,8%

Evolucién primer - segundo estudio de insercion ¥

82,4% I /3,1%

0
83,9% I /4,0% 6718 °
81,4% I /2,8%

Elarea de Ingenieria destaca por su alta
insercion laboral a los seis meses de
finalizacion de los estudios

M Total B Total Hombres M Total Mujeres

Empleados/as a los seis meses: Porcentaje de graduados/as que encontraron \ \

su primer empleo durante los estudios o que tardaron hasta un maximo de 6

meses en encontrarlo. Artes y Ciencias Cienciasde  Ciencias Sociales  Ingenieria
Base de calculo: Graduados/as que han tenido al menos un empleo Humanidades la Salud y Juridicas

remunerado después de finalizar los estudios.

—
(6]
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EMPLEO ACTUAL/ULTIMO

Ajuste al nivel de estudios

Resultado global UV Resultado por areas académicas

0
o 83,5%

60,9%

66,2% 67,6% 65,1%

Evolucién primer - sequndo estudio de insercion A

58,8% I 66,2%
56,3% I 67,6%
60,3% I 65,1%

El porcentaje de graduados/as con un
empleo ajustado al nivel de estudios
supera el 80% en el area de Ciencias
de la Salud e Ingenieria

B Total Il Total Hombres M Total Mujeres

Ajuste al nivel de estudios: Porcentaje de graduados/as cuyo empleo \ \ \

actual/ultimo requeria estudios universitarios.

Base de calculo: Graduados/as empleados/as en el momento de la Artes y Ciencias Cienciasde  Ciencias Sociales  Ingenieria
entrevistay graduados/as desempleados/as que han tenido al menos un Humanidades la Salud y Juridicas

trabajo desde la finalizacion de los estudios.

—
o~

EIL-UV |



EMPLEO ACTUAL/ULTIMO

Ajuste a la titulacion

Resultado global UV

65,1% 66,4% 64,1%

Evolucién primer - sequndo estudio de insercion A

61,3% I 65,1%
59,4% I 66,4%
62,4% 64,1%

Resultado por areas académicas

El porcentaje de graduados/as con un
empleo ajustado a su titulacién varia entre
el 55,1% (Artes y Humanidades) y el 80%
(Ciencias de la Salud)

B Total Bl Total Hombres M Total Mujeres

Ajuste a la titulacion: Porcentaje de graduados/as cuyo empleo actual/
Ultimo estaba bastante o muy relacionado con la titulacion.

Base de calculo: Graduados/as empleados/as en el momento de la
entrevistay graduados/as desempleados/as que han tenido al menos un
trabajo desde la finalizacion de los estudios.

Artes y
Humanidades

Ciencias

80,0%

Ciencias de
la Salud

Ciencias Sociales
y Juridicas

79,9%

Ingenieria

N
~
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EMPLEO ACTUAL/ULTIMO

Ajuste al nivel de estudios y a la titulacion

Resultado global UV Resultado por areas académicas

78,1%

74,6%

59,1% 60,2% 58,2%

Evolucién primer - sequndo estudio de insercion A

65,4%
52,7% I 59,1% |
49,2% S 60,2% 40,7%
54,6% I 58,2%

Elarea de Ciencias de la Salud
sobresale por el ajuste del empleo
de sus graduados/as a su nivel de 72,6%
estudios y titulacion 56,3%

M Total B Total Hombres [ Total Mujeres

Ajuste al nivel de estudios y a la titulacién: Porcentaje de graduados/as
cuyo empleo actual/ultimo presentaba un doble ajuste: requeria estudios \ \ \
universitarios y estaba bastante o muy relacionado con la titulacion.

Base de calculo: Graduados/as empleados/as en el momento de la Artes y Ciencias Cienciasde  Ciencias Sociales  Ingenieria
entrevistay graduados/as desempleados/as que han tenido al menos un Humanidades la Salud y Juridicas

trabajo desde la finalizacion de los estudios.

—
@
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EMPLEO ACTUAL/ULTIMO

Técnicos/as o con personas a cargo

Resultado global UV Resultado por areas académicas

85,1%
74,2%

46,2%

57,3% 59,8% 55,7%

Evolucién primer - sequndo estudio de insercion A

48,0% I 57,3%
49,3% I 59,8%
47,7% I 55,7%

Los empleados/as en puestos de técnico
0 con personas a cargo aumentan
alrededor de 10 puntos porcentuales
respecto del primer estudio de insercién

M Total Bl Total Hombres M Total Mujeres

Técnicos/as o con personas a cargo: Porcentaje de graduados/as en
puestos de técnico/a o con personas a cargo en el empleo actual/ultimo. \ \ \

Base de calculo: Graduados/as empleados/as en el momento de la

entrevistay graduados/as desempleados/as que han tenido al menos un Artes y Ciencias Cienciasde  Ciencias Sociales  Ingenieria
trabajo desde la finalizacion de los estudios y cuyo empleo actual/ultimo Humanidades la Salud y Juridicas

era por cuenta ajena.

—
~O
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EMPLEO ACTUAL/ULTIMO

Contrato estable

Resultado global UV Resultado por areas académicas

36,8%

25,7% 28,1% 24,6%

20

Evolucién primer - sequndo estudio de insercion A >

=

21,9% I 25,7% o
22,5% I 28,1%
21,5% I 24,6%

El area de Ciencias Sociales y Juridicas
presenta el porcentaje mas alto de

graduadas con contrato estable
23,3%

M Total Bl Total Hombres M Total Mujeres
\

Contrato estable: Porcentaje de graduados/as con contrato estable en el
empleo actual/dltimo (funcionarios/as de carrera+contrato indefinido). \ \ \
Base de calculo: Graduados/as empleados/as en el momento de la

entrevistay graduados/as desempleados/as que han tenido al menos un Artes y Ciencias Cienciasde  Ciencias Sociales  Ingenieria
trabajo desde la finalizacion de los estudios y cuyo empleo actual/ultimo Humanidades la Salud y Juridicas

era por cuenta ajena.



EMPLEO ACTUAL/ULTIMO

Jornada completa

Resultado global UV Resultado por areas académicas

89,9%

57,6% 64,8% 53,7%

Evolucién primer - sequndo estudio de insercion A

45,1% I 57,6%
50,1% I (4,8%
42,3% I 53,7%

El porcentaje de graduados/as con
empleos a jornada completa es superior
en el area de Ingenieria, tanto en
hombres como en mujeres

M Total B Total Hombres [ Total Mujeres

Jornada completa: Porcentaje de graduados/as con jornada laboral a
tiempo completo en el empleo actual/ultimo. ! ! !
Base de calculo: Graduados/as empleados/as en el momento de la
entrevistay graduados/as desempleados/as que han tenido al menos un
trabajo desde la finalizacion de los estudios y cuyo empleo actual/ultimo
era por cuenta ajena.

Artes y Ciencias Cienciasde  Ciencias Sociales  Ingenieria
Humanidades la Salud y Juridicas

N
—
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EMPLEO ACTUAL/ULTIMO

Jornada laboral de preferencia

Resultado global UV Resultado por areas académicas

16,3% 79,2% 74,7%

Evolucién primer - sequndo estudio de insercion A

69,8% I 76,3%
71,9% I 79,2%
68,5% I 74,7%

La jornada laboral de preferencia
crecey se situa por encima del 70%
en hombres y mujeres

B Total B Total Hombres [ Total Mujeres

Jornada laboral de preferencia: Porcentaje de graduados/as con la
jornada laboral de su preferencia en el empleo actual/ultimo. \ \ \

Base de calculo: Graduados/as empleados/as en el momento de la

entrevistay graduados/as desempleados/as que han tenido al menos Artes y Ciencias Cienciasde  Ciencias Sociales  Ingenieria
un trabajo desde la finalizacion de los estudios y cuyo empleo actual/ Humanidades la Salud y Juridicas

ultimo era por cuenta ajena.

EIL-UV | R



EMPLEO ACTUAL/ULTIMO

Salario

Resultado global UV

Resultado por areas académicas

1.197,8€ 1.239,3¢ 1.171,3€

Evolucién primer - sequndo estudio de insercion A

1.016,4€ I 1.197,8€
1.018,5€ I 1.239,3€
966,5€ I 1.171,3€

El colectivo mejor remunerado se

corresponde con los varones del area de
Ingenieria entre uno y dos aios después

de finalizar sus estudios

M Total M Total Hombres M Total Mujeres

Salario: Media del sueldo neto mensual (euros/mes) de los
graduados/as cuyo empleo actual/ultimo era a jornada completa.
Base de calculo: Graduados/as empleados/as en el momento de la
entrevista y graduados/as desempleados/as cuyo empleo actual/
Ultimo era por cuenta ajenay a jornada completa.

1.249,6€ 1.263,7€ e 1.266,1€
1.108,3€

1.142,3€
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EMPLEO ACTUAL/ULTIMO

Satisfaccion laboral global (0-10)

Resultado global UV Resultado por areas académicas

73 13 1,3

24
Evolucién primer - sequndo estudio de insercion A 7,7 >
=
7,1 7,3 o
6,9 I 7,3
7,3 7,3

La satisfaccion laboral global obtiene
una calificacion de notable en todas las
areas y en hombres y mujeres

B Total B Total Hombres ¥ Total Mujeres

Satisfaccion laboral global: Media de la satisfaccion laboral global en el
empleo actual/dltimo (0 Mucha insatisfaccion - 10 Mucha satisfaccion). \ \ \
Base de calculo: Graduados/as empleados/as en el momento de la

entrevistay graduados/as desempleados/as que han tenido al menos Artes y Ciencias Cienciasde  Ciencias Sociales  Ingenieria
un trabajo después de finalizar los estudios. Humanidades la Salud y Juridicas



Resultados de los indicadores de
insercion laboral por area académica

Resultados de insercion laboral en cada una de las cinco areas
académicas de la Universitat de Valéncia

Artes y Humanidades
Ciencias
Ciencias de la Salud

Ciencias Sociales y Juridicas

N
(€]

Ingenieria

EIL-UV |



AREA ACADEMICA

Artes y Humanidades

Satisfaccion
laboral global
(0-10)

Empleados/as

Jornada laboral
de preferencia

69,7%

Empleados/as
a los 6 meses

Grados pertenecientes al area

Empleados/as
cuenta propia

o
9,9%

Experiencia laboral

Técnicos/as o con
personas a cargo
Jornada completa

Contrato estable

Tasa de actividad ‘

22,2%
Ajuste al nivel
de estudios
60,9%
Ajuste a la 26
titulacion o
>
o
4
w

Ajuste al nivel de
estudios y a la titulacién

Salario
(euros netos /mes)

Grado en Estudios Ingleses
Grado en Filologia Catalana
Grado en Filologia Clasica
Grado en Estudios Hispanicos

Grado en Filosofia

Grado en Historia

Grado en Historia del Arte

Grado en Lenguas Modernasy sus Literaturas

Grado en Traduccion y Mediacion Interlingdistica (Inglés)
Grado en Traduccion y Mediacion Interlingliistica (Francés)
Grado en Traduccion y Mediacion Interlingistica (Aleman)



AREA ACADEMICA

Ciencias

Satisfaccion
laboral global
(0-10)

Empleados/as

62,8%

Empleados/as
alos 6 meses

Técnicos/as o con
personas a cargo

Grados pertenecientes al area

Jornada laboral
de preferencia

Empleados/as
cuenta propia
[ ]
6,4%

Experiencia laboral

63,8%

Jornada completa

Contrato estable

Tasa de actividad

15,3%
Ajuste al nivel
de estudios
66,7%
Ajuste ala
titulacion

63,6%

60,0%

Ajuste al nivel de
estudiosy a la titulacién

Salario
(euros netos /mes)

Grado en Biologia
Grado en Bioquimicay Ciencias Biomédicas
Grado en Biotecnologia

Grado en Ciencias Ambientales
Grado en Fisica

Grado en Matematicas
Grado en Quimica

N
~
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AREA ACADEMICA

Ciencias de la Salud

Satisfaccion Jornada laboral

laboral global de preferencia Contrato estable
(0-10) Tasa de actividad ‘
22,9%
Empleados/as
Ajuste al nivel
de estudios
Emplteadoslgs Ajuste ala
cuenta propia titulacion E
® >
12,9% -
—
w
Experiencia laboral
Empleados/as
alos 6 meses
Ajuste al nivel de
- estudios y a la titulacién
Técnicos/as o con
personas a cargo
Jornada completa Salario
(euros netos /mes)
Grados pertenecientes al area
Grado en Enfermeria Grado en Medicina Grado en Podologia
Grado en Farmacia Grado en Nutricion Humanay Dietética Grado en Psicologia
Grado en Fisioterapia Grado en Odontologia Grado en Cienciay Tecnologia de los Alimentos

Grado en Logopedia Grado en Opticay Optometria



AREA ACADEMICA

Ciencias Sociales y Juridicas

Satisfaccion
laboral global
(0-10)

Empleados/as

68,6%

Empleados/as
a los 6 meses

Técnicos/as o con
personas a cargo

Grados pertenecientes al area

Jornada laboral
de preferencia

Empleados/as
cuenta propia
[
6,4%

Experiencia laboral

Jornada completa

Tasa de actividad

Ajuste al nivel de
estudiosy a la titulacién

Contrato estable

28,8%
Ajuste al nivel
de estudios
Ajuste ala
titulacion

Salario
(euros netos /mes)

Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion Publica
Grado en Comunicacién Audiovisual

Grado en Criminologia

Grado en Derecho

Grado en Maestro/a en Educacion Infantil

Grado en Maestro/a en Educacién Primaria

Grado en Educacion Social

Grado en Pedagogia

Grado en Periodismo

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Grado en Sociologia

Grado en Trabajo Social

Grado en Ciencias de la Actividad Fisicay del Deporte
Grado en Administracion y Direccion de Empresas (ADE)

Grado en Negocios Internacionales
Grado en Finanzas y Contabilidad
Grado en Economia

Grado en Turismo

Grado en Geografiay Medio Ambiente
Grado en Informacion y Documentacion

N
~O
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AREA ACADEMICA

Ingenieria

Satisfaccién

laboral global J;rnad? labor.al Contrato estable
referenci
(0-10) = R Tasa de actividad ‘
Empleados/as 36,8%
Ajuste al nivel
de estudios

Herrts
prop titulacion

EI-UV | 8

3,7%
Experiencia laboral
Empleados/as
alos 6 meses
Ajuste al nivel de
estudiosy a la titulacion
Técnicos/as o con
personas a cargo
L Salario
el el iz (euros netos /mes)
Grados pertenecientes al area
Grado en Ingenieria Informatica Grado en Ingenieria Electronica de Telecomunicacion Grado en Ingenieria Electronica Industrial

Grado en Ingenieria Quimica Grado en Ingenieria Telematica Grado en Ingenieria Multimedia



Resultados de los indicadores
de insercidn laboral por titulacion

Resultados de insercion laboral en cada una
de las 55 titulaciones de Grado analizadas

Artesy Grado en Estudios Ingleses
Humanidades  Grado en Filologia Catalana
Grado en Filologia Clasica
Grado en Estudios Hispanicos
Grado en Filosofia
Grado en Historia
Grado en Historia del Arte
Grado en Lenguas Modernas y sus Literaturas

Grado en Traduccién y Mediacion Interlingdistica (Inglés)

Grado en Traduccion y Mediacion Interlingtiistica (Francés)
Grado en Traduccion y Mediacion Interlingtistica (Aleman)

Ciencias Grado en Biologia
Grado en Bioquimicay Ciencias Biomédicas
Grado en Biotecnologia
Grado en Ciencias Ambientales
Grado en Fisica
Grado en Matematicas
Grado en Quimica

Ciencias Grado en Enfermeria
dela Salud Grado en Farmacia
Grado en Fisioterapia
Grado en Logopedia
Grado en Medicina

Grado en Nutricion Humana y Dietética

Ciencias de la
Salud (cont.)

Ciencias Sociales
y Juridicas

Ingenieria

Grado en Odontologia

Grado en Opticay Optometria
Grado en Podologia

Grado en Psicologia

Grado en Cienciay Tecnologia de los Alimentos

Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion Publica
Grado en Comunicacion Audiovisual

Grado en Criminologia

Grado en Derecho

Grado en Maestro/a en Educacion Infantil

Grado en Maestro/a en Educacion Primaria

Grado en Educacion Social

Grado en Pedagogia

Grado en Periodismo

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos i
Grado en Sociologia =
Grado en Trabajo Social E

Grado en Ciencias de la Actividad Fisicay del Deporte
Grado en Administracion y Direccion de Empresas (ADE)
Grado en Negocios Internacionales

Grado en Finanzasy Contabilidad

Grado en Economia

Grado en Turismo

Grado en Geografiay Medio Ambiente

Grado en Informacion y Documentacion

Grado en Ingenieria Informatica

Grado en Ingenieria Quimica

Grado en Ingenieria Electronica de Telecomunicacion
Grado en Ingenieria Telematica

Grado en Ingenieria Electronica Industrial

Grado en Ingenieria Multimedia



ARTES Y HUMANIDADES

Grado en Estudios Ingleses
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ARTES Y HUMANIDADES

Grado en Filologia Catalana
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I Total Grado
I Total Hombres

‘ DE
‘ NIVEL I Total Mujeres

ta TULACIGN k

SALARIO (euros netos/mes)

T. Grado I, 1.477,5€
T.Hombres NN 1.430,6€
T.Mujeres NN 1.5150€

SATISFACCION LABORAL GLOBAL (0-10)

8,1 v v 8,4
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ARTES Y HUMANIDADES

Grado en Filologia Clasica
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SALARIO (euros netos/mes)

T. Grado 1 .605,0 €
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ARTES Y HUMANIDADES

Grado en Estudios Hispanicos
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ARTES Y HUMANIDADES

Grado en Filosofia
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ARTES Y HUMANIDADES

Grado en Historia
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SALARIO (euros netos/mes)

T. Grado | 1.061,8€
T.Hombres I 991,10€
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ARTES Y HUMANIDADES

Grado en Historia del Arte
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ARTES Y HUMANIDADES

Grado en Lenguas Modernas y sus Literaturas
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I Total Grado
I Total Hombres
I Total Mujeres

SALARIO (euros netos/mes)

T. Grado | 1.183,3€
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ARTES Y HUMANIDADES

Grado en Traduccion y Mediacion Interlingiiistica (Inglés)
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I Total Grado
I Total Hombres
I Total Mujeres

SALARIO (euros netos/mes)

T. Grado | 1.034,1€
T.Hombres I 1.200,0€
T Mujeres  I—— 1.023,8€
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ARTES Y HUMANIDADES

Grado en Traduccién y Mediacién Interlingilistica (Francés)

SALARIO (euros netos/mes)

T. Grado | 1.330,0€

T.Hombres

T.Mujeres I—— 1.330,0€
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ARTES Y HUMANIDADES

Grado en Traduccién y Mediacion Interlingilistica (Aleman)
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Grado en Ciencias Ambientales
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Grado en Enfermeria
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CIENCIAS DE LA SALUD

Grado en Farmacia
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CIENCIAS DE LA SALUD

Grado en Medicina
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CIENCIAS DE LA SALUD

Grado en Nutricion Humana y Dietética
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CIENCIAS DE LA SALUD

Grado en Optica y Optometria
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CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
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Grado en Negocios Internacionales
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CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Grado en Geografia y Medio Ambiente
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CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Grado en Informacion y Documentacion
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INGENIERIA

Grado en Ingenieria Informatica
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Grado en Ingenieria Electronica de Telecomunicacion
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Grado en Ingenieria Telematica
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Grado en Ingenieria Electronica Industrial
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Grado en Ingenieria Multimedia
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Metodologia del Estudio de Insercién Laboral (EIL)
de los graduados y graduadas de la Universitat de Valéncia

Universo

Unidad de analisis

Muestra

Tipo de muestreo

Error muestral

Método de recogida

de datos

Trabajo de campo

12.029 graduados/as en 2014y 2015 (de los Grados implantados en el curso 2009-2010)
yen 2015y 2016 (de los Grados implantados en el curso 2010-2011).

Titulacion. Se ofrecen resultados ponderados a nivel de Area Académicay Universitat
en funcién del peso de la poblacién de cada titulacion en la poblacidn de su area aca-
démicayde laUVengeneral.

4.827 graduados/as que habian finalizado sus estudios uno o dos afios antes de la
entrevista del EIL (55 muestras representativas a nivel de titulacion).

Aleatorio estratificado con afijacion proporcional (4 estratos definidos en funcion de los
afios desde la finalizacion de los estudios —uno o dos—y del sexo —masculino o femenino).

Los errores muestrales por titulacion fluctian entre +5%y +17%. El error para la mues-
tra total es de £1%.

CATI (Entrevistas telefonicas asistidas por ordenador) realizada por la empresa Quality
& Organizational Research (QUOR). La duracién media de la encuesta fue de 20 minutos.

Oleada 1 (Grados implantados en el curso 2009-2010): 3 al 18 de octubre de 2016.
Oleada 2 (Grados implantados en el curso 2010-2011): 3 al 24 de octubre de 2017.
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