INFORME GENERAL DE INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS
Y GRADUADAS DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

Segunday Tercera Promocion - 2019

GRADO EN SOCIOLOGIA

s, .

VICERRECTORADO DE EMPLEO Y PROGRAMAS FORMATIVOS VN IVE SIT}\T -
UVocupacié - Area de estudios y Analisis Sp R Uvaocu pGCIO
IB QVAL E N C “\ treballant pel teu futur

uvempleo.estudios(@uv.es

Edicion 1



INDICE
1 METODOLOGIA DEL ESTUDIO
2 PRESENTACION DE RESULTADOS

CAPITULO 1: ELECCION DE LOS ESTUDIOS

1.1. Porcentaje de graduados cuya titulacion se corresponde con la que
eligieron como primera opcién

1.2. Porcentaje de graduados que se dedican o piensan dedicarse a ejer-
cer la titulacion

1.3. Razones por las que no se dedica o no piensa dedicarse a ejercer
la titulacion

1.4. Porcentaje de graduados cuya titulacion se corresponde con la que
eligieron como primera opcién

CAPITULO 2: FORMACION RECIBIDA
2.1. Valoracion de los estudios como preparacion para el ejercicio pro-
fesional
2.2. Valoracion de los estudios como preparacion para el ejercicio pro-
fesional en funcion de la calidad del empleo actual/altimo
2.2.1. ITEM 1: Las practicas realizadas proporcionan una pre-
paracion para el ejercicio profesional
2.2.2.iTEM 2: Los profesores muestran la relacién entre los con-
tenidos de las asignaturas y la practica profesional
2.2.3. ITEM 3: Durante los estudios se recibe informacién sufi-
ciente sobre las diferentes salidas profesionales de la ti-
tulacién
2.2.4.iTEM 4: Los métodos de ensefianza facilitan la adquisicion
de competencias y habilidades profesionales
2.3. ;En qué medida la formacién que has recibido en la Universitat de
Valéncia te ha ayudado a desarrollar las siguientes competencias
y habilidades?
2.3.1. Valoracion del encuestado sobre su nivel de conocimiento
de idiomas e informatica
2.4. Contribucion de la formacion para el desarrollo de competencias
genéricas y especificas contempladas en el MECES
2.5. Porcentaje de titulados que han recibido cursos de formacion so-
bre busqueda de empleo
2.6. Porcentaje de titulados han participado en algiin programa de
intercambio universitario internacional, por ejemplo, programa
Erasmus

CAPITULO 3: FORMACION DE POSTGRADO
3.1. Porcentaje de graduados que han continuado formandose o estu-
diando después de obtener la titulacion universitaria
3.2. Tipo de formacion complementaria recibida

CAPITULO 4: EXPERIENCIAS LABORALES DURANTE LOS ESTU-
DIOS DE GRADO
4.1. Actividad principal durante los dos tltimos afios en los que curs6
la titulacion
4.2. Relacion con la titulacion del empleo de los titulados que trabaja-
ban a tiempo parcial o completo durante los dos ultimos afios de
los estudios
4.3. Porcentaje de titulados que han sido contratados en la empresa en
la que realizaron las practicas o en alguna relacionada con esta

CAPITULO 5: CARACTERISTICAS DEL PRIMER EMPLEO
5.1. Relacion del primer empleo remunerado y la cualificacion
5.1.1. Nivel de estudios requerido por el primer empleo remune-
rado
5.1.1.1. Porcentaje de graduados cuyo primer empleo re-
munerado requeria estudios universitarios
5.1.2. Relacion que tuvo el primer empleo remunerado con la ti-
tulaciéon
5.1.2.1. Porcentaje de graduados cuyo primer empleo re-
munerado estaba bastante o muy relacionado
con la titulacién
5.1.3. Ajuste del puesto de trabajo al nivel de estudios y a la titu-
lacién: nivel de estudios requerido por el primer empleo
remunerado, y su relaciéon con la titulacion
5.1.3.1. Porcentaje de graduados cuyo primer empleo re-
munerado requeria estudios universitarios y
estaba bastante o muy relacionado con la ti-
tulacién
5.1.4. Modo de obtencion del primer empleo remunerado
5.1.5. Utilidad de distintos factores para encontrar el primer em-
pleo remunerado
5.1.6. Utilidad de distintos factores para encontrar el primer em-
pleo remunerado en funcion de la calidad del mismo
5.1.6.1. Utilidad de tener una titulacion universitaria
5.1.6.2. Utilidad de tener la propia titulacion
5.1.6.3. Utilidad de haber estudiado en la UVEG
5.1.6.4. Utilidad de tu expediente académico



5.1.6.5. Utilidad de los masteres, cursos de posgrado o
formacion complementaria
5.1.6.6. Utilidad de las practicas en empresas realizadas
durante los estudios
5.1.6.7. Utilidad de las estancias de estudios o experiencia
en el extranjero
5.1.6.8. Utilidad de los conocimientos de inglés
5.1.6.9. Utilidad de los conocimientos de valenciano
5.1.6.10. Utilidad de los conocimientos de informatica
5.1.6.11. Utilidad de tener contactos personales y/o pro-
fesionales
5.1.6.12. Utilidad de buscar activamente empleo a través
de diversos medios
5.1.6.13. Utilidad del conocimiento de las técnicas de bis-
queda de empleo
5.1.6.14. Utilidad de la experiencia laboral durante los
estudios distinta a las practicas en empresa
5.1.6.15. Utilidad de estar dispuesto a trabajar con flexi-
bilidad funcional y horaria
5.2. Caracteristicas del primer empleo remunerado
5.2.1. Categoria profesional del primer empleo remunerado
5.2.1.1. Porcentaje de graduados en puestos de técnico
0 con personas a cargo en el primer empleo
remunerado
5.2.2. Ubicacion del primer empleo remunerado
5.2.2.1. Porcentaje de graduados cuyo primer empleo
remunerado se encontraba en si locali-
dad/provincia de residencia
5.2.3. Porcentaje de graduados con jornada parcial vs. jornada
completa
5.2.3.1. Porcentaje de graduados con la jornada laboral
de su preferencia en el primer empleo remu-
nerado
5.3. Contrato del primer empleo remunerado
5.3.1. Contrato de trabajo del primer empleo remunerado
5.3.1.1. Porcentaje de titulados con contrato estable en
el primer empleo remunerado (funcionarios +
contrato indefinido)
5.4. Numero de trabajadores de la empresa

CAPITULO 6: CARACTERISTICAS DEL EMPLEO ACTUAL O UL-

TIMO
6.0. Modo de obtencién del empleo actual/iltimo
6.1. Utilidad de diferentes factores para encontrar el empleo ac-
tual/altimo
6.1.1. Nivel de estudios requerido por el actual o ultimo trabajo
remunerado
6.1.1.1. Porcentaje de graduados cuyo empleo ac-
tual/altimo requeria estudios universitarios
6.1.2. Relacion del empleo actual o tltimo con tu titulacion
6.1.2.1. Porcentaje de titulados cuyo empleo ac-
tual/ultimo estaba bastante o muy relacionado
con la titulacién
6.1.3. Ajuste del puesto de trabajo al nivel de estudios y a la titu-
lacién: nivel de estudios requerido por el empleo actual
o tultimo y su relacién con la titulacion
6.1.3.1. Porcentaje de graduados cuyo empleo ac-
tual/diltimo requeria estudios universitarios
y estaba bastante o muy relacionado con la
titulacion
6.1.4. Utilidad de distintos factores y competencias para el
desempeiio del trabajo actual o ultimo
6.1.5. Utilidad de distintos factores y competencias para el
desempeiio del empleo actual o ultimo en funciéon de la
calidad del mismo
6.1.5.1. Utilidad de tener una formacion tedrica
6.1.5.2. Utilidad de tener una formacion practica
6.1.5.3. Utilidad de haber hecho un practicum o practicas
externas
6.1.5.4. Utilidad de los conocimientos de inglés
6.1.5.5. Utilidad de los conocimientos de valenciano
6.1.5.6. Utilidad de los conocimientos de informatica
6.1.5.7. Utilidad de las competencias y técnicas propias
de la titulacion/disciplina
6.1.5.8. Utilidad de las habilidades sociales
6.1.5.9. Utilidad de la capacidad para trabajar en equipo
6.1.5.10. Utilidad de la capacidad para la comunicacion
oral y escrita
6.1.5.11. Utilidad de la planificacion y gestion de tiempo
y recursos



6.1.5.12. Utilidad de la capacidad para la toma de deci-
siones

6.1.5.13. Utilidad de la capacidad para dirigir

6.1.5.14. Utilidad de la capacidad para motivar a otros

6.1.5.15. Utilidad de la capacidad para la resolucion de
problemas

6.1.5.16. Utilidad de la creatividad

6.1.5.17. Utilidad de la capacidad de anilisis critico

6.1.5.18. Utilidad de la capacidad para la busqueda y ob-
tencion de informacion

6.1.5.19. Utilidad de la capacidad para la actualizaciéon
de conocimientos, técnicas y habilidades

6.1.5.20. Utilidad de la capacidad para gestionar la pre-
sion

6.1.5.21. Utilidad de la capacidad para asumir responsa-
bilidades

6.1.5.22. Utilidad de la iniciativa personal

6.1.5.23. Utilidad de la orientacion al usuario/cliente

6.1.5.24. Utilidad que tiene el dominio de 1a metodologia
de trabajo en el drea de estudio

6.1.5.25. Utilidad que tiene la capacidad de detectar las
propias necesidades formativas

6.1.5.26. Utilidad que tiene la capacidad de aprender de
forma auténoma

6.1.6. Comparacion entre la utilidad de algunas competencias pa-

ra el desempeiio del trabajo y el desarrollo de las mismas

mediante la formacion recibida en la Universitat de Va-

léncia

6.1.7. Comparacion entre la utilidad y el desarrollo de competen-

cias en funcion de la calidad del empleo

6.1.7.1. Competencias y técnicas de la titulacion

6.1.7.2. Habilidades sociales

6.1.7.3. Capacidad para trabajar en equipo

6.1.7.4. Capacidad para la comunicacion oral y escrita

6.1.7.5. Planificacion y gestién de tiempo y recursos

6.1.7.6. Capacidad de tomar de decisiones

6.1.7.7. Capacidad para dirigir

6.1.7.8. Capacidad para resolver problemas

6.1.7.9. Creatividad

6.1.7.10. Capacidad de analisis critico

6.2. Descripcion del empleo actual o ultimo

6.2.1. Categoria profesional del empleo actual/iltimo
6.2.1.1. Porcentaje de graduados en puestos de téc-
nico o con personas a cargo en el empleo
actual/altimo
6.2.2. Area funcional de la empresa en la que se incluye el trabajo
actual/altimo
6.2.3. Porcentaje de graduados con jornada parcial vs. jornada
completa en el empleo actual/tiltimo
6.2.3.1. Porcentaje de graduados con la jornada laboral
de su preferencia en el empleo actual/dltimo
6.2.4. Ubicacion del empleo actual/tltimo
6.2.4.1. Porcentaje de graduados cuyo empleo ac-
tual/dltimo se encontraba en su locali-
dad/provincia de residencia
6.2.5. Sueldo neto mensual en el empleo actual/tltimo
6.3. Contrato del empleo actual o ultimo
6.3.1. Contrato de trabajo del empleo actual/dltimo
6.3.1.1. Porcentaje de graduados con contrato estable en
el empleo actual/ultimo (funcionarios + con-
trato indefinido)
6.3.2. Duracion del contrato laboral temporal en el empleo actual
6.4. Empresa del empleo actual/iltimo
6.4.1. Numero de trabajadores de la empresa del actual o ultimo
empleo remunerado
6.4.2. Rama de la actividad econémica en la que se incluye la
empresa del actual o altimo empleo remunerado
6.5. Grado de satisfaccion con diferentes factores del empleo ac-
tual/ultimo
6.5.1. Satisfaccion con el trabajo
6.5.2. Satisfaccion con el sueldo
6.5.3. Satisfaccion con el contrato de trabajo
6.5.4. Satisfacciéon con el desarrollo profesional
6.5.5. Satisfaccion global
6.6. Grado de adecuacion del empleo actual/ultimo a la cualificacion
y/o experiencia

CAPITULO 7: HISTORIAL LABORAL: EVOLUCION DEL PRIMER
AL ACTUAL O ULTIMO EMPLEO
7.1. Tiempo que se tardé en encontrar el primer empleo remunerado



7.1.1. Porcentaje de graduados que encontraron su primer em-
pleo remunerado durante los estudios o que tardaron
hasta un maximo de 6 meses en encontrarlo

7.2. Situacion laboral mas habitual desde la obtencién de la titulacion
7.2.1. Porcentaje de graduados habitualmente empleados desde
la obtencion de la titulaciéon
7.3. Porcentaje de graduados que trabajan o han trabajado desde que
la obtencion de la titulacién
7.4. Situacion laboral actual (en el momento de la encuesta)

7.4.1. Porcentaje de graduados empleados en el momento de la
entrevista

7.4.2. Porcentaje de graduados empleados por cuenta propia en
el momento de la entrevista

7.5. Numero de trabajos desde la obtencion de la titulacion

7.6. Meses trabajados en empleos que requerian titulacién universita-
ria desde la finalizacién de los estudios

7.7 Comparacion del primer y tGltimo empleo remunerado

CAPITULO 8: DESEMPLEO: BUSQUEDA DE EMPLEO
8.0. Desempleados en biisqueda de empleo: Motivos de finalizacién del
ultimo trabajo
8.1. Desempleados: Meses buscando empleo
8.1.1. Desempleados: horas semanales dedicadas a la biisqueda
activa de empleo
8.2. Desempleados en bisqueda de empleo: Estrategias de busqueda
de empleo utilizadas
8.3. Desempleados en biisqueda de empleo: Importancia de diferentes
factores en la dificultad para encontrar empleo
8.4. Porcentaje de desempleados en buisqueda de empleo que conside-
ran que una formacién complementaria resultaria util para en-
contrar empleo
8.4.1. Formacion complementaria que resultaria 1til para encon-
trar empleo
8.5. Desempleados en busqueda de empleo: Ofertas de trabajo recha-
zadas y motivos

CAPITULO 9: INACTIVOS: MOTIVOS
9.1. Razones para no buscar empleo



1. METODOLOGIA DEL ESTUDIO

Universo

La poblacion objeto de estudio se corresponde con los graduados de la UVEG
que obtuvieron su titulacion en 2014 y 2015 (primera oleada de grados implanta-
dos) y en 2015 y 2016 (segunda oleada de grados implantados). En los dos casos,
fue condicién indispensable que en el momento de la realizacion de la encuesta
de insercion laboral hubiera transcurrido uno o dos afios desde la obtencion del
titulo. La informacién sobre las unidades que componian la poblacion de cada
oleada se ha obtenido del Servei d’Informatica de la Universitat de Valéncia.

Muestras
El tamafio las muestras para cada una de las titulaciones se determiné conside-
rando los siguientes criterios:

1. Homogeneidad en los niveles de precision de las estimaciones en cada una
de las muestras.

2. Relacion entre el tamafio de la muestra y la poblacion. El error muestral
para cada titulacion se calculé teniendo en cuenta los siguientes pariame-
tros: P =Q = 0,5 y un nivel de confianza de 95 %.

Para el calculo de los errores muestrales se utilizo la siguiente ecuacion:

~ [«w2pa-pP))-(n-n)
€- n-(N-1)

donde
e = error de muestreo

n = tamaiio de la muestra

N = tamaiio de la poblacion

K = nivel de confianza (para 1-0=0,95 — K=1,96)
P = proporcion de una categoria de la variable

Hay que tener en cuenta que los errores calculados son cotas maximas de error
para el nivel de confianza asumido (95 %), ya que para su estimacion se ha con-
siderado el caso menos favorable (P = Q =0,5).

Procedimiento de Muestreo

Se desarrolla un muestreo aleatorio estratificado con afijacién proporcional en
cada una de las poblaciones. El procedimiento de muestreo se inicia con la defini-
cion de estratos en funcion del sexo (hombre, mujer) y del tiempo transcurrido
desde la finalizacion de los estudios (uno o dos aiios). La seleccion del tamaiio
de los estratos se hace de forma proporcional a su peso relativo en la poblacion
correspondiente a cada titulacién. La seleccion de las unidades de muestreo se
realiza en una sola etapa, mediante muestreo aleatorio simple. La tabla 1 pre-
senta la poblacién, tamafio y error muestral obtenido para el grado analizado
en el presente informe.

Encuesta

La encuesta empleada en el presente estudio contiene los siguientes apartados:
1. Estudios

Experiencias laborales previas

Variables personales

Situacion laboral

Primer empleo

Trabajo actual o ultimo

Bisqueda de empleo

2 & 5 B = B P

Desempleo e inactividad
9. Datos sociobiograficos

Cabe sefialar que, en el primer apartado, referido a la opinion de los egresados
sobre la contribucion de la formacion recibida en la Universitat al desarrollo de
diferentes competencias y habilidades, las competencias incluidas abarcaban las
competencias definidas por el Marco Espaiiol de Cualificacion para la Educa-
cion Superior (MECES) para los titulos de Grado, aunque formuladas de forma
mas sencilla para facilitar su valoracion por parte de los encuestados. La Tabla
2 muestra la equiparacion de las competencias del MECES vy las incluidas en el
cuestionario utilizado en el Estudio de Insercion Laboral.



Tabla 1. Poblaciones, muestras y errores muestrales obtenidos

POBLACION  POBLACION MUESTRA MUESTRA ERROR
OLEADA ANO PRIMERA SEGUNDA  POBLACION PRIMERA SEGUNDA  MUESTRA MUESTRAL
ENTREVISTA  COHORTE COHORTE TOTAL COHORTE COHORTE TOTAL (universo
(2014 0 2015)* (2015 0 2016)* (2014 0 2015)* (2015 0 2016)* pequeiio)
H M H M H M H M
Sociologia 1 2017 18 25 23 33 99 10 11 13 18 52 £9%
TOTAL UNIVERSIDAD 1924 3751 2200 4154 12029 797 1495 916 1619 4827 +1%

* Afio de obtencién de la titulacion segun oleada: si el grado pertenece a la primera oleada, los afios para la primera y segunda cohorte son 2014 y 2015 respectivamente; si pertenece
a la segunda oleada, los afios son 2015 y 2016. Los graduados/as de la primera cohorte habian finalizado los estudios dos afios antes de la entrevista, mientras que aquellos/as de la
segunda habian finalizado los estudios un afio antes. Para los valores de poblaciéon/muestra, en TOTAL UNIVERSIDAD, se considera la suma de los dos afios.



Recogida de datos

El trabajo de campo del presente estudio, esto es, la recogida de datos median-
te la aplicacion de la encuesta, fue llevado a cabo por la empresa Quality and
Organizational Research (QUOR).

El método de recogida de datos utilizado fue el sistema de entrevistas telefonicas
asistidas por ordenador (sistema CATI). La seleccion de las unidades muestrales
se realizo mediante muestreo aleatorio simple considerando las cotas estableci-
das por UVempleo. El contacto con las unidades muestrales se realizé a partir de
los nimeros de teléfono de los elementos de cada poblacion. La duracion media
de la encuesta telefénica fue de 20 minutos.

Cuando una persona era seleccionada y contactada por teléfono, el/la entrevis-
tador/a le informaba sobre la finalidad del estudio, le comunicaba que habia
sido seleccionado por azar, y le solicitaba su consentimiento para responder las
preguntas de la encuesta. Si la persona aceptaba participar, en el caso de que
tuviera mas de una titulacion, se le especificaba en relacion a qué titulacion se le
formularian las preguntas.

El trabajo de campo de la primera oleada de grados (implantados en el curso
2009-2010) se realizo entre el 3 y el 18 de octubre de 2016. En lo que respecta a
la segunda oleada de grados (implantados en el curso 2010-2011), el trabajo de
campo se realizo entre el 3 y el 24 de octubre de 2017 (Ver Tabla 1). En ambos
casos, como se ha comentado antes, la recogida de datos se realizé entre uno
y dos aifios después de la finalizaciéon de los estudios por parte de las personas
entrevistadas.

2. PRESENTACION DE RESULTADOS

Como regla general hay que hacer notar que cualquier estadistico (medias, des-
viaciones tipicas —D.t.-, y porcentajes) que aparezca en las tablas ha sido calcu-
lado utilizando el tamaifio muestral, que aparece en la celdilla correspondiente
de la columna con el encabezado N que le precede, que ha respondido a las pre-
guntas implicadas.

Los graduados de las titulaciones analizadas en el presente informe no pueden
representar al conjunto de los titulados de la UVEG. Por ello, extraer conclusio-
nes para los titulados de la UVEG a partir de los resultados obtenidos en cada
una de las titulaciones resulta inadecuado. No obstante, y inicamente con el pro-
posito de ofrecer un criterio de referencia para interpretar los resultados de cada

titulacion, en las tablas de resultados se ofrecen también los porcentajes y medias
totales ponderadas por area académica y para el total de titulaciones analizadas.

Asi, al final de cada tabla se presentan las ponderaciones correspondientes al es-
tudio actual. Estas ponderaciones se han calculado multiplicando el coeficiente
de ponderacion correspondiente a cada titulacion [tamaifio de la poblacién de la
titulacion / tamafio de la poblacion total agregada] por el estadistico obtenido en
cada titulaciéon, y sumando los productos obtenidos a través de las titulaciones
(Abad y Servin, 1982). Para el calculo de la poblacién total agregada (denomi-
nador de la expresion anterior) inicamente se han tomado en cuenta las titu-
laciones con un tamaifio muestral superior a cero. Un procedimiento analogo se
utilizé para calcular los porcentajes y medias ponderadas correspondientes a los
grupos de titulados definidos en funcion de la variable género.



Tabla 2. Equiparacion de las competencias para el nivel de Grado segun el Marco Espafiol de Cualificaciones para la
Educacion Superior (MECES) segun el Real Decreto 1027/2011 de 15 de julio, a l1as competencias incluidas en la
encuesta de insercion laboral

Con el objetivo de abarcar la totalidad de las competencias a desarrollar por los estudiantes de Grado establecidas en el MECES, pero también de facilitar su valoracion
por parte de los empleadores, se ha realizado una equiparacién de las competencias incluidas en el cuestionario y de las planteadas en el MECES.

COMPETENCIAS MECES GRADO COMPETENCIAS ENCUESTA OPA

1. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprension de los aspectos teéricos | Dominio de las competencias y metodologia de trabajo de

y practicos y de la metodologia de trabajo en su campo de estudio con una profundidad que llegue | la disciplina/ drea de estudio

hasta la vanguardia del conocimiento; Transferir la teoria a la practica

2. Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar | Resolucion de problemas

sus conocimientos, la comprension de estos y sus capacidades de resolucion de problemas en am-

bitos laborales complejos o profesionales y especializados que requieren el uso de ideas creativas e

innovadoras;

3. Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar | Capacidad de analisis critico

sus conclusiones incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, la reflexion sobre asuntos de indole

social, cientifica o ética en el Ambito de su campo de estudio;

4. Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieran el desarrollo de nuevas | Creatividad

soluciones tanto en el ambito académico como laboral o profesional dentro de su campo de estudio;

5. Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa, cono- | Comunicacién oral y escrita

cimientos, metodologias, ideas, problemas y soluciones en el Ambito de su campo de estudio; Habilidades sociales

6. Ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas en su campo de estudio y entorno | Capacidad para detectar las propias necesidades forma-

laboral o profesional y de organizar su propio aprendizaje con un alto grado de autonomia en todo | tivas

tipo de contextos (estructurados o no). Capacidad de aprender de forma auténoma




1. ELECCION DE LOS ESTUDIOS

1.1. Porcentaje de graduados cuya titulacion se corresponde con la que eligieron como primera opcion
1.2. Porcentaje de graduados que se dedican o piensan dedicarse a ejercer la titulacion
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GRADO EN SOCIOLOGIA

1.1. Porcentaje de graduados cuya titulacion se corresponde con la que eligieron como primera opcion

Afios transcurridos desde la finalizacion de los estudios

1 afio 2 aiios
T H M T H
N % N % N % N % N % N % N % N % N %
52 63.5% 23 60.9 % 29 65.5% 31 67.7 % 13 61.5% 18 72.2 % 21 571 % 10 60.0 % 11 54.5 %
84.5% 86.1 % 83.7% 86.3 % 86.9 % 86.0 % 82.6 % 85.3 % 81.1%
83.9% 85.7 % 83.0 % 84.9 % 85.9 % 84.4% 82.8 % 85.6 % 81.4 %
1.2. Porcentaje de graduados que se dedican o piensan dedicarse a ejercer la titulacion
Aiios transcurridos desde la finalizacion de los estudios
1 afio 2 aiios
T H M T H
N % N % N % N % N % N % N % N % N %
52 82.7% 23 82.6 % 29 82.8 % 31 77.4 % 13 76.9 % 18 77.8 % 21 90.5 % 10 90.0 % 11 90.9 %
89.1% 87.2% 90.2 % 90.6 % 87.5% 92.1% 87.5% 86.7 % 87.9 %
90.8 % 89.3 % 91.6 % 91.8 % 89.8 % 92.8 % 89.8 % 88.8 % 90.4 %
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1.3. Razones por las que no se dedica o no piensa dedicarse a ejercer la titulacion

GRADO EN SOCIOLOGIA

Querla Completar  Promocionar en  Puede abrirme otras  Por sus No pudo estudiar  Realizacion Indecision, no sabia
N  ejercer ., . . . . Hobby . Otras razones
. oy formacion empleo actual salidas profesionales  contenidos lo que queria personal que estudiar
esa titulacion
9 11.1% . . . 44.4 % . 11.1% . 333 %
| 24.1 % 12.3% 2.0% 11.3% 8.6 % 4.1 % 2.9% 0.5% 4.2 % 29.9 %
[} 24.4 % 13.5% 1.5% 10.0 % 11.1% 4.9 % 4.2% 2.0% 32% 251 %

1.4. Porcentaje de graduados que elegirian la misma titulacion si comenzaran de nuevo sus estudios

Aiios transcurridos desde la finalizacion de los estudios

1 afio 2 aiios
T H M T H M T H
N % N % N % N % N % N % N % N % %
45 80.0 % 21 76.2 % 24 83.3% 28 89.3 % 13 84.6 % 15 93.3% 17 64.7 % 8 62.5% 66.7 %
76.9 % 73.2% 79.0 % 77.6 % 74.0 % 79.6 % 76.1 % 72.2% 78.1 %
80.6 % 77.2% 82.4% 81.4% 77.6 % 83.3% 79.9 % 76.8 % 81.5%
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2. FORMACION RECIBIDA

2.1. Valoracion de los estudios como preparacwn para el ejerc1c10 profesional
2.2. Valoracion de los estudios como preparacion para el ejercicio profesional en funcion de la calidad del
empleo actual/altimo

2.2.1. ITEM 1: Las practicas realizadas proporcionan una preparacién para el ejercicio profesional

2.2.2.ITEM 2: Los profesores muestran la relacién entre los contenidos de las asignaturas y la practica
profesional

2.2.3. ITEM 3: Durante los estudios se recibe informacién suficiente sobre las diferentes salidas pro-
fesionales de la titulacion
2.2.4. ITEM 4: Los métodos de enseiianza facilitan la adquisicion de competencias y habilidades pro-
fesionales
2.3. (En qué medida la formacion que has recibido en la Universitat de Valencia te ha ayudado a desa-
rrollar las siguientes competencias y habilidades?
2.3.1. Valoracion del encuestado sobre su nivel de conocimiento de idiomas e informatica
2.4. Contribucion de la formacion para el desarrollo de competencias genéricas y especificas contempladas
en el MECES
2.5. Porcentaje de titulados que han recibido cursos de formacion sobre biasqueda de empleo
2.6. Porcentaje de titulados han participado en algiin programa de intercambio universitario internacio-
nal, por ejemplo, programa Erasmus



GRADO EN SOCIOLOGIA

2.1. Valoracion de los estudios como preparacion para el ejercicio profesional (0 Total desacuerdo-10 Total acuerdo)

Media items 1,2,3 y 4

ITEM 1 Las pricticas realizadas proporcionan

una preparacién adecuada para
el ejercicio profesional

ITEM 2 Los profesores muestran la relacién
entre los contenidos de las asignaturas
y la practica profesional

T H M T H M T H M
N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T.
s 52 5.7 1.7 23 5.7 1.6 29 5.7 1.8 52 6.0 2.8 23 6.0 27 29 6.0 28 52 5.7 22 23 5.5 24 29 5.9 2.2
] 6.2 5.9 6.4 7.1 6.7 7.4 6.1 5.7 6.2
° 6.2 6.0 6.4 7.0 6.7 7.2 6.2 5.9 6.3

2.1. (Cont.) Valoracion de los estudios como preparacion para el ejercicio profesional (0 Total desacuerdo-10 Total acuerdo)

ITEM 3 Durante los estudios se recibe informacion suficiente sobre
las diferentes salidas profesionales de la titulacién

ITEM 4 Los métodos de ensefianza facilitan la adquisicion
de competencias y habilidades profesionales

T H M T H M
N Media DT. N Media DT. N Media DT. N Media DT. N Media DT. N Media D.T.
A 52 5.1 2.2 23 5.0 2.2 29 5.1 2.2 52 6.0 1.8 23 6.3 1.9 29 5.9 1.8
[ | 5.4 5.3 5.5 6.2 5.9 6.3
(] 5.5 5.5 5.6 6.3 6.1 6.4

2.2. Valoracion de los estudios como preparacion para el ejercicio profesional en funcion de la calidad del empleo actual/altimo (Media items

1,2,3 y4) (0 Total desacuerdo-10 Total acuerdo)

Poca o ninguna relacién,

Bastante o0 mucha relacion,

Poca o ninguna relacién,

Bastante o mucha relacién,

hasta bachiller hasta bachiller estudios universitarios estudios universitarios
N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T.
A 20 5.4 1.6 1 7.0 2 7.1 0.2 15 5.8 1.8
[ | 5.9 5.8 6.0 6.3
° 6.1 5.8 6.0 6.4
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GRADO EN SOCIOLOGIA

2.2.1. Valoracion del ITEM 1 en funcion de la calidad del empleo actual/iltimo (0 Total desacuerdo-10 Total acuerdo)

Poca o ninguna relacion,
hasta bachiller

Bastante o mucha relacion,
hasta bachiller

Poca o ninguna relacion,
estudios universitarios

Bastante o mucha relacion,
estudios universitarios

N Media D.T.

N Media D.T.

15 6.5 24

74

A 20 5.6 3.1
| 6.7
(] 6.8

N Media

1 7.0
6.4
6.3

7.3

2.2.2. Valoracion del ITEM 2 en funcion de la calidad del empleo actual/ultimo (0 Total desacuerdo-10 Total acuerdo)

Poca o ninguna relacion,

Bastante o mucha relacion,

Poca o ninguna relacion,

Bastante o mucha relacién,

hasta bachiller hasta bachiller estudios universitarios estudios universitarios
N Media D.T. N Media N Media D.T.
A 20 5.8 2.0 1 6.0 15 5.7 2.2
[ | 5.9 6.0 6.1
° 6.2 5.9 6.2

2.2.3. Valoracion del ITEM 3 en funcion de la calidad del empleo actual/dltimo (0 Total desacuerdo-10 Total acuerdo)

Poca o ninguna relacién,

Bastante o mucha relacion,

Poca o ninguna relacién,

Bastante o mucha relacion,

hasta bachiller hasta bachiller estudios universitarios estudios universitarios
N Media D.T. N Media N Media D.T.
A 20 4.5 2.2 1 8.0 15 5.1 23
[ | 5.1 4.8 5.6
° 5.3 4.9 5.7

2.2.4. Valoracion del ITEM 4 en funcion de la calidad del empleo actual/ialtimo (0 Total desacuerdo-10 Total acuerdo)

Poca o ninguna relacién,

Bastante o0 mucha relacion,

Poca o ninguna relacién,

Bastante o mucha relacion,

hasta bachiller hasta bachiller estudios universitarios estudios universitarios
N Media D.T. N Media N Media D.T.
A 20 5.6 1.7 1 7.0 15 6.1 2.0
[ | 6.0 5.9 6.2
° 6.2 5.9 6.4
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GRADO EN SOCIOLOGIA

2.3. ;En qué medida la formacion que has recibido en la Universitat de Valéncia te ha ayudado a desarrollar las siguientes competencias y

habilidades? (0 No ha ayudado nada-10 Ha ayudado mucho)

COMPETENCIAS INTERPERSONALES

COMPETENCIAS DE GESTION

s 1 Planificacio L. .
Habilidades sociales Trabajo en equipo Comumcac.l onora anf feacion y gestion Toma decisiones Capac‘l d.afi para
y escrita de tiempo y recursos dirigir
N Media D.T. Media D.T. Media D.T. Media D.T. Media D.T. Media D.T.
A 52 7.1 2.3 7.5 2.2 7.7 1.4 6.7 2.0 6.8 2.1 5.9 2.1
| 7.2 8.1 7.8 7.0 7.1 6.7
(] 7.1 8.0 7.8 7.0 7.1 6.6

2.3. (Cont.) ;En qué medida la formacion que has recibido en la Universitat de Valéncia te ha ayudado a desarrollar las siguientes competencias

y habilidades? (0 No ha ayudado nada-10 Ha ayudado mucho)

COMPETENCIAS COGNITIVAS

COMPETENCIAS DE ESPECIFICAS

Resolucion de

Capacidad de analisis

Dominio de las
competencias y técnicas

Dominio de la
metodologia de trabajo

Capacidad de transferir

Creatividad . la teoria a la i g .,
problemas critico L. propias de tu titulacion/ , .
practica e e en el area de estudio
disciplina

N Media D.T. Media D.T. Media D.T. Media D.T. Media D.T. Media D.T.

A 52 6.8 2.0 6.1 2.6 8.5 1.6 5.8 2.2 6.9 1.7 6.7 1.7
[ | 7.0 6.4 7.6 6.1 6.9 6.9
[ ] 71 6.3 7.7 6.4 7.1 71

2.3.1. Valoracion de los graduados de su nivel de idiomas e informatica (0 Conocimiento nulo-10 Conocimiento profundo)

Competencias instrumentales

Valenciano Inglés Informatica
N Media D.T. Media D.T. Media D.T.
A 52 7.7 1.9 6.8 1.8 7.5 1.4
| 7.8 6.9 7.4
[ 7.7 6.9 7.3

4 Sociologia m Area Ciencias Sociales y Juridicas e Universidad

15



GRADO EN SOCIOLOGIA

2.4. Contribucion de la formacion para el desarrollo de competencias genéricas y especificas contempladas en el MECES (0 No ha ayudado
nada-10 Ha ayudado mucho)

MECES 1 MECES 2 MECES 3 MECES 4 MECES 5 MECES 6
Dominio de las Capacidad Dominio de la ., . Capacidad de .
. . B Resolucion Capacidad . ., detectar las Capacidad de
competencias y de tranferir metodologia de . . Habilidades Comunicacién A
. . , . , de de analisis Creatividad . . propias aprender de
técnicas propias la teoria a la trabajo en el drea e sociales oral y escrita . ,
L. L. . problemas critico necesidades forma auténoma
de la disciplina practica de estudio .
formativas
N  Media D.T. Media D.T. Media D.T. Media D.T. Media D.T. Media D.T. Media D.T. Media D.T. Media D.T. Media D.T.
A 52 6.9 1.7 5.8 2.2 6.7 1.7 6.8 2.0 8.5 1.6 6.1 2.6 7.1 2.3 7.7 14 6.6 2.0 7.3 1.8
[ | 6.9 6.1 6.9 7.0 7.6 6.4 7.2 7.8 6.9 7.7
° 7.1 6.4 7.1 7.1 7.7 6.3 7.1 7.8 7.0 7.8

ayudado nada-10 Ha ayudado mucho)

2.4. (Cont.) Contribucion de la formacion para el desarrollo de competencias contempladas en el MECES para el nivel de grado (0 No ha

TOTAL MECES TOTAL MECES1 TOTALMECES2 TOTALMECES3 TOTALMECES4 TOTALMECES5 TOTAL MECES 6
N  Media D.T. Media D.T. Media D.T. Media D.T. Media D.T. Media D.T. Media D.T.
A 52 7.0 1.5 6.2 1.8 6.8 2.0 8.5 1.6 6.1 2.6 7.4 1.5 7.0 1.7
[ | 71 6.5 7.0 7.6 6.4 7.5 7.3
® 7.1 6.7 7.1 7.7 6.3 7.5 7.4
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2.5. Porcentaje de graduados que han recibido cursos de formacion sobre buisqueda de empleo

GRADO EN SOCIOLOGIA

Aiios transcurridos desde la finalizacion de los estudios

1 afio 2 aiios
T H M T H
N % N % N % N % N % N % N % N % N %
38 34.2% 17 41.2% 21 28.6 % 24 29.2% 10 40.0 % 14 214 % 14 42.9% 7 42.9% 7 42.9%
224 % 23.9% 21.2% 23.5% 26.4 % 21.1% 21.6 % 21.3% 21.7%
20.3% 21.3% 19.5% 20.6 % 22.7% 19.0 % 20.2 % 19.6 % 20.3 %

2.6. Porcentaje de graduados que han

participado en algin programa de intercambio universitario internacional (Ej. Erasmus)

Aiios transcurridos desde la finalizacion de los estudios

1 afio 2 aiios
T H M T H
N % N % N % N % N % N % N % N % N %
52 26.9 % 23 39.1% 29 17.2% 31 38.7 % 13 53.8% 18 27.8% 21 9.5% 10 20.0 % 11 0.0 %
21.6 % 25.9% 19.2 % 224 % 273 % 19.8 % 20.8 % 24.6 % 18.6 %
20.3 % 21.3% 19.7 % 20.5% 22.0% 19.7 % 20.0 % 20.7 % 19.6 %
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3. FORMACION DE POSTGRADO

3.1. Porcentaje de graduados que han continuado formandose o estudiando después de obtener la titula-
cion universitaria
3.2. Tipo de formacion complementaria recibida



GRADO EN SOCIOLOGIA

3.1. Porcentaje de graduados que han continuado formandose o estudiando después de obtener la titulacion universitaria

Aiios transcurridos desde la finalizacion de los estudios

1 afio 2 aiios
T M T H M T H
N % N % N % N % N % N % N % N % N %
52 88.5% 23 87.0 % 29 89.7 % 31 87.1% 13 84.6 % 18 88.9 % 21 90.5 % 10 90.0 % 11 90.9 %
83.0 % 83.8% 82.5% 81.9% 82.4% 81.6 % 84.2% 85.5% 83.6 %
86.0 % 85.5% 86.3 % 84.7 % 84.4% 84.9 % 87.5% 87.1% 87.8%

3.2. Tipo de formacion complementaria recibida (Respuesta multiple) (Base de calculo: graduados que han continuado formandose depués de
finalizar los estudios)

Cursos de
postgrado NO Reciclaje ..
Cursos de Cursos de OFICIALES . L. profesional / Preparacién Otra titulacion  Master de
N postgrado ; Idiomas Informatica ., de . . N Otros
doctorado  (masteres, Formacion .. universitaria secundaria
OFICIALES . . oposiciones
diplomas, continua
certificados)
A 46 56.5% 8.7 % 23.9% 65.2 % 15.2% 17.4 % 28.3 % 10.9 % 13.0 % 10.9 %
[ | 45.0 % 2.5% 23.9% 61.2% 13.3% 24.6 % 304 % 8.3% 6.6 % 10.1 %
® 48.7 % 4.7% 26.2 % 57.5% 124 % 28.5% 28.4% 7.5% 10.5% 10.1 %
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4. EXPERIENCIAS LABORALES DURANTE LOS ESTUDIOS DE GRADO

4.1. Actividad principal durante los dos ultimos afios en los que curso la titulacion

4.2. Relacion con la titulacion del empleo de los titulados que trabajaban a tiempo parcial o completo
durante los dos ultimos afos de los estudios

4.3. Porcentaje de titulados que han sido contratados en la empresa en la que realizaron las practicas o
en alguna relacionada con esta



4.1. Actividad principal durante los dos ultimos afios en los que se cursé la titulacion

GRADO EN SOCIOLOGIA

T H M
Estudiary  Trabajar a Estudiary  Trabajar a Estudiary  Trabajar a
Estudiar a  Estudiar con ademas tiempo Estudiar a  Estudiar con ademas tiempo Estudiar a  Estudiar con ademas tiempo
N tiempo algin trabajo trabajara  completoy tiempo algin trabajo trabajara  completoy tiempo algin trabajo  trabajara  completo y
completo intermitente tiempo ademas completo intermitente tiempo ademas completo intermitente tiempo ademas
parcial estudiar parcial estudiar parcial estudiar
52 59.6 % 17.3% 9.6 % 13.5% 60.9 % 17.4% 4.3 % 17.4% 58.6 % 17.2% 13.8% 10.3 %
| 51.3% 20.0 % 21.2% 7.5% 48.9 % 19.4 % 23.0 % 8.8% 52.7% 20.3 % 20.2 % 6.8 %
o 56.6 % 18.4 % 18.4 % 6.6 % 54.8 % 18.1 % 19.8 % 7.4 % 57.6 % 18.6 % 17.6 % 6.2 %

4.2. Relacion con la titulacion del empleo de los graduados que trabajan a tiempo parcial o tiempo completo durante los dos tltimos afios de

los estudios

T H M
N  Ninguna Poca Bastante Mucha  Ninguna Poca Bastante Mucha Ninguna  Poca  Bastante Mucha
12 58.3 % 83% 25.0 % 83% 60.0 % 20.0 % 20.0 % 0.0 % 571 % 0.0 % 28.6 % 14.3 %
| 48.2 % 9.4 % 20.3% 22.1% 46.3 % 10.2 % 22.6 % 20.9 % 50.1 % 9.1% 183 % 22.6 %
(] 49.0 % 10.3 % 18.3% 22.4% 49.6 % 11.0 % 19.4 % 19.4% 49.3 % 9.9 % 17.0 % 23.6 %

4.3. Porcentaje de graduados que han sido contratados en la empresa en la que realizaron practicas o en alguna relacionada con ésta

Aiios transcurridos desde la finalizacion de los estudios

1 aiio 2 afios
T H M T H M T H M
N % N % N % N % N % N % N % N % N %
52 7.7 % 23 4.3 % 29 10.3 % 31 6.5% 13 0.0 % 18 111 % 21 9.5% 10 10.0 % 11 9.1%
[ | 16.6 % 19.5% 15.0 % 15.3% 17.8% 14.0 % 17.9 % 21.2% 16.1 %
° 17.7% 19.2 % 16.9 % 16.9 % 17.6 % 16.4 % 18.7 % 21.0% 17.5%
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5. CARACTERISTICAS DEL PRIMER EMPLEO

5.1. Relacion del primer empleo remunerado y la cualificacion
5.1.1. Nivel de estudios requerido por el primer empleo remunerado
1.2. Relacion que tuvo el primer empleo remunerado con la titulacion
1.3. Ajuste del puesto de trabajo al nivel de estudios y a la titulacion: nivel de estudios requerido por
el primer empleo remunerado, y su relacion con la titulacion
1.4. Modo de obtencion del primer empleo remunerado
1.5. Utilidad de distintos factores para encontrar el primer empleo remunerado
1.6. Utilidad de distintos factores para encontrar el primer empleo remunerado en funcion de la
calidad del mismo
5.2. Caracteristicas del primer empleo remunerado
5.2.1. Categoria profesional del primer empleo remunerado
5.2.2. Ubicacion del primer empleo remunerado
5.2.3. Porcentaje de graduados con jornada parcial vs. jornada completa
5.3. Contrato del primer empleo remunerado
5.3.1. Contrato de trabajo del primer empleo remunerado
5.4. Numero de trabajadores de la empresa

S.
S.
S8
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GRADO EN SOCIOLOGIA

5.1. Relacion del primer empleo remunerado y la cualificacion

5.1.1. Nivel de estudios requerido por el primer empleo remunerado

FP-1/ Ciclo FP-2/ Ciclo Diplomado Licenciado
. Graduado . Formativo Bachillerato /  Universitario / A . Titulo de  Titulo de Otros no Otros
N  Ninguno Formativo ., Universitario / , . Doctorado . . . .
escolar / ESO . grado BUP Ingenieria ., rado master oficial universitarios  universitarios
grado medio . 2. Ingenieria
superior Técnica
38  36.8% 18.4% 2.6% 53% 2.6% 0.0% 53% 23.7% 53% 0.0 % 0.0 % 0.0 %
[ ] 17.2% 13.8% 2.9 % 6.0 % 6.4 % 2.5% 24% 4221 % 4.7 % 0.0 % 1.6 % 0.4 %
® 15.5% 11.9% 2.0% 4.3% 55% 24% 2.8 % 47.9 % 5.8% 0.2% 1.2% 0.3%
5.1.1.1. Porcentaje de graduados cuyo primer empleo remunerado requeria estudios universitarios
Aiios transcurridos desde la finalizacion de los estudios
1 afio 2 aiios
T H M T H T H M
N % N % N % N % N % N % N % N % N %
38 342 % 17 412 % 21 28.6 % 24 37.5% 10 40.0 % 14 35.7% 14 28.6 % 7 42.9 % 7 14.3%
[ | 52.1% 56.4 % 49.4 % 48.3 % 50.2 % 46.3 % 55.6 % 62.5% 51.8%
() 59.4 % 60.9 % 58.3% 55.4 % 55.6 % 54.7 % 63.1% 66.1% 61.5%
5.1.2. Relacion que tuvo el primer empleo remunerado con la titulacion
N Ninguna Poca Bastante Mucha
38 52.6 % 13.2% 13.2% 211 %
[ | 33.0% 12.3% 214 % 33.4%
® 30.2% 10.0 % 18.0 % 41.8 %
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GRADO EN SOCIOLOGIA

5.1.2.1. Porcentaje de graduados cuyo primer empleo remunerado estaba bastante o muy relacionado con la titulacion

Afios transcurridos desde la finalizacion de los estudios

1 afio 2 aiios
T M T H M H M
N % % N % N % N % N % % N % N %
A 38 34.2% 41.2% 21 28.6 % 24 37.5% 10 40.0 % 14 35.7% 28.6 % 7 42.9% 7 14.3%
| 54.7 % 58.8 % 52.0 % 53.5% 55.1% 51.7 % 55.7% 62.5% 51.9 %
° 59.8 % 61.2% 58.7 % 58.0 % 57.5% 57.7 % 61.4% 65.0 % 59.4 %

5.1.3. Ajuste del puesto de trabajo al nivel de estudios y a la titulacion: nivel de estudios requerido por el primer trabajo remunerado y su

relacion con la titulacion

Poca o ninguna relacion,

Bastante o mucha relacién,

Poca o ninguna relacién,

Bastante o mucha relacion,

N hasta bachiller hasta bachiller estudios universitarios estudios universitarios

38 63.2 % 2.6 % 2.6 % 31.6%
37.4% 10.5% 7.9 % 44.2%
33.0% 7.5% 7.2 % 52.2%

5.1.3.1. Porcentaje de graduados cuyo primer empleo remunerado requeria estudios universitarios y estaba bastante o muy relacionado con

la titulacion

Aiios transcurridos desde la finalizacion de los estudios

1 afio 2 aiios
T M T H M H M
N % % N % N % N % N % % N % N %
A 38 31.6 % 41.2% 21 23.8% 24 33.3% 10 40.0 % 14 28.6 % 28.6 % 7 42.9% 7 143 %
| 44.2 % 48.2 % 41.7% 41.7% 43.1% 40.4 % 46.4 % 53.4% 42.7%
° 52.2% 53.5% 51.3% 49.3 % 48.7 % 49.4 % 54.9 % 58.3 % 53.1%
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5.1.4. Modo de obtencion del primer empleo remunerado (respuesta multiple)

GRADO EN

SOCIOLOGIA

Portales de

Redes El Contacto Internet.
Practicas en K empleador/a con el Agencias Empresas de > Servicio de Oposicion o
Contactos sociales y/o oo, . webs de
empresas o . se puso en Autoempleo  empleador/a publicas de  trabajo empleo dela  concurso Otros
personales . . . profesionales R empresas, . . .
instituciones contacto por iniciativa  empleo temporal . Universidad  publico
en Internet conmigo ropia anuncios en
g prop prensa, etc.

38 44.7 % 13.2% 7.9 % 2.6 % 0.0 % 5.3 % 0.0 % 0.0 % 15.8 % 0.0 % 0.0 % 7.9 %
| 33.3% 15.8 % 8.8 % 2.3% 1.6 % 12.0 % 2.0% 1.3% 10.9 % 1.7% 3.8% 6.8 %
[ ] 319% 14.6 % 8.5% 2.2% 1.8% 122 % 1.8% 1.3% 10.1 % 1.6 % 5.8% 7.8 %

5.1.5. Utilidad de distintos factores para encontrar el primer trabajo remunerado (0 Nada Util-10 Muy Util)
FORMACION ACADEMICA UNIVERSITARIA
. s . . s Estudios o
Tener una titulacion . ., Haber estudiado en la . L. Masteres, cursos de Practicas durante L.
. . Tener tu titulacion Expediente académido . experiencia en el
universitaria UVEG postgrado u otros los estudios .
extranjero
N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N  Media D.T. N Media DT. N Media DT. N Media D.T.
38 4.8 43 38 3.7 38 38 2.6 31 38 3.6 3.5 33 3.5 3.8 38 2.8 3.5 9 53 4.3
[ | 6.2 5.6 4.3 4.3 3.7 4.4 5.4
[ 6.8 6.2 4.4 4.5 4.0 4.5 53
5.1.5. (Cont.) Utilidad de distintos factores para encontrar el primer trabajo remunerado (0 Nada Util-10 Muy Util)
IDIOMAS E INFORMATICA BUSQUEDA DE EMPLEO EXPERIENCIA FLEXIBILIDAD
Buscar activamente Conocimiento de Experiencia laboral Disposicion para
Inglés Valenciano Informatica Contactos personales empleo técnicas de busqueda durante los estudios trabajar con flexibilidad
P de empleo distinta a las practicas funcional y horaria

N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N  Media D.T. N Media D.T. N  Media D.T. N Media D.T. N Media D.T.

32 4.3 3.7 35 4.7 3.6 37 3.6 35 38 5.4 4.1 38 44 39 38 3.8 3.7 10 4.3 3.7 38 8.3 2.3
] 5.3 4.2 4.8 5.0 5.4 4.8 4.6 8.4
[ 5.1 4.2 4.6 5.0 5.4 4.7 4.5 8.4
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5.1.6. Utilidad de distintos factores para encontrar el primer empleo remunerado en funcion de la calidad del mismo

5.1.6.1. Utilidad de tener una titulacion universitaria para encontrar el primer empleo remunerado en funcion de la calidad del mismo (0 Nada

util-10 Muy qtil)

Poca o ninguna relacion,
hasta bachiller

Bastante o mucha relacion,
hasta bachiller

Poca o ninguna relacion,
estudios universitarios

Bastante o mucha relacién,
estudios universitarios

N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T.
A 24 2.3 3.0 1 0.0 1 10.0 12 9.7 0.5
| 2.6 6.0 8.6 9.0
(] 2.6 6.1 8.6 9.2

5.1.6.2. Utilidad de tener la propia titulacion universitaria para encontrar el primer empleo remunerado en funcion de la calidad del mismo

(0 Nada 1til-10 Muy atil)

Poca o ninguna relacién,

Bastante o0 mucha relacion,

Poca o ninguna relacién,

Bastante o mucha relacién,

hasta bachiller hasta bachiller estudios universitarios estudios universitarios
N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T.
A 24 1.8 3.0 1 10.0 1 5.0 12 6.8 2.8
[ | 2.3 5.9 5.8 8.4
° 2.3 6.5 5.7 8.6

5.1.6.3. Utilidad de haber estudiado en la UVEG para encontrar el primer empleo remunerado en funcion de la calidad del mismo (0 Nada

util-10 Muy qtil)

Poca o ninguna relacién,

Bastante o mucha relacion,

Poca o ninguna relacién,

Bastante o mucha relacion,

hasta bachiller hasta bachiller estudios universitarios estudios universitarios
N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T.
A 24 1.0 2.3 1 2.0 1 2.0 12 5.8 1.9
[ | 1.8 4.4 4.9 6.0
° 1.8 4.4 4.8 6.0
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5.1.6.4. Utilidad del expediente académico para encontrar el primer empleo remunerado en funcion de la calidad del mismo (0 Nada util-10

Muy util)

Poca o ninguna relacién,

Bastante o mucha relacion,

Poca o ninguna relacién,

Bastante o mucha relacion,

hasta bachiller hasta bachiller estudios universitarios estudios universitarios
N Media D.T. N Media D.T. N Media N Media D.T.
A 24 1.9 2.8 1 6.0 1 8.0 12 6.4 2.9
[ | 1.9 3.7 4.6 6.2
® 1.8 4.0 4.6 6.3

5.1.6.5. Utilidad de los masteres, cursos de posgrado o formacion complementaria para encontrar el primer empleo remunerado en funcion de

la calidad del mismo (0 Nada util-10 Muy util)

Poca o ninguna relacion,

Bastante o mucha relacion,

Poca o ninguna relacion,

Bastante o mucha relacién,

hasta bachiller hasta bachiller estudios universitarios estudios universitarios
N Media D.T. N Media D.T. N Media N Media D.T.
A 20 2.2 33 1 2.0 0 . 12 5.9 3.7
[ | 14 3.0 4.2 5.4
° 14 3.9 4.6 5.5

5.1.6.6. Utilidad de las practicas en empresa realizadas durante los estudios para encontrar el primer empleo remunerado en funcion de la

calidad del mismo (0 Nada qtil-10 Muy util)

Poca o ninguna relacion,

Bastante o mucha relacion,

Poca o ninguna relacion,

Bastante o0 mucha relacién,

hasta bachiller hasta bachiller estudios universitarios estudios universitarios
N Media D.T. N Media D.T. N Media N Media D.T.
A 24 1.2 2.1 1 8.0 1 0.0 12 5.8 3.7
[ | 1.9 4.2 4.5 6.3
° 2.0 4.5 4.4 6.1

5.1.6.7. Utilidad de las estancias de estudios o experiencia en el extranjero para encontrar el primer empleo remunerado en funcién de la

calidad del mismo (0 Nada qtil-10 Muy util)

Poca o ninguna relacién,
hasta bachiller

Bastante o0 mucha relacion,
hasta bachiller

Poca o ninguna relacién,
estudios universitarios

Bastante o mucha relacién,
estudios universitarios

N Media D.T. N Media D.T. N Media N Media D.T.
A 4 5.0 5.8 0 . 0 . 5 5.6 34
[ | 3.1 4.4 7.6 6.8
° 35 4.8 7.2 6.3
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5.1.6.8. Utilidad de los conocimientos de inglés para encontrar el primer empleo remunerado en funcion de la calidad del mismo (0 Nada util-10

Muy util)

Poca o ninguna relacién,

Bastante o mucha relacion,

Poca o ninguna relacién, Bastante o mucha relacién,

hasta bachiller hasta bachiller estudios universitarios estudios universitarios
N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T.
A 20 4.2 3.9 1 2.0 0 . 11 4.8 35
[ | 3.8 4.5 6.2 6.2
® 4.2 4.7 5.4 5.7

5.1.6.9. Utilidad de los conocimientos de valenciano para encontrar el primer empleo remunerado en funcion de la calidad del mismo (0 Nada

util-10 Muy util)

Poca o ninguna relacion,

Bastante o mucha relacion,

Poca o ninguna relacién, Bastante o mucha relacién,

hasta bachiller hasta bachiller estudios universitarios estudios universitarios
N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T.
A 22 3.8 3.7 1 4.0 1 5.0 11 6.5 33
[ | 34 4.2 3.6 5.0
° 33 4.2 3.8 4.9

5.1.6.10. Utilidad de los conocimientos de informatica para encontrar el primer empleo remunerado en funcion de la calidad del mismo (0

Nada qtil-10 Muy util)

Poca o ninguna relacion,

Bastante o mucha relacion,

Poca o ninguna relacién, Bastante o0 mucha relacién,

hasta bachiller hasta bachiller estudios universitarios estudios universitarios
N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T.
A 23 1.9 2.8 1 4.0 1 10.0 12 6.2 2.7
[ | 2.9 5.1 5.8 6.0
° 3.2 4.8 53 5.7

5.1.6.11. Utilidad de los contactos personales y/o profesionales para
(0 Nada util-10 Muy util)

encontrar el primer empleo remunerado en funcion de la calidad del mismo

Poca o ninguna relacién,

Bastante o0 mucha relacion,

Poca o ninguna relacién, Bastante o mucha relacién,

hasta bachiller hasta bachiller estudios universitarios estudios universitarios
N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T.
A 24 5.3 4.5 1 7.0 1 2.0 12 5.7 3.6
[ | 5.0 5.2 4.5 5.0
° 53 5.4 4.3 5.0
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5.1.6.12. Utilidad de buscar activamente empleo a través de diversos medios para encontrar el primer empleo remunerado en funcion de la

calidad del mismo (0 Nada util-10 Muy ttil)

Bastante o mucha relacion,

Poca o ninguna relacién,
estudios universitarios

Bastante o mucha relacion,
estudios universitarios

Poca o ninguna relacién,

hasta bachiller hasta bachiller
N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T.
A 24 34 3.8 1 6.0 . 1 8.0 12 6.2 3.9
[ | 4.6 4.5 6.0 6.0
° 4.7 4.9 6.3 5.8

5.1.6.13. Utilidad del conocimiento de las ténicas de biisqueda de empleo para encontrar el primer empleo remunerado en funcion de la calidad

del mismo (0 Nada util-10 Muy qtil)

Bastante o mucha relacién,

Poca o ninguna relacion,
estudios universitarios

Bastante o mucha relacion,
estudios universitarios

Poca o ninguna relacion,

hasta bachiller hasta bachiller
N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T.
A 24 2.6 3.2 1 6.0 . 1 8.0 . 12 5.5 3.8
[ | 3.8 4.1 5.6 5.4
° 3.9 4.2 5.6 5.1

5.1.6.14. Utilidad de la experiencia laboral durante los estudios distinta a las practicas en empresa para encontrar el primer empleo remunerado

en funcién de la calidad del mismo (0 Nada util-10 Muy util)

Bastante o0 mucha relacién,

Poca o ninguna relacion,
estudios universitarios

Bastante o mucha relacion,
estudios universitarios

Poca o ninguna relacion,

hasta bachiller hasta bachiller
N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T.
A 5 1.6 2.3 1 3.0 1 7.0 . 3 8.3 2.1
[ | 3.9 4.2 5.6 5.2
° 3.9 4.6 5.2 5.1

5.1.6.15. Utilidad de la disposicion para trabajar con flexibilidad funcional y horaria para encontrar el primer empleo remunerado en funcién

de la calidad del mismo (0 Nada qtil-10 Muy util)

Poca o ninguna relacién, Bastante o mucha relacion, Poca o ninguna relacién, Bastante o mucha relacién,
estudios universitarios

hasta bachiller hasta bachiller estudios universitarios
N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T.
A 24 7.9 2.6 1 8.0 1 10.0 . 12 9.2 1.1
[ | 8.5 8.2 8.7 8.5
° 8.6 8.3 8.5 8.5
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5.2. Caracteristicas del primer empleo remunerado

5.2.1. Categoria profesional del primer empleo remunerado (Base de caculo: Egresados cuyo primer empleo fue por cuenta ajena)

Otras
Directivo/a/ Mando L. . Técnico/a L. ) ocupaclones
. . Técnico/a superior . Administrativo/a  de menor
Gerente intermedio medio/a ,
categoria
profesional
A 35 0.0 % 2.9% 17.1 % 114 % 8.6 % 60.0 %
[ | 1.3 % 4.7% 20.0 % 15.1% 14.2% 44.7 %
[ ] 0.9 % 4.8 % 26.3 % 18.3 % 9.0 % 40.7 %

5.2.1.1. Porcentaje de graduados en puestos de técnico o con personas a cargo en el primer empleo remunerado (Base de caculo: Egresados

cuyo primer empleo fue por cuenta ajena)

Afios transcurridos desde la finalizacion de los estudios

1 afio 2 aiios
T H M T H M T H M
N % N % N % N % N % N % N % N % N %
A 35 314 % 16 31.2% 19 31.6 % 35 314% 16 31.2% 19 31.6 % 35 314 % 16 31.2% 19 31.6%
| 41.1% 43.4% 39.7% 41.0 % 43.0 % 39.7% 41.2% 44.0 % 39.6 %
° 50.3 % 51.5% 49.4 % 50.1 % 51.1% 49.1 % 50.5 % 51.9% 49.7 %
5.2.2 Ubicacion del primer empleo remunerado
Localidad de  Provincia de Con}umdad Otra Comunidad .
. . . . Autonoma de , Extranjero
residencia residencia . . Auténoma
residencia
A 38 34.2% 421 % 5.3% 13.2% 5.3%
| 471 % 34.6 % 6.0 % 8.1% 4.2 %
° 44.4 % 35.7% 6.8 % 9.1 % 4.0 %
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5.2.2.1. Porcentaje de graduados cuyo primer empleo remunerado se encontraba en su localidad/provincia de residencia

Aiios transcurridos desde la finalizacion de los estudios

1 aiio 2 afios
T M T H M T H
N % N % N % N % N % N % N % N % N %
A 38 76.3 % 17 76.5 % 21 76.2 % 24 66.7 % 10 60.0 % 14 71.4% 14 92.9% 7 100.0 % 7 85.7 %
[ | 81.6 % 80.7 % 82.2% 81.1% 80.8 % 81.4% 82.3% 81.2% 82.9 %
(] 80.1 % 80.0 % 80.2 % 79.2 % 79.2 % 79.3 % 81.0 % 80.9 % 81.1%

5.2.3. Porcentaje de graduados con jornada completa en el primer empleo (Base de calculo: Titulados cuyo primer empleo era por cuenta

ajena)
Afios transcurridos desde la finalizacion de los estudios
1 afio 2 aiios
T M T H M T H
N % N % N % N % N % N % N % N % N %
A 35 42.9% 16 50.0 % 19 36.8 % 22 45.5% 10 60.0 % 12 33.3% 13 38.5% 6 33.3% 7 42.9%
[ | 48.9 % 55.8 % 45.0 % 45.9 % 52.8% 42.1% 51.8% 57.7% 48.3 %
° 51.1% 56.6 % 48.2 % 48.8 % 53.6 % 46.2 % 53.5% 59.2 % 50.3 %

5.2.3. (Cont.) Porcentaje de graduados con jornada parcial en el primer empleo (Base de calculo: Titulados cuyo primer empleo era por cuenta

ajena)
Aiios transcurridos desde la finalizacion de los estudios
1 aiio 2 afios
T M T H M T H
N % N % N % N % N % N % N % N % N %
A 35 571 % 16 50.0 % 19 63.2 % 22 54.5% 10 40.0 % 12 66.7 % 13 61.5% 6 66.7 % 7 571 %
[ | 51.1% 44.2 % 55.0 % 54.1% 47.2% 57.9 % 48.2 % 42.3% 51.7%
° 48.9 % 43.4% 51.8% 51.2% 46.4 % 53.8% 46.5 % 40.8 % 49.7 %
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5.2.3.1. Porcentaje de graduados con la jornada laboral de su preferencia en el primer empleo remunerado (Base de calculo: Titulados cuyo
primer empleo remunerado era por cuenta ajena)

Afios transcurridos desde la finalizacion de los estudios

1 afio 2 aiios
T H M T H
N % N % N % N % N % N % N % N % %
35 65.7 % 16 68.8 % 19 63.2% 22 68.2 % 10 70.0 % 12 66.7 % 13 61.5% 6 66.7 % 571 %
73.2% 76.9 % 71.0 % 72.8 % 76.3 % 70.5 % 73.3% 78.0 % 70.9 %
74.5% 77.3 % 73.0 % 74.6 % 77.5% 73.0 % 74.4 % 77.6 % 72.8%
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5.3. Contrato del primer empleo remunerado

5.3.1. Contrato de trabajo del primer empleo remunerado

GRADO EN SOCIOLOGIA

Aut 1 trat
v oe‘mp oo Contrato Contratoen  Contrato laboral Funcionario/a  Funcionario/a .
N trabajo por laboral L. . . . . Becas y ayudas Sin contrato
. practicas indefinido de carrera interino/a
cuenta propia  temporal
A 38 7.9 % 52.6 % 5.3% 18.4 % 0.0 % 2.6 % 53% 7.9 %
[ | 4.1% 54.0 % 10.9 % 19.6 % 1.3% 1.6 % 4.4% 4.1%
o 5.5% 56.5 % 9.6 % 17.0 % 1.0% 2.3% 4.4 % 3.6%

5.3.1.1. Porcentaje de graduados con contrato estable en el primer empleo remunerado (funcionarios de carrera+contrato indefinido) (Base

de calculo: Titulados cuyo primer empleo remunerado era por cuenta ajena)

Aiios transcurridos desde la finalizacion de los estudios

1 afio 2 afios
T H M T H M T H M
N % N % N % N % N % N % N % N % N %
A 35 200% 16 125% 19 263% 22 227% 10 200% 12 250% 13 154% 6 0.0% 7 28.6 %
[ 21.7% 24.0% 20.7% 20.1% 20.2% 21.0% 23.1% 27.1% 20.6 %
° 19.1% 202% 18.6 % 18.1% 18.1% 18.5% 20.0 % 22.0% 18.8%
5.4.Numero de trabajadores de la empresa del primer empleo remunerado
N Hastal0 Entrelly50 Entre51y100 Entre101y250 Entre251y500 Mas de 500

A 38 211% 39.5% 13.2% 15.8 % 53% 53%

u 34.9% 27.1% 8.9% 8.1% 55% 15.5%

° 345% 254% 7.8% 7.1% 55% 19.6 %
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6. CARACTERISTICAS DEL EMPLEO ACTUAL O ULTIMO

6.0. Modo de obtencion del empleo actual/ultimo
6.1. Utilidad de diferentes factores para encontrar el empleo actual/ultimo
6.1.1. Nivel de estudios requerido por el actual o ultimo trabajo remunerado
6.1.2. Relacion del empleo actual o altimo con tu titulacion
6.1.3. Ajuste del puesto de trabajo al nivel de estudios y a la titulacion: nivel de estudios requerido por
el empleo actual o ultimo y su relacion con la titulacion
6.1.4. Utilidad de distintos factores y competencias para el desempeiio del trabajo actual o ultimo
6.1.5. Utilidad de distintos factores y competencias para el desempeiio del empleo actual o ultimo en
funcion de la calidad del mismo
6.1.6. Comparacion entre la utilidad de algunas competencias para el desempeiio del trabajo y el
desarrollo de las mismas mediante la formacion recibida en la Universitat de Valencia
6.1.7. Comparacion entre la utilidad y el desarrollo de competencias en funcion de la calidad del em-
pleo
6.2. Descripcion del empleo actual o altimo
6.2.1. Categoria profesional del empleo actual/ultimo

6.2.2. Area funcional de la empresa en la que se incluye el trabajo actual/altimo
6.2.3. Porcentaje de graduados con jornada parcial vs. jornada completa en el empleo actual/ultimo
6.2.4. Ubicacion del empleo actual/altimo
6.2.5. Sueldo neto mensual en el empleo actual/ultimo
6.3. Contrato del empleo actual o ultimo
6.3.1. Contrato de trabajo del empleo actual/ultimo
6.3.2. Duracion del contrato laboral temporal en el empleo actual
6.4. Empresa del empleo actual/idltimo
6.4.1. Numero de trabajadores de la empresa del actual o ultimo empleo remunerado
6.4.2. Rama de la actividad economica en la que se incluye la empresa del actual o ultimo empleo
remunerado
6.5. Grado de satisfaccion con diferentes factores del empleo actual/ultimo
6.5.1. Satisfaccion con el trabajo
6.5.2. Satisfaccion con el sueldo
6.5.3. Satisfaccion con el contrato de trabajo
6.5.4. Satisfaccion con el desarrollo profesional
6.5.5. Satisfaccion global
6.6. Grado de adecuacion del empleo actual/ultimo a la cualificacion y/o experiencia
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6.0. Modo de obtencion del empleo actual/iltimo (respuesta multiple)

Portales de

El Contacto
L, L. Redes . Internet, .. .,
Practicas en . empleador/a con el Agencias Empresas de Servicio de Oposicion o
Contactos sociales y/o . . webs de
empresas 0 . se puso en Autoempleo empleador/a  piblicas de trabajo empleo dela  concurso Otros
personales . . . profesionales e e e . empresas, . . L
instituciones contacto por iniciativa  empleo temporal . Universidad  publico
en Internet conmigo ronia anuncios en
g prop prensa, etc.
23 34.8% 4.3% 21.7% 0.0 % 0.0 % 4.3% 0.0 % 13.0 % 17.4% 0.0 % 4.3 % 4.3 %
[ ] 31.9% 8.5% 12.2% 2.1% 1.9% 11.7 % 1.4 % 1.7% 15.8 % 1.8% 32% 7.7 %
° 31.9% 8.0% 11.6 % 2.0% 2.8% 11.1% 1.7% 1.5% 13.4% 1.8% 4.4% 9.5%

6.1. Utilidad de diferentes factores para encontrar el empleo actual/iltimo (0 Nada Util-10 Muy Util)

FORMACION ACADEMICA UNIVERSITARIA

. . r . .. . Estancias de estudios o
Tener una titulacion Tener tu titulacion para Masteres, cursos de postgrado L. .
. o e . . experiencia en el extranjero para
universitaria para el primer encontrar el trabajo u otros para encontrar .
. PN . . encontrar el trabajo
trabajo remunerado actual/altimo el trabajo actual/ultimo L.
actual/altimo
N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T.
23 5.8 4.4 23 4.5 4.3 19 4.1 4.3 3 33 3.5
| 6.8 6.3 4.9 6.0
° 7.2 6.6 5.0 5.4

6.1. (Cont.) Utilidad de diferentes factores para encontrar el empleo actual/iltimo (0 Nada Util-10 Muy Util)

IDIOMAS E INFORMATICA BUSQUEDA DE EMPLEOQO
; . L. Contactos personales Buscar activamente empleo a Conocer técnicas de
Inglés Valenciano Informatica . . . . )
y/o profesionales través de diversos medios bisqueda de empleo
N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T.
20 5.2 3.2 21 4.6 3.8 22 4.7 4.1 23 4.2 4.0 23 6.5 4.1 23 5.6 4.1
[ | 5.9 4.4 5.4 5.3 5.8 5.3
® 5.6 4.4 5.2 5.2 5.8 5.1
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6.1. (Cont.) Utilidad de diferentes factores para encontrar el empleo actual/iltimo (0 Nada Util-10 Muy Util)

EXPERIENCIA LABORAL FLEXIBILIDAD Y CARACTERISTICAS PERSONALES
Di s ex
Experiencia Experiencia laboral TSpOSlClOﬂ p‘alja. Disposicion para la Carateristicas
L. B trabajar con flexibilidad . ,
laboral genérica especifica . . movilidad geografica personales
funcional y horaria
N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T.
23 5.1 3.5 23 5.3 35 23 71 3.6 23 5.9 3.6 23 6.6 2.9
[ | 6.6 6.6 8.5 6.8 7.7
o 6.4 6.6 8.5 6.8 7.5
6.1.1. Nivel de estudios requerido por el actual o ultimo trabajo remunerado
. FP-2 / Ciclo Diplomado . .
) Graduado FP-1/ C.lclo Formativo Bachillerato / Universitario / Llc.e ncla.do ) Titulo de Titulo de Otros no Otros
N Ninguno Formativo ., Universitario / , . Doctorado . . . .
escolar / ESO . grado BUP Ingenieria ., grado master oficial universitarios  universitarios
grado medio 5 i Ingenieria
superior Técnica

38 23.7% 23.7% 2.6 % 2.6 % 2.6 % 0.0 % 5.3 % 28.9 % 10.5% 0.0 % 0.0 % 0.0 %
| 13.0% 12.4% 2.2 % 5.6 % 53% 2.0% 23% 46.6 % 82% 0.1% 1.8% 0.5%
() 11.9% 10.4 % 1.7% 4.1 % 45% 1.9 % 2.7% 51.7% 93% 0.3% 1.3% 0.3%

6.1.1.1. Porcentaje de graduados cuyo empleo actual/dltimo requeria estudios universitarios

Afios transcurridos desde la finalizacion de los estudios

1 afio 2 afios
T H M T H M T H M
N % N % N % N % N % N % N % N % N %
38 44.7 % 17 52.9% 21 38.1% 24 50.0 % 10 50.0 % 14 50.0 % 14 35.7% 7 57.1% 7 14.3 %
| 59.7 % 64.3 % 56.7 % 55.6 % 60.2 % 51.9 % 63.4% 67.9 % 60.9 %
(] 66.2 % 67.6 % 65.1 % 61.9 % 63.2% 60.5 % 70.2 % 71.7 % 69.3 %

6.1.2. Relacion del empleo actual o altimo con la titulacion

N Ninguna Poca Bastante Mucha
38 42.1% 15.8 % 18.4 % 23.7%
| 28.6 % 11.6 % 19.6 % 40.1 %
(] 25.8 % 9.1% 16.6 % 48.4 %
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6.1.2.1. Porcentaje de graduados cuyo empleo actual/iiltimo estaba bastante o muy relacionado con la titulacion

Afios transcurridos desde la finalizacion de los estudios

1 afio 2 aiios
T H M T H M T H M
N % N % N % N % N % N % N % N % N %
A 38 42.1% 17 471 % 21 38.1% 24 50.0 % 10 50.0 % 14 50.0 % 14 28.6 % 7 42.9% 7 14.3%
| 59.7 % 63.2% 57.3% 55.8 % 59.6 % 52.5% 63.2% 66.6 % 61.2 %
° 65.1% 66.4 % 64.1% 61.3% 62.4% 59.9 % 68.4 % 70.3 % 67.6 %

6.1.3. Ajuste del puesto de trabajo al nivel de estudios y a la titulacién: nivel de estudios requerido por el empleo actual o tltimo y su relacién

con la titulacion

Poca o ninguna relacion,

Bastante o mucha relacién,

Poca o ninguna relacién,

Bastante o mucha relacion,

N
hasta bachiller hasta bachiller estudios universitarios estudios universitarios
A 38 52.6 % 2.6 % 53% 39.5%
[ | 31.6 % 8.7% 8.6 % 51.0 %
° 27.8% 6.0 % 7.2 % 59.1%

6.1.3.1. Porcentaje de graduados cuyo empleo actual/ultimo requeria estudios universitarios y estaba bastante o muy relacionado con la titu-

lacion
Aiios transcurridos desde la finalizacion de los estudios
1 afio 2 aiios
T H M T H M T H M
N % N % N % N % N % N % N % N % N %
A 38 39.5% 17 471 % 21 33.3% 24 45.8 % 10 50.0 % 14 42.9% 14 28.6 % 7 42.9% 7 143 %
[ | 51.0 % 54.7 % 48.7 % 47.0 % 51.1% 43.8% 54.7 % 58.1 % 52.9 %
() 59.1% 60.2 % 58.2 % 54.8 % 55.7 % 53.8 % 62.8% 64.6 % 62.1 %
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6.1.4. Utilidad de diferentes factores y competencias para el desempeiio del trabajo actual o altimo (0 Nada util-10 Muy util)

FORMACION ACADEMICA IDIOMAS E INFORMATICA
Practi
Formacion tedrica Formacioén practica , r‘a cticum o Inglés Valenciano Informatica
practicas externas

N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T.
A 38 5.0 3.7 38 4.9 3.7 38 4.1 3.7 38 5.1 3.2 38 5.7 3.5 38 5.9 3.5
[ | 5.6 6.5 5.5 5.5 5.1 6.2
° 6.0 6.6 5.6 5.7 5.1 6.2

6.1.4. (Cont.) Utilidad de diferentes factores y competencias para el desempeiio del trabajo actual o ultimo (0 Nada til-10 Muy util)

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

COMPETENCIAS GENERICAS INTERPERSONALES

Dominio de la
metodologia de trabajo

Competencias y técnicas

propias de la Habilidades sociales

Capacidad para trabajar

Comunicacién oral y escrita

titulacién/disciplina en el drea de estudio en equipo

N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T.
A 38 5.1 33 38 5.2 3.6 38 7.8 1.7 38 7.1 3.0 38 7.4 24
| 6.1 6.2 8.0 8.0 7.8
[ 6.5 6.4 8.0 8.0 7.8

6.1.4. (Cont.) Utilidad de diferentes factores y competencias para el desempeiio del trabajo actual o altimo (0 Nada util-10 Muy util)

COMPETENCIAS GENERICAS DE GESTION

Planificacion y gestion de  Capacidad para la toma

Capacidad para motivar

tiempo y recursos de decisiones Capacidad para dirigir a otros
N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T.
A 38 7.0 2.7 38 7.4 2.1 38 6.2 2.7 38 6.7 2.8
| 7.6 7.7 6.9 7.3
(] 7.6 79 7.0 7.4
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6.1.4. (Cont.) Utilidad de diferentes factores y competencias para el desempeiio del trabajo actual o Gltimo (0 Nada util-10 Muy util)

COMPETENCIAS GENERICAS COGNITIVAS

i 1 Actualizacié i tect
Resolucion de . Capacidad de Fapacldad para .a’ ctua fza.c ion de Capacld.ad de de. ectar Capacidad de aprender
Creatividad e . . busqueda y obtencion conocimientos, las propias necesidades ,
problemas analisis critico . ., L. . . de forma autonoma
de informacién técnicas y habilidades formativas
N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N  Media D.T. N  Media D.T. N  Media D.T. N  Media D.T.
A 38 7.7 2.2 38 6.4 29 38 6.7 3.2 38 6.7 33 38 6.2 33 38 5.8 3.2 38 7.1 31
| 8.0 6.7 7.2 71 71 6.5 7.7
° 8.1 6.8 7.4 7.2 7.4 6.8 7.9

6.1.4. (Cont.) Utilidad de diferentes factores y competencias para el desempeiio del trabajo actual o ultimo (0 Nada 1til-10 Muy util)

COMPETENCIAS GENERICAS ACTITUDINALES

Capacidad para gestionar

Capacidad de asumir

Orientacion al

Iniciativa personal

la presion responsabilidades usuario/cliente
N  Media D.T. N  Media D.T. N Media D.T. N Media D.T.
A 38 2.0 38 7.7 2.4 38 7.1 28 38 7.2 3.0
| 8.1 8.0 7.7
[ 8.2 8.1 7.7
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6.1.5. Utilidad de distintos factores y competencias para el desempeiio del empleo actual o ultimo en funcion de la
calidad del mismo

6.1.5.1. Utilidad de la formacion tedrica recibida para el desempefio del empleo actual/iltimo en funcion de la calidad del mismo (0 Nada util-10
Muy util)

Poca o ninguna relacién, Bastante o mucha relacion, Poca o ninguna relacién, Bastante o mucha relacion,
hasta bachiller hasta bachiller estudios universitarios estudios universitarios
N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T.
A 20 2.7 3.2 1 4.0 . 2 6.5 0.7 15 7.9 2.1
[ | 3.1 6.0 5.4 7.2
° 3.2 6.1 5.7 7.5

6.1.5.2. Utilidad de la formacion practica recibida para el desempeiio del empleo actual/iltimo en funcion de la calidad del mismo (0 Nada
util-10 Muy qtil)

Poca o ninguna relacién, Bastante o mucha relacion, Poca o ninguna relacién, Bastante o mucha relacion,
hasta bachiller hasta bachiller estudios universitarios estudios universitarios
N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T.
A 20 33 3.6 1 5.0 . 2 8.0 2.8 15 6.6 3.0
[ | 4.1 6.8 6.1 7.9
° 4.2 6.7 6.3 7.9

6.1.5.3. Utilidad del practicum o practicas externas realizadas durante la carrera para el desempeiio del empleo actual/altimo en funcion de la
calidad del mismo (0 Nada util-10 Muy util)

Poca o ninguna relacién, Bastante o mucha relacion, Poca o ninguna relacién, Bastante o mucha relacién,
hasta bachiller hasta bachiller estudios universitarios estudios universitarios
N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T.
A 20 2.0 2.7 1 6.0 . 2 3.0 4.2 15 6.9 31
| 2.8 5.9 4.7 7.2
° 2.7 5.8 5.1 7.1
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6.1.5.4. Utilidad de los conocimientos de inglés para el desempefio del empleo actual/iltimo en funcién de la calidad del mismo (0 Nada util-10
Muy util)

Poca o ninguna relacién, Bastante o mucha relacion, Poca o ninguna relacién, Bastante o mucha relacién,
hasta bachiller hasta bachiller estudios universitarios estudios universitarios
N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T.
A 20 5.0 3.2 1 2.0 . 2 5.0 4.2 15 53 33
[ | 4.8 3.7 5.6 6.2
° 4.9 4.1 5.6 6.1

6.1.5.5. Utilidad de los conocimientos de valenciano para el desempeiio del empleo actual/altimo en funcion de la calidad del mismo (0 Nada
util-10 Muy util)

Poca o ninguna relacién, Bastante o mucha relacion, Poca o ninguna relacién, Bastante o0 mucha relacién,
hasta bachiller hasta bachiller estudios universitarios estudios universitarios
N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T.
A 20 5.7 3.0 1 4.0 . 2 6.5 2.1 15 5.8 4.4
[ | 4.7 5.4 4.0 5.6
° 4.7 5.2 4.5 5.5

6.1.5.6. Utilidad de los conocimientos de informatica para el desempeiio del empleo actual/dltimo en funcion de la calidad del mismo (0 Nada
util-10 Muy qtil)

Poca o ninguna relacién, Bastante o mucha relacion, Poca o ninguna relacién, Bastante o0 mucha relacién,
hasta bachiller hasta bachiller estudios universitarios estudios universitarios
N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T.
A 20 3.8 33 1 5.0 . 2 8.0 2.8 15 8.5 1.7
| 4.6 6.0 6.9 7.3
(] 4.6 5.8 7.0 7.2
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6.1.5.7. Utilidad de las competencias y técnicas propias de la titulacion/disciplina para el desempeiio del empleo actual/iltimo en funcién de la

calidad del mismo (0 Nada qtil-10 Muy util)

Poca o ninguna relacion,
hasta bachiller

Bastante o mucha relacion,
hasta bachiller

Poca o ninguna relacion,
estudios universitarios

Bastante o mucha relacién,
estudios universitarios

N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T.
A 20 34 34 1 6.0 2 4.0 2.8 15 7.6 1.2
| 34 6.7 4.7 8.1
(] 33 6.8 5.0 8.2

6.1.5.8. Utilidad de las habilidades sociales para el desempeiio del empleo actual/altimo en funcion de la calidad del mismo (0 Nada til-10 Muy

atil)

Poca o ninguna relacion,
hasta bachiller

Bastante o mucha relacion,
hasta bachiller

Poca o ninguna relacion,
estudios universitarios

Bastante o0 mucha relacién,
estudios universitarios

N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T.
A 20 7.7 1.9 1 9.0 2 7.5 0.7 15 8.1 1.6
[ | 7.2 7.6 8.1 8.4
[ J 73 7.7 8.0 8.4

6.1.5.9. Utilidad de la capacidad para trabajar en equipo para el desempeifio del empleo actual/iltimo en funcién de la calidad del mismo (0

Nada util-10 Muy util)

Poca o ninguna relacion,

Bastante o mucha relacion,

Poca o ninguna relacion,

Bastante o0 mucha relacién,

hasta bachiller hasta bachiller estudios universitarios estudios universitarios
N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T.
A 20 6.5 34 1 9.0 2 8.0 1.4 15 7.8 2.5
[ | 7.5 7.7 8.0 8.3
° 7.5 7.8 8.0 8.3
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6.1.5.10. Utilidad de la comunicacion oral y escrita para el desempeifio del empleo actual/ultimo en funcion de la calidad del mismo (0 Nada

util-10 Muy qtil)

GRADO EN SOCIOLOGIA

Poca o ninguna relacion,
hasta bachiller

Bastante o mucha relacion,
hasta bachiller

Poca o ninguna relacion,
estudios universitarios

Bastante o mucha relacién,
estudios universitarios

N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T.
A 20 6.5 2.9 1 7.0 2 8.0 1.4 15 8.5 1.3
| 6.6 8.0 8.2 8.4
(] 6.7 8.0 8.1 8.4

6.1.5.11. Utilidad de la planificacion y gestion de tiempo y recursos para el desempeiio del empleo actual/ultimo en funcién de la calidad del

mismo (0 Nada util-10 Muy util)

Poca o ninguna relacion,

Bastante o mucha relacion,
hasta bachiller

Poca o ninguna relacion,
estudios universitarios

Bastante o0 mucha relacién,
estudios universitarios

hasta bachiller
N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T.
A 20 5.8 3.1 1 9.0 2 7.0 1.4 15 8.5 1.3
[ | 6.5 7.3 7.9 8.3
° 6.5 7.4 7.7 8.3

6.1.5.12. Utilidad de la capacidad para la toma de decisiones para el desempeiio del empleo actual/tiltimo en funcion de la calidad del mismo

(0 Nada util-10 Muy util)

Poca o ninguna relacion,

Bastante o mucha relacion,

Poca o ninguna relacion,
estudios universitarios

Bastante o0 mucha relacién,
estudios universitarios

hasta bachiller hasta bachiller
N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T.
A 20 6.6 24 1 7.0 2 7.0 0.0 15 8.5 14
[ | 6.9 7.6 7.9 8.3
(] 7.0 7.6 7.8 8.4
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6.1.5.13. Utilidad de la capacidad para dirigir para el desempeiio del empleo actual/altimo en funcién de la calidad del mismo (0 Nada util-10
Muy util)

Poca o ninguna relacién, Bastante o mucha relacion, Poca o ninguna relacién, Bastante o mucha relacién,
hasta bachiller hasta bachiller estudios universitarios estudios universitarios
N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T.
A 20 53 3.1 1 4.0 . 2 7.5 2.1 15 7.2 1.8
[ | 6.0 6.9 7.0 7.5
° 6.1 6.8 7.0 7.5

6.1.5.14. Utilidad de la capacidad para motivar a otros para el desempeiio del empleo actual/tiltimo en funcién de la calidad del mismo (0 Nada
util-10 Muy util)

Poca o ninguna relacién, Bastante o mucha relacion, Poca o ninguna relacién, Bastante o0 mucha relacién,
hasta bachiller hasta bachiller estudios universitarios estudios universitarios
N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T.
A 20 6.0 3.1 1 9.0 . 2 7.5 2.1 15 7.3 2.4
[ | 6.5 6.8 7.4 7.8
° 6.7 7.1 7.3 7.8

6.1.5.15. Utilidad de la capacidad para la resolucion de problemas para el desempeiio del empleo actual/ultimo en funcion de la calidad del
mismo (0 Nada util-10 Muy util)

Poca o ninguna relacién, Bastante o mucha relacion, Poca o ninguna relacién, Bastante o0 mucha relacién,
hasta bachiller hasta bachiller estudios universitarios estudios universitarios
N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T.
A 20 6.6 2.3 1 9.0 . 2 8.0 1.4 15 8.9 14
| 71 8.0 8.3 8.5
(] 7.3 7.9 8.2 8.6
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6.1.5.16. Utilidad de la creatividad para el desempeiio del empleo actual/altimo en funcion de la calidad del mismo (0 Nada 1til-10 Muy util)

Poca o ninguna relacién,

Bastante o mucha relacion,
hasta bachiller

hasta bachiller

Poca o ninguna relacién,
estudios universitarios

Bastante o mucha relacion,
estudios universitarios

N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T.
A 20 5.0 3.2 1 8.0 . 2 6.0 14 15 8.3 1.3
[ | 5.3 6.7 6.5 7.6
® 5.4 6.9 6.6 7.6

6.1.5.17. Utilidad de la capacidad de analisis critico para el desempeiio del empleo actual/ultimo en funcion de la calidad del mismo (0 Nada

util-10 Muy qtil)

Poca o ninguna relacién, Bastante o mucha relacion, Poca o ninguna relacién,

Bastante o0 mucha relacién,

hasta bachiller hasta bachiller estudios universitarios estudios universitarios
N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T.
A 20 5.5 3.7 1 7.0 . 2 6.5 0.7 15 8.5 1.6
[ | 5.9 71 7.5 8.1
° 6.1 7.3 7.5 8.2

6.1.5.18. Utilidad de la capacidad para la busqueda y obtencion de informacion para el desempefio del empleo actual/Gltimo en funcion de la

calidad del mismo (0 Nada util-10 Muy ttil)

Poca o ninguna relacién, Bastante o mucha relacion, Poca o ninguna relacién,

Bastante o mucha relacion,

hasta bachiller hasta bachiller estudios universitarios estudios universitarios
N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T.
A 20 4.9 34 1 8.0 . 2 7.0 4.2 15 8.9 1.0
[ | 5.2 7.1 7.6 8.2
° 5.2 7.3 7.5 8.3
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6.1.5.19. Utilidad de la actualizacion de conocimientos, técnicas y habilidades para el desempeiio del empleo actual/tltimo en funcion de la

calidad del mismo (0 Nada qtil-10 Muy util)

Poca o ninguna relacion,
hasta bachiller

Bastante o mucha relacion,
hasta bachiller

Poca o ninguna relacion,
estudios universitarios

Bastante o mucha relacién,
estudios universitarios

N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T.
A 20 4.2 33 1 7.0 2 7.0 1.4 15 8.7 1.1
| 5.4 6.9 7.4 8.3
(] 5.6 7.0 75 8.4

6.1.5.20. Utilidad de la capacidad para gestionar la presion para el desempefio del empleo actual/tltimo en funcion de la calidad del mismo (0

Nada util-10 Muy util)

Poca o ninguna relacion,
hasta bachiller

Bastante o mucha relacion,
hasta bachiller

Poca o ninguna relacion,
estudios universitarios

Bastante o0 mucha relacién,
estudios universitarios

N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T.
A 20 7.6 24 1 6.0 2 8.5 0.7 15 85 1.6
[ | 7.3 7.3 8.0 8.2
[ J 7.4 75 79 8.2

6.1.5.21. Utilidad de la capacidad para asumir responsabilidades para el desempeiio del empleo actual/iltimo en funcién de la calidad del

mismo (0 Nada util-10 Muy util)

Poca o ninguna relacion,

Bastante o mucha relacion,

Poca o ninguna relacion,

Bastante o0 mucha relacién,

hasta bachiller hasta bachiller estudios universitarios estudios universitarios
N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T.
A 20 6.8 2.9 1 8.0 2 8.0 0.0 15 8.9 1.0
[ | 7.4 7.9 8.2 8.6
° 7.5 7.9 8.3 8.6
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6.1.5.22. Utilidad de la iniciativa personal para el desempeiio del empleo actual/iltimo en funcion de la calidad del mismo (0 Nada 1til-10 Muy

util)

Poca o ninguna relacion,
hasta bachiller

Bastante o mucha relacion,
hasta bachiller

Poca o ninguna relacion,
estudios universitarios

Bastante o mucha relacién,
estudios universitarios

N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T.
A 20 6.1 33 1 7.0 2 6.0 0.0 15 8.6 1.3
| 7.1 7.6 8.1 8.6
(] 7.2 7.8 8.0 8.6

6.1.5.23. Utilidad de la orientacion al usuario/cliente para el desempeiio del empleo actual/ultimo en funcion de la calidad del mismo (0 Nada

util-10 Muy util)

Poca o ninguna relacion,
hasta bachiller

Bastante o mucha relacion,
hasta bachiller

Poca o ninguna relacion,
estudios universitarios

Bastante o0 mucha relacién,
estudios universitarios

N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T.
A 20 7.4 3.1 1 10.0 2 8.5 0.7 15 6.7 3.0
[ | 7.3 7.5 7.7 8.0
[ J 73 75 7.6 79

6.1.5.24. Utilidad que tiene el dominio de 1a metodologia de trabajo en el area de estudio para el desempeiio del empleo actual/altimo en funcién

de la calidad del mismo (0 Nada 1til-10 Muy util)

Poca o ninguna relacion,

Bastante o mucha relacion,

Poca o ninguna relacién, Bastante o0 mucha relacién,

hasta bachiller hasta bachiller estudios universitarios estudios universitarios
N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T.
A 20 33 33 1 3.0 2 6.0 1.4 15 7.8 2.5
[ | 3.7 6.5 5.0 7.9
° 3.6 6.6 5.4 8.0
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6.1.5.25. Utilidad que tiene la capacidad de detectar las propias necesidades formativas para el desempefio del empleo actual/iltimo en funcion
de la calidad del mismo (0 Nada 1til-10 Muy util)

Poca o ninguna relacion, Bastante o mucha relacion, Poca o ninguna relacion, Bastante o mucha relacion,
hasta bachiller hasta bachiller estudios universitarios estudios universitarios
N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T.
A 20 4.1 33 1 6.0 . 2 6.5 2.1 15 8.0 1.6
[ | 4.5 6.8 5.9 7.8
[ 4.8 6.9 6.3 8.0

6.1.5.26. Utilidad que tiene la capacidad de aprender de forma auténoma para el desempefio del empleo actual/altimo en funcién de la calidad
del mismo (0 Nada util-10 Muy qtil)

Poca o ninguna relacién, Bastante o mucha relacion, Poca o ninguna relacién, Bastante o mucha relacion,
hasta bachiller hasta bachiller estudios universitarios estudios universitarios
N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T.
A 20 5.8 34 1 2.0 . 2 6.5 0.7 15 9.2 0.9
[ | 6.6 7.6 7.9 8.5
° 6.7 7.7 7.9 8.6
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6.1.6. Comparacion entre la utilidad de algunas competencias para el desempeiio del trabajo y el desarrollo de las mismas mediante la formacion
recibida en la Universitat de Valéncia (0 Nada-10 Mucho)

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Dominio de la metodologia de Competencias y técnicas propias
trabajo en el area de estudio de la titulacién/disciplina
Utilidad Desarrollo Utilidad Desarrollo

N Media D.T. Media D.T. Media D.T. Media D.T.

A 38 5.2 3.6 6.6 1.6 5.1 33 6.8 1.7
| 6.2 6.9 6.1 6.9
(] 6.4 7.1 6.5 7.1

6.1.6. (Cont.) Comparacion entre la utilidad de algunas competencias para el desempeifio del trabajo y el desarrollo de las mismas mediante la
formacion recibida en la Universitat de Valéncia (0 Nada-10 Mucho)

COMPETENCIAS GENERICAS INTERPERSONALES

Habilidades sociales Trabajo en equipo Comunicacién oral y escrita

Utilidad Desarrollo Utilidad Desarrollo Utilidad Desarrollo

N Media D.T. Media D.T. Media D.T. Media D.T. Media D.T. Media D.T.

A 38 7.8 1.7 73 2.1 7.1 3.0 73 2.1 74 24 7.6 1.3
| 8.0 7.2 8.0 8.1 7.8 7.8
[} 8.0 7.1 8.0 8.0 7.8 7.8

6.1.6. (Cont.) Comparacion entre la utilidad de algunas competencias para el desempeifio del trabajo y el desarrollo de las mismas mediante la
formacion recibida en la Universitat de Valéncia (0 Nada-10 Mucho)

COMPETENCIAS GENERICAS DE GESTION

Planificacién y gestiéon de tiempo y

Toma decisiones Capacidad para dirigir
recursos

Utilidad Desarrollo Utilidad Desarrollo Utilidad Desarrollo

N Media D.T. Media D.T. Media D.T. Media D.T. Media D.T. Media D.T.

A 38 7.0 2.7 6.5 1.9 7.4 2.1 6.7 2.0 6.2 2.7 6.0 2.0
| 7.6 7.0 7.7 7.1 6.9 6.6
[} 7.6 6.9 7.9 7.1 7.0 6.5
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6.1.6. (Cont.) Comparacion entre la utilidad de algunas competencias para el desempeifio del trabajo y el desarrollo de las mismas mediante la
formacion recibida en la Universitat de Valéncia (0 Nada-10 Mucho)

COMPETENCIAS GENERICAS COGNITIVAS

idad de detectar 1 i
Resolucion de problemas Creatividad Capacidad de analisis critico Cz?pauda ‘de etectar a's Capacidad de a'p render
propias necesidades formativas de forma auténoma
Utilidad Desarrollo Utilidad Desarrollo Utilidad Desarrollo Utilidad Desarrollo Utilidad Desarrollo

N Media D.T. Media D.T. Media D.T. Media D.T. Media D.T. Media D.T. Media D.T. Media D.T. Media D.T. Media D.T.

38 1.7 2.2 6.6 2.0 6.4 2.9 5.8 2.6 6.7 3.2 8.4 1.7 5.8 3.2 6.7 2.0 7.1 3.1 7.2 1.8
[ | 8.0 7.0 6.7 6.3 7.2 7.6 6.5 6.9 7.7 7.8
o 8.1 7.1 6.8 6.3 7.4 1.7 6.8 7.0 7.9 7.8
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6.1.7. Comparacion entre la utilidad y el desarrollo de competencias en funcion de la calidad del empleo

6.1.7.1. Comparacion entre la utilidad y el desarrollo de las competencias y técnicas de la titulacion/disciplina en funcion de la calidad del
empleo (0 Nada - 10 Mucho)

Poca o ninguna relacién, Bastante o mucha relacion, Poca o ninguna relacion, Bastante o0 mucha relacién,
hasta bachiller hasta bachiller estudios universitarios estudios universitarios
Utilidad Desarrollo Utilidad Desarrollo Utilidad Desarrollo Utilidad Desarrollo

N Media D.T. Media D.T. N Media D.T. Media D.T. N Media D.T. Media D.T. N Media D.T. Media D.T.

A 20 34 34 6.3 1.7 1 6.0 . 8.0 . 2 4.0 2.8 9.0 0.0 15 7.6 1.2 6.9 1.8
| 34 6.5 6.7 6.6 4.7 6.6 8.1 7.1
[ J 33 6.8 6.8 6.7 5.0 6.8 8.2 7.3

6.1.7.2. Comparacion entre la utilidad y el desarrollo de las habilidades sociales en funcion de la calidad del empleo (0 Nada - 10 Mucho)

Poca o ninguna relacién, Bastante o mucha relacion, Poca o ninguna relacioén, Bastante o mucha relacion,
hasta bachiller hasta bachiller estudios universitarios estudios universitarios
Utilidad Desarrollo Utilidad Desarrollo Utilidad Desarrollo Utilidad Desarrollo

N Media D.T. Media D.T. N Media D.T. Media DT. N Media D.T. Media D.T. N Media D.T. Media D.T.

A 20 7.7 1.9 7.8 1.8 1 9.0 . 8.0 . 2 7.5 0.7 85 0.7 15 8.1 1.6 6.4 2.5
| 7.2 7.2 7.6 7.2 8.1 7.2 8.4 7.2
[} 73 7.1 7.7 7.1 8.0 7.1 8.4 7.2

6.1.7.3. Comparacion entre la utilidad y el desarrollo de la capacidad para trabajar en equipo en funcién de la calidad del empleo (0 Nada - 10
Mucho)

Poca o ninguna relacién, Bastante o mucha relacion, Poca o ninguna relacion, Bastante o0 mucha relacién,
hasta bachiller hasta bachiller estudios universitarios estudios universitarios
Utilidad Desarrollo Utilidad Desarrollo Utilidad Desarrollo Utilidad Desarrollo

N Media D.T. Media D.T. N Media D.T. Media D.T. N Media D.T. Media D.T. N Media D.T. Media D.T.

A2 6.5 3.4 75 1.8 1 9.0 . 7.0 2 8.0 1.4 7.0 0.0 15 7.8 2.5 7.1 2.7
| 75 8.1 7.7 7.7 8.0 8.2 8.3 8.1
[ J 75 7.9 7.8 7.8 8.0 8.0 8.3 8.1
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6.1.7.4. Comparacion entre la utilidad y el desarrollo de la comunicacién oral y escrita en funcion de la calidad del empleo (0 Nada - 10 Mucho)

Poca o ninguna relacién, Bastante o0 mucha relacion, Poca o ninguna relacion, Bastante o mucha relacion,
hasta bachiller hasta bachiller estudios universitarios estudios universitarios
Utilidad Desarrollo Utilidad Desarrollo Utilidad Desarrollo Utilidad Desarrollo

N Media D.T. Media D.T. N Media D.T. Media D.T. N Media D.T. Media D.T. N Media D.T. Media D.T.

A 20 6.5 2.9 7.8 1.3 1 7.0 . 8.0 . 2 8.0 1.4 7.0 1.4 15 8.5 1.3 7.2 1.3
| 6.6 7.8 8.0 7.8 8.2 79 8.4 7.8
[} 6.7 7.8 8.0 7.8 8.1 8.0 8.4 7.8

6.1.7.5. Comparacion entre la utilidad y el desarrollo de la capacidad de planificacion y gestion de tiempo y recursos en funcion de la calidad
del empleo (0 Nada - 10 Mucho)

Poca o ninguna relacion, Bastante o mucha relacion, Poca o ninguna relacion, Bastante o0 mucha relacién,
hasta bachiller hasta bachiller estudios universitarios estudios universitarios
Utilidad Desarrollo Utilidad Desarrollo Utilidad Desarrollo Utilidad Desarrollo

N Media D.T. Media D.T. N Media D.T. Media D.T. N Media D.T. Media D.T. N Media D.T. Media D.T.

A 20 5.8 3.1 6.9 1.4 1 9.0 . 5.0 . 2 7.0 1.4 7.0 0.0 15 8.5 1.3 6.1 24
| 6.5 7.0 73 6.5 7.9 6.7 8.3 7.0
[} 6.5 7.0 7.4 6.7 7.7 6.8 8.3 7.0

6.1.7.6. Comparacion entre la utilidad y el desarrollo de la capacidad para tomar decisiones en funcion de la calidad del empleo (0 Nada - 10
Mucho)

Poca o ninguna relacién, Bastante o mucha relacion, Poca o ninguna relacion, Bastante o mucha relacion,
hasta bachiller hasta bachiller estudios universitarios estudios universitarios
Utilidad Desarrollo Utilidad Desarrollo Utilidad Desarrollo Utilidad Desarrollo

N Media D.T. Media DT. N Media D.T. Media D.T. N Media D.T. Media DT. N Media D.T. Media D.T.

A 20 6.6 24 7.0 1.4 1 7.0 . 5.0 . 2 7.0 0.0 8.0 0.0 15 8.5 1.4 6.3 2.6
| 6.9 7.0 7.6 6.4 79 7.1 83 7.1
[ J 7.0 7.1 7.6 6.6 7.8 7.0 8.4 7.2
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6.1.7.7. Comparacion entre la utilidad y el desarrollo de la capacidad para dirigir en funcion de la calidad del empleo (0 Nada - 10 Mucho)

Poca o ninguna relacién, Bastante o mucha relacion, Poca o ninguna relacion, Bastante o mucha relacion,
hasta bachiller hasta bachiller estudios universitarios estudios universitarios
Utilidad Desarrollo Utilidad Desarrollo Utilidad Desarrollo Utilidad Desarrollo

N Media D.T. Media DT. N Media D.T. Media DT. N Media D.T. Media D.T. N Media D.T. Media D.T.

20 53 3.1 6.6 1.6 1 4.0 . 6.0 . 2 7.5 2.1 6.0 1.4 15 7.2 1.8 53 24
| 6.0 6.5 6.9 6.1 7.0 6.5 7.5 6.7
(] 6.1 6.6 6.8 6.2 7.0 6.3 75 6.7

6.1.7.8. Comparacion entre la utilidad y el desarrollo de la capacidad para resolver problemas en funcion de la calidad del empleo (0 Nada -
10 Mucho)

Poca o ninguna relacion, Bastante o mucha relacion, Poca o ninguna relacion, Bastante o0 mucha relacién,
hasta bachiller hasta bachiller estudios universitarios estudios universitarios
Utilidad Desarrollo Utilidad Desarrollo Utilidad Desarrollo Utilidad Desarrollo

N Media D.T. Media D.T. N Media D.T. Media D.T. N Media D.T. Media D.T. N Media D.T. Media D.T.

20 6.6 2.3 6.8 1.7 1 9.0 . 6.0 . 2 8.0 1.4 75 0.7 15 8.9 1.4 6.3 2.5
| 7.1 6.9 8.0 6.4 8.3 6.9 8.5 7.1
(] 7.3 7.0 79 6.7 8.2 7.0 8.6 7.2

6.1.7.9. Comparacion entre la utilidad y el desarrollo de la creatividad en funcion de la calidad del empleo (0 Nada - 10 Mucho)

Poca o ninguna relacién, Bastante o mucha relacion, Poca o ninguna relacion, Bastante 0 mucha relacién,
hasta bachiller hasta bachiller estudios universitarios estudios universitarios
Utilidad Desarrollo Utilidad Desarrollo Utilidad Desarrollo Utilidad Desarrollo

N Media D.T. Media D.T. N Media D.T. Media D.T. N Media D.T. Media D.T. N Media D.T. Media D.T.

20 5.0 3.2 6.2 23 1 8.0 . 4.0 2 6.0 1.4 55 0.7 15 8.3 1.3 5.5 3.2
| 53 6.2 6.7 6.2 6.5 6.2 7.6 6.5
[ J 5.4 6.3 6.9 6.3 6.6 6.3 7.6 6.5
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6.1.7.10. Comparacion entre la utilidad y el desarrollo de la capacidad de analisis critico en funcion de la calidad del empleo (0 Nada - 10 Mucho)

Poca o ninguna relacion, Bastante o mucha relacion, Poca o ninguna relacion, Bastante o0 mucha relacién,
hasta bachiller hasta bachiller estudios universitarios estudios universitarios
Utilidad Desarrollo Utilidad Desarrollo Utilidad Desarrollo Utilidad Desarrollo

N Media D.T. Media D.T. N Media D.T. Media D.T. N Media D.T. Media D.T. N Media D.T. Media D.T.

A 20 5.5 3.7 8.8 1.3 1 7.0 . 9.0 2 6.5 0.7 85 0.7 15 8.5 1.6 7.9 2.1
| 5.9 7.5 7.1 7.5 7.5 7.7 8.1 7.7
[} 6.1 7.6 7.3 7.5 7.5 7.8 8.2 7.8
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6.2. Descripcion del empleo actual o ultimo
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6.2.1. Categoria profesional del empleo actual/tltimo (Base de ciaculo: Egresados cuyo primer empleo fue por cuenta ajena)

Otras
Directivo/a/ Mando Técnico/a  Técnico/a . . ocupaciones
. . . . Administrativo/a  de menor
Gerente intermedio  superior medio/a ,
categoria
profesional
A 35 0.0 % 29% 22.9% 20.0 % 5.7% 48.6 %
| 1.3% 7.0 % 23.6 % 17.5% 13.4% 37.2%
(] 1.0 % 6.6 % 30.7 % 19.0 % 8.6 % 34.1%

6.2.1.1. Porcentaje de graduados en puestos de técnico o con personas a cargo en el empleo actual/iltimo (Base de caculo: Egresados cuyo

primer empleo fue por cuenta ajena)

Aiios transcurridos desde la finalizacion de los estudios

1 afio 2 afios
T H M T H M T H M
N % N % N % N % N % N % N % N % N %
A 35 45.7% 16 56.2 % 19 36.8 % 22 63.6 % 10 70.0 % 12 58.3% 13 15.4% 6 33.3% 7 0.0 %
| 49.4 % 54.1% 46.6 % 43.6 % 46.7 % 41.1% 54.9 % 60.8 % 51.6 %
(] 57.3% 59.8 % 55.7% 52.7% 54.5 % 51.2% 61.4 % 64.5 % 59.9%
6.2.2. Area funcional de la empresa en la que se incluye el trabajo actual/altimo
Produccién  Servicios
Ventas y y/o generales Administracion L. Recursos Atenciéon al  Direccion Control de ., Investigacién L. )
marketing  prestacion dela y finanzas Informitica humanos cliente general calidad Educacién /1+D+I Salud  Logistica  Ninguno Otra
de servicios empresa
A 38 15.8% 10.5% 15.8 % 5.3% 0.0 % 0.0 % 10.5 % 0.0 % 0.0 % 53% 7.9 % 2.6% 0.0 % 0.0 % 26.3%
] 11.2% 10.5% 6.3 % 14.3% 0.5 % 3.4% 12.9% 1.1% 0.6 % 18.5% 1.0 % 1.8% 1.6 % 0.8 % 15.5%
° 8.5% 7.9 % 4.9% 8.5% 1.4% 2.0% 12.0 % 0.8 % 1.4% 17.0 % 42% 17.8% 1.3% 0.6 % 11.8%
55
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6.2.3. Porcentaje de graduados con jornada completa en el empleo actual/ultimo (Base de calculo: Titulados cuyo empleo actual/altimo era por

cuenta ajena)

Afios transcurridos desde la finalizacion de los estudios

1 afio 2 aiios
T H M T H M T H M
N % N % N % N % N % N % N % N % N %
A 35 48.6 % 16 62.5% 19 36.8 % 22 54.5 % 10 70.0 % 12 41.7 % 13 38.5% 6 50.0 % 7 28.6 %
| 56.7 % 65.8 % 51.5% 51.5% 60.2 % 46.4 % 61.8% 70.4 % 56.7 %
® 57.6 % 64.8 % 53.7% 53.9% 59.8 % 50.5 % 61.1% 69.0 % 56.7 %

6.2.3. (Cont.) Porcentaje de graduados con jornada parcial en el empleo actual/tiltimo (Base de calculo: Titulados cuyo empleo actual/dltimo

era por cuenta ajena)

Afios transcurridos desde la finalizacion de los estudios

1 afio 2 aiios
T H M T H M T H M
N % N % N % N % N % N % N % N % N %
A 35 51.4 % 16 37.5% 19 63.2% 22 45.5% 10 30.0 % 12 58.3 % 13 61.5% 6 50.0 % 7 71.4%
| 43.3% 34.2% 48.5% 48.5% 39.8% 53.6 % 38.2% 29.6 % 433 %
° 42.4% 352% 46.3 % 46.1 % 40.2 % 49.5% 38.9 % 31.0 % 43.3%

6.2.3.1. Porcentaje de graduados con la jornada laboral de su preferencia en el empleo actual/dltimo (Base de calculo: Titulados cuyo empleo

actual/altimo era por cuenta ajena)

Afios transcurridos desde la finalizacion de los estudios

1 afio 2 aiios
T H M T H M T H M
N % N % N % N % N % N % N % N % N %
A 35 65.7 % 16 62.5% 19 68.4 % 22 81.8% 10 80.0 % 12 83.3% 13 38.5% 6 333% 42.9%
| 75.2 % 79.3 % 73.0 % 72.7 % 76.1 % 70.4 % 77.6 % 82.3% 75.0 %
® 76.3 % 79.2 % 74.7 % 74.5 % 771 % 73.0 % 77.9 % 81.4% 76.0 %
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6.2.4. Ubicacion del empleo actual/altimo

Comunidad

Localidad de  Provincia de , Otra Comunidad .
N . . . . Autéonoma de , Extranjero
residencia residencia . . Autonoma
residencia
38 421 % 36.8% 5.3% 13.2% 2.6 %
| 46.3 % 354 % 6.0 % 9.5% 2.9%
° 43.0 % 371 % 6.7 % 10.3 % 2.8%

6.2.4.1. Porcentaje de graduados cuyo empleo actual/altimo se encontraba en su localidad/provincia de residencia

Aiios transcurridos desde la finalizacion de los estudios

1 afio 2 afios
T H M T H M T H M

N % N % N % N % N % N % N % N % N %

38 789% 17 765% 21 810% 24  750% 10  700% 14  786% 14  857% 7 85.7% 7 85.7%
] 81.7% 80.3 % 82.5% 81.0% 79.3% 82.0% 82.2% 81.6 % 82.6%
° 80.1% 79.0 % 80.8% 79.9% 78.2% 80.7% 80.3% 79.5% 80.7%

6.2.5. Media del sueldo neto mensual de los graduados cuyo empleo actual/ultimo (Euros/mes) era a Jornada Completa
Afios transcurridos desde la finalizacion de los estudios
1 afio 2 afios
T H M T H M T H M

N Media D.T. N Media D.T. N Media DT. N Media DT. N Media DT. N Media DT. N Media DT. N Media D.T. N Media D.T.

16 12412 6873 9 14144 8532 7 1018.6 3280 11 14445 7159 6 17000 8809 S5 11380 3095 S 7940 3558 3

8433 4875 2 7200 113.1
| 1167.8 1230.7 1124.9 1103.2 1169.7 1042.6 1214.0 1292.4 1169.5
° 1197.8 1239.3 1171.3 1142.3 1186.0 1105.6 1239.5 1285.7 1216.6

6.2.5. (Cont.) Media del sueldo neto mensual de los graduados cuyo empleo actual/ultimo (Euros/mes) era a Jornada Parcial

Aiios transcurridos desde la finalizacion de los estudios

1 afio

T H M T H M T

2 aiios

H M
N Media D.T. N Media DT. N Media DT. N Media DT. N Media DT. N Media DT. N Media D.T. N Media D.T.

18 6094 3080 6 8200 3622 12 5042 2251 10 595.0 2901 3 9333 1155 7 450.0 2000 8 6275 3485 3

N Media D.T.

706.7 5255 5  580.0 258.8
| 579.0 602.5 566.5 558.3 573.5 551.4 624.5 631.9 596.6
° 656.3 678.4 643.2 628.6 625.4 625.6 691.9 730.0 653.3
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6.3. Contrato del empleo actual o ultimo

6.3.1. Contrato de trabajo del empleo actual/ultimo

Autoempleo o Contrato

A Contrato laboral  Contrato en Funcionario/a  Funcionario/a .
N trabajo por L. laboral . . Becas y ayudas  Sin contrato
. temporal practicas . . de carrera interino/a
cuenta propia indefinido
A 38 7.9 % 50.0 % 2.6 % 23.7% 0.0 % 2.6 % 5.3% 7.9 %
| 5.8% 49.8 % 7.7 % 25.8% 1.3% 2.8% 3.8% 29%
(] 7.3% 51.7 % 7.2 % 22.6 % 1.0 % 34% 4.2 % 2.6 %

6.3.1.1. Porcentaje de graduados con contrato estable en el empleo actual/altimo (funcionarios de carrera+contrato indefinido) (Base de calculo:
Titulados cuyo primer empleo remunerado era por cuenta ajena)

Aiios transcurridos desde la finalizacion de los estudios

1 aiio 2 afios
T H M T H M T H M
N % N % N % N % N % N % N % N % N %
A 35 25.7 % 16 18.8 % 19 31.6 % 22 31.8% 10 20.0 % 12 41.7 % 13 154 % 6 16.7 % 7 143 %
[ | 28.8 % 321% 27.2% 27.0 % 28.3% 26.9 % 30.6 % 36.0 % 27.5%
(] 25.7 % 28.1% 24.6 % 23.8% 25.2% 23.2% 27.7% 31.2% 26.0 %

6.3.2. Duracion del contrato laboral temporal en el empleo actual (meses) (Base de calculo: Titulados cuyo empleo actual es temporal y por
cuenta ajena)

Aiios transcurridos desde la finalizacion de los estudios

1 afio 2 afios

T H M T H M T H M

N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T.

A 13 10.2 100 7 6.1 43 6 14.8 129 8 11.4 110 5 6.8 5.1 3 19.0 151 5§ 8.2 9.0 2 4.5 07 3 10.7 11.7
] 9.7 10.1 9.6 8.7 7.9 9.2 10.8 12.5 9.9
(] 11.8 12.6 11.5 10.5 10.5 10.6 13.1 14.5 12.3
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6.4. Empresa del empleo actual/altimo

6.4.1. Numero de trabajadores de la empresa del empleo actual/altimo
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N Hastal0 Entrelly50 Entre51y100 Entre101y250 Entre251y500 Mais de 500
38 21.1 % 342 % 7.9 % 18.4% 2.6% 15.8%
| 30.9 % 26.1% 9.4 % 9.2% 6.2 % 18.1%
(] 31.4% 24.0 % 8.4% 7.6 % 6.4 % 223 %
6.4.2. Rama de actividad econémica en la que se incluye la empresa del empleo actual/altimo
Agricul P I i il
gricu t}lra, Industrias l:OdllctOS. ndustrias textiles, Otras industrias ., . Restaurantes, Transporte y
N ganaderia, L. alimentarios, del cuero y Contruccion  Comercio . . ..
quimicas . . manufactureras cafés y hosteleria  actividades afines
caza bebidas y tabaco  confecciones
37 0.0 % 0.0 % 5.4% 2.7% 0.0 % 0.0 % 16.2 % 5.4% 0.0 %
[ | 0.5% 0.2% 2.4% 1.1% 0.7 % 0.7 % 9.8% 82% 2.0 %
[ 0.8% 0.9 % 21% 0.8 % 0.6 % 0.6 % 8.0 % 72% 1.6 %
6.4.2. (Cont.) Rama de actividad econémica en la que se incluye la empresa del empleo actual/altimo
; . Instituciones financieras, .. Administraciéon Educacion, Sanidady  Otros servivios
Tecnologias de Medios de .. Servicios a . . ., . . .
e, e, seguros y actividad publica, defensay  investigacién y asistencia  prestados a Turismo
la comunicacion  comunicacién o . empresa . . .. . . .
inmobiliaria seguridad social servicios culturales  social colectividades
37 0.0 % 0.0 % 0.0 % 10.8 % 5.4% 13.5% 5.4% 54% 2.7%
| 1.9% 1.3% 5.9% 10.3% 6.6 % 20.6 % 4.9 % 3.5% 2.9%
° 2.0 % 0.9 % 3.6% 7.3% 4.3 % 20.8 % 20.5% 2.8% 22%
6.4.2. (Cont.) Rama de actividad econémica en la que se incluye la empresa del empleo actual/altimo
Actividades Asociacion sin .
. . L, . . Marketing/
recreativas, animo de lucro/  Investigacion y Industria de  Atencion al , ..
N . ., . Abogacia  Publicidad/ Otras
deportivasy  ONG/ Desarrollo / I+D  automocion cliente ..,
. Comunicacion
culturales Fundaciones
37 54% 2.7% 2.7% 0.0 % 10.8 % 0.0 % 2.7% 2.7%
[ | 4.7 % 0.9 % 0.1% 0.7 % 1.0 % 32% 1.3% 4.5%
[ 3.6% 0.8 % 0.6 % 0.5% 0.8% 1.8% 0.8% 4.1%
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6.5. Grado de satisfaccion con diferentes aspectos del empleo actual/altimo (0 Mucha insatisfaccion - 10 Mucha satisfaccion)

Satisfaccion con el trabajo Satisfaccion con el sueldo Satisfaccion con el contrato de trabajo
T H M T H M T H M
N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T.

s+ 38 6.0 34 17 6.1 33 21 6.0 35 38 5.2 31 17 5.5 34 21 4.9 2.8 38 5.4 35 17 5.2 35 21 5.6 3.6
u 75 7.5 1.5 6.3 6.3 6.3 6.5 6.5 6.5
° 7.7 7.6 7.7 6.5 6.4 6.5 6.6 6.6 6.7

6.5. (Cont.) Grado de satisfaccion con diferentes aspectos del empleo actual/altimo (0 Mucha insatisfaccion - 10 Mucha satisfaccion)

Satisfaccion con el desarrollo profesional Satisfaccién global

T H M T H M

N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T.

A 38 5.0 3.7 17 5.1 3.7 21 4.9 3.8 38 53 3.2 17 5.7 3.1 21 5.0 34
| 6.4 6.6 6.2 7.1 7.1 7.1
[} 6.6 6.8 6.5 7.3 73 7.3

6.5.1. Grado de satisfaccion con diferentes aspectos del empleo actual/ultimo: Satisfaccion con el trabajo (0 Mucha insatisfaccion - 10 Mucha
satisfaccion)

Afios transcurridos desde la finalizaciéon de los estudios

1 afio 2 aiios
T H M T H M T H M
N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T.

s 38 6.0 34 17 6.1 33 21 6.0 35 24 6.5 3.1 10 6.6 3.0 14 6.4 33 14 5.3 3.7 7 53 38 7 53 3.9
[ ] 75 75 7.5 7.5 7.5 7.4 7.6 7.4 7.6
° 7.7 7.6 7.7 7.6 7.7 7.6 7.8 7.6 7.9

6.5.2. Grado de satisfaccion con diferentes aspectos del empleo actual/ultimo: Satisfaccion con el sueldo (0 Mucha insatisfaccion - 10 Mucha
satisfaccion)

Afios transcurridos desde la finalizacion de los estudios

1 afio 2 aiios
T H M T H M T H M
N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T.
» 38 5.2 31 17 5.5 34 21 4.9 28 24 5.5 29 10 6.1 32 14 5.1 26 14 4.6 35 7 4.7 39 7 4.6 33
| 6.3 6.3 6.3 6.3 6.3 6.3 6.4 6.3 6.4
° 6.5 6.4 6.5 6.5 6.4 6.6 6.5 6.4 6.6
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6.5.3. Grado de satisfaccion con diferentes aspectos del empleo actual/Gltimo: Satisfaccion con el contrato de trabajo (0 Mucha insatisfaccion
- 10 Mucha satisfaccion)

Aiios transcurridos desde la finalizaciéon de los estudios

1 afio 2 aiios
T H M T H M T H M
N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T.

s 38 5.4 35 17 5.2 35 21 5.6 3.6 24 5.9 34 10 6.2 33 14 5.7 3.6 14 4.5 3.7 7 3.7 35 7 5.3 39
[ ] 6.5 6.5 6.5 6.4 6.4 6.5 6.6 6.5 6.6
° 6.6 6.6 6.7 6.5 6.5 6.6 6.7 6.7 6.8

6.5.4. Grado de satisfaccion con diferentes aspectos del empleo actual/iltimo: Satisfaccion con el desarrollo profesional (0 Mucha insatisfaccion
- 10 Mucha satisfaccion)

Aiios transcurridos desde la finalizacion de los estudios

1 afio 2 afios
T H M T H M T H M
N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T.

s 38 5.0 3.7 17 5.1 3.7 21 4.9 3.8 24 5.6 3.6 10 53 39 14 5.8 3.6 14 3.9 3.7 17 4.7 3.7 17 3.1 3.8
[ ] 6.4 6.6 6.2 6.3 6.6 6.0 6.5 6.6 6.4
° 6.6 6.8 6.5 6.5 6.7 6.4 6.7 6.9 6.7

6.5.5. Grado de satisfaccion con diferentes aspectos del empleo actual/dltimo: Satisfaccion global (0 Mucha insatisfaccion - 10 Mucha satisfac-
cion)

Aiios transcurridos desde la finalizacion de los estudios

1 aiio 2 afios
T H M T H M T H M
N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T.

s 38 53 32 17 5.7 31 21 5.0 34 24 5.6 34 10 6.0 35 14 5.4 35 14 4.8 3.0 7 53 2.7 17 4.3 34
[ ] 7.1 7.1 7.1 7.0 7.1 7.0 7.2 7.1 7.3
° 73 73 73 7.2 7.2 7.2 7.4 73 75
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6.6. Grado de adecuacion del empleo actual/ultimo a la cualificacion y/o experiencia (0 Muy por debajo de mi cualificacion - S razonablemente

adecuado - 10 Muy por encima de mi cualificacion)

Aiios transcurridos desde la finalizacion de los estudios

1 afio 2 aiios
T H M T H M T H M
N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T.
» 38 4.4 33 17 4.6 3.0 21 4.3 3.6 24 5.0 3.0 10 4.8 28 14 5.1 32 14 3.5 37 17 4.3 36 7 2.7 3.9
[ 5.5 5.6 5.4 53 5.4 5.1 5.7 5.7 5.7
° 5.7 5.7 5.7 5.5 5.5 5.4 6.0 5.9 6.0
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7. HISTORIAL LABORAL: EVOLUCION DEL PRIMER AL ACTUAL O ULTIMO EMPLEO

7.1. Tiempo que se tardo en encontrar el primer empleo remunerado
7.1.1. Porcentaje de graduados que encontraron su primer empleo remunerado durante los estudios
0 que tardaron hasta un maximo de 6 meses en encontrarlo
7.2. Situacion laboral mas habitual desde la obtencion de la titulacion
7.2.1. Porcentaje de graduados habitualmente empleados desde la obtencion de la titulacion
7.3. Porcentaje de graduados que trabajan o han trabajado desde que la obtencion de la titulacion
7.4. Situacion laboral actual (en el momento de la encuesta)
7.4.1. Porcentaje de graduados empleados en el momento de la entrevista
7.4.2. Porcentaje de graduados empleados por cuenta propia en el momento de la entrevista
7.5. Numero de trabajos desde la obtencion de la titulacion
7.6. Meses trabajados en empleos que requerian titulacion universitaria desde la finalizacion de los estu-
dios
7.7 Comparacion del primer y ultimo empleo remunerado
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7.1. Tiempo que se tardo en encontar el primer empleo remunerado (Base de calculo: Graduados que han tenido al menos un empleo desde la

finalizacion de los estudios)

N Yalotenia Menosdel mes Dela3meses De3a6meses Deo6mesesalaiio Masdel aio
A 38 26.3% 2.6 % 21.1% 31.6 % 15.8 % 2.6 %
[ | 28.9 % 6.0 % 29.2% 13.8% 15.5% 6.7 %
° 253 % 6.2 % 27.9 % 13.6 % 19.6 % 7.3 %

7.1.1. Porcentaje de graduados que encontraron su primer empleo durante los estudios o que tardaron hasta un maximo de 6 meses en encon-
trarlo (Base de calculo: graduados que han tenido al menos un empleo desde la finalizacion de los estudios)

Aiios transcurridos desde la finalizacion de los estudios

1 afio 2 afios
T H M T H M T H M
N % N % N % N % N % N % N % N % N %
A 38 81.6 % 17 824 % 21 81.0 % 24 87.5% 10 100.0 % 14 78.6 % 14 71.4 % 7 57.1% 7 85.7%
| 77.8 % 77.7 % 78.0 % 83.8% 82.9% 84.5 % 723 % 72.7 % 72.0 %
[ ] 73.1% 74.0 % 72.8 % 79.4 % 79.9 % 79.3 % 67.3% 68.6 % 66.6 %
7.2. Situacion laboral mas habitual desde la obtencion de la titulacion
Graduados Activos vs. Inactivos Graduados habitualmente ACTIVOS en el mercado laboral Graduados habitualmente INACTIVOS en el
mercado laboral
Empleado Empleado con Empleado sin Perso.nal La mayor parte del Continu6  Estuvo Estuv.o sin.
. . Autoempleo o . Interino . Total . . trabajar ni
N Activos Inactivos N con contratos contratos contrato auténomo Becario Residente MIR Interino da tiempo estuvo N ampliando preparando buscar
estables temporales laboral " .l . h d plead estudios oposiciones " .
y similar trabajo
+ 51 60.8% 39.2% 31 29.0 % 32.3% 6.5% 32% 6.5% 32% 0.0 % 80.6 % 19.4% 20 75.0 % 25.0 % 0.0 %
n 64.9% 351% 29.5% 45.0 % 42% 4.0% 7.8% 0.0 % 0.6 % 91.2% 8.8% 71.4% 272 % 1.4%
° 64.5% 35.5% 26.8 % 44.4% 34% 5.8% 6.4 % 2.9% 0.6 % 90.4 % 9.6 % 76.2 % 22.7% 1.1%
7.2.1. Porcentaje de graduados habitualmente empleados desde la obtencion de la titulacion
Aiios transcurridos desde la finalizacion de los estudios
1 afio 2 afios
T H M T H M T H M
N % N % N % N % N % N % N % N % N %
A 31 80.6 % 13 84.6 % 18 77.8 % 20 80.0 % 9 88.9 % 11 72.7 % 11 81.8% 4 75.0 % 7 85.7%
| 91.2 % 93.0 % 90.0 % 91.0 % 92.2% 90.2 % 91.7% 93.5% 90.4 %
[ ] 90.4 % 90.4 % 90.3 % 89.5% 88.4 % 89.9 % 91.4% 92.0 % 90.8 %
64
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7.3. Porcentaje de graduados que trabajan o han trabajado desde la obtencion de la titulacion

Afios transcurridos desde la finalizacion de los estudios

1 aiio 2 aifios
T H M T H M T H
N % N % N % N % N % N % N % N % N %
52 731% 23 739% 29  T24% 31 774% 13 769% 18  71.8% 21 66.7% 10  700% 11 63.6%
O 78.3 % 80.7 % 76.7% 73.9 % 77.0 % 71.7 % 83.1% 84.9% 82.0 %
° 79.4% 79.6 % 79.1% 74.5% 744 % 744 % 84.8% 85.7% 84.2%
7.4. Porcentaje de graduados activos en el mercado laboral en el momento de la entrevista
Afios transcurridos desde la finalizacion de los estudios
1 afio 2 afios
T H M T H M T H
N % N % N % N % N % N % N % N % N %
52 84.6% 23 739% 29  931% 31 83.9% 13 769% 18  889% 21 857% 10 700% 11 100.0 %
u 84.8% 85.0 % 84.5% 81.2% 80.3 % 81.4% 88.8 % 90.2 % 87.9 %
° 84.8% 84.4% 84.9% 81.0% 79.6 % 81.5% 89.1% 90.0 % 88.5%

7.4.1. Porcentaje de graduados empleados en el momento de la encuesta (Base de calculo: graduados activos en el mercado laboral, esto es,
empleados, autoempleados y desempleados en busqueda de empleo)

Aiios transcurridos desde la finalizacion de los estudios

1 afio 2 aiios
T H M T H M T H
N % N % N % N % N % N % N % N % N %
44 65.9 % 17 76.5 % 27 59.3% 26 73.1 % 10 80.0 % 16 68.8 % 18 55.6 % 7 71.4% 11 45.5%
[ | 68.6 % 74.1 % 65.3% 66.4 % 73.7 % 61.5% 711 % 74.3 % 69.1 %
(] 71.1 % 74.6 % 69.0 % 67.4 % 71.9 % 64.4 % 74.9 % 771 % 73.6 %
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7.4.2. Porcentaje de graduados empleados por cuenta propia en el momento de la encuesta (Base de calculo: graduados empleados en el
momento de la encuesta)

Aiios transcurridos desde la finalizacion de los estudios

1 aiio 2 afios
T H M T H M T H M
N % N % N % N % N % N % N % N % N %
A 29 10.3 % 13 7.7 % 16 12.5% 19 53% 8 0.0 % 11 9.1% 10 20.0 % 5 20.0 % 5 20.0 %
[ | 6.4% 9.3% 4.4% 55% 8.5% 31% 7.2 % 10.3% 54 %
(] 8.4% 10.0 % 7.3 % 7.6 % 9.5% 6.3 % 8.9 % 10.3 % 8.2%

7.5. Numero de trabajos desde la obtencion de la titulacion (Base de calculo: graduados que han tenido al menos un empleo después de finalizar
los estudios)

N 1 2 3 4 5 Mais de 5
A 38 39.5% 342 % 15.8% 53% 0.0 % 53%
| 49.9 % 28.5% 12.8 % 5.6 % 1.6 % 1.7%
(] 50.9 % 26.9 % 12.9 % 55% 2.0% 1.8%

7.6 Meses trabajados en empleos que requerian titulacion universitaria desde la finalizacion de los estudios (Media) (Base de calculo: graduados
que han trabajado después de finalizar los estudios)

Aiios transcurridos desde la finalizacion de los estudios

1 afio 2 afios
T H M T H M T H M
N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T.

A+ 38 3.2 58 17 39 54 21 2.6 6.1 24 3.8 68 10 3.8 64 14 3.8 72 14 2.1 35 7 4.1 41 7 0.1 0.4
] 7.5 85 6.9 5.7 6.5 5.2 9.3 10.6 8.6
° 8.1 8.4 7.8 5.8 6.1 5.6 10.3 10.7 10.0
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7.7 Comparacion del primer y ultimo empleo remunerado (Base de calculo: graduados que han tenido mas de un trabajo remunerado, com-
parandose las respuestas que dan cuando describen su primer empleo con las que ofrecen cuando describen su empleo actual o tltimo)

DOBLE AJUSTE:

AJUSTE A LA .
AJUSTE AL NIVEL TITULACION: Requiere estudios CATEGORIA AJUSTE A LA
DE ESTUDIOS: Bastante o m ch'a universitarios y estai PROFESIONAL: TIPO DE CONTRATO: JORNADA LABORAL:
Estudios ., v bastante o0 muy Técnico o con Contrato estable Jornada laboral
. e e relacion con la . :
universitarios . ., relacionado con la personas a cargo preferida
titulaciéon . Lz
titulacion

N Primer Ultimo Primer Ultimo  Primer Ultimo Primer Ultimo  Primer Ultimo Primer Ultimo

empleo empleo empleo empleo empleo empleo empleo empleo empleo empleo empleo empleo
A 20 250% 40.0 % 200%  30.0%  20.0% 30.0 % 15.0%  40.0 % 10.0 % 20.0 % 60.0 % 60.0 %
] 44.2 % 58.8 % 469% 572% 35.6% 49.2 % 28.4%  45.7% 6.6 % 20.5% 69.7 % 73.9%
° 50.9 % 64.5% 51.0% 62.4% 43.0% 57.3% 40.2% 54.9% 7.4 % 19.7% 70.5% 74.6 %
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8. DESEMPLEO: BUSQUEDA DE EMPLEO

8.0. Desempleados en busqueda de empleo: Motivos de finalizacion del ultimo trabajo

8.1. Desempleados: Meses buscando empleo
8.1.1. Desempleados: horas semanales dedicadas a la busqueda activa de empleo

8.2. Desempleados en busqueda de empleo: Estrategias de busqueda de empleo utilizadas

8.3. Desempleados en busqueda de empleo: Importancia de diferentes factores en la dificultad para en-
contrar empleo

8.4. Porcentaje de desempleados en busqueda de empleo que consideran que una formacion complemen-
taria resultaria util para encontrar empleo

8.4.1. Formacion complementaria que resultaria util para encontrar empleo
8.5. Desempleados en busqueda de empleo: Ofertas de trabajo rechazadas y motivos
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8.0. Desempleados en busqueda de empleo: Motivos de finalizacion del ultimo trabajo (Base de calculo: graduados desempleados en busqueda
de empleo que han tenido al menos un trabajo remunerado después de finalizar los estudios)

Motivos involuntarios

N Fin Despido Regulacion de Cierre de la Otros
contrato empleo empresa involuntarios
A 6 50.0 % 16.7 % 0.0 % 0.0 % 0.0 %
| 67.8 % 1.1% 1.0% 1.0 % 32%
[ 65.8 % 52% 0.5% 0.9 % 2.6 %

8.0. (Cont.) Desempleados en busqueda de empleo: Motivos de finalizacion del dltimo trabajo (Base de cilculo: graduados desempleados en
busqueda de empleo que han tenido al menos un trabajo remunerado después de finalizar los estudios)

Motivos voluntarios

M Moti 1 Defici D laci
Mejorar ay(}r ) ot.n.fos Cambio No eralo Para ' e lc.le.ntes esacuerdo Movilidad al No se .re acionaba Otros
. proximidad a  familiares/ . . que . Horario condiciones conla . con mi .
profesionalmente . . . residencia estudiar extranjero . ., voluntarios
mi residencia  personales pensaba laborales empresa titulacién
A 6 16.7 % 0.0 % 0.0 % 16.7 % 0.0 % 0.0 % 0.0 % 0.0 % 0.0 % 0.0 % 0.0 % 0.0 %
| 6.4 % 0.8 % 0.5% 24 % 1.0 % 71% 0.6 % 22% 0.5% 0.0 % 0.9 % 33%
[} 6.4% 0.6 % 0.8 % 2.3% 0.7 % 7.6 % 0.7 % 1.8 % 0.5% 0.2 % 0.5% 3.0%

8.1. Desempleados: Meses buscando empleo (Media) (Base de calculo: graduados desempleados en busqueda de empleo)

Afios transcurridos desde la finalizacion de los estudios

1 aiio 2 aiios

T H M T H M T H M

N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N Media DT. N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T.

A 15 9.9 13.7 4 5.0 48 11 11.6 155 7 10.1 171 2 3.0 14 5 13.0 201 8 9.6 11.0 2 7.0 7.1 6 10.5 12.5
] 7.7 7.2 7.9 7.3 7.3 7.4 8.4 7.7 8.5
(] 7.5 6.9 7.7 73 7.1 7.2 8.0 7.4 8.1
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8.1.1. Desempleados: horas semanales dedicadas a la bisqueda activa de empleo (Media) (Base de calculo: graduados desempleados en bs-
queda de empleo)

Aiios transcurridos desde la finalizacion de los estudios

1 afio 2 aiios
T H M T H M T H M
N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T. N Media D.T.
A 15 9.3 8.5 4 7.5 7.0 11 10.0 9.3 7 11.1 104 2 7.0 7.1 5 12.8 11.7 8 7.8 6.9 2 8.0 9.9 6 7.7 6.9
[ ] 8.2 8.2 8.1 8.1 9.2 7.6 7.9 7.5 8.4
° 8.0 8.1 7.9 7.9 8.7 7.7 7.8 7.7 8.0

8.2. Desempleados en bisqueda de empleo: Estrategias de biiqueda de empleo utilizadas (respuesta multiple) (Base de calculo: graduados
desempleados en busqueda de empleo)

Uso de portales

Uso de redes Contacto con Contacto con de Internet, Uso del Preparacion de Uso dela Uso de las
. . Contacto con .. .. bolsa de
Contactos  sociales y/o empleadores  agencias . webs de servicio de oposiciones o . . bolsas de  Otras
| Autoempleo RN . agencias de trabajo del Voluntariado . .
personales profesionales en por iniciativa publicas de ., empresas, empleo de la  concursos . trabajo de estrategias
. colocacién . N . . colegio
Internet propia empleo anuncios en Universidad publicos . ONGs
profesional
prensa, etc.
s 15 26.7 % 60.0 % 0.0 % 26.7 % 13.3% 6.7 % 333% 6.7 % 0.0 % 6.7 % 20.0 % 0.0 % 0.0 %
[ ] 252 % 57.6 % 0.9 % 24.6 % 8.4 % 71 % 43.1% 4.6 % 3.6 % 4.6 % 1.0 % 0.7 % 52%
° 19.7 % 56.0 % 1.1% 24.8% 8.9% 5.8% 42.9 % 4.7 % 5.3 % 71% 0.9 % 0.4 % 6.7 %

8.3. Desempleados en busqueda de empleo: Importancia que tienen diferentes factores en la dificultad para encontrar empleo (0 Ninguna
responsabilidad - 10 Mucha responsabilidad) (Base de calculo: graduados desempleados en busqueda de empleo)

Factores formativos Factores del trabajo

Deficiencias en la Falta de Falta de Falta de Falta de habilidades . Los trabajos que te Los trabajos que te
Lz . . . . Los trabajos que te X . oy
formacion conocimiento sobre conocimientos sobre conocimientos sobre de busqueda de ofrecen no tienen una ofrecen no tienen relacion
. . o <0 . (o ofrecen no te gustan o . .
universitaria recibida el mercado laboral idiomas informatica empleo retribucién adecuada con tu titulacion
N Media D.T. Media D.T. Media D.T. Media D.T. Media D.T. Media D.T. Media D.T. Media D.T.
s+ 15 4.6 33 6.1 2.4 5.4 2.8 4.7 2.8 4.5 3.1 5.1 2.3 5.1 3.1 6.1 2.7
] 39 5.0 5.1 3.9 33 4.2 5.1 5.4
° 39 5.0 4.6 35 34 4.1 4.7 5.2
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8.3. (Cont.) Desempleados en busqueda de empleo: Importancia que tienen diferentes factores en la dificultad para encontrar empleo (0 Nin-
guna responsabilidad - 10 Mucha responsabilidad) (Base de calculo: graduados desempleados en biasqueda de empleo)

Otros factores

Circunstancias

Falta de practica  Saturacion del ~ Caracteristicas
personales que me

impiden trabajar profesional mercado demogrificas
N  Media D.T. Media D.T. Media D.T. Media D.T.
A 15 2.5 3.0 6.5 33 6.8 2.5 4.3 3.6
| 1.6 7.0 7.0 3.2
[ 1.7 6.8 6.7 3.1

8.4. Porcentaje de desempleados en biisqueda de empleo que consideran que una formaciéon complementaria les resultaria til para encontrar
empleo (Base de calculo: graduados desempleados en biisqueda de empleo)

Aiios transcurridos desde la finalizacion de los estudios

1 aiio 2 afios
T H M T H M T H M
N % N % N % N % N % N % N % N % N %
A 15 60.0 % 4 50.0 % 11 63.6 % 7 57.1% 2 50.0 % 5 60.0 % 8 62.5% 2 50.0 % 6 66.7 %
[ | 67.5% 73.5% 65.2% 70.4 % 71.1% 69.5 % 61.1% 71.0 % 58.9 %
® 66.6 % 70.5 % 64.8 % 70.2 % 72.7 % 69.6 % 59.8 % 65.9 % 60.2 %

8.4.1. Desempleados en bisqueda de empleo: Formacion complementaria que resultaria util para encontrar empleo (Base de calculo: graduados
desempleados en busqueda de empleo)

Formacion
Habilidades sn’)br‘e Cursos de . .,
técnicas de e, Otra titulacion
Cursos de Cursos de . L. parael . especializaciéon/ . L. FP/Grado
N Idiomas Informatica - busqueda universitaria/ . Otras
doctorado  postgrado desempeiio cursos . Grado Medio
. empleo e , Grado Superior
profesional . ., especificos
insercion
laboral
A9 0.0 % 22.2% 33.3% 11.1% 11.1% 11.1% 11.1% 0.0 % 0.0 % 22.2%
| 2.4% 351 % 36.0 % 8.9 % 1.7% 7.2 % 16.5% 4.8% 0.3% 15.4 %
(] 3.0% 354 % 30.6 % 8.6 % 23% 8.7 % 18.9 % 4.6 % 1.3% 15.9 %

. Sociologia m Area Ciencias Sociales y Juridicas e Universidad 71



GRADO EN SOCIOLOGIA

8.5. Desempleados en busqueda de empleo: Ofertas de trabajo rechazadas y motivos (Base de calculo: graduados desempleados en busqueda

de empleo)

Ofertas de trabajo rechazadas

Motivo principal por el que se rechazé la ultima oferta de trabajo

. Distancia
. Falta de [ No era No permitia .
Porque no Por el tipo . Tenia que , El horario entre el . ..
. oportunidades . No eraafina acorde con hacer otras o El tipo de Las condiciones
N Media D.T. pagaban de cambiar de .. <y . no era domicilio y . Otras
. para aprender . mi titulaciéon el nivel de  cosas trabajo en general
bien contrato . localidad ., . bueno el lugar de
en el trabajo formacion importantes .
trabajo
A 15 1.1 1.6 50.0 % 0.0 % 0.0 % 0.0 % 0.0 % 33.3% 0.0 % 0.0 % 0.0 % 0.0 % 0.0 % 16.7 %
] 0.9 22.5% 6.4 % 1.3% 2.7% 9.9 % 6.8 % 4.5% 8.7% 6.0 % 4.4% 15.5% 11.3%
° 1.0 22.6 % 5.9% 1.4% 25% 9.9 % 7.6 % 3.0% 7.3 % 51% 4.6 % 14.0 % 15.9%
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9.1. Desempleados inactivos: Razones para no buscar empleo (respuesta multiple)

Espera de que le
E It it: B i 1l
Continua Se dedica ala casa  No quiere sperand(? l.‘?s“ ado  Opositando/ .e c‘a rio/ . Quiere trabajar por ’al‘nen de su. Por motivos
A . . de la oposicion/ preparando Pidiendo becas/ Jubilado/a . ultimo trabajo/
estudiando  y/o la familia trabajar . . cuenta propia personales
esperando plaza oposiciones espera una beca En espera de
incorporacion
8 62.5% 0.0 % 0.0 % 0.0 % 12.5% 125% 0.0 % 0.0 % 0.0 % 0.0 %
| 73.2% 3.0% 0.2% 1.0 % 7.7% 1.3% 1.1% 1.2% 1.5% 0.0 %
(] 79.0 % 1.8% 0.3% 0.7 % 6.1 % 1.5% 0.9 % 1.7% 1.0 % 0.1%
9.1. (Cont.) Desempleados inactivos: Razones para no buscar empleo (respuesta multiple)
. . Yalo ha .
Tiene otros Embarazo Esperando a la Acaba de terminar  Le quedan dos Se va al encontrado/ Enfermedad/Baja
proyectos bolsa de trabajo el trabajo afios de residencia  extranjero . o incapacidad
Se reincorpora
8 125% 0.0 % 0.0 % 0.0 % 0.0 % 0.0 % 0.0 % 0.0 %
| 0.8% 4.5% 33% 0.0 % 0.0 % 0.4 % 1.8% 22%
[} 0.6 % 25% 1.8% 0.1 % 0.5% 0.9 % 1.5% 1.2%
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