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1. METODOLOGIA DE I’ESTUDI

Univers

La poblacid objecte d’estudi es correspon amb les persones graduades de la Universitat de Valéncia que van obtindre la seua
titulacié en el curs académic 2020/2021. Va ser condicié indispensable que en el moment de la realitzacio de I’enquesta
d’inserci6 laboral haguera transcorregut dos anys des de I’obtenci¢ del titol. La informacio sobre les unitats que componien la
poblacioé de I’estudi es va obtindre del Servei d’Informatica de la Universitat de Valéncia.

Mostres
La grandaria de les mostres per a cadascuna de les titulacions es va determinar considerant els segiients criteris:
1. Homogeneitat en els nivells de precisié de les estimacions en cadascuna de les mostres.

2. Relacio entre la grandaria de la mostra i la poblaci6. L’error mostral per a cada titulacio es va calcular tenint en compte
els segiients parametres: P = Q = 0,5 i un nivell de confianga de 95 %.

Per al calcul dels errors mostrals es va utilitzar la seglient equacio:

. \/(K2P(1—P))-(N—n)
n-(N—1)

on

e = error de mostreig

n = grandaria de la mostra

N = grandaria de la poblacid

K = nivell de confianga (per a 1-a=0,95 — K=1,96)
P = proporcié d’una categoria de la variable

Cal tindre en compte que els errors calculats son cotes maximes d’error per al nivell de confianca assumit (95 %), ja que per a
la seua estimacio s’ha considerat el cas menys favorable (P = Q =0,5).

Remarcar que les poblacions dels graus que al seu torn formen part d’algun doble grau (Farmacia, Nutricio Humana i Dieteética,
Dret, Criminologia, ADE, Ciéncies Politiques i de I’ Administracié Publica, Turisme i Sociologia) estan compostes per la suma
de cadascuna de les poblacions dels plans d’estudis on és present el grau. Per exemple, per al Grau en Criminologia la poblacio6
considerada en I’estudi és el resultat de sumar la poblacié del Grau en Criminologia i del Doble Grau en Dret i Criminologia.
D’aquesta manera, la mostra per a aquestos graus s’estableix considerant el pes relatiu de cadascuna de les poblacions dels
plans d’estudi on és present el grau sobre la poblaci6 total del grau.

Per tant, els resultats del present estudi per a aquestos graus no es corresponen amb els resultats del pla d’estudis seguit per les
persones graduades sind per una combinaci6 dels resultats d’insercié de cadascun dels plans d’estudis on és present el grau.
Aixi, amb I’exemple esmentat abans, els resultats mostrats per al Grau en Criminologia no representen la inserci6 laboral de les
persones graduades que han cursat solament este grau, sind una combinacié dels resultats del Grau en Criminologia i el Doble
Grau en Dret i Criminologia.

Procediment de Mostreig

Es desenvolupa un mostreig aleatori estratificat amb afixacié proporcional en cadascuna de les poblacions. El procediment
de mostreig s’inicia amb la definicié d’estrats en funci6 del sexe (home, dona). La seleccio de la grandaria dels estrats es fa
de manera proporcional al seu pes relatiu en la poblacid corresponent a cada titulacid. La seleccié de les unitats de mostreig
es realitza en una sola etapa, mitjangant mostreig aleatori simple. La Taula 1 presenta la poblacio, grandaria i error mostral
obtingut per al grau analitzat en el present informe.

Enquesta

L’enquesta emprada en el present estudi conté els segiients apartats:
1. Estudis
2. Experiéncies laborals previes
3. Situacio laboral

4. Primera ocupacid
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5. Treball actual o ultim
6. Cerca d’ocupacio
7. Desocupacio i inactivitat

Cal assenyalar que, en el primer apartat, referit a [’opini6 dels egressats sobre la contribucié de la formacié rebuda en la
Universitat al desenvolupament de diferents competeéncies i habilitats, les competéncies incloses abastaven les competéncies
definides pel Marc Espanyol de Qualificacié per a I’Educacié Superior (MECES) per als titols de Grau, encara que formulades de
forma més senzilla per a facilitar la seua valoracid per part dels enquestats. La Taula 2 mostra I’equiparacio6 de les competéncies
del MECES i les incloses en el qiiestionari utilitzat en I’Estudi d’Inserci6 Laboral.

Recollida de dades

El treball de camp del present estudi, aixo és, la recollida de dades mitjangant I’aplicacié de 1’enquesta, va ser dut a terme per
I’empresa GfK.

El meétode de recollida de dades utilitzat va ser el sistema d’entrevistes telefoniques assistides per ordinador (sistema CATTI).
La seleccio de les unitats mostrals es va realitzar mitjangant mostreig aleatori simple considerant les cotes establides per
UVocupacio. El contacte amb les unitats mostrals es va realitzar a partir dels numeros de teléfon dels elements de cada poblacio.
La duraci6 mitjana de 1’enquesta telefonica va ser de 18 minuts.

Quan una persona era seleccionada i contactada per teléfon, el/la entrevistador/a 1’informava sobre la finalitat de I’estudi, 1i
comunicava que havia sigut seleccionat per atzar, i li sol-licitava el seu consentiment per a respondre les preguntes de I’enquesta.
Si la persona acceptava participar, en el cas que tinguera més d’una titulacio, se li especificava en relacio a quina titulacio se li
formularien les preguntes.

El treball de camp es va realitzar entre el 26 de octubre i el 19 de desembre de 2023. Com s’ha comentat abans, la recollida de
dades es va realitzar, aproximadament, dos anys després de la finalitzacio dels estudis per part de les persones entrevistades.

Taula 1. Poblacions, mostres i errors mostrals obtinguts

) ERROR
sy POPACO TOBACIO o5ty NOSTEA MOSTRAL
xicotet)
H D H D

Psicologia 2023 64 317 381 32 155 187 +5%
Facultat de Psicologia i Logopédia 69 383 452 34 186 220 +5%
Branca de Ciéncies de la Salut 396 1335 1693 177 598 775 +3%
Universitat 2513 4938 7413 1247 2364 3611 +1%
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2. PRESENTACIO DE RESULTATS

Els resultats d’aquest estudi es presenten classificats en cinc capitols, cadascun dels quals conté una fitxa resum al principi amb
els resultats més rellevants. A més, en els capitols 1, 2 i 4, s’explica I’evolucié dels indicadors principals. Els indicadors de
cada capitol es mostren a través de taules i, principalment, grafics. Cal destacar que tots els estadistics (mitjanes, desviacions
tipiques —D.T.-, 1 percentatges) que apareixen en les taules i grafics han sigut calculats utilitzant la grandaria mostral de les
preguntes corresponents.

Les persones graduades de les titulacions analitzades en el present estudi no poden representar al conjunt dels titulats de la
UV. Per aix0, extraure conclusions per als titulats de la UV a partir dels resultats obtinguts en cadascuna de les titulacions
resulta inadequat. No obstant aixo, 1 inicament amb el proposit d’oferir un criteri de referéncia per a interpretar els resultats de
cada titulacio, en les taules i grafics de resultats s’ofereixen també els percentatges i mitjanes totals ponderades per branca de
coneixement i facultat, a la qual s’adscriu la titulacié analitzada en I’informe, o per al total de titulacions analitzades.

Aixi, per al cas dels resultats per branca de coneixement, facultat i total de titulacions analitzades (UV), es presenten les
ponderacions corresponents a 1’estudi actual. Estes ponderacions s’han calculat multiplicant el coeficient de ponderacid
corresponent a cada titulacio [grandaria de la poblacid de la titulacié / grandaria de la poblaci6 total agregada] per 1’estadistic
obtingut en cada titulacid, i sumant els productes obtinguts a través de les titulacions (Abad i Servin, 1982). Per al calcul de
la poblacié total agregada (denominador de 1’expressié anterior) Unicament s’han tingut en compte les titulacions amb una
grandaria mostral superior a zero. Un procediment analeg es va utilitzar per a calcular els percentatges i mitjanes ponderades
corresponents als grups de titulats definits en funci6 de la variable génere.

En el cas de voler conéixer els valors d’alguns indicadors que no s’arriben a mostrar a I’informe, pots realitzar una peticio
d’aquestes dades, indicant el motiu, a I’area d’estudis i analisis d’UVocupaci6 a través del correu uvocupacio.estudis@uv.es.
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Taula 2. Equiparacio de les competencies per al nivell de Grau segons el Marc
Espanyol de Qualificacions per a I’Educacio Superior (MECES) segons el Reial
decret 1027/2011 de 15 de juliol, a les competencies incloses en I’enquesta
d’insercio laboral

Amb I’objectiu d’abastar la totalitat de les competéncies a desenvolupar pels estudiants de Grau establides en el MECES, pero
també de facilitar la seua valoracio per part dels ocupadors, s’ha realitzat una equiparacio de les competéncies incloses en el
qiiestionari i de les plantejades en el MECES.

COMPETENCIES MECES GRAU

COMPETENCIES QUESTIONARI UVOCUPACIO

Competencia 1 del MECES: Haver adquirit coneixements
avangats i demostrat una comprensié dels aspectes tedrics
i practics 1 de la metodologia de treball en el seu
camp d’estudi amb una profunditat que arribe fins a
I’avantguarda del coneixement

Domini de les competéncies i metodologia de treball en
I’ambit de la teua titulacio

Competencia 2 del MECES: Poder, mitjangant arguments
o procediments elaborats i sustentats per ells mateixos,
aplicar els seus coneixements, la comprensio d’estos i
les seues capacitats de resolucié de problemes en ambits
laborals complexos o professionals i especialitzats que
requereixen ’s d’idees creatives i innovadores

Resoluci6 de problemes complexos aportant idees
creatives i innovadores

Competencia 3 del MECES: Tindre la capacitat de
recopilar i interpretar dades 1 informacions sobre les quals
fonamentar les seues conclusions incloent, quan calga
i pertinent, la reflexié sobre assumptes d’indole social,
cientifica o ¢tica en I’ambit del seu camp d’estudi

Analisi critica tenint en compte la reflexid6 sobre
assumptes socials, cientifics i étics

Competéncia 4 del MECES: Ser capacos de
desembolicar-se en situacions complexes o que
requerisquen el desenvolupament de noves solucions tant
en I’ambit académic com laboral o professional dins del
seu camp d’estudi

Capacitat per a trobar noves idees i solucions
Capacitat per a adaptar-se a situacions noves i complexes

Competéncia 5 del MECES: Saber comunicar a tota mena
d’audiéncies (especialitzades o no) de manera clara i
precisa, coneixements, metodologies, idees, problemes i
solucions en 1’ambit del seu camp d’estudi

Comunicacio oral i escrita a totes les audiéncies

Competéncia 6 del MECES: Ser capacos d’identificar
les seues propies necessitats formatives en el seu camp
d’estudi i entorn laboral o professional i d’organitzar el
seu propi aprenentatge amb un alt grau d’autonomia en
tota mena de contextos (estructurats o no)

Capacitat per a detectar les propies necessitats formatives
Aprenentatge de manera autonoma
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Capitol 1: Fitxa Resum
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1.1. Percentatge de persones graduades que es dediquen o pensen dedicar-se a exercir la titulacio
(Mostra grau: Total 187, Homes 32, Dones 155)

Grau

Facultat

Branca

uv

0% 25% 50% 75% 100%

. Total . Homes . Dones

1.2. Percentatge de persones graduades que elegirien la mateixa titulacio si comencaren de nou els
seus estudis universitaris (Mostra grau: Total 171, Homes 29, Dones 142)

Grau

Facultat

Branca

uv

0% 25% 50% 75% 100%

. Total . Homes . Dones
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1.3. En quina mesura la formacio que has rebut a la Universitat de Valéncia t’ha ajudat a
desenvolupar les competéncies i habilitats segiients? (1 No ha ajudat gens-5 Ha ajudat
molt)(Mostra grau: Total 187)
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1.4. Contribucio de la formacio per al desenvolupament de competéncies genériques i especifiques
contemplades en el MECES (1 No ha ajudat gens-S Ha ajudat molt)

TOTAL MECES MECES 1 MECES 2 MECES 3 MECES 4 MECES 5 MECES 6
n Mitjana D.T.  Mitjana D.T. Mitjana D.T. Mitjana D.T. Mitjana D.T. @ Mitjana D.T. = Mitjana D.T.
Grau 187 33 0.7 3.0 0.9 3.0 1.1 3.5 1.1 3.1 0.9 3.7 1.0 3.7 0.9
Facultat 34 3.1 3.0 3.5 32 3.7 3.7
Branca 35 34 32 3.6 33 3.6 3.8
uv 35 32 32 3.5 33 3.6 3.7




PSICOLOGIA

1.5. Percentatge de persones graduades que han realitzat practiques voluntaries durant els estudis
(practiques curriculars no obligatories o practiques extracurriculars)(Mostra grau: Total 187,
Homes 32, Dones 155)

Grau
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Branca

uv
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. Total . Homes . Dones

1.6. Percentatge de persones graduades que han participat en algun programa d’intercanvi
universitari internacional (Mostra grau: Total 187, Homes 32, Dones 155)

Grau
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1.7. Percentatge de persones graduades que han continuat formant-se o estudiant després
d’obtindre la titulacié universitaria (Mostra grau: Total 187, Homes 32, Dones 155)
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uv

0% 25% 50% 75% 100%
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1.7.1 Tipus de formacié complementaria rebuda (Mostra grau: Total 178)

. . 81.5%
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1.8. Percentatge de titulats que han estat preparant algun tipus d’oposicié (Mostra grau: Total
187, Homes 32, Dones 155)

Facultat

Branca

uv

0% 25% 50% 75% 100%

. Total . Homes . Dones

1.9. Percentatge de persones graduades que han estat contractats en ’empresa en la qual van
realitzar practiques o en alguna relacionada amb aquesta (Mostra grau: Total 187, Homes
32, Dones 155)

Facultat
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2. HISTORIAL LABORAL

Fitxa Resum
Evoluci6 d’indicadors

2.1

2.2

23

2.4

2.5

Temps en trobar la primera ocupacio

2.1.1 Percentatge de titulats que trobaren el seu primer treball durant els estudis o que
tardaren fins a un maxim de 6 mesos en trobar-lo

Percentatge de persones graduades que treballen o han treballat des de 1’obtenci6 de la

titulacio

Situacio laboral en el moment de I’enquesta

2.3.1 Percentatge de persones graduades actives en el mercat laboral en el moment de
I’entrevista

2.3.2 Percentatge de persones graduades ocupades en el moment de I’entrevista

2.3.3 Percentatge de persones graduades ocupades per compte propi en el moment de
I’entrevista

Nombre de treballs des de 1’obtenci6 de la titulacid 1 percentatge d’aquestos que requerien

titulacié universitaria

Mesos treballats en treballs que requerien titulacio universitaria des de la finalitzacié dels

estudis



PSICOLOGIA

Capitol 2: Fitxa Resum
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Capitol 2: Evolucio d’indicadors
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PSICOLOGIA
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PSICOLOGIA

2.1. Temps en trobar la primera ocupacié (Mostra grau: Total 155)

Grau 23.2%

Facultat 22.4%

Branca 24%
uv 28.7%

Ja ho tenia . D'l a 3 mesos . De 6 mesos a 1 any

. Menys d'1 mes . De 3 a 6 mesos . Més d'1 any

2.1.1 Percentatge de titulats que trobaren el seu primer treball durant els estudis o que tardaren
fins a un maxim de 6 mesos en trobar-lo (Mostra grau: Total 155, Homes 31, Dones 124)

Grau

Facultat

Branca

uv
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. Total . Homes . Dones



PSICOLOGIA

2.2. Percentatge de persones graduades que treballen o han treballat des de I’obtencié de la
titulacio (Mostra grau: Total 187, Homes 32, Dones 155)

Grau

Facultat

Branca

uv

0% 25% 50% 75% 100%

. Total . Homes . Dones

2.3. Situacio laboral en el moment de ’enquesta (Mostra grau: Total 187)

Grau

Facultat
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uv




PSICOLOGIA

2.3.1 Percentatge de persones graduades actives en el mercat laboral en el moment de I’entrevista
(Mostra grau: Total 187, Homes 32, Dones 155)

Grau

Facultat

Branca

uv
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. Total . Homes . Dones

2.3.2 Percentatge de persones graduades ocupades en el moment de ’entrevista (Mostra grau:
Total 162, Homes 29, Dones 133)

Grau

Facultat

Branca
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2.3.3 Percentatge de persones graduades ocupades per compte propi en el moment de I’entrevista
(Mostra grau: Total 118, Homes 22, Dones 96)

Grau

Facultat

Branca

uv

0% 25% 50% 75% 100%

. Total . Homes . Dones

2.4. Nombre de treballs des de I’obtencié de la titulacié i percentatge d’aquestos que requerien
titulacio universitaria (Mostra grau: Total 155)
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PSICOLOGIA

2.5. Mesos treballats en treballs que requerien titulacié universitaria des de la finalitzacio dels
estudis (Mostra grau: Total 155, Homes 31, Dones 124)

17.7 178 17.7

° 14 139 14.1
10 9.6 9.9
77 74 17 8.1
| .
0

Grau Facultat Branca uv
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3. PRIMER TREBALL

Fitxa Resum

3.1
3.2

33

34

3.5

3.6

Mode d’obtenci6 del primer treball remunerat

Nivell d’estudis requerit pel primer treball remunerat

3.2.1 Percentatge de persones graduades el primer treball dels quals requeria estudis
universitaris

Relacio del primer treball remunerat amb la titulacio

3.3.1 Percentatge de persones graduades el primer treball dels quals estava bastant o molt
relacionat amb la titulacio

Ajust del lloc de treball al nivell d’estudis 1 a la titulacio: nivell d’estudis requerit pel primer

treball 1 la seva relaci6 amb la titulacio

3.4.1 Percentatge de persones graduades el primer treball dels quals requeria estudis
universitaris 1 estava bastant o molt relacionat amb la titulacio

Descripcio6 del primer treball

3.5.1 Categoria professional del primer treball
3.5.1.1 Percentatge de persones graduades en llocs de técnic o amb persones a carrec

en el primer treball

3.5.2 Percentatge de persones graduades segons el tipus de jornada en el primer treball

3.5.2.1 Percentatge de persones graduades amb la jornada laboral de la seua
preferéncia en el primer treball

3.5.3 Mitjana del sou net mensual de les persones graduades segons el tipus de jornada

Contracte del primer treball

3.6.1 Contracte de treball del primer treball
3.6.1.1 Percentatge de persones graduades amb contracte estable en el primer treball



Capitol 3: Fitxa Resum
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PSICOLOGIA

3.1. Mode d’obtencié del primer treball remunerat (resposta multiple) (Mostra grau: Total 155)

Contactes personals

Xarxes professionals/Portals d'Internet

Practiques en empreses/institucions

Iniciativa propia

Altres mitjans

Oposicié/Concurs public
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PSICOLOGIA

3.2. Nivell d’estudis requerit pel primer treball remunerat (Mostra grau: Total 155)

FP-2/cicle formatiu grau superior

FP-1/cicle formatiu grau mitja

Graduat escolar/ESO

Titol de grau

Cap

Titol de master oficial

Batxillerat/ BUP

Altres no universitaris

Altres universitaris

25%

50%

53.9%

75%

Grau . uv

100%

3.2.1 Percentatge de persones graduades el primer treball dels quals requeria estudis universitaris
(Mostra grau: Total 155, Homes 31, Dones 124)
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3.3. Relacié del primer treball remunerat amb la titulacié (Mostra grau: Total 155)

Grau

Facultat

Branca

uv

3.3.1 Percentatge de persones graduades el primer treball dels quals estava bastant o molt
relacionat amb la titulacio (Mostra grau: Total 155, Homes 31, Dones 124)

Grau
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uv
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PSICOLOGIA

3.4. Ajust del lloc de treball al nivell d’estudis i a la titulacié: nivell d’estudis requerit pel primer
treball i la seva relacié amb la titulacié (Mostra grau: Total 155)

Grau

Facultat

Branca

uv

. Cap o poca relacié, estudis fins a Batxillerat . Cap o poca relacié, estudis universitaris

. Bastant o molta relacié, estudis fins a Batxillerat . Bastant o molta relacié, estudis universitaris

3.4.1 Percentatge de persones graduades el primer treball dels quals requeria estudis universitaris
i estava bastant o molt relacionat amb la titulacio (Mostra grau: Total 155, Homes 31, Dones
124)
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3.5. Descripcio del primer treball Descripcié del primer treball
3.5.1 Categoria professional del primer treball (Mostra grau: Total 145)

| |
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3.5.1.1 Percentatge de persones graduades en llocs de técnic 0 amb persones a carrec en el primer
treball (Mostra grau: Total 145, Homes 29, Dones 116)

Grau
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3.5.2 Percentatge de persones graduades segons el tipus de jornada en el primer treball (Mostra
grau: Total 136, Homes 27, Dones 109)

Grau Facultat Branca

Total

Homes

Dones

. Completa

3.5.2.1 Percentatge de persones graduades amb la jornada laboral de la seua preferéncia en el
primer treball (Mostra grau: Total 145, Homes 29, Dones 116)
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PSICOLOGIA

3.5.3 Mitjana del sou net mensual de les persones graduades segons el tipus de jornada (Mostra
grau: Total 42 (J.C.) 95 (J.P.) 10 (Autoocupacio), Homes 12 (J.C.) 17 (J.P.) 2 (Autoocupacio),
Dones 30 (J.C.) 78 (J.P.) 8 (Autoocupacio))
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3.6. Contracte del primer treball

3.6.1 Contracte de treball del primer treball (Mostra grau: Total 155)

1 50.3%

Contracte laboral temporal 40.7%

Contracte laboral indefinit 32.7%
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Contracte en practiques
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3.6.1.1 Percentatge de persones graduades amb contracte estable en el primer treball (Mostra
grau: Total 145, Homes 29, Dones 116)
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4. ACTUAL/ULTIM TREBALL

Fitxa Resum
Evoluci6 d’indicadors

4.1
4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

Utilitat de diferents factors per a trobar el treball actual/Gltim
Nivell d’estudis requerit pel treball actual/altim
4.2.1 Percentatge de persones graduades el treball actual/altim dels quals requeria estudis
universitaris
Relacio del treball actual/altim amb la titulaci6
4.3.1 Percentatge de persones graduades el treball actual/altim dels quals estava bastant o
molt relacionat amb la titulacio
Ajust del lloc de treball al nivell d’estudis i a la titulacio: nivell d’estudis requerit pel treball
actual/altim 1 la seua relacié amb la titulacio
4.4.1 Percentatge de persones graduades I’actual/ultim treball dels quals requeria estudis
universitaris i estava bastant o molt relacionat amb la titulacio
Comparacid entre la utilitat en el lloc de treball 1 la contribuci6 de la formaci6 de la UV per
al desenvolupament de competéncies generiques i especifiques
4.5.1 Difereéncia entre la contribucio de la UV al desenvolupament de competencies 1 la
seua utilitat per a I’acompliment del treball actual/altim
Descripcio del treball actual/altim
4.6.1 Denominaci6 del lloc de treball del treball actual/tltim
4.6.2 Categoria professional del treball actual/ultim
4.6.2.1 Percentatge de persones graduades en llocs de técnic 0 amb persones a carrec
en ’actual/ultim treball
4.6.3 Area funcional de I’empresa en la que s’inclou el treball actual/altim
4.6.4 Percentatge de persones graduades amb jornada completa en el treball actual/altim
4.6.4.1 Percentatge de persones graduades amb la jornada laboral de la seua
preferéncia en el treball actual/ultim
4.6.5 Ubicacio del treball actual/ultim
4.6.5.1 Percentatge de persones graduades el treball actual/ultim dels quals es
trobava en Valeéncia capital/Provincia de Valéncia
4.6.6 Sou net mensual de les persones graduades segons el tipus de jornada del treball
actual/altim
4.6.6.1 Sou net mensual en funci6 de la ubicacio del treball actual/ultim
4.6.7 Percentatge de persones graduades que han realitzat teletreball en el seu treball
actual/altim
4.6.7.1 Percentatge de la jornada setmanal en que s’ha realitzat teletreball en el
treball actual/tltim
Contracte del treball actual/altim
4.7.1 Contracte de treball del treball actual/ultim
4.7.1.1 Percentatge de persones graduades amb contracte estable en el treball
actual/ultim
4.7.2 Duraci6 del contracte laboral temporal en el treball actual/ultim (mesos)
Empresa del treball actual/ultim
4.8.1 Nombre de treballadors de I’empresa del treball actual/ultim
4.8.2 Branca d’activitat economica en la qual s’inclou I’empresa del treball actual/altim
4.8.3 Ambit de I’empresa del treball actual/altim
Grau de satisfaccié amb distints aspectes del treball actual/tltim
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Capitol 4: Fitxa Resum
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Capitol 4: Evolucio d’indicadors
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4.1.

PSICOLOGIA

Utilitat de diferents factors per a trobar el treball actual/altim (Mostra grau: Total 155)

Tenir una titulacié
universitaria

Tenir la teua titulacioé
especifica

Masters
o formacio
complementaria

Estades d'estudis
a l'estranger

Anglés

Valencia

Competéencies
digitals

Contactes
personals
i/o professionals

36

Caracteristiques personals

Disposici6 per a la
movilitat geografica

Flexibilitat
funcional i horaria

Experiéncia
laboral
especifica

Experiencia laboral
generica

Coneixer técniques
de cerca d'ocupacio

Buscar activament
ocupacio
a través de
diversos mitjans

Grau
Universitat




PSICOLOGIA

4.2. Nivell d’estudis requerit pel treball actual/altim (Mostra grau: Total 155)

Titol de master oficial
Titol de grau
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4.2.1 Percentatge de persones graduades el treball actual/dltim dels quals requeria estudis
universitaris (Mostra grau: Total 155, Homes 31, Dones 124)
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PSICOLOGIA

4.3. Relacio del treball actual/iltim amb la titulacio (Mostra grau: Total 155)

Grau
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uv

. Cap . Poca . Bastant . Molta

4.3.1 Percentatge de persones graduades el treball actual/ultim dels quals estava bastant o molt
relacionat amb la titulacio (Mostra grau: Total 155, Homes 31, Dones 124)
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4.4. Ajust del lloc de treball al nivell d’estudis i a la titulacio: nivell d’estudis requerit pel treball
actual/ultim i la seua relacié amb la titulacié (Mostra grau: Total 155)
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uv
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. Bastant o molta relacié, estudis fins a Batxillerat . Bastant o molta relacié, estudis universitaris

4.4.1 Percentatge de persones graduades ’actual/iltim treball dels quals requeria estudis
universitaris i estava bastant o molt relacionat amb la titulacio (Mostra grau: Total 155,
Homes 31, Dones 124)

Grau
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uv

0% 25% 50% 75% 100%

. Total . Homes . Dones

39



PSICOLOGIA

4.5. Comparacio entre la utilitat en el lloc de treball i la contribucié de la formacié de la UV per al
desenvolupament de competéncies genériques i especifiques (només persones graduades que
tenien un treball que requeria tindre estudis universitaris)(1 Gens 1til/No ha ajudat gens - §
Molt util/Ha ajudat molt)(Mostra grau: Total 106)

Escriure i parlar
en idiomes estrangers - *
Domini de les competéncies * @
i metodologia de la titulacié
Capacitat per a trobar
noves idees i solucions *
Aprenentatge de
de manera autbnoma *
Capacitat per a
necessitats formatives
Aplicacié dels coneixements
Resolucio de problemes
complexos aportant idees L 2
creatives i innovadores
Lideratge i coordinacio
Gestio del temps i recursos
Comunicaci6 oral i escrita
Adaptacio a situacions

1 2 3 4 5

. Utilitat . Nivell de formaci6
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4.5.1 Diferéncia entre la contribucié de la UV al desenvolupament de competéncies i la seua utilitat
per al’acompliment del treball actual/ultim (només persones graduades que tenien un treball
que requeria tindre estudis universitaris)(Mostra grau: Total 106)

Treball en equip

Analisi critica

Escriure i parlar
en idiomes estrangers

Aprenentatge de
de manera autbnoma

Capacitat per a
detectar les propies
necessitats formatives

Lideratge i coordinacio
d'equips

Comunicacio oral i escrita
a totes les audiéncies

Domini de les competencies
i metodologia de la titulacié

Gesti6 del temps i recursos
de manera efectiva

Competencies digitals

Presa de decisions

Aplicacio dels coneixements
teorics a la practica

Adaptaci6 a situacions
noves i complexes

Capacitat per a trobar
noves idees i solucions

Resolucio6 de problemes
complexos aportant idees
creatives i innovadores
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4.6. Descripcio del treball actual/ultim

4.6.1

Lloc de treball

PSICOLEG/OGA

PSICOLEG/OGA SANITARI/A

CAMBRER/A

ORIENTADOR/A EDUCATIU/VA

TECNIC/A DE RECURSOS HUMANS
DEPENDENT/A

PERSONAL INVESTIGADOR PREDOCTORAL EN FORMACIO
PSICOLEG/OGA INTERN/A RESIDENT
ADMINISTRATIU/VA

COMERCIAL

MONITOR/A DE MENJADOR

POLICIA NACIONAL

PROFESSOR/A DE REPAS

PSICOLEG/OGA CLINIC/A

PSICOLEG/OGA EN RESIDENCIA DE LA TERCERA EDAT
TECNIC/A SUPERIOR DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS
AGENT DE CLASSIFICACIO

AJUDANT D’INVESTIGACIO

AJUDANT DE DEPENDENT/A

ANALISTA DE COMPLIMENT DE CONDUCTA
ARQUITECTE/PER PROPI COMPTE
ASSESSOR DE XIQUETS AMB TDH I AUTISME
ASSISTENT/A PERSONAL PATI

ATENCIO SOCIOSANITARIA

AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA

AUXILIAR DE GESTION

BECARI/A D’INVESTIGACIO

BECARI/A FPU

CAIXER/A I REPOSADOR/A

CONSULTOR/A DE RECURSOS HUMANS
COORDINADOR/A DE PROJECTE
COORDINADOR/A DE TENDA

DEPENDENT/A DE BOTIGA

DJ

DOCENT

EDUCADOR/A O PSICOLEG/OGA
ENCARGADO/A EN CAFETERIA
EXECUTIU/VA COMERCIAL

FISCALISTA INTERNACIONAL

FORMADOR/A DE CLASSES DE PSICOEDUCACIO
INSTRUCTOR/A D’ ACTIVITATS DIRIGIDES
INVESTIGADOR/A ASSOCIAT/DA

MANAGER DE XARXES SOCIALS
MONITOR/A D’ESCOLA D’ESTIU

MONITOR/A EN CENTRE OCUPACIONAL
MONITOR/A EN CLINICA DE SALUT MENTAL
NEUROPSICOLEG/A

OPERARI/A

ORIENTADOR/A LABORAL

PEO/ONA D’OBRA

PEO/ONA ELECTRICISTA

PEOPLE TALENT SPECIALIST

PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACIO
PROFESSIONAL DE SUPORT INTENSIU PER A
L’ESCOLARITZACIO INCLUSIVA
PROFESSOR/A D’ANGLES

42
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PSICOLOGIA

Denominacio del lloc de treball del treball actual/ultim (Mostra grau: Total 153)



(continued)

Lloc de treball

=

PROFESSOR/A DE CLARINET
PROFESSOR/A DE SECUNDARIA ORIENTADOR/A
PROMOTOR/A BRAILLE

PSICOGERONTOLEG/A

PSICOLEG/OGA DE L’ESPORT I RENDIMENT
PSICOLEG/OGA DE RH

PSICOLEG/OGA EDUCATIU/VA

PSICOLEG/OGA EN CENTRE OCUPACIONAL
PSICOLEG/OGA EN CENTRO DE DESINTOXICACION
PSICOLEG/OGA ESCOLAR

PSICOLEG/OGA INVESTIGADOR/A

PSICOLEG/OGA ORIENTADOR/A

PSICOLEG/OGA RESPONSABLE D’HABITATGE SUPERVISAT
RECEPCIONISTA

REDACTOR/A D’ARTICLES DE DIVULGACIO DE PSICOLOGIA
REPORTER/A

REPOSADOR/A DE BOTIGA

RESPONSABLE D’OPERACIONS I COORDINACIO
SUPERVISOR/A

TECNIC/A ADMINISTRATIU/VA

TECNIC/A D’IGUALTAT

TECNIC/A D’UNITAT DE SUPORT

TECNICO/A DE PROYECTOS DE INNOVACION SOCIAL
TELEFONISTA

TELEOPERADOR/A

TERAPEUTA

TUTOR/A DE RESIDENCIA ESPORTIVA

TUTOR/A EN RH

XEF DE CUINA

bt b e b b e b b b e b e ek e e e e e e ek ek e e ek e e e e
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4.6.2 Categoria professional del treball actual/altim (Mostra grau: Total 136)

49.3%

Tecnic/a superior
55.7%

Altres ocupacions de menor
categoria professional

Tecnic/a mitja
Comandament intermedi

Administratiu/iva

Directiu/iva/gerent

0% 25% 50% 75% 100%

. Grau . uv

4.6.2.1 Percentatge de persones graduades en llocs de técnic o amb persones a carrec en
I’actual/ultim treball (Mostra grau: Total 136, Homes 27, Dones 109)

Grau

Facultat

Branca

uv

0% 25% 50% 75% 100%
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4.6.3 Area funcional de ’empresa en la que s’inclou el treball actual/altim (Mostra grau: Total
155)

28.4%

Salut
T 175%

18.7%

Educacié/Formacio
o 182%

12.3%

Alt
S 7.9%

Prestacio del servei al client 9.7%
. 95%
8.4%
| 2.6%
6.5%
Investigacio/R+D+I -
7.3%

Atencio al client 5.2%
 35%

Vendes i marqueting 3.9%
. 5.4%

Administracio i finances &‘Vgo 6%
1.3%

1 1.8%
0.6%

1 1.5%
0.6%

10.8%

Informatica IOIZGZZA
0.6%

1 1.8%

Recursos humans

Logistica
Comunicacio

Direcci6 general

Produccié

%

0
Control de qualitat
T T 1.6%

Serveis legals i juridics 0%
gastl 83w

0% 25% 50% 75% 100%

Grau . uv
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4.6.4 Percentatge de persones graduades amb jornada completa en el treball actual/altim (Mostra
grau: Total 136, Homes 27, Dones 109)

Grau Facultat Branca

Total

Homes

Dones

. Completa

4.6.4.1 Percentatge de persones graduades amb la jornada laboral de la seua preferéncia en el
treball actual/dltim (Mostra grau: Total 136, Homes 27, Dones 109)

Grau

Facultat

Branca

0% 25% 50% 75% 100%
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4.6.5 Ubicacié del treball actual/altim (Mostra grau: Total 155)

32.9%

Provincia de Valéncia

31.2%

Valéncia ciutat 30.3%

34.3%
Comunitat Valenciana
Altra comunitat auténoma
Estranger
0% 25% 50% 75% 100%

. Grau . uv

4.6.5.1 Percentatge de persones graduades el treball actual/altim dels quals es trobava en Valéncia
capital/Provincia de Valéncia (Mostra grau: Total 155, Homes 31, Dones 124)

Grau

Facultat

Branca

uv

0% 25% 50% 75% 100%

. Total . Homes . Dones
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4.6.6 Sou net mensual de les persones graduades segons el tipus de jornada del treball actual/dltim
(Mostra grau: Total 71 (J.C.) 62 (J.P.) 19 (Autoocupacié), Homes 15 (J.C.) 12 (J.P.) 4
(Autoocupacio), Dones 56 (J.C.) 50 (J.P.) 15 (Autoocupacio))

1567.7€
Total -
_ 1560.8€
Homes = &
(O]
1569.6€
Dones -
Total -
g
4 3
Homes ,j_%
€
Dones -
54.9€
Total -
1757.8€
3 1722€
Homes = §
o
9.9€
Dones -
1793.5|€
Total -
7€
7€
Homes -
1793.6€
Dones -
1478€

0 250 500 750 1000 1250 1500 1750 2000

. Jornada Completa . Jornada Parcial . Autoocupacio
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4.6.6.1 Sou net mensual en funcio de la ubicaci6 del treball actual/dltim (Mostra grau: Total 152,
Homes 31, Dones 121)

Valéncia ciutat

Provincia de
Valéncia

Comunitat
Valenciana

Altra comunitat
auténoma

Estranger

160T€

Valéncia ciutat

Provincia de
Valéncia

Comunitat
Valenciana

Altra comunitat
autbnoma

Estranger

1600€

Valéncia ciutat

/9.8€

Provincia de
Valéncia

1482.6€

Comunitat
Valenciana

1523.8€

Altra comunitat
auténoma

1458.9€

Estranger

2323€

Valéncia ciutat

Provincia de
Valéncia

Comunitat
Valenciana

Altra comunitat
autbnoma

Estranger

2164.2€

0 250 500 750 1000 1250 1500 1750 2000 2250 2500 2750

. Valéncia ciutat . Comunitat Valenciana
. Provincia de Valéncia . Altra comunitat auténoma

. Estranger
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4.6.7 Percentatge de persones graduades que han realitzat teletreball en el seu treball actual/tGltim
(Mostra grau: Total 155, Homes 31, Dones 124)

Grau

Facultat

Branca

uv

0% 25% 50% 75% 100%

. Total . Homes . Dones

4.6.7.1 Percentatge de la jornada setmanal en que s’ha realitzat teletreball en el treball actual/ultim
(Mostra grau: Total 41)

Grau

Facultat

Branca

uv

| 0%-20% | 21%-40% | 41%-60% | 61%-80% || 81%-100%
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4.7. Contracte del treball actual/altim
4.7.1 Contracte de treball del treball actual/ultim (Mostra grau: Total 155)
Contracte laboral indefinit
Contracte laboral temporal
Autoocupacio
Funcionari/aria interi
Fix Discontinu
Beques i ajudes
Contracte en practiques
Sense contracte

Funcionari/aria de carrera

0% 25% 50% 75% 100%

Grau . uv

4.7.1.1 Percentatge de persones graduades amb contracte estable en el treball actual/ultim (Mostra
grau: Total 136, Homes 27, Dones 109)

Grau

Facultat

Branca

uv

0% 25% 50% 75% 100%
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4.7.2 Duracié del contracte laboral temporal en el treball actual/ultim (mesos) (Mostra grau: Total
42, Homes 9, Dones 33)

23.5

22.3

22.2 216

20

15

10

Grau Facultat Branca uv

. Total . Homes . Dones

4.8. Empresa del treball actual/altim
4.8.1 Nombre de treballadors de I’empresa del treball actual/dltim (Mostra grau: Total 155)

Finsa 10 empleats | Entre51i100 | Entre 251500
. Entre11i50 | Ente101i250 [ Més de 500 empleats
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4.8.2 Branca d’activitat economica en la qual s’inclou ’empresa del treball actual/ultim (Mostra

grau: Total 155)

Sanitat i 28.4%
assisténcia social 18.3%
Educaci6, investigacio 22.6%
i serveis culturals 22.7%
Restaurants, cafés 8.4%
i hostaleria 3.4%
7.7%
Altres 5.7%
Associacié sense anim 6.5%
de lucre/ONG/Fundacions 2.6%
5.2%
Comerg 7 7%
. 3.9%
Serveis a empresa 9.7%
Activitats recreatives, 2.6%
esportives i culturals | 2.5%
Administraci6 publica, | 1.9%
defensa i seguretat social 4.1%
0
Construccio O].‘égo/f)
Productes alimentaris, = 1.9%
begudesitabac = 1.8%
. 1.3%
f Turisme 1.4%
Institucions financeres, 0
assegurances i 1238/3/
activitat immobiliaria 070
Tecnologies de | 1.3%
la comunicacio = 1.5%
Transporti = 1.3%
activitats afins | 1.4%
Metal-lurgia, material electric © 1.3%
i de precisio | 1%
. 0.6%
Energies renovables 0.7%
iy . 0.6%
Mitjans de comunicacio 0.8%
Altres industries | 0.6%
manufactureres | 1.4%
Industries téxtils, ' 0.6%
del cuir i confeccions | 0.6%
Marqueting/Publicitat/ | 0%
Comunicacio | 1%
. 0%
Advocacia 4.9%
Serveis/indistries | 0%
mediambientals | 0.4%
Altres serveis 0%
prestats a col-lectivitats | 1%
0
Materials de transport %./%%
L . 0%
Industries quimiques 0.9%
Agricultura, ramaderia 0%
icaca | 0.7%
0% 25% 50%

Grau
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4.8.3 Ambit de I’empresa del treball actual/iltim (Mostra grau: Total 155)

Grau

Facultat

Branca

uv

4.9. Grau de satisfaccio amb distints aspectes del treball actual/ultim (1 Molta insatisfaccio - 5
Molta satisfaccio)(Mostra grau: Total 155, Homes 31, Dones 124)

Treball Sou Contracte
Total 3.9 3.3 3.6
4 3.4 3.8
Homes 3.8 3.2 3.6
4 3.4 3.8
Dones 3.9 3.4 3.6
4.1 34 3.8
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5. DESOCUPACIO I INACTIVITAT

Fitxa Resum

5.1
5.2
53
5.4

5.5

5.6
5.7

Desocupats en cerca de treball: Motius de finalitzacié de 1’ultim treball

Desocupats: Mesos cercant treball

Desocupats en cerca de treball: Estrateégies de cerca de treball utilitzades

Desocupats en cerca de treball: Importancia que tenen diferents factors en la dificultat per
a trobar treball

Percentatge de desocupats en cerca de treball que consideren que una formacio
complementaria els resultaria til per a trobar treball

Formaci6 complementaria que resultaria util per a trobar treball

Desocupats inactius: Raons per a no cercar treball
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Capitol 5: Fitxa Resum

Per aquest grau, el nombre de persones egressades que esta buscant treball és de 44
Els principals factors que dificulten trobar treball son:
A Saturaci6 del mercat

A Hi ha circumstancies personals que m’impedeixen treballar

A Falta d’experiéncia professional
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5.1. Desocupats en cerca de treball: Motius de finalitzacio de I’altim treball (Mostra grau: Total

48)
_ 45.8%
e ssaw
. 0%
Altres motius involuntaris = I2 9%
9%
0
, £ 0%
L'empresa va tancar~ 5
3 0.8%
£
L’'empresa va fer | 0%
regulacié d’ocupacié I2 7%
) 0%
Acomiadament - I2 4%
4%
. w 16.7%
er a estuaiar = -
9.9%
Alt ti luntari 12.5%
res motius voluntaris = .
5.7%
B Itre treball mill 8.3%
uscar un altre treball millor = -
10.8%
No estava relacionat 4.2%
amb la titulacié Il 8%
- - 4.2%
Codicions laborals deficients = I2 1%
A%
0
8 4.2%
Per I'horari = = I1 19
5 1L.1%
>
4.2%
No m’'agradava - I1 9%
9%
0%
Anar-se'n a I'estranger = Il‘V
()
. o 0%
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A%
. . 0%
Motius familiars/personals - Il 204
2%
Buscar un altre treball 0%
més proxim a la -
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5.2. Desocupats: Mesos cercant treball (Mostra grau: Total 44, Homes 7, Dones 37)

8.8

7.5

5.0

25

0.0

Grau Facultat Branca uv
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5.3. Desocupats en cerca de treball: Estratégies de cerca de treball utilitzades (resposta multiple)
(Mostra grau: Total 44)

70.5%
64.4%

Xarxes socials
i/lo professionals

Consultar portals 68.2%
d'Internet 43.9%

47.7%
Contactes personals
L ew
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— 20.5%
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38%
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L e

Contactar amb 15.9%
ocupadors potencials

per iniciativa propia _ 21.9%

Oposicions o 11.4%
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treball d'ONG I 1 6%

UVocupacio
L 73%

Autoocupacio

0%
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5.4. Desocupats en cerca de treball: Importancia que tenen diferents factors en la dificultat per a
trobar treball (1 Poca importancia - 5 Molta importancia)(Mostra grau: Total 44)

| | |
4.4
Saturacié del mercat
Hi ha circumstancies 3.7
personals que
Falta d’experiéncia 36
Falta de coneixements 3.3
sobre el mercat laboral
3.3
Els treballs que 3
m’ofereixen no tenen relacioé
Deficiéncies 2.7
en la formaci6
Els treballs que 2.3
m’ofereixen no tenen
una retribucié adequada _2 3
Falta de coneixements 19
sobre idiomes
Falta d’habilitats 18
de cerca d'ocupacio
Falta de coneixements 1.7
sobre competencies
1 2 3 4 5
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5.5. Percentatge de desocupats en cerca de treball que consideren que una formacié complementaria
els resultaria 1til per a trobar treball (Mostra grau: Total 44, Homes 7, Dones 37)
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5.6. Formacié complementaria que resultaria 1til per a trobar treball (Mostra grau: Total 33)

Cursos de postgrau

Cursos d'especialitzacio

Idiomes
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Competéencies digitals
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5.7. Desocupats inactius: Raons per a no cercar treball (resposta miultiple) (Mostra grau: Total 25)
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