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Presentacion

Desde el Vicerrectorado de Empleoy Programas Formativos de la Universitat de
Valéncia (UV) presentamos el tercer Estudio de Insercion Laboral de nuestros
graduados y nuestras graduadas.

El presente estudio estd alineado con las principales misiones de la UV que
incluyen formar profesionales competentes en el &mbito europeo y fomentar
una investigacion de prestigio y de impacto que contribuya al desarrollo de
nuestra sociedad.

Con el propdsito de ayudar a la insercién laboral de nuestro estudiantado y
mejorar sus posibilidades profesionales, en el afio 2003 se cred el Observatorio
de Insercion Profesional y Asesoramiento Laboral (OPAL). Este Servicio que
facilita al estudiantado la transicidn de las aulas al empleo pasé a denominarse
en 2018 UVempleo/UVocupacié/UVjob. Dentro de la estructura de la Univer-
sitat, UVempleo es dependiente del Vicerrectorado de Empleo y Programas
Formativos y de la Fundacion General de la UV.

UVempleo trabaja para potenciar la empleabilidad del estudiantado mediante:
1) orientacion laboraly profesional personalizada; 2) formacion para adquirir
y mejorar competencias y habilidades; 3) intermediacion con las empresasy
potenciacion del emprendimiento; 4) disefio de una guia con salidas profesio-
nales de las titulaciones de la UV, y 5) elaboracion de estudios y analisis sobre

Ajuste al nivel de estudios
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Ajuste a la titulacion

lainsercion laboral de nuestros titulados y tituladas y sobre las empresas in-
teresadas en el talento universitario.

Enelinforme, correspondiente al tercer estudio de las titulaciones de Grado de
la Universitat, se muestra una cuantificacion exhaustivay rigurosa del proceso
deinsercién laboral a partirde muestras representativas de egresados y egresa-
das de la cuartay quinta promociones, a través de una seleccion de indicadores
relevantes para medir lainsercion laboral. Los resultados se presentan a nivel
de Universitat, areas académicas y cada una de las titulaciones analizadas.

Desde UVempleo seguimos trabajando en la mejora de la empleabilidad de
nuestros egresados y egresadas y esperamos que este estudio aporte trans-
parencia e informacion al sistema de garantia de calidad universitario y facilite
las herramientas necesarias tanto en los procesos de gestion (verificacion, au-
torizacién, seguimiento y renovacion de la acreditacion de los titulos), como en
los procesos de toma de decisiones del profesorado, estudiantado, egresados/
as, futuros/as estudiantesy de sus familias.

Por ultimo, queremos agradecer a todas las personas graduadas de la UV que

amablemente han respondido a la encuesta y que nos han hecho posible al-
canzar un conocimiento mas detallado de la realidad de su insercién laboral.

M. Adela Valero Aleixandre

Vicerrectora de Empleo y Programas Formativos @

Satisfaccion laboral
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https://www.facebook.com/uvocupacio
https://twitter.com/uvocupacio
https://es.linkedin.com/company/uvocupacio
https://www.instagram.com/uvocupacio
https://www.youtube.com/channel/UCqsMN2tID7ELXQCNn2akAZQ

Presentacio

ElVicerectorat d'Ocupaci6 i Programes Formatius de la Universitat de Valéncia
(UV) presenta el tercer Estudi d'Insercié Laboral dels nostres graduats i les
nostres graduades.

L'estudis'entroncaamb les principals missions de la UV, que inclouen la formacio
de professionals competents en l'ambit europeui el foment de la investigacio de
prestigii d'impacte que contribuisca al desenvolupament de la nostra societat.

Amb el proposit d'ajudar a la insercio laboral dels nostres estudiants i millorar
les seues possibilitats professionals, l'any 2003 es va crear 'Observatori d'In-
serci¢ ProfessionaliAssessorament Laboral (OPAL), que facilita als estudiants
la transicio de les aules a l'ocupacio. En 2018 canvia la seua denominacio per
la de UVempleo/UVocupacié/UVjob. En Uestructura de la Universitat, UVocu-
paci6 és dependent del Vicerectorat d'Ocupacio i Programes Formatius i de la
Fundacié General de la UV.

UVocupacio treballa per potenciar 'ocupabilitat dels estudiants mitjancant: 1)
lUorientacio laboral i professional personalitzada; 2) la formacié per adquirir i
millorar competéncies i habilitats; 3) la intermediacié amb les empreses i la
potenciacio de 'emprenedoria; 4) el disseny d'una guia d'eixides professio-
nals de les titulacions de la UV, i 5) els estudis i analisis de la inserci6 laboral

Satisfaccion laboral

Jornada laboral
de preferencia
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dels nostres titulats i titulades i de les empresesinteressades en el talent dels
universitaris.

Linforme corresponent al tercer estudi sobre les titulacions de grau de la Uni-
versitat presenta una quantificacio exhaustiva i rigorosa sobre la inserci¢ laboral
a partir de mostres representatives de titulats i titulades de les promocions
quartaicinquenaatravés d'unaseleccio d'indicadors rellevants pera mesurar
la insercio laboral. Els resultats es presenten per Universitat, per arees aca-
démiques i per cadascuna de les titulacions que s'analitzen.

UVocupacio continua treballant en la millora de 'ocupabilitat dels nostres titu-
latsititulades i espera que aquest estudi aporte transparéencia i informacié al
sistema de garantia de qualitat universitarii facilite les eines necessaries tant
pe a la gestio (verificacid, autoritzacio, seguiment i renovacio de 'acreditacio
dels titols), com per a la presa de decisions del professorat, dels estudiants,
dels titulats/adesidels futurs estudiants i les seues families.

Finalment, volem agrair a tots els graduats de la UV que amablement han res-
post U'enquesta i que ens han fet possible tenir un coneixement més detallat
sobre la realitat de la seua insercio laboral per la seua ajuda.

M. Adela Valero Aleixandre
Vicerectora d’Ocupacid i Programes Formatius

K84
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Presentacion del informe

El presente informe muestra los resultados obtenidos en el tercer estudio de
insercion laboral de los Grados impartidos en la Universitat, en el cual se han
analizado la cuarta y quinta promocién de graduados/as. Concretamente, los
indicadores considerados en el presente informe estan relacionados con di-
ferentes momentos de la trayectoria laboral de una muestra representativa de
graduados/as de 59 titulaciones, incluyéndose cuatro dobles grados. Las per-
sonas entrevistadas habian finalizado sus estudios entre uno y dos afios antes
de larealizacion del estudio de insercion laboral. Los indicadores considerados
hablan de su situacion en elmomento de la encuesta, de la experiencia laboral
posterior a la titulacién, y de las caracteristicas del empleo desempefiado en
elmomento de la encuesta o del Gltimo empleo desempefiado (para aquellas
personas que se encontraban desempleadas en el momento de la encuesta).
Dado elrelativamente corto intervalo de tiempo transcurrido entre la finaliza-
ciondel Gradoy la encuesta (entre unoy dos afios), se ha optado por presentar
Unicamente los indicadores referidos al empleo actual o Ultimo ya que en mu-
chos casos coincide con el primer empleo. Dichos indicadores se presentan en
elinforme a nivel de Universitat, y a nivel de dreas académicasy de titulacion.

Indicadores analizados

Indicadores referidos a la situacién laboral en el momento de la encuesta:
Tasa de actividad: porcentaje de graduados/as activos/as en el mercado
laboral en el momento de la entrevista, esto es, empleados/as, autoem-

pleados/asy desempleados/as buscando empleo

Empleados/as: porcentaje de graduados/as empleados/as en el momento
de la encuesta

Empleados/as por cuenta propia: porcentaje de graduados/as empleados/
as por cuenta propia en el momento de la entrevista

Indicadores referidos a la experiencia laboral:

Experiencia Laboral: porcentaje de graduados/as que trabajan o han tra-
bajado después de la finalizacion de los estudios de Grado

NOTA: Los indicadores presentados son un extracto de multiples caracteristicas de la insercion
laboral analizadas en la encuesta de insercion laboral de los Grados de la UV (Ver los informes
por titulacion publicados en la Web de UVempleo).

Empleados/as a los seis meses: porcentaje de graduados/as que encontra-
ron su primer empleo durante los estudios o que tardaron hasta un maximo
de 6 meses en encontrarlo

Indicadores referidos a las caracteristicas del empleo actual/dltimo:

Ajuste al nivel de estudios: porcentaje de graduados/as cuyo empleo actual/
ultimo requeria estudios universitarios

Ajuste a la titulacion: porcentaje de graduados/as cuyo empleo actual/dltimo
estaba bastante o muy relacionado con la titulacién

Ajuste al nivel de estudios y a la titulacion: porcentaje de graduados/as
cuyo empleo actual/dltimo presentaba un doble ajuste: requeria estudios
universitarios y estaba bastante o muy relacionado con la titulacién

Técnicos/as o con personas a cargo: porcentaje de graduados/as en puestos
de técnico/a o con personas a cargo en el empleo actual/ultimo

Contrato estable: porcentaje de graduados/as con contrato estable en el
empleo actual/dltimo (funcionarios/as de carrera+contrato indefinido)

Jornada completa: porcentaje de graduados/as con jornada laboral a tiempo
completo en el empleo actual/ultimo

Jornada laboral de preferencia: porcentaje de graduados/as con la jornada
laboral de su preferencia en el empleo actual/dltimo

Salario: media del sueldo neto mensual en euros de los graduados/as cuyo
empleo actual/dltimo era a jornada completa

Satisfaccion laboral global: media de la satisfaccion laboral global en el
empleo actual/dltimo

EIL-UV | o


https://www.uv.es/uvocupacio/ca/estudis-analisis/estudis-insercio-laboral-titulats-doctors/estudis-insercio-laboral-graus.html

Estructura delinforme

Con el fin de presentar de manera segmentada los indicadores descritos an-
teriormente, el presente informe se estructura en una serie de fichas que pre-
sentan los resultados para todos los niveles de analisis que son de interés, asi:

Ficha de indicadores de la Universitat: presenta una panoramica de la in-
sercion laboral a nivel global de la UV.

Ficha deindicadores de insercién: presenta una panordmica general de cada
uno de los 14 indicadores de insercion a nivel general de la Universitaty a
nivel de dreas académicas, ambos desagregados en funcion del sexo. Adi-
cionalmente, presenta la evolucion del resultado a nivel Universitat respecto
del obtenido en el primer y segundo estudio de insercién, en los cuales se
analizé respectivamente a la primera, y a la sequnda y tercera promocion
de los graduados/as de la UV.

Ficha de indicadores de cada area académica: presenta una panordmica
de lainsercion laboral en cada una de las cinco dreas académicas de la UV.

Ficha deindicadores por titulacion: presenta una panorédmica de lainsercién
laboral en cada una de las 59 titulaciones de Grado analizadas.

Con el objetivo de facilitar la interpretacion de los resultados y presentar las
caracteristicas metodoldgicas del estudio, el presente informe contiene:

Ficha técnica: principales detalles metodoldgicos del estudio.

Finalmente, el informe incorpora elementos de navegacion que facilitan el
desplazamiento a lo largo del mismo. Ademas de los marcadares habituales
de PDF, en las paginas siguientes se ha incluido en el margen inferior derecho
un cuadrado y un circulo. Al hacer click sobre el primero nos llevara al indice
delinforme, mientras que al pulsar el circulo iremos al inicio del apartado en
el que estemos.

Jornada laboral

de preferencia

]

Ajuste a la titulacion

Ajuste al nivel de estudios

Satisfaccion

Jornada completa

labora
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Resultado global de la UV
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Tasa de actividad

Empleados/as

Empleados/as
por cuenta propia —.

Experiencia laboral

Empleados/as a

los seis meses

Ajuste al nivel
de estudios

Ajuste a la titulacion

Ajuste al nivel de

estudios y a la titulacién

Técnicos/as o con

personas a cargo

Contrato estable

Jornada completa

Jornada laboral

de preferencia

Salario

Satisfaccion

laboral global

83,3%

81,2%

7,6%

86,1%

77,3%

66,3%

65,4%

58,5%

60,2%

30,1%

62,4%

80,5%

1.284,2€

7,4

@ TOTAL HOMBRES

83,9%

83,0%

8,6%

87,0%

77,9%

66,5%

66,0%

58,7%

63,6%

34,4%

66,9%

83,1%

1.339,1€

1,4

® TOTAL MUJERES

[

[

82,8%

80,1%

6,9%

85,5%

76,9%

66,3%

65,1%

58,5%

58,2%

27,7%

59,9%

79,2%

1.246,8€

7,5

EIL-UV | o



Resultados por indicador de insercion laboral

Resultados de cada uno de los 14 indicadores de insercion laboral a nivel general de la
Universitat y area académica y desagregados en funcion del sexo

Tasa de actividad

Empleados/as

Empleados/as por cuenta propia
Experiencia laboral
Empleados/as a los 6 meses
Ajuste al nivel de estudios

Ajuste a la titulacion

Ajuste al nivel de estudios y a la titulacion
Técnicos/as o con personas a cargo
Contrato estable

Jornada completa

Jornada laboral de preferencia

Salario

Satisfaccion laboral global

—
o
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SITUACION LABORAL

Tasa de actividad

Resultado global UV Resultado por areas académicas

93,2%

83,3%  83,9%  82,8%

Evolucién primer-segundo-tercer estudio de insercion

Primer estudio Segundo estudio Tercer estudio
85%

———
83% — - -
82%

81%

/
80% /

En torno al 93% de los graduados/as del
area de Ingenieria estan activos/as en el
mercado laboral

B Total Il Total Hombres ¥ Total Mujeres

Tasa de actividad: Porcentaje de graduados/as activos/as en el \ \ \

mercado laboral en el momento de la entrevista: empleados/

astautoempleados/as+desempleados/as buscando empleo. Artes y Ciencias Cienciasde  Ciencias Sociales  Ingenieria
Base de calculo: Muestra total. Humanidades la Salud y Juridicas

—
—
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SITUACION LABORAL

Empleados/as

Resultado global UV Resultado por areas académicas

28 8 @

81,2% 83,0% 80,1%

Evolucién primer-segundo-tercer estudio de insercion

Primer estudio Segundo estudio Tercer estudio
85%

80% —
70%

5t 7/

60%

El porcentaje de graduados/as
empleados/as ha aumentado

alrededor de 20 puntos porcentuales
respecto del primer estudio de insercion

M Total B Total Hombres ¥ Total Mujeres

Empleados/as: Porcentaje de graduados/as empleados/as en el momento \ \ \

de la encuesta.

Base de calculo: Graduados/as activos/as en el mercado laboral, esto es, Artes y Ciencias Cienciasde Ciencias Sociales Ingenieria
empleados/as, autoempleados/as y desempleados/as en busqueda de empleo. Humanidades la Salud y Juridicas

—
N
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SITUACION LABORAL

Empleados/as por cuenta propia

Resultado global UV

&8 & &

7,6% 8,6% 6,9%

Evolucién primer-segundo-tercer estudio de insercion

Primer estudio Segundo estudio Tercer estudio
11%

10%

90, e \
\ o~
8% —

7%
6%

Elarea de Ciencias de la Salud presenta el
porcentaje mas alto de empleados/as por
cuenta propia

B Total B Total Hombres [ Total Mujeres

Empleados/as por cuenta propia: Porcentaje de graduados/as empleados/as
por cuenta propia en el momento de la entrevista.

Base de calculo: Graduados/as empleados/as en el momento de la entrevista.

Resultado por areas académicas

13,6%
5,0%
15,1%
|
9,3%
4,2%

|

5,4% 2 4,9%
_ T : 2,2%
| | |
Artes y Ciencias Cienciasde  Ciencias Sociales  Ingenieria
Humanidades la Salud y Juridicas

—
w
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EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia laboral

Resultado global UV

&8 & &

86,1%  87,0%  85,5%

Evolucion primer-segundo-tercer estudio de insercion

Primer estudio Segundo estudio Tercer estudio
90%

o /—
80%

75%
70%

65%

En torno al 86% de graduados/as de
la UV acumulan experiencia laboral,
alrededor de 7 puntos porcentuales
mas respecto al segundo estudio

M Total B Total Hombres M Total Mujeres

Experiencia laboral: Porcentaje de graduados/as que trabajan
o han trabajado después de la finalizacion de los estudios de Grado.
Base de calculo: Muestra total.

Resultado por areas académicas

90,0%

93,3%

Artes y
Humanidades

Ciencias

Ciencias de
la Salud

Ciencias Sociales
y Juridicas

Ingenieria

—
=
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EXPERIENCIA LABORAL

Empleados/as a los seis meses

Resultado global UV

&8 & &

17,3% 17,9% 76,9%

Evolucion primer-segundo-tercer estudio de insercion

Primer estudio Segundo estudio Tercer estudio
85%
82% AN
79% \\\
76% V
73% N

70%

Las graduadas del area de Ingenieria
destacan por su alta insercion laboral a los
seis meses de finalizacion de los estudios

B Total B Total Hombres M Total Mujeres

Empleados/as a los seis meses: Porcentaje de graduados/as que encontraron
su primer empleo durante los estudios o que tardaron hasta un maximo de 6
meses en encontrarlo.

Base de calculo: Graduados/as que han tenido al menos un empleo
remunerado después de finalizar los estudios.

Resultado por areas académicas

90,3%

80,1%

0
74,0% 76,1%

76,2%
|

Artes y Ciencias Cienciasde  Ciencias Sociales  Ingenieria
Humanidades la Salud y Juridicas

—
(&3]
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EMPLEO ACTUAL/ULTIMO

Ajuste al nivel de estudios

Resultado global UV

&8 & &

66,3% 66,5% 66,3%

Evolucién primer-segundo-tercer estudio de insercion

Primer estudio Segundo estudio Tercer estudio
70%

67%

64°%
61%

58% /

-~

55%

Las areas de Ciencias de la Salud

e Ingenieria destacan por el alto
porcentaje de graduados/as con un
empleo ajustado al nivel de estudios

M Total B Total Hombres M Total Mujeres

Ajuste al nivel de estudios: Porcentaje de graduados/as cuyo empleo
actual/ultimo requeria estudios universitarios.

Base de calculo: Graduados/as empleados/as en el momento de la
entrevistay graduados/as desempleados/as que han tenido al menos un
trabajo desde la finalizacion de los estudios.

Resultado por areas académicas

83,2%

79,9%

58,9%

85,4%

49

76,9%

64,7%

Artes y Ciencias Cienciasde  Ciencias Sociales  Ingenieria
Humanidades la Salud y Juridicas

—
o~
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EMPLEO ACTUAL/ULTIMO

Ajuste a la titulacion

Resultado global UV Resultado por areas académicas

82,5%
79,1%

65,6%  66,0%  65,1%

Evolucién primer-segundo-tercer estudio de insercion

Primer estudio Segundo estudio Tercer estudio
68 %
’ 17

66 %% P I

64% — 3
1

62% —
L

60% -

58%

El colectivo de varones del area de
Ingenieria presenta un alto porcentaje de
graduados/as con un empleo ajustado a
su titulacion

M Total B Total Hombres M Total Mujeres

Ajuste a la titulacion: Porcentaje de graduados/as cuyo empleo actual/ \ \ \

Ultimo estaba bastante o muy relacionado con la titulacion.

Base de calculo: Graduados/as empleados/as en el momento de la Artes y Ciencias Cienciasde  Ciencias Sociales  Ingenieria
entrevistay graduados/as desempleados/as que han tenido al menos un Humanidades la Salud y Juridicas

trabajo desde la finalizacion de los estudios.



EMPLEO ACTUAL/ULTIMO

Ajuste al nivel de estudios y a la titulacion

Resultado global UV Resultado por areas académicas

gg g g e 74,1%

58,5% 58,7% 58,5%

Evolucién primer-segundo-tercer estudio de insercion

Primer estudio Segundo estudio Tercer estudio
63%

60% —
57 % /
54%
—
51% //

48°%

Las areas de Ciencias de la Salud e
Ingenieria destacan por el ajuste del
empleo de sus graduados/as a su nivel
de estudios y titulacion

53,4%
|

B Total [l Total Hombres ¥ Total Mujeres

Ajuste al nivel de estudios y a la titulacién: Porcentaje de graduados/as
cuyo empleo actual/ultimo presentaba un doble ajuste: requeria estudios | \ \ \
universitarios y estaba bastante o muy relacionado con la titulacion.

Base de calculo: Graduados/as empleados/as en el momento de la Artes y Ciencias Cienciasde  Ciencias Sociales  Ingenieria
entrevistay graduados/as desempleados/as que han tenido al menos un Humanidades la Salud y Juridicas

trabajo desde la finalizacion de los estudios.

—
@
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EMPLEO ACTUAL/ULTIMO

Técnicos/as o con personas a cargo

Resultado global UV Resultado por areas académicas

&8 & &

60,2% 63,6% 58,2%

Evolucién primer-segundo-tercer estudio de insercion _

Primer estudio Segundo estudio Tercer estudio

70%
65%
60% A
55%
50%
45%

—
~O

EIL-UV |

Alrededor del 60% de los egresados/as
de la UV son empleados/as en puestos
de técnico o con personas a cargo

65,6%
B Total B Total Hombres M Total Mujeres \

54,3%
Técnicos/as o con personas a cargo: Porcentaje de graduados/as en |

puestos de técnico/a o con personas a cargo en el empleo actual/ultimo. \ \ \ \ |
Base de calculo: Graduados/as empleados/as en el momento de la

entrevistay graduados/as desempleados/as que han tenido al menos un Artes y Ciencias Cienciasde  Ciencias Sociales  Ingenieria
trabajo desde la finalizacion de los estudios y cuyo empleo actual/ultimo Humanidades la Salud y Juridicas

era por cuenta ajena.




EMPLEO ACTUAL/ULTIMO

Contrato estable

Resultado global UV Resultado por areas académicas

&8 & &

30,1 % 34,4010 27,7010 27,8%
26,0% 8%

22,6%
Evolucién primer-segundo-tercer estudio de insercion -_

Primer estudio Segundo estudio Tercer estudio
250, ° 59,1%
32% _—
29% / _—
26%
23%
20% 25,5%

Elarea de Ingenieria presenta el
porcentaje mas alto de graduados/as
con contrato estable

26,5% 27,5%
B Total B Total Hombres M Total Mujeres [ ‘

18,2%
\
Contrato estable: Porcentaje de graduados/as con contrato estable en el

empleo actual/ultimo (funcionarios/as de carrera+contrato indefinido). | \ \ \ \
Base de calculo: Graduados/as empleados/as en el momento de la

entrevistay graduados/as desempleados/as que han tenido al menos un Artes y Ciencias Cienciasde  Ciencias Sociales  Ingenieria
trabajo desde la finalizacion de los estudios y cuyo empleo actual/ultimo Humanidades la Salud y Juridicas

era por cuenta ajena.
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EMPLEO ACTUAL/ULTIMO

Jornada completa

Resultado global UV Resultado por areas académicas

8 & &

62,6%  66,9%  59,9%

Evolucién primer-segundo-tercer estudio de insercion

Primer estudio Segundo estudio Tercer estudio
67%

62% ~ S
57% 7%
52%

66,0%
47% :// ‘ 0
42% /

El porcentaje de graduados/as con un
empleo a jornada completa varia entre
el 48,2% (Artes y Humanidades) y el
89% (Ingenieria)

B Total B Total Hombres ¥ Total Mujeres

Jornada completa: Porcentaje de graduados/as con jornada laboral a
tiempo completo en el empleo actual/ultimo. ! ! !
Base de calculo: Graduados/as empleados/as en el momento de la
entrevistay graduados/as desempleados/as que han tenido al menos un
trabajo desde la finalizacion de los estudios y cuyo empleo actual/ultimo
era por cuenta ajena.

Artes y Ciencias Cienciasde  Ciencias Sociales  Ingenieria
Humanidades la Salud y Juridicas

N
—

EIL-UV |



EMPLEO ACTUAL/ULTIMO

Jornada laboral de preferencia

Resultado global UV Resultado por areas académicas

&8 & &

80,5%  83,1%  79,2%

Evolucién primer-segundo-tercer estudio de insercion

Primer estudio Segundo estudio Tercer estudio
83% —

80% /
77% ﬁ%
74% ——
719 //
0 /
68%

EI-UV | R

La jornada laboral de preferencia
crecey se situa entorno al 80%, tanto
para hombres como para mujeres

B Total B Total Hombres [ Total Mujeres

Jornada laboral de preferencia: Porcentaje de graduados/as con la
jornada laboral de su preferencia en el empleo actual/ultimo. | \ \ \ \
Base de calculo: Graduados/as empleados/as en el momento de la

entrevistay graduados/as desempleados/as que han tenido al menos Artes y Ciencias Cienciasde  Ciencias Sociales  Ingenieria
un trabajo desde la finalizacion de los estudios y cuyo empleo actual/ Humanidades la Salud y Juridicas

ultimo era por cuenta ajena.




EMPLEO ACTUAL/ULTIMO

Salario

Resultado global UV

&8 & &

1.284,2€ 1.339,1€ 1.246,8€

Evolucién primer-segundo-tercer estudio de insercion

Primer estudio Segundo estudio Tercer estudio
1.400€
1.300€ —
1.200€
1.100€
1.000€ —

900€

Elarea de Ciencias de la Salud destaca por
sus mayores retribuciones salariales

M Total M Total Hombres [ Total Mujeres

Salario: Media del sueldo neto mensual (euros/mes) de los
graduados/as cuyo empleo actual/ultimo era a jornada completa.
Base de calculo: Graduados/as empleados/as en el momento de la
entrevistay graduados/as desempleados/as cuyo empleo actual/
Ultimo era por cuenta ajenay a jornada completa.

Resultado por areas académicas

1.372,3€

1.353,2€

EIL-UV | 33
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EMPLEO ACTUAL/ULTIMO

Satisfaccion laboral global (0-10)

Resultado global UV Resultado por areas académicas

&8 & &

1,4 7,4 7,5

Evolucién primer-segundo-tercer estudio de insercion

Primer estudio Segundo estudio Tercer estudio

7,8

7,6

7,4 e

7,2 %—;

7,0

—
6,8

La satisfaccion laboral global de los
graduados/as mejora respecto al
segundo estudio de insercidon laboral

B Total B Total Hombres ¥ Total Mujeres

Satisfaccion laboral global: Media de la satisfaccion laboral global en el
empleo actual/dltimo (0 Mucha insatisfaccion - 10 Mucha satisfaccion). | \ \ \ \
Base de calculo: Graduados/as empleados/as en el momento de la

entrevistay graduados/as desempleados/as que han tenido al menos Artes y Ciencias Cienciasde  Ciencias Sociales  Ingenieria
un trabajo después de finalizar los estudios. Humanidades la Salud y Juridicas

ElL-UV | R



Resultados de los indicadores de
insercion laboral por area académica

Resultados de insercion laboral en cada una de las cinco areas
académicas de la Universitat de Valéncia

Artesy Humanidades
Ciencias
Ciencias de la Salud

Ciencias Sociales y Juridicas

N
(€]

Ingenieria

EIL-UV |



AREA ACADEMICA

Artes y Humanidades

1.288,5 Salario

Satisfaccion
7,2 QQ laboral global

Tasade
actividad
78,0%
Jornada laboral de preferencia - 78,6% Q
Jornada completa - 48,2%
ARTESY

Contrato estable - 26,0% W

Técnicos/as o con personas a cargo - 53,0%

©

Ajuste al nivel de estudios y a la titulacion - 47,2% @

49,8%
Ajuste a la
titulacion

Grados pertenecientes al area

HUMANIDADES

Ranking seguin
grado de alcance
(max. 100%)

77,3% - Empleados/as

&%

g 5,0% - Empleados/as por cuenta propia

@ 82,8% - Experiencia laboral

%ﬂw%@ﬁ}@'@

Do-
Do-
Do-

X

&
‘m

74,0% - Empleados/as a los seis meses

]

58,9% - Ajuste al nivel de estudios

®dQ 8

Grado en Filosofia
Grado en Historia
Grado en Historia del Arte

Grado en Estudios Ingleses
Grado en Filologia Catalana
Grado en Filologia Clasica
Grado en Estudios Hispanicos

Grado en Traduccion y Mediacion Interlingdistica (Inglés)
Grado en Traduccién y Mediacion Interlingliistica (Francés)
Grado en Traduccion y Mediacion Interlingtistica (Aleman)

Grado en Lenguas Modernas y sus Literaturas

N
o~

EIL-UV |



AREA ACADEMICA

Ciencias

1.252,6 Salario

Satisfaccion
7,3 QQ laboral global

Tasade
actividad
78,6%
Jornada laboral de preferencia - 82,9% Q
Jornada completa - 66,8%
Contrato estable - 22,6% W CIENCIAS

Técnicos/as o con personas a cargo - 66,7%

@

Ajuste al nivel de estudios y a la titulacion - 57,6% Vo

61,1%
Ajuste ala
titulacion

Grados pertenecientes al area

70,1% - Empleados/as

&%

g 2,5% - Empleados/as por cuenta propia

@ 75,2% - Experiencia laboral

X

60,7 % - Empleados/as a los seis meses

]

69,0% - Ajuste al nivel de estudios

Ranking seguin
grado de alcance
(max. 100%)

@ 0 B 8 D &

Do-
Do-
Do-

&
‘m

P g @ M

Grado en Biologia
Grado en Bioquimicay Ciencias Biomédicas
Grado en Biotecnologia

Grado en Fisica

Grado en Ciencias Ambientales

Grado en Matematicas
Grado en Quimica

N
~

EIL-UV |



AREA ACADEMICA

Ciencias de la Salud

Ranking seguin

Satisfaccié . grado de alcance
7,6 O Gooratgora  1.372,3 Salario (mix. 100%)

N
(oo

EIL-UV |

Tasade
actividad E—é
88,1% -
Jornada laboral de preferencia - 82,7% Q 83,9% - Empleados/as Q
%) &9 wl
Jornada completa - 66,4% g 13,6% - Empleados/as por cuenta propia @ L
-
™
CIENCIAS DE LA >
Contrato estable - 27,8% @ 90,0% - Experiencia laboral
s SALUD =
X
X -
Técnicos/as o con personas a cargo - 74,9% 76,1 % - Empleados/as a los seis meses @
© 3
=y 842
@ P
Ajuste al nivel de estudios y a la titulacién - 75,6% 79,9% - Ajuste al nivel de estudios @
79,1%
Ajuste ala IS0
titulacion
-
Grados pertenecientes al area
Grado en Enfermeria Grado en Medicina Grado en Podologia
Grado en Farmacia Grado en Nutricion Humanay Dietética Grado en Psicologia
Grado en Fisioterapia Grado en Odontologia Grado en Cienciay Tecnologia de los Alimentos

Grado en Logopedia Grado en Opticay Optometria



AREA ACADEMICA

Ciencias Sociales y Juridicas

Satisfaccion .
7'4 QQ laboral global 1247,4 Salario

Jornada laboral de preferencia -

Jornada completa - 61,4%

Contrato estable - 31,8% [@]

Técnicos/as o con personas a cargo - 53,1%

Ajuste al nivel de estudios y a la titulacion

Grados pertenecientes al area

Ranking segun

grado de alcance =
Tasa de (max. 100%) Eé

actividad
82,4% =]

79,1% Q 82,0% - Empleados/as i
g 6,6% - Empleados/as por cuenta propia Z
CIENCIAS
SOCIALES Y [ 86:2% - Experiencia laboral -
JURIDICAS -
X -
80,1 % - Empleados/as a los seis meses @;
© ™ A
@ £42
- 52,8% 60,7% - Ajuste al nivel de estudios
(50
62,3%

Ajuste ala

titulacion %

Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion Publica
Grado en Comunicacién Audiovisual

Grado en Criminologia

Grado en Derecho

Grado en Maestro/a en Educacion Infantil

Grado en Maestro/a en Educacién Primaria

Grado en Educacion Social

Grado en Pedagogia

Grado en Periodismo

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Grado en Sociologia

Grado en Trabajo Social

Grado en Ciencias de la Actividad Fisicay del Deporte
Grado en Administracion y Direccion de Empresas (ADE)
Grado en Negocios Internacionales

Grado en Finanzasy Contabilidad

Grado en Economia

Grado en Turismo

Grado en Geografiay Medio Ambiente

Grado en Informacion y Documentacion

Doble Grado en Administracion y Direccion
de Empresas (ADE) y Derecho

Doble Grado en Derechoy en Ciencias
Politicas y de la Administracion Publica

Doble Grado en Derechoy Criminologia

Doble Grado en Sociologia y en Ciencias
Politicas y de la Administracion Publica

N
~O

EIL-UV |



AREA ACADEMICA

Ingenieria

1.353,2 Salario

Satisfaccion
7,9 QQ laboral global

Tasade
actividad
93,2%
Jornada laboral de preferencia - 91,2% Q
Jornada completa - 89,1%
Contrato estable - 55,2% I@] INGENIERIA
Técnicos/as o con personas a cargo - 88,7%
Ajuste al nivel de estudios y a la titulacion - 74,1% @
82,5%
Ajuste ala
titulacion

Grados pertenecientes al area

Ranking segun
grado de alcance
(max. 100%)

89,4% - Empleados/as

&%

g 0,7% - Empleados/as por cuenta propia

@ 93,3% - Experiencia laboral

P ® B @ [ &
100000000

Do-
Do-
Do-

X

d

90,3 % - Empleados/as a los seis meses

]

83,2% - Ajuste al nivel de estudios

o g @ I

Grado en Ingenieria Informatica

Grado en Ingenieria Quimica Grado en Ingenieria Telematica

Grado en Ingenieria Electronica de Telecomunicacion

Grado en Ingenieria Electronica Industrial
Grado en Ingenieria Multimedia

EI-UV | 8



Resultados de los indicadores

Ciencias de la

de insercidn laboral por titulacion Salud (cont)
Ciencias Sociales
Resultados de insercion laboral en cada una y Juridicas

de las 59 titulaciones de Grado analizadas

Artesy Grado en Estudios Ingleses
Humanidades  Grado en Filologia Catalana
Grado en Filologia Clasica
Grado en Estudios Hispanicos
Grado en Filosofia
Grado en Historia
Grado en Historia del Arte
Grado en Lenguas Modernas y sus Literaturas
Grado en Traduccién y Mediacion Interlingdistica (Inglés)
Grado en Traduccién y Mediacion Interlingtistica (Francés)
Grado en Traduccion y Mediacion Interlingtistica (Aleman)

Ciencias Grado en Biologia
Grado en Bioquimicay Ciencias Biomédicas
Grado en Biotecnologia
Grado en Ciencias Ambientales
Grado en Fisica
Grado en Matematicas

Grado en Quimica

Ciencias Grado en Enfermeria
de la Salud Grado en Farmacia
Grado en Fisioterapia
Grado en Logopedia Ingenieria
Grado en Medicina
Grado en Nutricion Humana y Dietética
Grado en Odontologia
Grado en Optica y Optometria

Grado en Podologia

Grado en Psicologia
Grado en Cienciay Tecnologia de los Alimentos

Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion Publica
Grado en Comunicacion Audiovisual

Grado en Criminologia

Grado en Derecho

Grado en Maestro/a en Educacion Infantil

Grado en Maestro/a en Educacién Primaria

Grado en Educacion Social

Grado en Pedagogia

Grado en Periodismo

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Grado en Sociologia

Grado en Trabajo Social

Grado en Ciencias de la Actividad Fisicay del Deporte
Grado en Administracion y Direccion de Empresas (ADE)
Grado en Negocios Internacionales

Grado en Finanzas y Contabilidad

Grado en Economia

Grado en Turismo

Grado en Geografiay Medio Ambiente

Grado en Informacién y Documentacion

Doble Grado en Administracion y Direccion de Empresas (ADE) y Derecho
Doble Grado en Derecho y Ciencias Politicas y de la Administracion Publica
Doble Grado en Derecho y Criminologia

Doble Grado en Sociologiay Ciencias Politicas y de la Administracion Publica

Grado en Ingenieria Informatica

Grado en Ingenieria Quimica

Grado en Ingenieria Electronica de Telecomunicacion
Grado en Ingenieria Telematica

Grado en Ingenieria Electronica Industrial

Grado en Ingenieria Multimedia

w
v

EIL-UV |



ARTES Y HUMANIDADES

Grado en Estudios Ingleses
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1.487,5€

1.675,0€

1.412,5€

QD SATISFACCION LABORAL GLOBAL (0-10)
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I Total Grado
I Total Hombres
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ARTES Y HUMANIDADES

Grado en Filologia Catalana

]

w
w
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ARTES Y HUMANIDADES

Grado en Filologia Clasica
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ARTES Y HUMANIDADES

Grado en Estudios Hispanicos
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ARTES Y HUMANIDADES

Grado en Filosofia
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ARTES Y HUMANIDADES

Grado en Historia
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ARTES Y HUMANIDADES

Grado en Historia del Arte
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ARTES Y HUMANIDADES

Grado en Lenguas Modernas y sus Literaturas
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Grado en Ciencias Ambientales
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CIENCIAS DE LA SALUD
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CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
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CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Grado en Maestro/a en Educacion Infantil
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CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Grado en Maestro/a en Educacion Primaria
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CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
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CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
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CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
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CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
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CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
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CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
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Grado en Finanzas y Contabilidad
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Doble Grado en Derecho y en Ciencias Politicas y de la Administracion Pablica
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Doble Grado en Sociologia y en Ciencias Politicas y de la Administracion Publica

=]

L
BORA |
\ TASA DE
ot o 900% 957% 9009, &9
0,00/0 4‘,,7/0
N Z
NN 9% "%,
Q\S(/ S\ & Od‘
&%\ o 2o o SALARIO (euros netos/mes)
y S k)
Q Qv fd
F % e 1.095,0€
S o°
T8 2, 2%
T~ & o @2 1.135,0€
é,“ S‘ _00 —%?ﬁ ] 1.055,0€
v B oo * 8%
w R ~ 7
o § - 7
= )
< = =
= o
E = = .
3 s = E @ SATISFACCION LABORAL GLOBAL (0-10)
s o O
m
g £ 3 6,0 6,5
o @2 § g
28 =g A
%5 2 S 5 6 A’ 8 9 10
A ) &°
882 % %7/?0 & ™~ 6,8
) 2
(@] 2 (2
c. F Y o
&3 & 060 ééq
0
S % 4 »© Fo
G, . Py &
/O\S‘ ‘7( ° o\o \9% z
+ 4//p 8o b%:L Y
7 %
7 4 6670/ lo
(]

AJUSTE
tar TULACION

5
R

I Total Grado
I Total Hombres
I Total Mujeres

EIL-UV | R



INGENIERIA

Grado en Ingenieria Informatica
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Grado en Ingenieria Electronica de Telecomunicacion
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Grado en Ingenieria Electronica Industrial
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Metodologia del Estudio de Insercién Laboral (EIL)
de los graduados y graduadas de la Universitat de Valéncia

Universo

Unidad de analisis

Muestra

Tipo de muestreo

Error muestral

Método de recogida

de datos

Trabajo de campo

12.962 graduados/as en 2016y 2017 (de los Grados implantados en el curso 2009-2010)
yen2017y2018 (de los Grados implantados en el curso 2010-2011).

Titulacion. Se ofrecen resultados ponderados a nivel de Area Académicay Universitat
en funcion del peso de la poblacion de cada titulacion en la poblacion de su area aca-
démicayde la UV engeneral.

5.154 graduados/as que habian finalizado sus estudios uno o dos afios antes de la
entrevista del EIL (59 muestras representativas a nivel de titulacion).

Aleatorio estratificado con afijacion proporcional (4 estratos definidos en funcion de los
afios desde la finalizacion de los estudios —uno o dos—y del sexo —masculino o femenino).

Los errores muestrales por titulacion fluctian entre 5%y +23%. El error para la mues-
tra total es de £1%.

CATI (Entrevistas telefdnicas asistidas por ordenador) realizada por la empresa Quality
& Organizational Research (QUOR). La duracion media de la encuesta fue de 22 minutos.

Oleada 1 (Grados implantados en el curso 2009-2010): 7 de noviembre al 12 de di-
ciembre de 2018.

Oleada 2 (Grados implantados en el curso 2010-2011): 21 de octubre al 19 noviembre
de 2019.
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