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Presentacion

En los ultimos afios, las Administraciones Publicas y la comunidad educativa de-
mandan cada vez mas informacion transparente y contrastada sobre la emplea-
bilidad de los titulados/as universitarios/as. Esta informacion es fundamental
para el sistema de garantia de calidad universitario y facilita las herramientas
necesarias tanto en los procesos de gestion y definicidon de politicas educativas
como en los procesos de toma de decisiones del profesorado, estudiantado,
egresados/as, futuros/as estudiantes y de sus familias. Del mismo modo, es
interesante para los sectores empresariales, que cada vez mas demandan
titulados/as de calidad, disponer de esta informacidn con el fin de minimizar
la brecha existente entre las necesidades del mercado laboraly la preparacidn
de los titulados/as de la Universidad.

Afio tras afio, la Universitat de Valéncia (UV) apuesta por mejorar el empleo de
sus egresados/as, impulsando acciones que mejoren sus posibilidades pro-
fesionales desde el servicio UVempleo/UVocupacié/UVjob, dependiente del
Vicerrectorado de Empleo y Programas Formativos y de la Fundacion General
de la UV. UVempleo se centra en facilitar y potenciar la insercién laboral de
todos/as los/as estudiantes y titulados/as de la Universitat mediante cinco
areas principales a) laintermediacion delempleo y potenciacion del emprendi-
miento; b) la formacidn en competencias transversales clave; c) la orientacion
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profesional personalizada; d) la sistematizacion de las salidas profesionales de
nuestras titulacionesy e) la realizacion de estudios y anélisis de la insercion
y de la perspectiva de las empresas interesadas en el talento universitario.

El presente informe tiene como objetivo principal proporcionar informacion
exhaustiva y rigurosa del proceso de insercion laboral a partir de muestras
representativas de titulados y tituladas de los Masteres Oficiales de nuestra
Universitat por medio de una seleccion de indicadores clave en la materia. Los
resultados se presentan a nivel de Universitat, ramas de conocimiento y cada
una de las titulaciones analizadas.

Desde UVempleo seguimos apoyando el futuro profesional de nuestro estudian-
tadoy esperamos que este estudio aporte informacidn relevante que permita
mejorar la calidad de nuestras titulaciones ofrecidas a futuras promocionesy
potenciar su empleabilidad en el mercado laboral.

Agradecemos la colaboracion de todas las personas tituladas de un Master
Oficial de la UV que amablemente han respondido a la encuesta y que han he-
cho posible la obtencion de un conocimiento detallado de la realidad de su
insercion laboral.

M. Adela Valero Aleixandre
Vicerrectora de Empleo y Programas Formativos
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Presentacio

En els darrers anys, les Administracions Publiques i la comunitat educativa
demanden cada vegada més informacio transparent i contrastada sobre l'ocu-
pabilitat dels titulats/ades universitaris/ies. Aquesta informaci6 és fonamental
per alsistema de garantia de qualitat universitariifacilita les eines necessaries
tant en els processos de gestio i definicio de politiques educatives com en els
processos de presa de decisions del professorat, estudiantat, titulats/ades,
futurs/es estudiantside les seues families. De la mateixa manera, és interessant
perals sectors empresarials, que cada vegada més demanden titulats/ades de
qualitat, disposar d'aquesta informacié amb la finalitat de minimitzar la bretxa
existent entre les necessitats del mercat laboralila preparacié dels titulats/ades
de la Universitat.

Any rere any, la Universitat de Valéncia (UV) aposta per millorar l'ocupacio dels
seus titulatsititulades, impulsant accions que milloren les seues possibilitats
professionals des del servei UVempleo/UVocupacio/UVjob, dependent del
Vicerectorat d'Ocupacio i Programes Formatius i de la Fundacio General de la
UV. UVocupacid se centra en facilitar i potenciar la inserci¢ laboral de tots els/
les estudiants i titulats/ades de la Universitat mitjancant cinc arees principals a)
laintermediacio de l'ocupacio i potenciacié de 'emprenedoria; b) la formacio en
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competéncies transversals clau; ) Uorientacié professional personalitzada; d)
la sistematitzacid de les sortides professionals de les nostres titulacionsie) la
realitzacid d'estudis i analisis de lainsercid i de la perspectiva de les empreses
interessades en el talent universitari.

Elpresentinforme té com a objectiu principal proporcionar informacioé exhaus-
tivairigorosadel procés d'insercio laboral a partir de mostres representatives
detitulatsititulades dels Masters Oficials de la nostra Universitat per mitja d'una
selecci¢ d'indicadors clau en la matéria. Els resultats es presenten a nivell d'Uni-
versitat, branques de coneixement i cadascuna de les titulacions analitzades.

Des de UVocupacio continuem donant suport al futur professional del nostre
estudiantat i esperem que aquest estudi aporte informacid rellevant que per-
meta millorar la qualitat de les nostres titulacions oferides a futures promocions
i potenciar la seua ocupabilitat en el mercat laboral.

Agraim la col-laboracio de totes les persones titulades de Master Oficial de la
UV que amablement han respost a l'enquesta i que han fet possible l'obtencio
d'un coneixement detallat de la realitat de la seua inserci¢ laboral.

M. Adela Valero Aleixandre
Vicerectora d’'Ocupacid i Programes Formatius
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Presentacion del informe

El presente informe muestra los resultados obtenidos en el tercer estudio de
insercién laboral de los Masteres Oficiales de la Universitat de Valencia, en el
cual se han analizado a los titulados y las tituladas de los afios 2016, 2017 y
2018. Concretamente, los indicadores considerados en el presente informe
estan relacionados con diferentes momentos de la trayectoria laboral de una
muestra de titulados/as de 103 titulaciones. Las personas encuestadas habian
finalizado sus estudios uno, dos o tres afios antes de la realizacidn del estudio
deinsercion laboral. Los indicadores considerados hablan de su situacién en el
momento de la encuesta, de la experiencia laboral posterior a la titulacion, y de
las caracteristicas del empleo desempefiado en el momento de la encuesta o
delultimo empleo desempeifiado (para aquellas personas que se encontraban
desempleadas en el momento de la encuesta). Dado el relativamente corto
intervalo de tiempo transcurrido entre la finalizacién del Master y la encuesta
(entre unoy tres afios), se ha optado por presentar Gnicamente los indicado-
res referidos al empleo actual o Gltimo ya que en muchos casos coincide con
el primer empleo. Dichos indicadores se presentan en el informe a nivel de
Universitat, y a nivel de ramas de conocimiento y de titulacion.

Indicadores analizados

Indicadores referidos a la situacién laboral en el momento de la encuesta:
Tasa de actividad: porcentaje de titulados/as activos/as en el mercado labo-
ralen elmomento de la entrevista, esto es, empleados/as, autoempleados/

asy desempleados/as buscando empleo.

Empleados/as: porcentaje de titulados/as empleados/as en el momento
de la encuesta.

Empleados/as por cuenta propia: porcentaje de titulados/as empleados/
as por cuenta propia en el momento de la entrevista.

Indicadores referidos a la experiencia laboral:

Experiencia Laboral: porcentaje de titulados/as que trabajan o han trabajado
después de la finalizacion de los estudios de Master.

NOTA: Los indicadores presentados son un extracto de multiples caracteristicas de la insercion
laboral analizadas en la encuesta de insercion laboral de los Masteres Oficiales de la UV (Ver los
informes por titulacion publicados en la Web de UVempleo).

Empleados/as a los seis meses: porcentaje de titulados/as que encontraron
su primer empleo durante los estudios o que tardaron hasta un maximo de
6 meses en encontrarlo.

Indicadores referidos a las caracteristicas del empleo actual/dltimo:

Ajuste al nivel de estudios: porcentaje de titulados/as cuyo empleo actual/
ultimo requeria estudios universitarios.

Ajuste a la titulacion: porcentaje de titulados/as cuyo empleo actual/ultimo
estaba bastante o muy relacionado con la titulacién.

Ajuste al nivel de estudios y a la titulacidn: porcentaje de titulados/as cuyo
empleo actual/ultimo presentaba un doble ajuste: requeria estudios univer-
sitarios y estaba bastante o muy relacionado con la titulacién.

Técnicos/as o con personas a cargo: porcentaje de titulados/as en puestos
de técnico/a o con personas a cargo en el empleo actual/ultimo.

Contrato estable: porcentaje de titulados/as con contrato estable en el
empleo actual/ultimo (funcionarios/as de carrera+contrato indefinido).

Jornada completa: porcentaje de titulados/as con jornada laboral a tiempo
completo en el empleo actual/ultimo.

Jornada laboral de preferencia: porcentaje de titulados/as con la jornada
laboral de su preferencia en el empleo actual/dltimo.

Salario: media del sueldo neto mensual en euros de los/as titulados/as cuyo
empleo actual/dltimo era a jornada completa.

Satisfaccion laboral global: media de la satisfaccion laboral global en el
empleo actual/dltimo.
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Estructura delinforme

Con el fin de presentar de manera segmentada los indicadores descritos an-
teriormente, el presente informe se estructura en una serie de fichas que pre-
sentan los resultados para todos los niveles de analisis que son de interés, asi:

Ficha de indicadores de la Universitat: presenta una panoramica de la in-
sercion laboral a nivel global de la UV.

Fichade indicadores de insercién laboral: presenta una panordmica general
de cadauno de los 14 indicadores de insercion a nivel general de la Univer-
sitaty a nivel de ramas de conocimiento, ambos desagregados en funcion
del sexo. Adicionalmente, presenta la brecha de género entre hombresy
mujeres en los resultados obtenidos.

Fichade indicadores de cada rama de conocimiento: presenta una panora-
mica de lainsercion laboral en cada una de las cinco ramas de conocimiento
de la UV.

Ficha deindicadores por titulacion: presenta una panorédmica de lainsercién
laboral en cada una de las 103 titulaciones de Master Oficial analizadas y se
ofrece la tasa de respuesta obtenida.

Con el objetivo de facilitar la interpretacion de los resultados y presentar las
caracteristicas metodolégicas del estudio, el presente informe contiene:

Ficha técnica: principales detalles metodoldgicos del estudio.

Finalmente, el informe incorpora elementos de navegacion que facilitan el
desplazamiento a lo largo del mismo. Ademas de los marcadores habituales
de PDF, en las paginas siguientes se ha incluido en el margen inferior derecho
un cuadrado y un circulo. Al hacer click sobre el primero nos llevara al indice
delinforme, mientras que al pulsar el circulo iremos al inicio del apartado en
el que estemos.
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Resultados generales de los
indicadores de insercion laboral de la UV

Resultado global de los 14 indicadores a nivel de la Universitat de Valéncia
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Resultado global de la UV
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Resultados por indicador de insercion laboral

Resultados de cada uno de los 14 indicadores de insercion laboral a nivel general de la
Universitat y rama de conocimiento y desagregados en funcion del sexo

Tasa de actividad

Empleados/as

Empleados/as por cuenta propia
Experiencia laboral
Empleados/as a los 6 meses
Ajuste al nivel de estudios

Ajuste a la titulacion

Ajuste al nivel de estudios y a la titulacion
Técnicos/as o con personas a cargo
Contrato estable

Jornada completa

Jornada laboral de preferencia

Salario

Satisfaccion laboral global
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SITUACION LABORAL

Tasa de actividad

Resultado global UV

28

95,5%

& 8

95,8% 95,3%

Brecha de género
0,5 pts
®

Valor maximo

100%

Valor minimo

@ 87,7%

EL100% de los/as egresados/as de la rama
de Arquitectura e Ingenieria estan activos/as
en el mercado laboral
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LS Ciencias
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Ciencias Ciencias Sociales Arquitectura
de la Salud y Juridicas e Ingenieria

B Total
B Total Hombres
[ Total Mujeres

Tasa de actividad: Porcentaje de titulados/as activos/as en el mercado
laboral en el momento de la entrevista: empleados/as +autoempleados/as
+desempleados/as buscando empleo.

Base de calculo: Muestra total.

Brecha de género: diferencia en puntos porcentuales entre hombres
y mujeres en el valor global de la UV. El color del semaforo muestra el
siguiente rango de valores: verde (=<0,5), naranja (>0,5-2,5) y rojo (>2,5).
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SITUACION LABORAL

Empleados/as

Resultado global UV

28

84 4%

g g Mas del 84% de los egresados/as de la UV
esta empleado/a
85,3% 83,8%

Brecha de género

2,0 pts
@

Valor maximo

100 %

Valor minimo

@ 81,7%
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B Total
B Total Hombres
[ Total Mujeres

Empleados/as: Porcentaje de titulados/as empleados/as en el momento de la Brecha de género: diferencia en puntos porcentuales entre hombres
encuesta. y mujeres en el valor global de la UV. El color del semaforo muestra el
Base de calculo: Titulados/as activos/as en el mercado laboral, esto es, siguiente rango de valores: verde (=<0,5), naranja (>0,5-2,5) y rojo (>2,5).

empleados/as, autoempleados/as y desempleados/as en bisqueda de empleo
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SITUACION LABORAL

Empleados/as por cuenta propia

Resultado global UV

28

8,2%

& g

7,9% 8,3%

Brecha de género
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® O

Valor maximo

3 12,7%
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4,0%
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B Total
B Total Hombres
[ Total Mujeres

Empleados/as por cuenta propia: Porcentaje de titulados/as empleados/as

por cuenta propia en el momento de la entrevista.

Base de célculo: Titulados/as empleados/as en el momento de la entrevista.

Brecha de género: diferencia en puntos porcentuales entre hombres
y mujeres en el valor global de la UV. El color del semaforo muestra el

siguiente rango de valores: verde (=<0,5), naranja (>0,5-2,5) y rojo (>2,5).
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EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia laboral

Resultado global UV

28

93,8%

& 8

93,6% 93,9%

Brecha de género
0,3 pts
®

Valor maximo

100 %
Valor minimo

@ 91,5%
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En torno al 94% de los/as egresados/as tienen
experiencia en el mercado laboral posterior a
la finalizacion de los estudios de Master
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B Total
B Total Hombres
[ Total Mujeres

Experiencia laboral: Porcentaje de titulados/as que trabajan o han
trabajado después de la finalizacion de los estudios de Master.
Base de calculo: Muestra total.

Brecha de género: diferencia en puntos porcentuales entre hombres
y mujeres en el valor global de la UV. El color del semaforo muestra el

siguiente rango de valores: verde (=<0,5), naranja (>0,5-2,5) y rojo (>2,5).
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EXPERIENCIA LABORAL

Empleados/as a los seis meses

Resultado global UV
gg g g La rama de Arquitectura e Ingenieria presenta
el porcentaje mas alto de egresados/as
81.5% 83.3% 80,4% empleados/as a los 6 meses
I I
Brecha de género
2 9 pt s 0\0 \g\o 0\0 (\?\o </g\ \S\Q Q0\0 ,5\0 \3\0
I

Valor maximo

87,3 %

Valor minimo

@ 72,2%
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Artesy . Ciencias — O Ciencias Sociales Arquitectura
ﬁ Humanidades @ Claneles de la Salud y Juridicas e Ingenieria

B Total
B Total Hombres
[ Total Mujeres

Empleados/as a los seis meses: Porcentaje de titulados/as que encontraron Brecha de género: diferencia en puntos porcentuales entre hombres
su primer empleo durante los estudios o que tardaron hasta un maximo de 6 y mujeres en el valor global de la UV. El color del semaforo muestra el
meses en encontrarlo. siguiente rango de valores: verde (=<0,5), naranja (>0,5-2,5) y rojo (>2,5).

Base de calculo: Titulados/as que han tenido al menos un empleo remunerado
después de finalizar los estudios.

—
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EMPLEO ACTUAL/ULTIMO

Ajuste al nivel de estudios
Resultado global UV
gg g g En torno a un 86% de los/as egresados/as

85,8%

cuenta con un empleo ajustado al nivel de

86,1% 85,6% estudios

Brecha de género
0,5 pts
®

Valor maximo
95,5 %

Valor minimo

@ 74,6%
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Artesy . Ciencias — O Ciencias Sociales Arquitectura
ﬁ Humanidades @ Hliznclzs de la Salud y Juridicas e Ingenieria

B Total
B Total Hombres
[ Total Mujeres

Ajuste al nivel de estudios: Porcentaje de titulados/as cuyo empleo Brecha de género: diferencia en puntos porcentuales entre hombres
actual/ultimo requeria estudios universitarios. y mujeres en el valor global de la UV. El color del semaforo muestra el
Base de calculo: Titulados/as empleados/as en el momento de la siguiente rango de valores: verde (=<0,5), naranja (>0,5-2,5) y rojo (>2,5).

entrevista y titulados/as desempleados/as que han tenido al menos un
trabajo desde la finalizacion de los estudios.
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EMPLEO ACTUAL/ULTIMO

Ajuste a la titulacion

Resultado global UV

28

62,1%

g g Los/as egresados/as de las ramas de Ciencias
y Arquitectura e Ingenieria destacan por tener
un empleo ajustado a su titulacion

62,8% 61,6%

Brecha de género

1,2 pt
O O

Valor maximo

81,8%

Valor minimo

@ 51,6%
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B Total
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[ Total Mujeres

Ajuste a la titulacion: Porcentaje de titulados/as cuyo empleo actual/
Ultimo estaba bastante o muy relacionado con la titulacion.

Base de calculo: Titulados/as empleados/as en el momento de la
entrevista y titulados/as desempleados/as que han tenido al menos un
trabajo desde la finalizacion de los estudios.

Brecha de género: diferencia en puntos porcentuales entre hombres
y mujeres en el valor global de la UV. El color del semaforo muestra el

siguiente rango de valores: verde (=<0,5), naranja (>0,5-2,5) y rojo (>2,5).
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EMPLEO ACTUAL/ULTIMO

Ajuste al nivel de

Resultado global UV

estudios y a la titulacion

28

59,7%

g g En torno al 60% de los/as egresados/as
cuenta con un trabajo ajustado a su nivel
60.6% 59,1% de estudios y titulaciéon
I

Brecha de género

1,5 pts

N OO0 oe

v

o\° (\/o\o\oq/o?\o AN ADY AN
. /\ v oA o\o °\° 0\0 ,\?\0 <§\° Qo\o
Q? \c§ %Q’\ 0;\‘ ST
o o %
Valor maximo > E
1)
78,2% I | I
Valor minimo
0 Artesy L Ciencias _® Ciencias Sociales Arquitectura
@ 48'4 IO g Humanidades @ Ciencias de la Salud —e| yJuridicas e Ingenieria
B Total Ajuste al nivel de estudios y a la titulacién: Porcentaje de titulados/as Brecha de género: diferencia en puntos porcentuales entre hombres
| Tistel [ cuyo empleo actual/ultimo presentaba un doble ajuste: requeria estudios y mujeres en el valor global de la UV. El color del semaforo muestra el
universitarios y estaba bastante o muy relacionado con la titulacion. siguiente rango de valores: verde (=<0,5), naranja (>0,5-2,5) y rojo (>2,5).

[ Total Mujeres

Base de calculo: Titulados/as empleados/as en el momento de la entrevista
y titulados/as desempleados/as que han tenido al menos un trabajo desde
la finalizacion de los estudios.

—
@
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EMPLEO ACTUAL/ULTIMO

Técnicos/as o con personas a cargo

Resultado global UV

28

76,8%

& 8

79,6% 75,0%

Brecha de género
4,6 pts
®

Valor maximo
94,1%

Valor minimo

@ 58,4%

El porcentaje de egresados/as en puestos
de técnico/a o con personas a cargo varia
entre el 62,5% (Artes y Humanidades) y
el 91,7% (Arquitectura e Ingenieria)
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(bo) o Q;\' < \0\0
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LS Ciencias
Humanidades

Ciencias Ciencias Sociales Arquitectura
de la Salud y Juridicas e Ingenieria

B Total
B Total Hombres
¥ Total Mujeres

Técnicos/as o con personas a cargo: Porcentaje de titulados/as en
puestos de técnico/a o con personas a cargo en el empleo actual/ultimo.
Base de calculo: Titulados/as empleados/as en el momento de la
entrevista y titulados/as desempleados/as que han tenido al menos un
trabajo desde la finalizacion de los estudios y cuyo empleo actual/dltimo
era por cuenta ajena.

Brecha de género: diferencia en puntos porcentuales entre hombres
y mujeres en el valor global de la UV. El color del semaforo muestra el

siguiente rango de valores: verde (=<0,5), naranja (>0,5-2,5) y rojo (>2,5).

—
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EMPLEO ACTUAL/ULTIMO

Contrato estable

Resultado global UV

gg g g El porcentaje de egresados/as de la UV con

contrato estable se sitia alrededor del 42%
41,8% 44,6% 40,1%

Brecha de género
4,5 pts
®

e o?\Q
??\0 Qe <0Q§ >

L N
Valor maximo S ¢ o0 R

A %\
=
A+ ot \o\o S0 o
54,9 % I I ko I I
Valor minimo I I I I

0 Artesy . . Ciencias — O Ciencias Sociales Arquitectura
g 32'2 IO ﬁ Humanidades @ EIENEES de la Salud ) y Juridicas e Ingenieria

H Total Contrato estable: Porcentaje de titulados/as con contrato estable en el Brecha de género: diferencia en puntos porcentuales entre hombres

B Total Hombres empleo ac'tual/ultlmo (funcionarios/as de carrera+contrato indefinido). y mujeres en el valor global de la UV. El color del seméaforo muestra el
Base de calculo: Titulados/as empleados/as en el momento de la siguiente rango de valores: verde (=<0,5), naranja (>0,5-2,5) y rojo (>2,5).

[ Total Mujeres entrevista y titulados/as desempleados/as que han tenido al menos un

trabajo desde la finalizacion de los estudios y cuyo empleo actual/dltimo
era por cuenta ajena.

EILM-UV | &3



EMPLEO ACTUAL/ULTIMO

Jornada completa

Resultado global UV

28

Ingenieria presentan los porcentajes mas
altos de egresados/as con un empleo a

g g Las ramas de Ciencias y Arquitectura e

) ) .
76,9% 80,6% 14,6% jornada completa
Brecha de género
A OO NS
A Lop /\°\° "13 ) Q<?
6,0 pts & $TS A0, P° e ®\°\§\° Sl 21

Valor maximo
90,5 %

Valor minimo

@ 67,3%

A O oo
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®
\ & 0\0
/\\O A ,\63\ ,\\o\ /\(\'\
‘6\ \ \6\ \ ‘é\ \ ‘ ‘ ‘ ‘

Artesy . Ciencias — O Ciencias Sociales Arquitectura
ﬁ Humanidades @ Hliznclzs de la Salud y Juridicas e Ingenieria

EILM-UV |

B Total
B Total Hombres
¥ Total Mujeres

Jornada completa: Porcentaje de titulados/as con jornada laboral a Brecha de género: diferencia en puntos porcentuales entre hombres
tiempo completo en el empleo actual/ultimo. y mujeres en el valor global de la UV. El color del semaforo muestra el
Base de calculo: Titulados/as empleados/as en el momento de la siguiente rango de valores: verde (=<0,5), naranja (>0,5-2,5) y rojo (>2,5).

entrevista y titulados/as desempleados/as que han tenido al menos un
trabajo desde la finalizacion de los estudios y cuyo empleo actual/ultimo
erapor cuenta ajena.



EMPLEO ACTUAL/ULTIMO

Jornada laboral de preferencia

Resultado global UV
gg g g Las graduadas de la rama de Ciencias presentan
el porcentaje mas alto de egresados/as con una
83,1% 85,5% 81,7% jornada laboral de su preferencia
Brecha de género
A o® 0\ AN QO Lo©
‘\0 S \ NN 03 <?
S A 0\\ (\’ N go O° °\° (%) 00 OY OV O
3 '8 ptS /\o\\o\q;\f\b o s B e o5 K o o

Valor maximo

Valor minimo

@ 76,1%

EILM-UV | R

/\\0\ | | (b /\0\\%(\/ ‘ | |

Artesy . Ciencias — O Ciencias Sociales Arquitectura
ﬁ Humanidades @ Hliznclzs de la Salud y Juridicas e Ingenieria

B Total
B Total Hombres
¥ Total Mujeres

Jornada laboral de preferencia: Porcentaje de titulados/as con la Brecha de género: diferencia en puntos porcentuales entre hombres
jornada laboral de su preferencia en el empleo actual/ultimo. y mujeres en el valor global de la UV. El color del semaforo muestra el
Base de calculo: Titulados/as empleados/as en el momento de la siguiente rango de valores: verde (=<0,5), naranja (>0,5-2,5) y rojo (>2,5).

entrevista y titulados/as desempleados/as que han tenido al menos
un trabajo desde la finalizacion de los estudios y cuyo empleo actual/
ultimo era por cuenta ajena.



EMPLEO ACTUAL/ULTIMO

Salario

Resultado global UV

28

1.524,5€

& 8

1.595,9€ 1.476,7€

Brecha de género
1,4 pts
®

Valor maximo

1.682,1€

Valor minimo

1.316,2 €

T2
q@ ‘93) oV AN %w\%s?%
’b\" (5'5 ‘\« P

El sueldo neto mensual de los egresados/as
se sitia de media en 1.524,5€
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LS Ciencias
Humanidades

Ciencias Ciencias Sociales Arquitectura
de la Salud y Juridicas e Ingenieria

B Total
B Total Hombres
¥ Total Mujeres

Salario: Media del sueldo neto mensual (euros/mes) de los
titulados/as cuyo empleo actual/ultimo era a jornada completa.
Base de calculo: Titulados/as empleados/as en el momento de la
entrevista y titulados/as desempleados/as cuyo empleo actual/
Ultimo era por cuenta ajenay a jornada completa.

Brecha de género: diferencia en puntos porcentuales entre hombres
y mujeres en el valor global de la UV. El color del semaforo muestra el

siguiente rango de valores: verde (=<0,5), naranja (>0,5-2,5) y rojo (>2,5).

EILM-UV | &



EMPLEO ACTUAL/ULTIMO

Satisfaccion laboral global (0-10)

Resultado global UV

28

7,5

g g La satisfacion laboral global de los/as
egresados/as se sitia en una media de 7,5
1,7 7,4

Brecha de género

3 pts

Valor maximo

9 & 8,1

Valor minimo

@ 6,7
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Artesy . Ciencias — O Ciencias Sociales Arquitectura
ﬁ Humanidades @ Claneles de la Salud y Juridicas e Ingenieria

B Total
B Total Hombres
[ Total Mujeres

Satisfaccion laboral global: Media de la satisfaccion laboral global en el Brecha de género: diferencia en puntos porcentuales entre hombres
empleo actual/ultimo (0 Mucha insatisfaccion - 10 Mucha satisfaccion). y mujeres en el valor global de la UV. El color del semaforo muestra el
Base de calculo: Titulados/as empleados/as en el momento de la siguiente rango de valores: verde (=<0,5), naranja (>0,5-2,5) y rojo (>2,5).

entrevista y titulados/as desempleados/as que han tenido al menos un
trabajo después de finalizar los estudios.

EILM-UV |



Resultados de los indicadores de
insercion laboral por rama de conocimiento

Resultados de insercion laboral en cada una de las cinco ramas
de conocimiento de la Universitat de Valéncia

Artesy Humanidades
Ciencias

Ciencias de la Salud
Ciencias Sociales y Juridicas

Arquitectura e Ingenieria

N
(€]

EILM-UV |



RAMA DE CONOCIMIENTO

Artes y Humanidades

ARV

ARTESY
HUMANIDADES

Satisfaccion
laboral global

1_395,0 Salario

Q Tasa de actividad: 89,6 %

&g Empleados/as: 82,4%

% Empleados/as por cuenta propia: 11,8%

@ Experiencia laboral: 92,5%
~
~

z Empleados/as a los seis meses: 74,9%

‘ﬁl Ajuste al nivel de estudios: 75,3%

[g] Ajuste a la titulacién: 52,5%

[ Ajuste al nivel de estudios
y a la titulacion: 49,8 %

~ Técnicos/as
&8 82 oconpersonasa cargo: 62,5%

[@] Contrato estable: 34,5%

@ Jornada completa: 67,5%

@ Jornada laboral de preferencia: 79,0%

Larama de Artes y Humanidades
cuenta con el porcentaje mas alto
de empleados/as por cuenta propia

Master en Arqueologia

Master en Asesoramiento Lingiistico y Cultura Literaria: Aplicaciones al Contexto
Valenciano

Master en Estudios Hispanicos Avanzados: Aplicaciones e Investigacion
Master en Estudios Ingleses Avanzados (Advanced English Studies)

Master en Eticay Democracia

Master en Gestion Cultural

Master en Historia Contemporanea

Master en Historia de la Ciencia y Comunicacién Cientifica

Master en Historia de la Formacion del Mundo Occidental

Master en Historia del Arte y Cultura Visual

Master en Historia e Identidades en el Mediterrdneo Occidental (Siglos XV-XIX)
Master en Investigacion en Lenguasyy Literaturas

Master en Patrimonio Cultural: Identificacion, Analisis y Gestion

Master en Pensamiento Filosofico Contempordneo

Master en Traduccion Creativay Humanistica

N
o~
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RAMA DE CONOCIMIENTO

Ciencias

Satisfaccion .
7'8 QQ laboral global 1337,1 Salario

Q Tasa de actividad: 97,2 %

&g Empleados/as: 85,2%

% Empleados/as por cuenta propia: 4,8%

@ Experiencia laboral: 93,2%
~
~

z Empleados/as a los seis meses: 74,8%

'ﬁl Ajuste al nivel de estudios: 91,9%

&
CIENCIAS
[g] Ajuste a la titulacién: 70,1%
T Ajuste al nivel de estudios
y a la titulacion: 67,9 %
\\
~ Técnicos/as

28282 oconpersonasacargo: 84,3%

[@] Contrato estable: 25,1%

@ Jornada completa: 85,7%

@ Jornada laboral de preferencia: 90,6%

Los/as egresados/as de larama
de Ciencias destacan por tener
empleos a jornada completay
jornada laboral de su preferencia

Master en Acuicultura

Master en Biodiversidad: Conservaciony Evolucion

Master en Bioestadistica

Master en Contaminacién, Toxicologia y Sanidad Ambientales
Master en Fisica Avanzada

Master en Investigacion en Biologia Molecular, Celulary Genética
Master en Investigacion Matematica

Master en Investigacion y Desarrollo en Biotecnologia y Biomedicina
Master en Nanociencia y Nanotecnologia Molecular

Master en Optometria Avanzaday Ciencias de la Vision

Master en Paleontologia Aplicada

Master en Quimica

Master en Quimica Organica

Master en Técnicas Experimentales en Quimica

N
~
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RAMA DE CONOCIMIENTO

Ciencias de la Salud

1_480,0 Salario

Satisfaccion
7,3 QQ laboral global

Q Tasa de actividad: 96,3 %

&g Empleados/as: 84,3%

% Empleados/as por cuenta propia: 10,7%

@ Experiencia laboral: 93,7%
~
~

z Empleados/as a los seis meses: 80,7%

‘ﬁl Ajuste al nivel de estudios: 89,1%
CIENCIAS DE ‘

LASALUD |
[g] Ajuste a la titulacién: 60,3%

Ajuste al nivel de estudios
y a la titulacion: 58,4 %

~ Técnicos/as
28282 oconpersonasa cargo: 83,1%

[@] Contrato estable: 37,9%

@ Jornada completa: 76,7%

@ Jornada laboral de preferencia: 81,4%

EL83,1% de los/as egresados/as
empleados/as de la rama de Ciencias
de la Salud ocupa un puesto de
técnico/a o tiene personas a su cargo

Master en Aproximaciones Moleculares en Ciencias de la Salud
Master en Bioinformatica

Master en Biotecnologia de la Reproducciéon Humana Asistida
Master en Calidad y Seguridad Alimentaria

Master en Ciencias Odontologicas

Master en Enfermedades Parasitarias Tropicales

Master en Enfermeria Oncoldgica

Master en Especializacion en Intervencion Logopédica

Master en Fisica Médica

Master en Fisiologia

Master en Investigacion Biomédica

Master en Investigacion y Uso Racional del Medicamento
Master en Investigacion, Tratamiento y Patologia en Drogodependencia
Master en Neurociencias Basicas y Aplicadas

Master en Nutricion Personalizaday Comunitaria

Master en Psicogerontologia

Master en Psicologia General Sanitaria

Master en Psicologia y Psicopatologia Perinatal e Infantil
Master en Recuperacion Funcional en Fisioterapia

Master en Salud Publicay Gestion Sanitaria

N
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RAMA DE CONOCIMIENTO

Ciencias Sociales y Juridicas

Los Masteres de la rama de Ciencias Sociales y
Juridicas destacan por tener a los/as egresados/as
con mayores retribuciones salariales

1.610,1 Salario

Satisfaccién
7,6 @ laboral global

Q Tasa de actividad: 95,6 %

%g Empleados/as: 83,9%

% Empleados/as por cuenta propia: 7,2%

@ Experiencia laboral: 93,9%
~

z Empleados/as a los seis meses: 84,2%

CIENCIAS . ) v gl — ‘ﬁl Ajuste al nivel de estudios: 84,8%

SOCIALESY ‘
JURIDICAS T Ajuste a la titulacion: 61,8%

Ajuste al nivel de estudios
y a la titulacién: 59,2 %

=~ é Técnicos/as
A8 84 oconpersonasacargo: 74,3%

[@] Contrato estable: 47,9%

@ Jornada completa: 76,0%

@ Jornada laboral de preferencia: 82,6%

Master en Abogacia

Master en Accion Social y Educativa

Master en Atencidn Sociosanitaria a la Dependencia

Master en Bancay Finanzas Cuantitativas

Master en Bienestar Social: Intervencion Individual, Familiar y Grupal
Master en Ciencias Actuarialesy Financieras

Master en Contabilidad, Auditoriay Control de Gestion

Master en Contenidos y Formatos Audiovisuales

Master en Cooperacién al Desarrollo

Master en Creacion y Gestion de Empresas Innovadoras

Master en Criminologia y Seguridad

Master en Derecho Constitucional

Master en Derecho de la Empresa. Asesoria Mercantil, Laboraly Fiscal
Master en Derechoy Violencia de Género

Master en Derecho, Empresay Justicia

Master en Derechos Humanos, Democracia y Justicia Internacional
Master en Derechos Humanos, Paz y Desarrollo Sostenible

Master en Direccién de Empresas, MBA

Master en Direcciény Gestion de la Actividad Fisicay el Deporte

Master en Direccion y Gestion de Recursos Humanos

Master en Direccién y Planificacién del Turismo

Master en Economia

Master en Economia Social, Cooperativas y Entidades no Lucrativas
Master en Educacion Especial

Master en Estrategia de Empresa

Master en Estudios Internacionales y de la Unién Europea

Master en Finanzas Corporativas

Master en Garantias Penales y Delitos Socioeconémicos

Master en Género y Politicas de Igualdad

Master en Gestion de la Calidad

Master en Gestion de Negocios Internacionales (IMBA)

Master en Internacionalizacion Econémica: Gestion del Comercio Internacional
Master en Intervencion Psicoldgica en Ambitos Sociales

Master en Investigacion e Intervencion en CC de la Actividad Fisicay el Deporte
Master en Investigacién en Didacticas Especificas

Master en Marketing e Investigacion de Mercados

Master en Mediacion, Arbitraje y Gestion de Conflictos en Derecho Privado
Master en Migraciones (Internacional)/ International Master in Migration Studies
Master en Planificaciony Gestion de Procesos Empresariales

Master en Politica Econémicay Economia Pablica

Master en Politicas, Gestion y Direccion de Organizaciones Educativas
Master en Prevencion de Riesgos Laborales

Méster en Profesor/a en Educacion Secundaria

Master en Psicopedagogia

Master en Técnicas para la Gestion del Medio Ambiente y del Territorio
Master Erasmus Mundus en Psicologia del Trabajo, de las Organizacionesy de los
Recursos Humanos (WOP-P)

N
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RAMA DE CONOCIMIENTO

Arquitectura e Ingenieria

1_539,7 Salario

Satisfaccion
8,0 QQ laboral global

Q Tasa de actividad: 100 %

&g Empleados/as: 94,9%

% Empleados/as por cuenta propia: 6,8%

@ Experiencia laboral: 98,7%
~
~

z Empleados/as a los seis meses: 87,0%

'ﬁl Ajuste al nivel de estudios: 92,2%
ARQUITECTURA ‘

E INGENIERIA |
[g] Ajuste a la titulacién: 80,5%

[ Ajuste al nivel de estudios
y a la titulacion: 77,9 %

~ Técnicos/as
28282 oconpersonasa cargo: 91,7%

[@] Contrato estable: 50,0%

@ Jornada completa: 90,3%

@ Jornada laboral de preferencia: 90,3%

Anivel global, la rama de Arquitectura
e Ingenieria presenta los mejores
datos de insercion laboral

Master en Ciencia de Datos

Master en Ingenieria Ambiental

Méster en Ingenieria Biomédica

Master en Ingenieria de Telecomunicacion

Master en Ingenieria Electronica

Méster en Ingenieria Quimica

Master en Tecnologias Web, Computacién en la Nube y Aplicaciones Méviles
Master en Teledeteccion

EILM-UV | &



Resultados de los indicadores de insercion laboral por titulacion

Resultados de insercion laboral en cada uno de los 103 masteres analizados

g Artes y Humanidades
Master en Arqueologia

Master en Asesoramiento Linglistico y Cultura Literaria: Aplicaciones al
Contexto Valenciano

Master en Estudios Hispanicos Avanzados: Aplicaciones e Investigacion
Master en Estudios Ingleses Avanzados (Advanced English Studies)
Master en Eticay Democracia

Master en Gestion Cultural

Master en Historia Contemporanea

Master en Historia de la Cienciay Comunicacion Cientifica

Master en Historia de la Formacion del Mundo Occidental

Master en Historia del Arte y Cultura Visual

Master en Historia e Identidades en el Mediterraneo Occidental (Siglos XV-XIX)
Master en Investigacion en Lenguasy Literaturas

Master en Patrimonio Cultural: Identificacion, Andlisis y Gestidn

Master en Pensamiento Filosofico Contemporaneo

Master en Traduccion Creativa y Humanistica

@ Ciencias

Master en Acuicultura

Master en Biodiversidad: Conservacion y Evolucidn

Master en Bioestadistica

Master en Contaminacion, Toxicologia y Sanidad Ambientales
Master en Fisica Avanzada

Master en Investigacion en Biologia Molecular, Celulary Genética
Master en Investigacion Matematica

Master en Investigacion y Desarrollo en Biotecnologia y Biomedicina
Master en Nanociencia y Nanotecnologia Molecular

Master en Optometria Avanzada y Ciencias de la Vision

é Ciencias (continuacion)

Master en Paleontologia Aplicada

Master en Quimica

Master en Quimica Organica

Master en Técnicas Experimentales en Quimica

Ciencias de la Salud
Master en Aproximaciones Moleculares en Ciencias de la Salud
Master en Bioinformatica

Master en Biotecnologia de la Reproduccion Humana Asistida

Master en Calidad y Seguridad Alimentaria 31
Master en Ciencias Odontoldgicas .
Master en Enfermedades Parasitarias Tropicales ;
Master en Enfermeria Oncoldgica 5

Master en Especializacion en Intervencion Logopédica
Master en Fisica Médica

Master en Fisiologia

Master en Investigacion Biomédica

Master en Investigacion y Uso Racional del Medicamento
Master en Investigacion, Tratamiento y Patologia en Drogodependencia
Master en Neurociencias Basicas y Aplicadas

Master en Nutricion Personalizada y Comunitaria

Master en Psicogerontologia

Master en Psicologia General Sanitaria

Master en Psicologia y Psicopatologia Perinatal e Infantil
Master en Recuperacion Funcional en Fisioterapia

Master en Salud Publica y Gestidn Sanitaria



Resultados de los indicadores de insercion laboral por master

Resultados de insercion laboral en cada uno de los 103 masteres analizados

[\

Ciencias Sociales y Juridicas =| Ciencias Socialesy Juridicas (continuacion)

Master en Abogacia

Master en Accion Social y Educativa

Master en Atencion Sociosanitaria a la Dependencia
Master en Bancay Finanzas Cuantitativas

Master en Bienestar Social: Intervencion Individual, Familiar y Grupal
Master en Ciencias Actuariales y Financieras

Master en Contabilidad, Auditoria y Control de Gestidn
Master en Contenidos y Formatos Audiovisuales

Master en Cooperacidn al Desarrollo

Master en Creacion y Gestion de Empresas Innovadoras
Master en Criminologia y Seguridad

Maéster en Derecho Constitucional

Master en Derecho de la Empresa. Asesoria Mercantil, Laboraly Fiscal

Master en Derecho y Violencia de Género

Master en Derecho, Empresa y Justicia

Master en Derechos Humanos, Democracia y Justicia Internacional
Master en Derechos Humanos, Paz y Desarrollo Sostenible

Master en Direccion de Empresas, MBA

Master en Direccion y Gestion de la Actividad Fisicay el Deporte
Master en Direccion y Gestion de Recursos Humanos

Master en Direccion y Planificacion del Turismo

Master en Economia

Master en Economia Social, Cooperativas y Entidades no Lucrativas
Master en Educacion Especial

Master en Estrategia de Empresa

Master en Estudios Internacionales y de la Union Europea

Master en Finanzas Corporativas

Master en Garantias Penales y Delitos Socioeconémicos

Master en Géneroy Politicas de Igualdad

Master en Gestién de la Calidad

Méster en Gestion de Negocios Internacionales (IMBA)

Master en Internacionalizacion Economica: Gestion del Comercio Internacional
Master en Intervencién Psicoldgica en Ambitos Sociales

Master en Investigacion e Intervencion en CC de la Actividad Fisicay el Deporte
Master en Investigacidn en Didacticas Especificas

Master en Marketing e Investigaciéon de Mercados

Master en Mediacion, Arbitraje y Gestion de Conflictos en Derecho Privado
Master en Migraciones (Internacional)/ International Master in Migration Studies
Master en Planificacion y Gestion de Procesos Empresariales

Master en Politica Econdmica y Economia Publica

Master en Politicas, Gestion y Direccion de Organizaciones Educativas
Master en Prevencion de Riesgos Laborales

Madster en Profesor/a en Educacién Secundaria

Master en Psicopedagogia

Master en Técnicas para la Gestion del Medio Ambiente y del Territorio

Master Erasmus Mundus en Psicologia del Trabajo, de las Organizacionesy
de los Recursos Humanos (WOP-P)

Arquitectura e Ingenieria

Master en Ciencia de Datos

Master en Ingenieria Ambiental

Master en Ingenieria Biomédica

Master en Ingenieria de Telecomunicacion

Master en Ingenieria Electronica

Master en Ingenieria Quimica

Master en Tecnologias Web, Computacion en la Nube y Aplicaciones Maviles

Maéster en Teledeteccion
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ARTES Y HUMANIDADES

Master en Arqueologia
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=

EL100% de las egresadas
estaban empleadas en el
momento de la encuesta

SALARIO (euros netos/mes)

I 1.218,9€

I 1.237,5€
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I 1.204,0€

@ SATISFACCION LABORAL GLOBAL (0-10)

6,0 7.4

R

I Total Master
I Total Hombres
I Total Mujeres
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ARTES Y HUMANIDADES

Master en Asesoramiento Lingiiistico y Cultura Literaria:
Aplicaciones al Contexto Valenciano

Q Artesy
Humanidades
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ARTES Y HUMANIDADES

Master en Estudios Hispanicos Avanzados: Aplicaciones e Investigacion

CONTRATQ EsTag
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Artesy
Humanidades

El porcentaje de egresados
empleados con la jornada laboral
de su preferencia es del 100%

SALARIO (euros netos/mes)

1.443,0€

I 1.403,8€

1.600,0 €
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I Total Hombres
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>R respuesta: 26%

EILM-UV | &



ARTES Y HUMANIDADES

Master en Estudios Ingleses Avanzados (Advanced English Studies)
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Artesy
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La tasa de actividad es del 100%
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ARTES Y HUMANIDADES

Master en Etica y Democracia
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g Artesy
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Uno de cada dos egresados/as

empleados/as tiene un contrato
laboral estable

SALARIO (euros netos/mes)
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1.523,4€
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ARTES Y HUMANIDADES

Master en Gestion Cultural
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Artesy
Humanidades

Todas las personas egresadas
cuentan con experiencia laboral
posterior a la finalizacion de los
estudios de Master

SALARIO (euros netos/mes)

I 1.235,8€

I 1.210,0€
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I 1.244/4€
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ARTES Y HUMANIDADES

Master en Historia Contemporanea

Q Artesy
Humanidades
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ARTES Y HUMANIDADES

Master en Historia de la Ciencia y Comunicacion Cientifica
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Artesy
Humanidades

EL100% de los/as egresados/as
cuenta con experiencia laboral
posterior a la finalizacion de los
estudios de Master

SALARIO (euros netos/mes)

1.650,0€

E— 1.000,0€

1.866,7€

@ SATISFACCION LABORAL GLOBAL (0-10)

6,5' 6,5

I Total Master
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ARTES Y HUMANIDADES

Master en Historia de la Formacion del Mundo Occidental

Q Artesy
Humanidades

WA TASA DE
N\ evERENC\A ATving,
BRI 00% 60,0% 75 g /
O ek % 00y | & &g EL83,3% de los egresados
\ o ° e AZO( .
@ PO 5 activos en el mercado laboral
QM e &5 8 ,
N SRR esta empleado
¥ -
Q NS -
¥ A .
5 o
S o o
¥ B
S =2 ¢/\ (_\;
v 8 o %% ®
5 S < %g @ SALARIO (euros netos/mes)
I CozE !
IS &‘5 g I 1.287,4€ >
S -
z £ £ o I 12874 € =
o 'E'i g § L
_ = o j
= 2 =
352 " B
e =
w o =
225 s £ QD SATISFACCION LABORAL GLOBAL (0-10)
%% s T
v o N
o S
£88 2 % % -
) ° &
/ QX NI}
e ’009 ‘o> 060 ég/
i 2 YOS
N2 o &
S G, 2 RSP
%, R, % & S
20, %, s ¢ B
N7 )09 15\ v
7 (7 % \
L, o \
17 %) 0,09 g el \
Z (I % o \
@ -/ 57,1% 50,00 100,0% \
N/ 0 UC_;‘E )
/ AJUSTE 5 \ ) o
| 2
La TITULACIGN L awee® BN Total Master
‘ ﬁ I Total Hombres A Slasdde
>R respuesta: 34%

5 I Total Mujeres



ARTES Y HUMANIDADES

Master en Historia del Arte y Cultura Visual
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@ Artesy
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EL100% de los egresados estaba

empleado en el momento de la
encuesta

SALARIO (euros netos/mes)

I 1.300,1€

1.550,0 €

E— 1.050,1€
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ARTES Y HUMANIDADES

Master en Historia e Identidades en el Mediterraneo Occidental (Siglos XV-XIX)
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Todas las personas egresadas
cuentan con experiencia laboral
posterior a la finalizacion de los
estudios de Master

SALARIO (euros netos/mes)

I 1.294,4€

I 1.231,0€
I 1.516,5€
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ARTES Y HUMANIDADES

Master en Investigacion en Lenguas y Literaturas
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Artesy
Humanidades

El porcentaje de egresados/as
empleados a los 6 meses de
finalizacion de los estudios

de Master es el mas alto de la
rama de Artes y Humanidades

SALARIO (euros netos/mes)

1.626.3€

1.704.8€

I 1.521,7€
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ARTES Y HUMANIDADES

Master en Patrimonio Cultural: Identificacion, Analisis y Gestion
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ARTES Y HUMANIDADES

Master en Pensamiento Filoséfico Contemporaneo
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ARTES Y HUMANIDADES

Master en Traduccion Creativa y Humanistica
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El porcentaje de empleados/as
por cuenta propia es el mas alto de
la rama de Artes y Humanidades
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CIENCIAS

Master en Acuicultura
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EL80% de los/as egresados/as
empleados/as tiene un contrato
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I 1.303,3€

I 1.155,0€
I 1.600,0€

@ SATISFACCION LABORAL GLOBAL (0-10)

7,27,6

S aaee e
5 6 7 8 A 10

9,0

I Total Master
I Total Hombres
I Total Mujeres

B<n  Tasade
>R respuesta: 38%

EILM-UV | &



CIENCIAS

Master en Biodiversidad : Conservacion y Evolucion
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9 Ciencias

EL83,3% de los/as egresados/as
tiene un empleo ajustado al nivel
de estudios

SALARIO (euros netos/mes)

I 1.229,2€
I 1.331,5€

I 1.178,1€
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CIENCIAS

Master en Bioestadistica
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9 Ciencias

EL94,7% de los/as egresados/as
empleados/as tiene un empleo con
jornada laboral a tiempo completo
y de preferencia

SALARIO (euros netos/mes)

1.433,3€

I 1.250,0€
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CIENCIAS

Master en Contaminacion, Toxicologia y Sanidad Ambientales
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9 Ciencias

Todas las personas egresadas
estan activas en el mercado laboral

SALARIO (euros netos/mes)

I 1.308.6€

ol
—

E— 1.100,0€
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I 1.329,5€
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CIENCIAS

Master en Fisica Avanzada
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9 Ciencias

EL100% de los/as egresados/as
empleados/as tiene un empleo con
jornada laboral a tiempo completo
y de preferencia

SALARIO (euros netos/mes)

I 1.240,9€

I 1.192,1€

I 1.533,3€

@ SATISFACCION LABORAL GLOBAL (0-10)
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I Total Master
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CIENCIAS

Master en Investigacion en Biologia Molecular, Celular y Genética
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9 Ciencias

El porcentaje de egresados/as
con un empleo ajustado al nivel de
estudios y a la titulacion es el mas
alto de larama de Ciencias

SALARIO (euros netos/mes)

I 1.293,9€

I 1.362,5€
I 1.279,4€
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CIENCIAS

Master en Investigacion Matematica
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CIENCIAS

Master en Investigacion y Desarrollo en Biotecnologia y Medicina
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CIENCIAS

Master en Nanociencia y Nanotecnologia Molecular
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9 Ciencias

El porcentaje de egresados/as
empleados/as con la jornada
laboral de su preferencia en su
empleo actual/altimo es del 100%

SALARIO (euros netos/mes)

I 1.187,5€

I 1.182,5€

I 1.200,0€
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CIENCIAS

LY 4

Master en Optometria Avanzada y Ciencias de la Vision
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CIENCIAS

Master en Paleontologia Aplicada
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9 Ciencias

El porcentaje de egresados/
as empleados/as que ocupan
puestos de técnico/a o tienen
personas a cargo es del 100%

SALARIO (euros netos/mes)
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CIENCIAS

Master en Quimica
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CIENCIAS

Master en Quimica Organica
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CIENCIAS

Master en Técnicas Experimentales en Quimica
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9 Ciencias

EL96% de los/as egresados/as
cuenta con experiencia laboral
posterior a la finalizacion de los
estudios de Master

SALARIO (euros netos/mes)

I 1.337,1€
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I 1.310,0€
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CIENCIAS DE LA SALUD

Master en Aproximaciones Moleculares en Ciencias de la Salud
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Ciencias
de la Salud

El porcentaje de egresados/as
empleados/as con la jornada
laboral de su preferencia es
del 100%

SALARIO (euros netos/mes)

N 1.243,4€
2.100,0€

I 1.193,1€
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CIENCIAS DE LA SALUD

Master en Bioinformatica
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Ciencias
de la Salud

El porcentaje de egresados/as
con un empleo ajustado al nivel
de estudios y a la titulacion es el
mas alto de la rama de Ciencias
de la Salud

SALARIO (euros netos/mes)

I 1.353,0€

1.455,0 €
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CIENCIAS DE LA SALUD

Master en Biotecnologia de la Reproduccion Humana Asistida
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CIENCIAS DE LA SALUD

Master en Calidad y Seguridad Alimentaria
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CIENCIAS DE LA SALUD

Master en Ciencias Odontoldgicas
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Ciencias
de la Salud

El porcentaje de empleadas por
cuenta propia es del 40%

SALARIO (euros netos/mes)

2.433,3€

I 1.300,0€
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CIENCIAS DE LA SALUD

Master en Enfermedades Parasitarias Tropicales
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Ciencias
de la Salud

El porcentaje de egresados/as
empleados/as con la jornada
laboral de su preferencia es
del 85%

SALARIO (euros netos/mes)

1.407,1€

1.580,0 €

I 1.311,1€
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CIENCIAS DE LA SALUD

Master en Enfermeria Oncoldgica
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Ciencias
de la Salud

EL100% de los/as egresados/as
estan en puestos de técnico/a o
con personas a cargo

SALARIO (euros netos/mes)

68
1.769,2€ -
-
1.933,3€ =
|

1.720,0€
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CIENCIAS DE LA SALUD

Master en Especializacion en Intervencion Logopédica
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CIENCIAS DE LA SALUD

Master en Fisica Médica
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Ciencias
de la Salud

ELl Master presenta los mejores
datos de insercion laboral, a nivel
global, en la rama de Ciencias de
la Salud

SALARIO (euros netos/mes)

70
2.198,1€ .
-
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|
1.899,5€
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CIENCIAS DE LA SALUD

Master en Fisiologia
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Ciencias
de la Salud

EL100% de los/as egresados/as
cuenta con experiencia laboral
posterior a la finalizacion de los
estudios de Master

SALARIO (euros netos/mes)

1.699,3€

3.050,0€

I 1.159,0€
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CIENCIAS DE LA SALUD

Master en Investigacion Biomeédica
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CIENCIAS DE LA SALUD

Master en Investigacion y Uso Racional del Medicamento
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Ciencias
de la Salud

El porcentaje de egresados/as
empleados/as que ocupan puestos
de técnico/a o tienen personas a
cargo es del 90%

SALARIO (euros netos/mes)

I 1.224,7€

I 1.349,2€
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I 1.156,8€

@ SATISFACCION LABORAL GLOBAL (0-10)

I Total Master
I Total Hombres
I Total Mujeres
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CIENCIAS DE LA SALUD

Master en Investigacion, Tratamiento y Patologia en Drogodependencia
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Ciencias
de la Salud

EL88,2% de los/as egresados/as
estaba empleado/a a los seis meses
de acabar los estudios

SALARIO (euros netos/mes)

I 1.297,2€

I 1.137,5€
I 1.368,1€
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CIENCIAS DE LA SALUD

Master en Neurociencias Basicas y Aplicadas

Q Ciencias
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CIENCIAS DE LA SALUD

Master en Nutricion Personalizada y Comunitaria

Q Ciencias
de la Salud
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CIENCIAS DE LA SALUD

Master en Psicogerontologia
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Ciencias
de la Salud

EL45,5% de los/as egresados/as
empleados/as tiene un contrato
laboral estable

SALARIO (euros netos/mes)

1.442,9 €

I /00,0€

I 1.566,7€
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CIENCIAS DE LA SALUD

Master en Psicologia General Sanitaria
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Ciencias
de la Salud

EL20,5% de los/as egresados/as
empleados/as es empleado/a por
cuenta propia

SALARIO (euros netos/mes)

1.437,1€

2.050,0€
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I 1.386,0€
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CIENCIAS DE LA SALUD

Master en Psicologia y Psicopatologia Perinatal e Infantil

Q Ciencias
de la Salud
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CIENCIAS DE LA SALUD

Master en Recuperacion Funcional en Fisioterapia
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Ciencias
de la Salud

El porcentaje de egresados/as
empleados/as que ocupan puestos
de técnico/a o tienen personas a
cargo es del 95%

SALARIO (euros netos/mes)

1.432,8€

1.390,0€

I 1.475,6€

@ SATISFACCION LABORAL GLOBAL (0-10)
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CIENCIAS DE LA SALUD

Master en Salud Pablica y Gestion Sanitaria

Q Ciencias
de la Salud
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CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Master en Abogacia
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El porcentaje de egresados/as con
jornada laboral a tiempo completo
en el empleo actual/ultimo es del
90,7%

SALARIO (euros netos/mes)

I 1.360,0€

1.436,1€
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I 1.309,2€
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CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Master en Accion Social y Educativa
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b Ciencias Sociales
% y Juridicas

EL90% de las egresadas activas en
el mercado laboral estaba empleada
en el momento de la encuesta

SALARIO (euros netos/mes)

1.441,0€

I |.2535€
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CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Master en Accidon Sociosanitaria a la Dependencia
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b Ciencias Sociales
% y Juridicas

El porcentaje de egresados/as
empleados/as que ocupan puestos
de técnico/a o tienen personas a
cargo es del 87%

SALARIO (euros netos/mes)

1.442,0€

1.600,0 €
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CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Master en Bancas y Finanzas Cuantitativas

Q b Ciencias Sociales
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CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Master en Bienestar Social : Intervencion Individual, Familiar y Grupal

Q b Ciencias Sociales
% y Juridicas
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CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Master en Ciencias Actuariales y Financieras
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b Ciencias Sociales
% y Juridicas

EL83,3% de los/as egresados/as
empleados/as tiene un contrato
laboral estable en su dltimo/actual

empleo

SALARIO (euros netos/mes)

1.927,3€

1.940,0€

1.800,0 €
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CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Master en Contabilidad, Auditoria y Control de Gestion
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CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Master en Contenidos y Formatos Audiovisuales

Q b Ciencias Sociales
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CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Master en Cooperacion al Desarrollo
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b Ciencias Sociales
% y Juridicas

El porcentaje de egresados/as
empleados/as que ocupan puestos
de técnico/a o tienen personas a
cargo es del 90,9%

SALARIO (euros netos/mes)

1.460,0€

1.525,0€

I 1 .441,4€
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CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Master en Creacion y Gestion de Empresas Innovadoras
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b Ciencias Sociales
% y Juridicas

EL100% de las egresadas
cuenta con experiencia laboral
posterior a la finalizacion de
los estudios de Master

SALARIO (euros netos/mes)

1.459,6 €

1.775,0€

I 1.207,2€
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CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Master en Criminologia y Seguridad
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b Ciencias Sociales
% y Juridicas

EL100% de los egresados
activos en el mercado laboral
estaba empleado en el
momento de la encuesta

SALARIO (euros netos/mes)

1.503,5€

1.637,5€
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I 1.474,2€
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CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Master en Derecho Constitucional
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b Ciencias Sociales
% y Juridicas

El porcentaje de egresados/as
empleados/as con un empleo
ajustado al nivel de estudios
es del 100%

SALARIO (euros netos/mes)

1.988,5€

3.333,3€

I 1.181,7€
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CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Master en Derecho de la Empresa. Asesoria Mercantil, Laboral y Fiscal
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CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Master en Derecho y Violencia de Género
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Ciencias Sociales
y Juridicas
EL93,3% de los/as egresados/as

estaba empleado/a a los seis meses
de acabar los estudios

SALARIO (euros netos/mes)

1.560,1€

I 1.300,0€
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I 1.592,6€
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CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Master en Derecho, Empresa y Justicia
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CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Master en Derechos Humanos, Democracia y Justicia Internacional

Q b Ciencias Sociales
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CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Master en Derechos Humanos, Paz y Desarrollo Sostenible
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CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Master en Direccion de Empresas, MBA
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b Ciencias Sociales
% y Juridicas

Elsalario neto mensual de los/as
egresados/as empleados/as por
cuenta ajenay a jornada completa
esde 2.333,3 euros

SALARIO (euros netos/mes)

2. 3433, 3E

1.716,7€

2.950,0€

@ SATISFACCION LABORAL GLOBAL (0-10)

54 6,4

I Total Master
I Total Hombres
I Total Mujeres

R<a  Tasade
>R respuesta: 31%
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CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Master en Direccion y Gestion de la Actividad Fisica y el Deporte

Q % Ciencias Sociales

| y Juridicas
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CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Master en Direccion y Gestion de Recursos Humanos
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b Ciencias Sociales
% y Juridicas

EL100% de las egresadas estaba
empleada a los seis meses de
acabar los estudios

SALARIO (euros netos/mes)

I 1.2553€

1.376,7€

I 1.133,8€

@ SATISFACCION LABORAL GLOBAL (0-10)
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I Total Master
I Total Hombres
I Total Mujeres
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>R respuesta: 34%
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CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Master en Direccidn y Planificacion del Turismo
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CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Master en Economia

Q b Ciencias Sociales
% y Juridicas
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CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Master en Economia Social, Cooperativas y Entidades no Lucrativas
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b Ciencias Sociales
% y Juridicas

Elsalario neto mensual de los/as
egresados/as empleados/as por
cuenta ajenay a jornada completa
esde 2.322,7 euros

SALARIO (euros netos/mes)

RS N

1.525,0€

3.280,0€

@ SATISFACCION LABORAL GLOBAL (0-10)

62 6,8
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I Total Master
I Total Hombres
I Total Mujeres

R<a  Tasade
>R respuesta: 38%
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CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Master en Educacion Especial
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b Ciencias Sociales
% y Juridicas

EL90,9% de los/as egresados/as
estaba empleado/a en elmomento
de la encuesta

SALARIO (euros netos/mes)

1.467,9€

—
o
G

1.700,0 €

EILM-UV |

I 1.450,0€

@ SATISFACCION LABORAL GLOBAL (0-10)

8,0 9,5

I Total Master
I Total Hombres
I Total Mujeres

R<a  Tasade
>R respuesta: 25%



CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Master en Estrategia de Empresa
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Ciencias Sociales
y Juridicas
EL92,9% de los/as egresados/as

estaba empleado/a en elmomento
de la encuesta

SALARIO (euros netos/mes)

1.733,3€

2.000,0€

I 1.466,7 €

@ SATISFACCION LABORAL GLOBAL (0-10)

I Total Master
I Total Hombres
I Total Mujeres

R<a  Tasade
>R respuesta: 29%
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CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Master en Estudios Internacionales y de la Union Europea
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b Ciencias Sociales
% y Juridicas

La tasa de actividad de las
egresadas es del 100%y la

jornada laboral de los egresados

es la de su preferencia

SALARIO (euros netos/mes)

1.687,4€

1.699,8€

1.650,0 €

@ SATISFACCION LABORAL GLOBAL (0-10)

I Total Master
I Total Hombres
I Total Mujeres

R<a  Tasade

>R respuesta: 32%
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CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Master en Finanzas Corporativas
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Ciencias Sociales
y Juridicas
EL100% de las egresadas cuenta

con un empleo ajustado al nivel de
estudios

SALARIO (euros netos/mes)

1.370,0€

1.475,0€

EILM-UV | 8

I 1.234.9€

@ SATISFACCION LABORAL GLOBAL (0-10)

68 7.4
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I Total Master
I Total Hombres
I Total Mujeres

R<a  Tasade
>R respuesta: 29%



CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Master en Garantias Penales y Delitos Socioeconémicos
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b Ciencias Sociales
% y Juridicas

Una de cada dos egresadas es
empleada por cuenta propia

SALARIO (euros netos/mes)

1.385,0€

EILM-UV | 3

I 1.385,0€

@ SATISFACCION LABORAL GLOBAL (0-10)

I Total Master e
I Total Hombres o TeERGE

>R respuesta: 41%
I Total Mujeres



CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Master en Género y Politicas de Igualdad

Q Ciencias Sociales
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CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Master en Gestion de la Calidad
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b Ciencias Sociales
% y Juridicas

EL94,1% de los/as egresados/as
cuenta con experiencia laboral
posterior a la finalizacion de los
estudios de Master

SALARIO (euros netos/mes)

I 1.320,8€

I 1.216,7 €
I 1.424,8€

@ SATISFACCION LABORAL GLOBAL (0-10)

7.1 7,4

I Total Master
I Total Hombres
I Total Mujeres
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>R respuesta: 28%
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CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Master en Gestion de Negocios Internacionales (IMBA)

=]

L
BORM
\ | TASADE
N‘OP ERENC\A \ ACT/V/D a0
WO orer o% 100,0% 1g
R oplo 10007 T 0,0% 7,
\ \ 700 109
QQQ
o
Al

Q
D
&é\ N
o
S
ENTEEA
§ &
~_ S
Ly °
[=N
F o
550
I
e =
g
o
E e
& =
o 3
-
‘—T—\\,'D
3% ¢
%5
-
FAR
7 T =
v {h ©°
v
o
(a)
é%é % S T,
%% %
/V
ey
&/?/({5\/\ ébo
K%
0, € %
On U
\S‘/, 4, <
)))/p 279

& "
%y, 06, %5y os*
7 4001
@ 40/0}1/ / 7 80,0% 5330 90.9%

/ AJUSTE A
tar TULACIGN

R

b Ciencias Sociales
% y Juridicas

La retribucion salarial de los/as
egresados/as es la mas alta de
todos los Masteres

SALARIO (euros netos/mes)

3.183,7€

2.075,0€

3.676,4€

@ SATISFACCION LABORAL GLOBAL (0-10)

I Total Master
I Total Hombres
I Total Mujeres
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CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Master en Internacionalizacion Econdomica: Gestion del Comercio Internacional

Q b Ciencias Sociales
% y Juridicas
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CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Master en Intervencion Psicolégica en Ambitos Sociales
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b Ciencias Sociales
% y Juridicas

La tasa de actividad de los/as
egresados/as es del 100%

SALARIO (euros netos/mes)

I 1.269,3€

1.600,0 €

I 1.243,8€

@ SATISFACCION LABORAL GLOBAL (0-10)
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CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
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Master en Investigacion e Intervencion en CC de la Actividad Fisica y el Deporte

b Ciencias Sociales
% y Juridicas

EL100% de las egresadas
estaba empleada en el
momento de la encuesta

SALARIO (euros netos/mes)

1.543,4€

—
—
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1.533,4€
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CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Master en Investigacion en Didacticas Especificas
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La satifaccion laboral global de
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la rama de Ciencias Socialesy
Juridicas
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CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Master en Marketing e Investigacion de Mercados
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CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Master en Mediacion, Arbitraje y Gestion de Conflictos en Derecho Privado
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preferencia
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CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Master en Migraciones (Internacional)/ International Master in Migration Studies
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EL100% de los/as egresados/as
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CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Master en Planificacion y Gestion de Procesos Empresariales
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b Ciencias Sociales
% y Juridicas

EL100% de los/as egresados/as
ocupan puestos de trabajo a
jornada completa
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CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Master en Politica Econdmica y Economia Pablica
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CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Master en Politicas, Gestion y Direccion de Organizaciones Educativas
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b Ciencias Sociales
% y Juridicas

EL91,7% de los/as egresados/as
activos en el mercado laboral
estaba empleado/a en el momento
de la encuesta

SALARIO (euros netos/mes)

1.434,4€
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I 1.430,7€
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CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Master en Prevencion de Riesgos Laborales
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empleados/as por cuenta ajena
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preferencia
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CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Master en Profesor/a de Educacion Secundaria
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CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Master en Psicopedagogia
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b Ciencias Sociales
% y Juridicas

El porcentaje de egresados/as
empleados/as que ocupan puestos
de técnico/a o tienen personas a
cargo es del 87%

SALARIO (euros netos/mes)
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—
N
ol

74,0

EILM-UV |

I 1.322,5€

@ SATISFACCION LABORAL GLOBAL (0-10)

7,07,3

\AJ
7 A 8 9 10

7,4

I Total Master
I Total Hombres
I Total Mujeres

R<a  Tasade
>R respuesta: 25%



CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Master en Técnicas para la Gestion del Medio Ambiente y del Territorio
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EL100% de los/as egresados/as
cuenta con un empleo ajustado al
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CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Master en Erasmus Mundus en Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones
y de los Recursos Humanos (WOP-P)
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ARQUITECTURA E INGENIERIA

Master en Ciencia de Datos
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ARQUITECTURA E INGENIERIA

Master en Ingenieria Ambiental
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ARQUITECTURA E INGENIERIA

Master en Ingenieria Biomédica
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EL100% de los/as egresados/as
estaba activo en el mercado laboral

en el momento de la encuesta

SALARIO (euros netos/mes)

I 1.325,0€

E— .166,7 €
1.800,0 €

@ SATISFACCION LABORAL GLOBAL (0-10)

74 W15
R
5 6 A 8 9 10

7,0

I Total Master
I Total Hombres
I Total Mujeres

R<a  Tasade
>R respuesta: 27%

—
w
o

EILM-UV |



ARQUITECTURA E INGENIERIA

Master en Ingenieria de Telecomunicacion
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Arquitectura
e Ingenieria

EL100% de los/as egresados/as
empleados/as tiene un empleo
con jornada laboral a tiempo
completo

SALARIO (euros netos/mes)

1.583,3€
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1.593,8€

EILM-UV |

I 1.500,0€

@ SATISFACCION LABORAL GLOBAL (0-10)

I Total Master
I Total Hombres
I Total Mujeres

R<a  Tasade
>R respuesta: 41%



ARQUITECTURA E INGENIERIA

Master en Ingenieria Electronica
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Arquitectura
e Ingenieria

El porcentaje de egresados con un
contrato laboral estable es el mas
alto de larama de Arquitectura e
Ingenieria

SALARIO (euros netos/mes)

1.879,2€

1.879,2€

@ SATISFACCION LABORAL GLOBAL (0-10)
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I Total Master
I Total Hombres
I Total Mujeres

R<a  Tasade
>R respuesta: 28%
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ARQUITECTURA E INGENIERIA

Master en Ingenieria Quimica
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ARQUITECTURA E INGENIERIA

Master en Tecnologias Web, Computacion en la Nube y Aplicaciones Mdviles
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Arquitectura
e Ingenieria

La retribucion salarial de los
egresados es la mas alta de
la rama de Arquitectura e
Ingenieria

SALARIO (euros netos/mes)

2.300,0€

2.300,0€

@ SATISFACCION LABORAL GLOBAL (0-10)
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I Total Master
I Total Hombres
I Total Mujeres

R<a  Tasade
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ARQUITECTURA E INGENIERIA

Master en Teledeteccion
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Arquitectura
e Ingenieria

Uno de cada cuatro egresados/as
empleados/as es empleado/a por
cuenta propia

SALARIO (euros netos/mes)

I 1.201,2€
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1.433,3€
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E— 1.062,0€
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Metodologia del Estudio de Insercién Laboral (EIL)
de los titulados y tituladas de Master Oficial de la Universitat de Valéncia

Universo

Unidad de analisis

Tipo de estudio

Muestra obtenida

Tasa de respuesta

Método de recogida
de datos

Trabajo de campo

8.614 titulados/as en 2016, 2017y 2018.
Titulacion: Se ofrecen resultados a nivel de Rama de Conocimiento y Universitat.
Estudio poblacional, se lanz¢ la encuesta a todos los titulados/as.

2.266 titulados/as que habian finalizado sus estudios uno, dos o tres afios antes de la
entrevista del EIL.

Las tasas de respuesta portitulacion varian entre el 12%y el 60%. La tasa de respuesta
totales de 26,3%.

Encuesta Onliney CATI (Entrevistas telefdnicas asistidas por ordenador) realizada por el
Laboratorio de Ciencias Sociales de la Universitat de Valéncia (Social-Lab). La duracién
media de la encuesta telefénica fue de 11 minutos.

Encuesta Online: 13 de Diciembre de 2019 - 20 de Mayo de 2020.
Encuesta telefénica: 4 de Marzo al 30 de abril de 2020.
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