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INFORME FORUM FACULTAT DE
FARMACIA

VNIVERSITAT [ .1.]
® VALENCIA Q
Facultat de Farmécia 2 de novembre 2021

iz
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Informe foro online de empleo y
emprendimiento UV

FACULTAT DE FARMACIA

El Foro de Empleo y emprendimiento de la Facultat de Farmacia se celebro el 2 de noviembre de
2021 de 10.15 a 14 horas en modalidad online.

EMPRESAS E INSTITUCIONES ASISTENTES

En esta edicidn participaron 37 empresas e instituciones y conté también con la presencia de 4
representantes de Masteres Oficiales impartidos por el centro. En total hubo 41 stands virtuales,
ademas del stand de UVocupacié. El listado fue el siguiente:

0 ADEIT-FUNDACION UNIVERSIDAD EMPRESA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

AIMPLAS

ASOCIACION EMPRESARIAL FARMACEUTICA
ASTRAZENECA

AZA LOGISTICS

BABARIA

BUREAU VERITAS

CATEDRA DE CULTURA EMPRESARIAL DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA
CENTRE DE IDIOMES

CENTRO DE NUTRICION ALERIS

CESIF

CODUNICOVA

COFARES

COLEVISA

DIVICO

0O O 0O 0O o o o o o o o o o o o

EUROPE DIRECT COMUNITAT VALENCIANA
FARMA LEADERS TALENTO

FARMAMUNDI

FEDALCYTA

FUNDACION FISABIO-GENERALITAT VALENCIANA

O O O O o

FUNDACION VALENCIA ACTIVA PACTO POR EL EMPLEO

Informe Forums d’Ocupacié i Emprenedoria 2021-2022 5
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GENOTIPIA

GINEMED

HELADOS ESTIU

INCLIVA-INSTITUTO DE INVESTIGACION SANITARIA DE VALENCIA
INSERTA EMPLEO-FUNDACION ONCE

INSTITUTO NUTRICION DEPORTIVA JAVIER GUERRERO

IRCO

LABORA

MASTER EN INVESTIGACION Y USO RACIONAL DEL MEDICAMENTO
MASTER EN ENFERMEDADES PARASITARIAS TROPICALES
MASTER EN NUTRICION PERSONALIZADA Y COMUNITARIA
MASTER EN CALIDAD Y SEGURIDAD ALIMENTARIA

0O O 0O 0o o o o o o o o o o

MICOF-MUY ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE FARMACEUTICOS DE VALENCIA
PARC CIENTIFIC DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

RNB

SEFAC-SOCIEDAD ESPANOLA DE FARMACIA FAMILIAR Y COMUNITARIA
SISTEMAS GENOMICOS (ASCIRES)

SOCIEDAD ESPANOLA DE FARMACIA HOSPITALARIA

UVEMPREN

O O O O o o o

VALENCIA CLUB COCINA
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Los sectores de actividad de las empresas/instituciones asistentes estan representados en el siguiente
grafico:

Salud

Educacion
Administracion publica
Otros

Terciario (dAmbito social)
Consultoria

Comercial

Industria

Grdfico 1. Porcentajes de los sectores de actividad de las empresas asistentes
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PROGRAMA DE ACTIVIDADES

Las actividades se llevaron a cabo siguiendo el siguiente programa:

10:15h-10:30h | Inauguracion Foro de empleo y emprendimiento
0 M2 Vicenta Mestre Escriva, Rectora de la Universitat de
Valéncia
0 Ofelia Gimeno Forner, Directora General de Salud Publica y
Adicciones de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud
Publica de la GVA
O Hortensia Rico Vidal, Decana de la Facultad de Farmacia
10:30h-11:00h | Conferencia inaugural: Conoce KM 0, una empresa innovadora

Leonor Saiz Amords, Directora de Relaciones Institucionales, Externas
y de Comunicacion del Grupo de empresas MARTINEZ
11:15h-12:15h | Salidas Profesionales en el ambito de Farmacia (Sala 1)

Presenta y modera: Marisa Ferrandiz Manglano, Vicedecana
Estudios de Farmacia
Intervienen:

0 Ana Zapardiel Alvarez, Jefa de Area Ministerio de Sanidad

0 Alejandro Perez Pitarch, Lab Boehringer

0 Maria Cholvi Simé, ganadora certamen internacional
"Alfathon Situgel"

O Paula Martinez Toldn, Clinical Site Expert

11:15h-12:15h | Salidas Profesionales en el ambito de Ciencias de la Alimentacién
(Sala 2)
Presenta y modera: Mdnica Fernandez Franzén, Vicedecana
Estudios de Nutricion Humana y Dietética, Ciencia y Tecnologia de
Alimentos y CC. Gastrondmicas
O Javier Guerrero, Instituto Nutricion Deportiva
O Naike Diaz de Larios, Technical & Quality Manager en Nova
Terra Foods SL
0 Ramon Lacomba, Director de Innovacion Grupo Martinez
0 Lorena Jerico, Responsable del dpto. de Calidad de Pancracio
Chocolates

12:30h-14:00h | Visita a los stands

Informe Forums d’Ocupacié i Emprenedoria 2021-2022 8
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DIFUSION DEL EVENTO

Correo electroénico:
Para difundir el evento y propiciar la participacién del estudiantado, la Facultat de Farmacia envié
varios correos masivos y lo publicé en Facebook.

Redes Sociales:
Post publicados en las distintas redes sociales de UVocupacio:

Twitter W Facebookﬂ Linkedinlm

10 2 2

Paginas web:
MEEESEE S 3 BT s 0 7 "I @1 el e

Inicio = Mas de 40 enbdades buscan protesonales en el Foro de Empleo y Emprendimiento de la Facultat de Farmaca

Mas de 40 entidades buscan profesionales en el Foro de Empleo y Emprendimiento de la
Buscador

Facultat de Farmacia

FUNDACIO GENERALUV 21

o nomeEzD +

La Facultat de Farmacia ha dado, este martes, dia 2 de noviembre, el pistoletazo de
salida a los Foros de Empleo y Emprendimiento de la Universitat de Valéncia, con la
participacidn de 41 estands que han visitado mas de 300 personas a lo largo de la
jornada, Este ha sido el primero de los 11 encuentros programados para el curso
2021-2022 y se ha ofrecido en formato virtual. La proxima cita con el mundo laboral
serd el jusves 11 de noviembre, en la Facultat de Magist i ial

Buscar

Categoria de ka novedad

(] Gampus - Uitimas Noficias

Campas - UVNoticies
Congrasos y jomadas Comunas
Experiencias

Formacion para profesionales

1OO0rL

i, n modalidad p Uvempleo Aclualided

1L

. . ) UVemplea Emplea
El primer Foro de Empleo del curso, organizado por €l Vicerrectorado de Empleo y i "
i A \ I\, UNempleo Formacidn
Programas Formativos, a fravés de la Fundacld General UV y Uvocupacs, en = Uempla Foro de empeo

colaboracion con la Facultat de Farmécia, ha sido inaugurada por la rectora de [a
Universitat de Valéncia, Maria Vicenta Mestre, a quien han acompafiado en el acto de
apertura la direclora general de Salud Publica y Adicciones de la Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Publica de la GVA, Ofélla Gimeno, y la decana de la Facultat de
Farmacia, Hortensla Rico, presentadas por la vicerectora Adela Valero.

UVempleo Observatorio de Empleo
() UVempleo Orientaciin
[] Uempleo Treballem

Seleccionar Todes Ninguno

Por fecha (formato. ddimmiaaaz)
En su Intervencién, a rectora de [a Universitat de Valéncla ha dada [a enhorabuena al o loctv ool delmin'assa)

Vicerrectorado, a Uvocupacio y a |a Facultat de Farmacia por la organizacion del Foro y Desde
ha manifestado su deseo de que “el proximo sea presencial”, Ha calificado los foros como hasla
una “excelente forma de facilitar el transito de la Universitat al mundo laboral, de orientar, motivar y generar ilusion en el estudiantade en la nueva elapa gue St diehen redinay ks

tienen que vivir". En este sentido, ha sefialado que los y las estudiantes *mas que frabajo, deben de encontrar su lugar en el mundo y desarrollarse de manera
plena, objetivo para ef que la Universitat tiene que poner todos sus recursos disponibles”.

@ EE

Por su parte, Ofelia Gimeno ha presentada la Direccion General que lidera a partir de la definicion de “salud publica™ “Un conceplo que se raduce en nueslras

O https://www.uv.es/uvempleo/es/novedades-1286047064822/Novetat.htm|?id=1286222184976

0 https://www.elperiodic.com/valencia/arrancan-foros-empleo-emprendimiento-universitat-valencia-
facultat-farmacia 779692

0 https://hortanord.portaldetuciudad.com/es-es/noticias/arrancan-los-foros-de-empleo-y-

emprendimiento-de-la-universitat-de-valncia-en-la-facultat-de-farmcia-hortanord-
006 1 2 709792 214.html
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OPORTUNIDADES LABORALES

OPORTUNIDAD LABORAL

UBICACION

1 | Product Manager Resto de Espaia

2 | Farmacéutico/a Suiza

3 | Farmacéutico/a Sant Joan Despi
. Hospitalet de

4 | Farmacéutico/a Liobregat
" Zona Valle de

5 | Farmacéutico/a Hebron

6 | Farmacéutico/a Vic

7 | Farmacéutico/a Llica de Munt

8 | Farmacéutico/a Cardedeu

9 | Farmacéutico/a Zclicolik el

Universitat)

10 | Farmacéutico/a

Barcelona (zona
Tetuan)

11 | Farmacéutico/a

Barcelona (zona
Plaza Catalunya)

12 | Farmacéutico/a

Barcelona (zona

Besos)
. Barcelona (zona Arc
13 | Farmacéutico/a Triomf)
. Barcelona (Barrio
14 | Farmacéutico/a de Gracia)
15 | Farmacéutico/a Badalona

16 | Técnicol/a digital marketing farmacéutico

Resto de Espafa

17 | Embriélogo/a-Biopsiador/a

Paterna

18 | Analista NGS (Exoma)

Valencia

19 | Product Manager

Pobla de Vallbona

20 | Visitador/a farmacéutico/a distribucion Barcelona
21 | Técnico/a control calidad en planta Valencia
22 | Técnico/a sistemas gestion calidad Valencia

Informe Forums d’Ocupacié i Emprenedoria 2021-2022
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RESULTADOS Y VALORACION DE LAS EMPRESAS Y DEL

ESTUDIANTADO SOBRE EL FORO DE EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO

DESCRIPCION Y VALORACION DE LAS EMPRESAS

En la siguiente grafica se exponen los diferentes objetivos o motivos por los que las empresas
participaron en el Foro de empleo, siendo la promocion de la empresa el principal motivo seguido de
la captacion de talento.

Publicidad/Promocion de la empresa-

Captacion de talento-

Hacer contactos/Networking-

Responsabilidad empresarial-

Otros-

10 15

Grdfico 2. Numero de empresas cuyo objetivo de participacion en el Foro fue el sefialado

Informe Forums d’Ocupacié i Emprenedoria 2021-2022 11
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En la siguiente grafica se muestran los porcentajes sobre consecucién de objetivos de las empresas al
asistir al foro de empleo. El resultado muestra que el 85.7 % si que consiguio sus objetivos.

.Si.No

Grdfico 3.Porcentaje de empresas que consiguio sus objetivos al asistir al Foro

Informe Forums d’Ocupacié i Emprenedoria 2021-2022 12
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En el siguiente grafico se muestra la valoracion de las empresas (en una escala de 1 a 5) sobre
distintos aspectos del foro alcanzando puntuaciones a partir de 3.2.

Informacion proporcionada antes del Foro

Organizacion general del Foro

Pagina web con informacion del Foro

Asistencia de estudiantado

Atencion del personal de UVempleo

Grado de utilidad del Foro

Grado de satisfaccion con el Foro

—

[a%]

w
S
(8]

Grdfico 4. Media de las valoraciones de las empresas sobre distintos aspectos del Foro (escala de 1 a 5)

Informe Forums d’Ocupacié i Emprenedoria 2021-2022 13
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DESCRIPCION Y VALORACION DEL ESTUDIANTADO

En la siguiente grafica se muestra el porcentaje de estudiantes pertenecientes a las titulaciones
mencionadas en la leyenda que cumplimentaron la encuesta sobre el foro de empleo.

GRADO EN FARMACIA

DOBLE GRADO EN FARMACIA Y NUTRICION HUMANA Y
DIETETICA

GRADO EN CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS
GRADO EN CIENCIAS GASTRONOMICAS

GRADO EN NUTRICION HUMANA Y DIETETICA

_ LFARMAGIA 99

Grdfico 5.Porcentajes de las titulaciones del estudiantado que cumplimento la encuesta

En la siguiente grafica se muestran los distintos motivos del estudiantado para participar en el foro de
empleo, siendo la planificacién del futuro profesional la opcién mas destacada.

Informe Forums d’Ocupacié i Emprenedoria 2021-2022 14
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Busqueda de empleo-

Busqueda de una mejora profesional-

Planificar mi futuro profesional cuando acabe mi carrera- 123

Forma parte de una actividad obligatoria del centro- 25

Interés por el tema-

(9)]
N

Otro-

50 100

Grdfico 6.Numero de estudiantes cuyo objetivo para participar en el Foro fue el seiialado

oO-

En la siguiente grafica se muestran los distintos canales por los que se difundié la actividad del foro de
empleo entre el estudiantado, siendo el profesorado de la facultad y la herramienta del pregoner las
dos vias mas utilizadas.

Web UVempleo-

Redes sociales-

Web UV/Web centro-

Pregoner-

Profesorado UV-

Otros servicios UV: SEDI, ADEIT ,etc-
Colegios profesionales-

Publicidad, carteles, folletos-

A traves de otros estudiantes o conocidos-

|1

Otros-
50
Grdfico 7.Numero de estudiantes cuyo canal de comunicacion del Foro fue el sefialado

o=

En la siguiente grafica se muestra la valoracidn media por parte del estudiantado de distintos aspectos
sobre el foro de empleo (en una escala de 0 a 10) en la que alcanzan como minimo una valoracién del
7.3.

Informe Forums d’Ocupacié i Emprenedoria 2021-2022 15
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Calidad de las empresas es adecuada-

El volumen de empresas ha sido adecuado-

La atencion del personal de UVempleo ha sido adecuada-

La informacion ofrecida por empresas es adecuada y suficiente-
Las actividades realizadas han sido interesantes-

Plataforma online es accesible-

Se ha respetado la planificacion y las actividades-

Utilidad del foro-

2 4 6 8 10

Grdfico 8.Media de las valoraciones del estudiantado sobre distintos aspectos del Foro (escala de 0 a 10)

o-
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La siguiente grafica muestra que el 93 % del estudiantado recomendaria la asistencia al foro de
empleo

.Si.No

Grdfico 9.Porcentaje de estudiantes que recomendaria asistir al Foro

Informe Forums d’Ocupacié i Emprenedoria 2021-2022
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INFORME FORUM FACULTAT DE
MAGISTERI

i b E ]
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- -
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Informe foro de empleo y emprendimiento UV

FACULTAT DE MAGISTERI

El Foro de Empleo y emprendimiento de la Facultat de Magisteri se celebré el 11 de
noviembre de 2021 de 09.30 a 14 horas en modalidad presencial.

EMPRESAS E INSTITUCIONES ASISTENTES

En esta edicidn participaron 18 empresas e instituciones, ademas del stand de UVocupacid. El listado
fue el siguiente:
0 ACTIO

0 ADEIT-FUNDACION UNIVERSIDAD EMPRESA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA
CATEDRA DE CULTURA EMPRESARIAL

o

CENTRE DE IDIOMES
COOPERATIVA DE COLEGIOS AKOE
CRUZ ROJA

CSIF

EUROPE DIRECT

FECEVAL

FUNDACION BOSCO GLOBAL
FUNDACION VALENCIA ACTIVA
GLOBAL WORKING RECRUITMENT
INSERTA FUNDACION ONCE

IRCO

LABORA

PALAU DE LA MUSICA

STEPV

0O 0O 0O 0O o o o o o o o o o o o

UVEMPREN

Informe Forums d’Ocupacié i Emprenedoria 2021-2022 19
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Los sectores de actividad de las empresas/instituciones asistentes estan representados en el siguiente
grafico:

Educacion

Administracion pulblica
Otros

Arte y Cultura

Terciario (ambito social)

Consultoria

Grdfico 1. Porcentajes de los sectores de actividad de las empresas asistentes
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PROGRAMA DE ACTIVIDADES

Las actividades se llevaron a cabo siguiendo el siguiente programa:

09:30h-10:00h ' Inauguracidn institucional
0 M2 Vicenta Mestre Escriva, Rectora de la Universitat de
Valéncia
0 Enric Nomdedéu i Biosca, Secretario autondmico de Empleo y
Director general de LABORA
0 Ana M2 Botella Nicolds, Decana de la Facultad de Magisterio

10:00h-10:45h = Conferencia inaugural: Claves para adaptarse a nuevos retos y
oportunidades, en un mundo envuelto de incertidumbre
Presenta: Jordi Solbes Matarredona, Vicedecano de Investigacién y
Estudios de Postgrado
Jimmy Pons, Cofundador de Roundcubers.com y cocreador del
concepto Mindfulness Ejecutivo y aulasencalma.com

11:00h-12:00h | Practicas extracurriculares y salidas profesionales en Magisterio
(Aula PB04/PB05)
Presenta y modera: Marta Talavera Ortega, Vicedecana de Practicas
y Participacion
Intervienen:

0 Virginia Dasi Fernandez, Maestra de Primaria en la
especialidad de Pedagogia Terapéutica

0 Aaron Turpin Gil, Maestro de Primaria en la especialidad de
Pedagogia Terapéutica

O Loles Madero Rodrigo, Maestra y psicopedagoga

12:00h-14:00h  Visita a los stands
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DIFUSION DEL EVENTO

Correo electronico:

Para difundir el evento y propiciar la participacidn del estudiantado, la Facultat de Magisteri envid
varios correos masivos.

Redes Sociales:

Twitter W Facebookﬂ Linkedinlm

12 2 2

Paginas web:
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|Buscar|

Categoria da la novedad

[[] Campus - Ultimas Noticias

w El Forum d'Ocupaci6 i Emprefiedaria atefra a la Faculfat de Magisteri gn m.2 [ Gampus - UVNaticias

| y’ B s ta... (7] Congresos y jomadas Comunes

e "I u Ml () Experiencias
‘r 1 X :J Farmacian para profesionalas

[[] Uvempiso Actuabidad
[0 Uvempleo Empleo
(] Uvempleo Fommacién
[0 Uempleo Foro de empleo
[0 Uvempleo Observatorio de Empleo
() UVempleo Orientacidn
(] WUvempieo Treballem

Seleccionar Todos Ninguno

Par facha (formata dd/mm/aaaa)

Desde

8 )

hiasta

S cleben reflanar s dos mpos

Veren [EBYoulube . ’J'- 2 —~ , £ R

e https://www.uv.es/uvempleo/es/novedades-1286047064822/Novetat.htmI?id=1286224222425

e https://www.elperiodic.com/valencia/magisteri-abre-presencialidad-foros-empleo-emprendimiento-
universitat-valencia 783490
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OPORTUNIDADES LABORALES

Fundacié (5eneral

OPORTUNIDAD LABORAL UBICACION
1  Monitor/a de ocio y tiempo libre Valencia
2 | Maestros/as educacion infantil Alemania
3  Profesor/a de inglésy repaso primaria Catarroja (Valencia)
4 | Monitor/a de rutas matematicas Valencia
5 Maestro/a logopeda para infantil y primaria Valencia
6  Monitor/a comedor escolar Valencia
7 Maestro/a de audicion y lenguaje Valencia
8 Maestro/a (atencion a la diversidad) Barcelona
9 | Maestro/a de audicién y lenguaje Valencia
1  Maestro/a educacion infantil (con inglés) La Rioja
0
1  Maestro/a audicion y lenguaje Alicante
1
1  Educador/a ambiental Comunidad Valenciana
2
1  Monitor/a centro de escalada Alfafar (Valencia)
3
1  Coordinador/a programa educativo Comunidad Valenciana
q
1  Monitor/a de comedor Castelldn
5
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RESULTADOS Y VALORACION DE LAS EMPRESAS Y DEL

ESTUDIANTADO SOBRE EL FORO DE EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO

DESCRIPCION Y VALORACION DE LAS EMPRESAS

En la siguiente grafica se exponen los diferentes objetivos por los que las empresas participaron en el
Foro de empleo, siendo la promocidn de la empresa el principal objetivo seguido de la
responsabilidad empresarial y por ultimo la captacién de talento y el networking.

Publicidad/Promocion de la empresa- 11
Captacion de talento- 4
Hacer contactos/Networking- 4
Responsabilidad empresarial- 5
Otros- 2
0 5 10

Grdfico 2. Numero de empresas cuyo objetivo de participacion en el Foro fue el sefialado
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En la siguiente grafica se muestran los porcentajes sobre consecucién de objetivos de las empresas al
asistir al foro de empleo. El resultado muestra que el 100% consiguio sus objetivos.

.SI.NO

Grdfico 3.Porcentaje de empresas que consiguio sus objetivos al asistir al Foro

En el siguiente grafico las empresas valoraron en una escala de 1 a 5 distintos aspectos del foro
alcanzando casi el 5 en la mayoria de ellos y por encima de 3.92 todos ellos.

Informacion proporciocnada antes del Foro

Organizacion general del Foro

Pagina web con informacion del Foro

Asistencia de estudiantado

Atencion del personal de UVempleo

Grado de utilidad del Foro

Grado de satisfaccion con el Foro

—
A8 ]
w
o~
(8]

Grdfico 4. Media de las valoraciones de las empresas sobre distintos aspectos del Foro (escala de 1 a 5)

DESCRIPCION Y VALORACION DEL ESTUDIANTADO
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En la siguiente grafica se muestra el porcentaje de estudiantes pertenecientes a las titulaciones

mencionadas en la leyenda que cumplimentaron la encuesta sobre el foro de empleo, siendo el Grado

en Magisterio de Primaria la opcién mayoritaria.

GRADO EN MAESTRO/A DE EDUCACION PRIMARIA

. GRADO EN MAESTRO/A DE EDUCACION INFANTIL
. -VALENCIA-

GRADO EN TURISMO
M.LENGUA EXTRAN.00
- Doctorado en arte: produccion e investigacion

Grdfico 5.Porcentajes de las titulaciones del estudiantado que cumplimento la encuesta
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En la siguiente grafica se muestran los distintos motivos del estudiantado para participar en el foro de
empleo, siendo la planificacién del futuro profesional la opcién mas destacada, seguida muy de cerca
por la busqueda de empleo.

Busqueda de empleo- 13
Busqueda de una mejora profesional- 8
Planificar mi futuro profesional cuando acabe mi carrera- 15
Forma parte de una actividad obligatoria del centro- 1
Interés por el tema- 10

Otro- 0

0
Grdfico 6.Numero de estudiantes cuyo objetivo para participar en el Foro fue el sefialado
En la siguiente grafica se muestran los distintos canales por los que se difundid la

actividad del foro de empleo entre el estudiantado, siendo el profesorado de la facultad y
la web del centro las dos vias mas utilizadas.

Web UVempleo- 1
Redes sociales- 1
Web UV/Web centro- 9
Pregoner- 7
Profesorado UV- 15

Otros servicios UV: SEDI, ADEIT,etc- 0O

Colegios profesionales- 0

Publicidad, carteles, folletos - 2
A traves de otros estudiantes o conocidos- 1
Otros- 2
0

Grdfico 7.Numero de estudiantes cuyo canal de comunicacion del Foro fue el sefialado
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En la siguiente grafica se muestra la valoracion media por parte del estudiantado de distintos aspectos
sobre el foro de empleo (en una escala de 0 a 10) en la que alcanzan como minimo una valoracion del
7.3.

Calidad de las empresas es adecuada-

El volumen de empresas ha sido adecuado-

La atencion del personal de UVempleo ha sido adecuada-

La informacion ofrecida por empresas es adecuada y suficiente-
Las actividades realizadas han sido interesantes-

Plataforma online es accesible-

Se ha respetado la planificacion y las actividades-

Utilidad del foro-

2 4 6 8 10

Grdfico 8.Media de las valoraciones del estudiantado sobre distintos aspectos del Foro (escala de 0 a 10)

Q-
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La siguiente grafica muestra que el 96 % del estudiantado recomendaria la asistencia al foro de
empleo, practicamente todas las personas encuestadas.

.SI.NO

Grdfico 9.Porcentaje de estudiantes que recomendaria asistir al Foro
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INFORME FORUM FACULTAT DE
CIENCIES SOCIALS

VNIVERSITAT
® VALENCIA [@9]

FFacultat ¢e Ciéncies Socials

e - .
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Informe foro de empleoy
emprendimiento UV

FACULTAT DE CIENCIES SOCIALS

El Foro de Empleo en la Facultat de Ciéncies Socials se celebroé el 31 de enero de 2022
de 9 a 18 horas

EMPRESAS E INSTITUCIONES ASISTENTES

Asistieron 26 empresas e instituciones, ademas del stand de UVocupacié:

o

ACCEM

ADEIT-FUNDACION UNIVERSIDAD EMPRESA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA
CATEDRA DE CULTURA EMPRESARIAL DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA
CENTRE D’IDIOMES UV

CERMI CV

CLECE

COCEMFE VALENCIA

COGRASOVA

COLEGIO DE POLITOLOGOS Y SOCIOLOGOS CV
COLEGIO PROFESIONAL TRABAJO SOCIAL

CSIF

DISSERTAS

EIXAM ESTUDIS SOCIOLOGICS

EUROPE DIRECT COMUNITAT VALENCIANA
FUNDACION ADECCO

FUNDACION CEPAIM

FUNDACION VALENCIA ACTIVA PACTO POR EL EMPLEO
HAYS

INSERTA EMPLEO-FUNDACION ONCE
INTEGRAS-ALANNA

LABORA

NORTEMPO ETT

STEPV

TRAVELINGUA

UVEMPREN

YMCA

OO0 0000000000000 0O0O00OO0OO0OO0OO0OO0OOo
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Los sectores de actividad de las empresas/instituciones asistentes estan representados en el siguiente
grafico:

Terciario (d&mbito social)
Otros

Administracion publica

Educacion

. Consultoria

Grdfico 1. Porcentajes de los sectores de actividad de las empresas asistentes
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PROGRAMA DE ACTIVIDADES

Las actividades se llevaron a cabo siguiendo el siguiente programa:

09:00h-10:00h Presentacion del foro y Conferencia inaugural

M2 Angeles Sallé: “Profesionales de las ciencias sociales en un
mundo laboral hibrido”

10:00h-11:00 Salidas Profesionales en el ambito de las Ciencias Sociales

® Sandra Dejesus, titulada en Relaciones Laboralesy
Recursos Humanos

® Marta Vela, titulada en Sociologia y Ciencias Politicas

® Maria Fajardo, titulada en Trabajo Social

11:00h-12:00h Taller sobre competencias profesionales
12:00h-16:00h Inauguracion y visita a los stands
16:00h-17:00 Charla del Colegio de Trabajo Social
16:00h-17:00 Charla del Colegio de Graduados/as Sociales
16:00h-17:00 Charla del Colegio de Politologia y Sociologia
17:00h-18:00 Charla de los Masteres Oficiales de la Facultad

DIFUSION DEL EVENTO

Correo electronico:

Para difundir el evento y propiciar la participacion del estudiantado, la Facultat de CC. Socials envid
varios pregoners al alumnado del centro.

Redes Sociales

Entradas publicadas en las distintas redes sociales de UVocupacio:

Twitter W Facebookﬂ Linkedinlm
10 2 2
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Paginas web:

FUNDACIO GENERAL WV 1 fatram de 2022 n a m m + §
|Buscar

Gategoria de la novedad
[} Campus - Uitimas Noticias
] Campus - LWNoticies

L C ! Mer mas ta... ] Congresos y jomadas Comunes.
- ey —— J DOCUPAC!JO — - [} Expenencias
R . N e o [} Formacion para profesonales
-5 —! —" r [ Uvempleo Actuatidad
- | () uvempieo Empieo
# . [] Uvempioa Fomacisn

[] UVempieo Foro de smplao

[} Uvempleo Observatong de Empleo
] Uvempleo Orientacsin

[ Uvemgleo Trabaliem

Seleccionar Todos Nnguna

Por fecha (formate: dd'mm/saaa)

Desdo

oo

hasta
S deben rellenar los 4os CaMpes

Ver en (08 Youlube f -. . A

o https://lwww.uv.es/uvempleo/es/novedades-1286047064822/Novetat.html?id=1286240260849

0 https://fotos.europapress.es/fotonoticia/f4201196

o https://lwww.lasprovincias.es/comunitat/empresas-conectar-aulas-20220119003219-ntvo.html

o https://valenciaplaza.com/el-foro-de-empleo-y-emprendimiento-de-la-uv-se-retoma-con-mas-
de-200-empresas-y-entidades

o https://www.elperiodic.com/valencia/foro-empleo-emprendimiento-universitat-valencia-reunira-
empresas-entidades-nueve-centros 796887
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OPORTUNIDADES LABORALES

PlwiNE

12.
13.

14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.

21.
22.
23.
24,
25.

26.

27.
28.
29.
30.

OPORTUNIDAD LABORAL

TECNICO/A DE INTEGRACION SOCIAL
TECNICO/A DE UNIDAD DE APOYO
GRADUADO/A SOCIAL (REF. 135-21)
RESPONSABLE CON EXPERIENCIA EN ASESORIA
LABORAL (REF. 134-21)

GRADUADO/A SOCIAL (REF. 133-21)
GRADUADO/A SOCIAL (REF. 132-21)

TECNICO/A EN GESTION LABORAL (REF. 131-21)
APOYO DEPARTAMENTO LABORAL (REF. 130-21)
TECNICO/A DE NOMINAS (REF. 129-21)
TECNICO/A EN GESTION LABORAL (REF. 127-21)
GRADUADO/A SOCIAL (REF. 126-21)

GRADUADO/A SOCIAL (REF. 124-21)
ASESOR/A LABORAL (REF. 123-21)

TECNICO/A EN GESTION LABORAL (REF. 122-21)
GRADUADO/A SOCIAL (REF. 121-21)
GRADUADO/A SOCIAL (REF. 120-21)
TECNICO/A EN NOMINAS Y SEGUROS

SOCIALES (REF. 119-21)

GRADUADO/A SOCIAL (REF. 116-21)
TECNICO/A RR.HH (REF. 115-21)

GRADUADO/A SOCIAL CON CONOCIMIENTOS DE
CONTABILIDAD (REF. 114-21)

TECNICO/A GESTION LABORAL (REF. 113-21)
ASESOR/ A LABORAL (REF. 112-21)

ASESOR/ A LABORAL (REF. 111-21)

TECNICO/A EN RRHH (REF. 110-21)
GRADUADO/A SOCIAL - GRADUADO/A EN RR.LLY
RR.HH (REF. 109-21)

GRADUADO/A SOCIAL - GRADUADO/A EN RR.LL Y
RR.HH (REF. 108-21)

TECNICO/A GESTION LABORAL (REF. 107-21)
GRADUADO/A SOCIAL (REF. 09-22)

RESPONSABLE DE DEPARTAMENTO LABORAL (REF. 08-2

TECNICO/A LABORAL (REF. 07-22)
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UBICACION

XATIVA
ALMUSSAFES
PROVINCIAL
VALENCIA

OLIVA
VALENCIA
VALENCIA
QUART DE POBLET
VALENCIA
VALENCIA
BENIPARRELL
(VALENCIA)
VALENCIA
COMUNIDAD
VALENCIANA
VALENCIA
VALENCIA
LLIRIA
VALENCIA
(Provincia)
VALENCIA
MANISES
VALENCIA

VALENCIA
VALENCIA
VALENCIA
MANISES
VALENCIA (ciudad)

VALENCIA (ciudad)

VALENCIA
VALENCIA
VALENCIA (ciudad)
BENIPARRELL
(VALENCIA)
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31. TECNICO/A DE GESTION (REF. 06-22) VALENCIA
32. | TECNICO/A EN RR.HH (REF. 04-22) ALMUSSAFES
33. | CONSULTOR/A TECNICO/A LABORAL (REF. 05-22) CASTELLON
34. | GRADUADO/A SOCIAL (REF. 03-22) VALENCIA
35. | RESPONSABLE DE DEPARTAMENTO VALENCIA
LABORAL (REF. 02-22)
36. | RESPONSABLE DE DEPARTAMENTO GANDIA
LABORAL (REF. 01-22)
37 | GRADUADOS/A SOCIAL (REF. 136-21) VALENCIA
38 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (DISCAPACIDAD MIN. VALENCIA
. 33%) (Provincia)
39 | GENERALISTA DE RRHH TAVERNES
BLANQUES
(VALENCIA)
40 A MONITOR/A DE OCIO Y TIEMPO LIBRE VALENCIA

41 | MONITOR/A OCUPACIONAL (DISCAPACIDAD MIN. 33%) = QUART DE POBLET
42 | CUIDADOR/A PARA VIVIENDA TUTELADA VALENCIA
43 | BECA TRAVELINGUA 2022 EXTRAJERO

44 | ADMINISTRATIVO/A LABORAL (Discapacidad min. 33%) | VALENCIA
(Provincia)
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RESULTADOS Y VALORACION DE LAS EMPRESAS Y DEL

ESTUDIANTADO SOBRE EL FORO DE EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO

DESCRIPCION Y VALORACION DE LAS EMPRESAS

En la siguiente grafica se exponen los diferentes objetivos o motivos por los que las empresas
participaron en el Foro de empleo, siendo la promocidon de la empresa el principal motivo seguido de
la realizacion de contactos empresariales o networking.

Publicidad/Promocion de la empresa-

Captacion de talento-

Hacer contactos/Networking-

Responsabilidad empresarial-

Otros-

5 10

Grdfico 2. Numero de empresas cuyo objetivo de participacion en el Foro fue el sefialado
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En la siguiente grafica se muestran los porcentajes sobre consecucién de objetivos de las empresas al

asistir al foro de empleo. El resultado muestra que el 100 % de las empresas consiguid sus objetivos.

.SiMNo

Grdfico 3.Porcentaje de empresas que consiguio sus objetivos al asistir al Foro

En el siguiente grafico las empresas valoraron en una escala de 1 a 5 distintos aspectos del foro
alcanzando casi el 5 en la mayoria de ellos y por encima de 3.2 todos ellos.
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En el siguiente grafico las empresas valoraron en una escala de 1 a 5 distintos aspectos del foro
alcanzando todos ellos una media por encima de 3.9.

Informacion proporcionada antes del Foro

Organizacion general del Foro

Pagina web con informacion del Foro

Asistencia de estudiantado

Atencion del personal de UVempleo

Grado de utilidad del Foro

Grado de satisfaccion con el Foro

—-

2 3 4
Grdfico 4. Media de las valoraciones de las empresas sobre distintos aspectos del Foro (escala de 1 a 5)
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DESCRIPCION Y VALORACION DEL ESTUDIANTADO

En la siguiente grafica se muestra el porcentaje de estudiantes pertenecientes a las titulaciones
mencionadas en la leyenda que cumplimentaron la encuesta sobre el foro de empleo, siendo el Grado
en Trabajo Social la opcién mayoritaria.

 GRADO EN TRABAJO SOCIAL

| GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS
| GRADO EN SOCIOLOGIA

. Master Universitario en Geslién Cultural

. PROGRAMA DOBLE TITULACION CCPOLITICAS-SOCIOLOGIA
| GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
| PROGRAMA SOCIOLOGIA-CC.POLITICAS

| LSOCIOLOGIA 98

Grdfico 5.Porcentajes de las titulaciones del estudiantado que cumplimento la encuesta

En la siguiente grafica se muestran los distintos motivos del estudiantado para participar en el foro de
empleo, siendo la obligatoriedad de la actividad en el centro la respuesta mds destacada, seguida de
la planificacion del futuro profesional.
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Busqueda de empleo-
Busqueda de una mejora profesional-
Planificar mi futuro profesional cuando acabe mi carrera-
Forma parte de una actividad obligatoria del centro-

Interés por el tema

Otro-

I
—

50
Grdfico 6.Numero de estudiantes cuyo objetivo para participar en el Foro fue el sefialado

oO-

En la siguiente grafica se muestran los distintos canales por los que se difundié la
actividad del foro de empleo entre el estudiantado, destacando al profesorado de la
facultad como el principal difusor del evento.

Web UVempleo-

Redes sociales-

Web UV/Web centro-

Pregoner-

Profesorado UV-

Otros servicios UV: SEDI, ADEIT ,etc-
Colegios profesionales-

Publicidad, carteles, folletos-

A traves de otros estudiantes o conocidos- _ 17

Otros- I2
0

50
Grdfico 7.Numero de estudiantes cuyo canal de comunicacion del Foro fue el sefialado

En la siguiente grafica se muestra la valoracidn media por parte del estudiantado de distintos aspectos
sobre el foro de empleo (en una escala de 0 a 10) en la que alcanzan como minimo una valoracion del
6.6.
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Calidad de las empresas es adecuada-

El volumen de empresas ha sido adecuado-

La atencion del personal de UVempleo ha sido adecuada-

La informacion ofrecida por empresas es adecuada y suficiente-
Las actividades realizadas han sido interesantes-

Plataforma online es accesible-

Se ha respetado la planificacion y las actividades-

Utilidad del foro-

o
[AS]
o~
(=2}
fes)

Grdfico 8.Media de las valoraciones del estudiantado sobre distintos aspectos del Foro (escala de 0 a 10)
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La siguiente grafica muestra que casi el 83 % del estudiantado recomendaria la asistencia al foro de
empleo

17.02%

.Si.No

Grdfico 9.Porcentaje de estudiantes que recomendaria asistir al Foro
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INFORME FORUM FACULTAT DE C. DE
L’ACTIVITAT FISICA | L'ESPORT
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0
_ or/a

\

VNIVERSITAT

[@W]

D VALENCIA
Facultat de (Ciencies
de I' Activitat [Fisica i I'lEsport []
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Informe foro de empleoy
emprendimiento UV

FACULTAT DE CIENCIES ACTIVITAT FiSICA | ESPORT

El Foro de Empleo y Emprendimiento en la Facultat de Ciéncies de I’Activitat Fisicai I’
Esport se celebré el 2 de febrero de 2022 de 9.30 a 14 horas.

EMPRESAS E INSTITUCIONES ASISTENTES

Asistieron 17 empresas e instituciones, ademas del stand de UVocupacié:
ADEIT (FUNDACION UNIVERSIDAD EMPRESA. UNIVERSITAT DE VALENCIA)
ANAISSA

CENTRE DE IDIOMES

COLECTIVO DE ESTUDIANTES DE POSTGRADO

COLEF (COLEGIO OFICIAL DE LICENCIADOS EN EDUCACION FiSICA Y DEPORTE CV)
EUROPE DIRECT

FEDERACION DE HOCKEY

FEDERACION DE PADEL

FORUS RAMBLETA

FUNDACION VALENCIA ACTIVA PACTO POR EL EMPLEO

FUNDACION VALENCIA BASKET

LABORA

LEVANTE UD

UVEMPREN

VALENCIA C.F.

VILLARREAL C.F

0O 0O 0O 0O O O O o o oo o o o o o o

VIVAGYM
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Los sectores de actividad de las empresas/instituciones asistentes estan representados en el siguiente
grafico:

Otros

Administracion publica
Educacion

Terciario (@&mbito social)

Salud

Industria

Grdfico 1. Porcentajes de los sectores de actividad de las empresas asistentes
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PROGRAMA DE ACTIVIDADES

Las actividades se llevaron a cabo siguiendo el siguiente programa:

09:30h-10:30h Presentacion del foro y Conferencia inaugural

Enrique Sanz Ramirez: “Ocupacion y emprendimiento en la
sociedad de la informacidn, reflexiones personales”

10:30h-11:45h Salidas Profesionales en el ambito de la educacion fisica y el deporte

e Luis Arnau Pilar, Director Metodologia de Villarreal
CF (area de rendimiento)

e José Zaragoza Sevilla, Profesor Educacién Fisica (area
de docencia)

® Bruno Bazuelo Ruiz, Responsable linea de negocio
Biomech (area de salud)

® Lucia Carmona, Coordinadora de Actividades de la
Federaciéon de Hockey de la Comunidad Valenciana
(area de gestion)

12:00h-14:00h Inauguracion institucional y Visita a los stands

DIFUSION DEL EVENTO

Correo electronico:

Para difundir el evento y propiciar la participacion del estudiantado, la Facultat de Ciéncies de
I’Activitat Fisica i 'Esport envio varios pregoners al alumnado del centro.

Redes Sociales

Entradas publicadas en las distintas redes sociales de UVocupacio:

Twitter W Facebookﬂ Linkedinlm
10 2 2

Pagina web:

0 https://www.uv.es/uvempleo/es/novedades-1286047064822/Novetat.htm|?id=1286240760564
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OPORTUNIDADES LABORALES

OPORTUNIDAD LABORAL UBICACION

MONITOR/A DE OCIO Y TIEMPO LIBRE VALENCIA
MONITOR/A DE ACTIVIDAD FISICA DE BASE, VALENCIA
PREDEPORTE Y DE AJEDREZ

3. ENTRENADOR/A PERSONAL VALENCIA

4.  BECA TRAVELINGUA 2022 ESTRANGER

5. MONITOR/A DE ACTIVIDADES DIRIGIDAS CARTAGENA  CARTAGENA
(MURCIA)

6. MONITOR/A DE ACTIVIDADES DIRIGIDAS MADRID MADRID

7. MONITOR/A DE ACTIVIDADES DIRIGIDAS BARCELONA  BARCELONA

8. MANAGER DEPORTIVO/A BARCELONA BARCELONA

9. MANAGER DEPORTIVO/A CARTAGENA CARTAGENA
(MURCIA)

10 MONITOR/A DE OCIO Y TIEMPO LIBRE VALENCIA (Provincia)

11  MONITOR/A GRANJA ESCUELA VALENCIA (Provincia)
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RESULTADOS Y VALORACION DE LAS EMPRESAS Y DEL

ESTUDIANTADO SOBRE EL FORO DE EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO

DESCRIPCION Y VALORACION DE LAS EMPRESAS

En la siguiente grafica se exponen los diferentes objetivos o motivos por los que las empresas
participaron en el Foro de empleo, siendo la promocidn de la empresa el principal motivo seguido
de la captacién de la realizacién de contactos/networking.

Publicidad/Promocion de la empresa-

Captacion de talento-

Hacer contactos/Networking-

Responsabilidad empresarial-

Otros-

5

Grdfico 2. Numero de empresas cuyo objetivo de participacion en el Foro fue el sefialado
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En la siguiente grafica se muestran los porcentajes sobre consecucién de objetivos de las empresas al
asistir al foro de empleo. El resultado muestra que el 100 % de las empresas consiguié sus objetivos.

s [ no

Grdfico 3.Porcentaje de empresas que consiguio sus objetivos al asistir al Foro
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En el siguiente grafico, las empresas valoraron en una escala de 1 a 5 distintos aspectos del foro
obteniendo una puntuacién media por encima de 4.4 en todos ellos.

Informacion proporcionada antes del Foro
Organizacion general del Foro

Pagina web con informacion del Foro

Atencion del personal de UVempleo
Grado de utilidad del Foro

Grado de satisfaccion con el Foro

Grdfico 4. Media de las valoraciones de las empresas sobre distintos aspectos del Foro (escala de 1 a 5)
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DESCRIPCION Y VALORACION DEL ESTUDIANTADO

En la siguiente grafica se muestra el porcentaje de estudiantes pertenecientes a las titulaciones
mencionadas en la leyenda que cumplimentaron la encuesta sobre el foro de empleo, siendo el Grado
impartido en Valencia la opcién mayoritaria.

. GRADO EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEL
DEPORTE -VALENCIA-
j GRADO EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEL

DEPORTE -ONTINYENT-
Master Universitario en Direccién y Gestion de la

Actividad Fisica y el Deporte

Grdfico 5.Porcentajes de las titulaciones del estudiantado que cumplimento la encuesta

En la siguiente grafica se muestran los distintos motivos del estudiantado para participar en el foro de
empleo, siendo la opcién mds sefialada que el foro formara parte de una actividad obligatoria del

centro.
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Busqueda de empleo- - 20
Busqueda de una mejora profesional- - 24
Planificar mi futuro profesional cuando acabe mi carrera- _ 32
Forma parte de una actividad obligatoria del centro- _ 41
Interés por el tema- _ 31
0

Otro-

50

o

Grdfico 6.Numero de estudiantes cuyo objetivo para participar en el Foro fue el sefialado

En la siguiente grafica se muestran los distintos canales por los que se difundid la
actividad del foro de empleo entre el estudiantado, siendo el profesorado de la facultad y
la herramienta del pregoner las dos vias mds mencionadas.

Web UVempleo-
Redes sociales-
Web UV/Web centro-

Pregoner-

Profesorado UV-

Otros servicios UV: SEDI, ADEIT etc-

Colegios profesionales-

Publicidad, carteles, folletos-

0
lz

co

A traves de otros estudiantes o conocidos-

Otros- I2
0

Grdfico 7.Numero de estudiantes cuyo canal de comunicacion del Foro fue el sefialado

En la siguiente grafica se muestra la valoracion media por parte del estudiantado de distintos
aspectos sobre el foro de empleo (en una escala de 0 a 10) en la que alcanzan como minimo una
valoracion que roza el 7 (interés de las actividades realizadas).
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Calidad de las empresas es adecuada-

El volumen de empresas ha sido adecuado-

La atencion del personal de UVempleo ha sido adecuada-

La informacion ofrecida por empresas es adecuada y suficiente-
Las actividades realizadas han sido interesantes-

Plataforma online es accesible-

Se ha respetado la planificacion y las actividades-

Utilidad del foro-

0 2 4 6 8 10
Grdfico 8.Media de las valoraciones del estudiantado sobre distintos aspectos del Foro (escala de 0 a 10)
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La siguiente grafica muestra que el 85 % del estudiantado recomendaria la asistencia al foro de
empleo

U si [ v

Grdfico 9.Porcentaje de estudiantes que recomendaria asistir al Foro
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INFORME FORUM FACULTAT DE DRET

FORUM
D'OCUPACIO

cmpfemeqoria

XIIl JORNADA D'EIXIDES PROFESSIONALS

VNIVERSITAT (2 @1
B VALENCIA [@©]

Facultat de [Jret [
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Informe foro de empleo y
emprendimiento UV

FACULTAT DE DRET

El Foro de Empleo y Emprendimiento en la Facultat de Dret se celebré el dia 16 de
febrero de 2022 de 9.00 a 19 horas.

EMPRESAS E INSTITUCIONES ASISTENTES

Asistieron 28 empresas e instituciones ademas del stand de UVocupacio:

ANDERSEN

ASOCIACION DE ASESORES FISCALES

BROSETA

CATEDRA DE CULTURA EMPRESARIAL

CEF LEVANTE

CENTRE D’IDIOMES

CERMI

COLEGIO MEDIADORES DE SEGUROS

CUATRECASAS

DELEGACION DE DEFENSA

EUROPE DIRECT COMUNITAT VALENCIANA
FUNDACION UNIVERSIDAD EMPRESA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA (ADEIT)
FUNDACION ESTUDIOS BURSATILES Y FINANCIEROS
FUNDACION VALENCIA ACTIVA PACTO POR EL EMPLEO
GARRIGUES

GENERALITAT VALENCIANA

GOMEZ ACEBO Y POMBO

ICAV (ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE VALENCIA)
JURISPOL

LABORA

LEXER

LOZANO SCHINDHELM

PRIMARK

PwC

SEGARRA ABOGADOS Y ECONOMISTAS

TORRECID

URIA MENENDEZ

UVEMPREN

O O OO O OO OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OOoOO0oOO0OOo0OOoOOoOOoOOoOOoO OoO o oo

Los sectores de actividad de las empresas/instituciones asistentes estan representados en el siguiente
grafico:
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Educacion

Consultoria
Administracion publica
Otros

Comercial

Industria

Grdfico 1. Porcentajes de los sectores de actividad de las empresas asistentes
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PROGRAMA DE ACTIVIDADES

Las actividades se llevaron a cabo siguiendo el siguiente programa:

16 de febrero de 2022 (programa comun)

09:00h Inauguracioén institucional y Mesa redonda: Personas con discapacidad
y Mercado laboral

Inauguracion institucional a cargo de representantes del centro y
dela UV:

e M2 Vicenta Mestre Escriva, Rectora de la UV

e Gabriela Bravo Sanestanislao, Consellera de Justicia, Interiory
Administracion Publica de la Generalitat Valenciana

e Francisco Javier Palao Gil, Decanode la Facultad de
Derecho de la UV

Mesa redonda:

Modera: M2 Dolores Mas, Vicedecana de Calidad, Formacién y
Proyeccidn Social

Intervenciones:

e Luis Vaiid, Presidente del Comité Espaiol de Representantes
de Personas con Discapacidad (CERMI) Comunidad Valenciana

e Marisa Quintanilla, Directora UVempleo

e Laura Gutiérrez, Graduada en Derecho

e Vanessa Cordero, Profesora de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social de la Universitat de Valéncia

10:45h Mesa redonda: Salidas Profesionales en el ambito internacional

Modera: Ana Isabel Blanco, Coordinadora de movilidad de Ia
Facultad de Derecho
Intervenciones:
e Ejercicio profesional y oposiciones UE: Napoledn Ruiz, Servicio
Juridico de la Comisién Europea
e Oportunidades en la UE: Ana Enguidanos, Jefa del Servicio de
relaciones con la UE de la Generalitat Valenciana
e Naciones Unidas:Jorge Cardona, Catedratico de Derecho
internacional publico. Antiguo miembro del Comité de Derechos del
Nifio de Naciones Unidas
e Carrera diplomatica: Ignacio Siles, Diplomatico

12:00h Mesa redonda: Rincon del Emprendimiento
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Modera: Rafael Marimodn, Vicedecano de Coordinacidn
Académica, Relaciones Institucionales y Comunicacion
Intervenciones:
e Rafael Garcia, Director de la Unidad de Emprendimiento,
UVemprén
e Sonia Sanchez, Empresa Miss-U
e Miguel Angel Honrubia, RURALITER
e C(Clara Viana, Profesora de Derecho Penal. Tutora de
equipos MOTIVEM. La competicion MOTIVEM
e Nadia Paola Avila, Doctoranda especializada en Derecho
Tecnoldgico. Laboratorio de LegalTech de la Facultad de
Derecho

13:15h

Taller/coaching: ¢ Qué quieres ser de mayor? Superando limites
M2 José Torres, Jefa del servicio de UVempleo

16 de febrero de 2022 (programa especifico por titulaciones)

ACTIVIDADES DIRIGIDAS AL ESTUDIANTADO DEL GRADO EN DERECHO

16:00h Oposiciones y empleo publico (I): Juez. Fiscal. Letrado de la Administracion
de Justicia. Notario. Registrador. Abogado del Estado
Modera: Rosario Serra, Vicedecana de Estudios de Grado en
Derecho
Intervenciones:
e laura Morell, Magistrada-JAT del TSICV
® Gonzalo Lopez Ebri, Teniente Fiscal de la Fiscalia Superior
de la Comunidad Valenciana
e Barbara Aranda, Abogada del Estado. Letrada en
excedencia del Consejo Juridico Consultivo de la
Comunidad Valenciana
e Cristina Martinez, Registradora de la propiedad
Luis Calabuig, Notaria de Valencia
17:15h Salidas Profesionales en el ambito del Derecho: “El ejercicio de la Abogacia
y la Procura. Mediacion. Asesoria Fiscal”
Modera: Fabiola Meco, Vicedecana de Economia, Planificacion y
Campus
Intervenciones:
e Lorena Benito, Diputada 82 de la Junta de Gobierno del
ICAV
e Ana Mir, Abogada y Mediadora, Coordinadora del Centro
de Mediacion del ICAV
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e Begofia Molla, Decana del llustre Colegio de Procuradores
de Valencia

® Carolina Verdés, Vicepresidenta Territorial de Valencia de
APAFCV

18:30h

Oposiciones y empleo publico (Il): Inspector de Trabajo, Inspector de
Hacienda. Ministerio de Defensa

Modera: Sergio Villamarin, Coordinador de la Titulacion del

Grado en Derecho

Intervenciones:

® Beatriz Atiénzar, Inspectora de Hacienda. Administradora de
la AEAT de Torrent
Ana R. Salinas, Inspectora de Trabajo y de la Seguridad Social
Teniente Coronel Interventor Jesus de Salvador, Ministerio
de Defensa

e Fernando Bellver, Oposiciones Abogacia de la Generalitat
Valenciana

ACTIVIDADES DIRIGIDAS AL ESTUDIANTADO DEL GRADO EN CIENCIAS POLITICAS Y DE LA

ADMINISTRACION PUBLICA

16:00h

Salidas Profesionales en el ambito de la Ciencia Politica (1)

Modera: Oscar Barberd, Coordinador del Grado de Ciencias
Politicas
Intervenciones:
® E| Colegio Oficial de Politologia y Sociologia de la CV: Idoia
Arreaza, Exalumna y Vicedecana del COPOLSOCV
® E| Plan de Captacion de Talento en la Administracion
General del Estado: Representante del Ministerio de
Hacienda y Funcion Publica
® El acceso a la funcidén publica de la Generalitat Valenciana:
Anna Lopez, Exalumna y Directora de Gabinete de Justicia a
la GVA
® |a gestidn de proyectos europeos: Dana Maini, Exalumna y
Ayuntamiento de Quart de Poblet

® La consultoria de Gestidon: Gonzalo Pardo, Profesor UV

18:00h

Salidas Profesionales en el ambito de la Ciencia Politica (Il)

Modera: Pilar Hernando, Vicedecana de Estudios de Grado en
Ciencias Politicas y de la Administracion, Investigacion y Cultura
Intervenciones:
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® La consultoria politica: Alex Comes, La Base

® La carrera internacional en compliance: J.J. Domingo,
Exalumno & Solarisbank AG

® La consultoria internacional: Raquel Jorge, Exalumna &
Fundacién Elcano

® Las instituciones internacionales: Nerea Peris, Ex-alumna &
Comité Europeo de Proteccion de Datos

® la carrera académica: Melany Barragan, Exalumna y
Profesora UV

ACTIVIDADES DIRIGIDAS AL ESTUDIANTADO DEL GRADO EN CRIMINOLOGIA

16:00h Salidas Profesionales en el ambito de la Criminologia

Modera: Javier Guardiola, Vicedecano de Estudios de Grado
en Criminologia y Posgrado

Intervenciones:

° Sofia Alberca, Jefa del Servicio de Gestidén y Coordinacién
de las Oficinas de Asistencia a las Victimas del Delito

® Octavio Morella, Decano del Colegio Oficial de
Detectives Privados de la Comunidad Valenciana

° Juan José Azor, Decano del Colegio Oficial de
Crimindlogos de la Comunitat Valenciana

° Cristina Lopez, Mediadora, Crimindloga y Directora
Master Universitario en Mediacidon y Gestion del Conflicto de
la Universidad Internacional de Valencia

° Representante de la Guardia Civil

o Inspector Luis Moreno, Delegado de Participacion
Ciudadana de la Policia Nacional

® Inspector Antonio Berlanga, Area de Proteccién
Ciutadana, Formacién y Programas Empleo de la Policia Local

de Valencia

DIFUSION DEL EVENTO

Correo electronico:

Para difundir el evento y propiciar la participacién del estudiantado, la Facultat de Dret envid varios
pregoners al alumnado del centro.
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Redes Sociales:

Entradas publicadas en las distintas redes sociales de UVocupacio:

Twitter W Facebookﬂ Linkedinm
13 2 2

Paginas web:

O https://www.apuntmedia.es/informatius/a-punt-ntc/complets/16-02-2022-informatiu-
migdia 134 1489379.html

0 https://www.elperiodic.com/valencia/talento-universitario-alcance-treintena-empresas-entidades-

foro-empleo-emprendimiento-facultat-dret 803123

OPORTUNIDADES LABORALES

OPORTUNIDAD LABORAL UBICACION
ABOGADO/A GENERALISTA VALENCIA
AGENTE PROFESIONAL DE SEGUROS VALENCIA (provincia)
3. | ASESOR/A COMERCIAL, CONTRATO EN PRACTICAS VALENCIA
4. | BECA TRAVELINGUA 2022 ESTRANGER
5. | AGENTE PROFESIONAL DE SEGUROS VALENCIA (provincia)
6. | ASESOR/A FISCAL VALENCIA
7. | TECNICO/A DE NOTIFICACIONES JUDICIALES VALENCIA
8. | ABOGADO/A PROCESAL BANCARIO VALENCIA
9. | ABOGADO/A EJECUCIONES HIPOTECARIAS VALENCIA
10 | AUKXILIAR FISCALIDAD (CON INGLES Y FRANCES) TEULADA (ALICANTE)
11 | GESTION DEPARTAMENTO LABORAL VALENCIA (provincia)

12 | RESPOSANBLE DE ADECUACIONES Y MANTENIMIENTO DE VALENCIA (provincia)
. ACTIVOS INMOBILIARIOS
13 | ASESORIA FISCALY CONTABLE EN VALENCIA VALENCIA (provincia)

14 | TITULADO/A CON MASTER EN DIRECCION Y VALENCIA (provincia)
.| ADMINISTRACION DE EMPRESA
15 | ESPECIALISTA EN IRPF VALENCIA (provincia)
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16 | RESPONSABLE DE RRHH VALENCIA (provincia)
.17 FISCALY CONTABLE VALENCIA (provincia)
.18 GENERALISTA RRHH VALENCIA (provincia)
.19 ABOGADO/A VALENCIA (provincia)
.20 ASESOR/A FISCAL VALENCIA (provincia)
.21 ABOGADO/A RECIEN TITULADO/A AREA FISCAL VALENCIA (provincia)
.22 AUDITOR/A VALENCIA (provincia)
.23 BUSINESS CONTROLLER DE DPTO FINANCIERO VALENCIA (provincia)
.24 RESPONSABLE DE ADMINISTRACION VALENCIA (provincia)
.25 GESTOR/A DE CONTROL DE GESTION VALENCIA (provincia)
.26 TECNICO/A RRHH VALENCIA (provincia)
.27 TECNICO/A DE SELECCION Y DESAROLLO VALENCIA (provincia)
.28 TECNICO/A DE COMPENSACION Y BENEFICIOS VALENCIA (provincia)
.29 TECNICO/A DE LICITACIONES SECTOR LIMPIEZA VALENCIA (provincia)
.30 OPEN INNOVATION SPECIALIST COMUNIDAD
VALENCIANA
31 | TECNICO/A RRHH VALENCIA
.32 DEPARTAMENTO LABORAL ASESORIA VALENCIA (provincia)

-
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En la siguiente grafica se exponen los diferentes objetivos o motivos por los que las empresas
participaron en el Foro de empleo, siendo la promocidn de la empresa el principal motivo seguido
muy de cerca por el motivo de captacion de talento

Publicidad/Promocion de la empresa-

Captacion de talento-

Hacer contactos/Networking-

Responsabilidad empresarial-

Otros-

5 10

Grdfico 2. Numero de empresas cuyo objetivo de participacion en el Foro fue el sefialado
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La siguiente grafica muestra el porcentaje sobre consecucién de objetivos de las empresas al asistir al
foro de empleo, siendo el resultado que el 100 % consiguio sus objetivos.

.SE.NO

Grdfico 3.Porcentaje de empresas que consiguio sus objetivos al asistir al Foro

En el siguiente grafico las empresas valoraron en una escala de 1 a 5 distintos aspectos del foro
acercandose al 5 en la mayoria.

Informacion proporcionada antes del Foro

Organizacion general del Foro

Pagina web con informacion del Foro

Asistencia de estudiantado
Atencion del personal de UVempleo
Grado de utilidad del Foro

Grado de satisfaccion con el Foro

1 2 3 4

5
Grdfico 4. Media de las valoraciones de las empresas sobre distintos aspectos del Foro (escala de 1 a 5)
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DESCRIPCION Y VALORACION DEL ESTUDIANTADO

En la siguiente grafica se muestra el porcentaje de estudiantes pertenecientes a las titulaciones
mencionadas en la leyenda que cumplimentaron la encuesta sobre el foro de empleo, en su mayoria
estudiantado del grado en Derecho

0.31%).{0.31%]

7.67%

7.67%

63.19%

GRADO EN DERECHO

. PROGRAMA DOBLE TITULACION DERECHO-CRIMINOLOGIA

PROGRAMA DOBLE TITULACION DERECHO-ADE

GRADO EN CIENCIAS POLITICAS Y DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA

| GRADO EN CRIMINOLOGIA

PROGRAMA DOBLE TITULACION DERECHO-CIENCIAS
POLITICAS

Master Universitario en Abogacia

. PROGRAMA DOBLE TITULACION SOCIOLOGIA-CCPOLITICAS

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
-Ontinyent

LIC.CC.POLITICAS ¥ ADMINISTR.2006
| L.DERECHO 2001

Grdfico 5.Porcentajes de las titulaciones del estudiantado que cumplimento la encuesta
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En la siguiente grafica se muestran los distintos motivos del estudiantado para participar en el foro de
empleo, siendo la planificacién del futuro profesional la opcién mas destacada y seguida de cerca por el
motivo de formar parte de una actividad del centro.

Busqueda de empleo-

Busqueda de una mejora profesional-

238

Planificar mi futuro profesional cuando acabe mi carrera-

Forma parte de una actividad obligatoria del centro- _ 192
Interés por el tema- - 84
Otro- ‘3
0 50 100 150 200

Grdfico 6.Numero de estudiantes cuyo objetivo para participar en el Foro fue el sefialado

En la siguiente grafica se muestran los distintos canales por los que se difundié la actividad del foro de
empleo entre el estudiantado, siendo la herramienta del pregoner la principal via de comunicacién del
foro seguida de la web del centro.

Web UVempleo-

Redes sociales-

e
w

Web UV/Web centro-

Pregoner- 157

Profesorado UV-

o
(&)}

w
~

Otros servicios UV: SEDI, ADEIT ,etc-

C',I

Colegios profesionales-

N
(%]

Publicidad, carteles, folletos-

A traves de otros estudiantes o conocidos-

I~
o

Otros-

O - —
—_

50 100 150
Grdfico 7.Numero de estudiantes cuyo canal de comunicacion del Foro fue el sefialado

En la siguiente grafica se muestra la valoracidn media por parte del estudiantado de distintos aspectos
sobre el foro de empleo (en una escala de 0 a 10) en la que alcanzan como minimo una valoracion del
7.43 (en cuanto al volumen de empresas).
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Calidad de las empresas es adecuada-

El volumen de empresas ha sido adecuado-

La atencion del personal de UVempleo ha sido adecuada-

La informacion ofrecida por empresas es adecuada y suficiente-
Las actividades realizadas han sido interesantes-

Plataforma online es accesible-

Se ha respetado la planificacion y las actividades-

Utilidad del foro-

2 4 6 8 10
Grdfico 8.Media de las valoraciones del estudiantado sobre distintos aspectos del Foro (escala de 0 a 10)

oO-

La siguiente grafica muestra que el 92 % del estudiantado recomendaria la asistencia al foro de
empleo frente a un 7.9% que no lo recomendaria.

.Si.No

Grdfico 9.Porcentaje de estudiantes que recomendaria asistir al Foro
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INFORME FORUM FACULTAT DE
GEOGRAFIA | HISTORIA

' D'OCUPACI o

edoria

VNIVERSITAT [ A
® VALENCIA [@* ]

Facultat de (Seografia i Historia

e - .
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Informe foro de empleoy
emprendimiento UV

FACULTAT DE GEOGRAFIA | HISTORIA

El Foro de Empleo y Emprendimiento en la Facultat de Geografia i Historia se
celebro el 24 de febrero de 2022 de 9.00 a 17.30 horas.

EMPRESAS E INSTITUCIONES ASISTENTES

Asistieron 11 empresas e instituciones, ademas del stand de UVocupacié:

O  ADEIT-FUNDACION UNIVERSIDAD EMPRESA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA
0  ASSOCIACIO D’ARXIVERS | GESTORS DE DOCUMENTS VALENCIANS

0 CATEDRA DE CULTURA EMPRESARIAL DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

0 CENTRE D’IDIOMES UV

0 COLEGIO OFICIAL DE BIBLIOTECARIOS Y DOCUMENTALISTAS DE LA CV

0 COLEGIO OFICIAL DE DOCTORES Y LICENCIADOS EN FILOSOFIA Y LETRAS Y EN CIENCIAS DE VALENCIA Y
CASTELLON

0 EUROPE DIRECT COMUNITAT VALENCIANA

0 FUNDACION VALENCIA ACTIVA PACTO POR EL EMPLEO

0 LABORA

0 MENTA ADVERTISING

0 UVEMPREN
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Los sectores de actividad de las empresas/instituciones asistentes estan representados en el siguiente
grafico:

Educacion
" Administracion publica

Grdfico 1. Porcentajes de los sectores de actividad de las empresas asistentes
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PROGRAMA DE ACTIVIDADES

Las actividades se llevaron a cabo siguiendo el siguiente programa:

24 de febrero (programa comun)

09:00h

10:45h

Inauguracion institucional y Conferencia inaugural

Inauguracidn institucional a cargo de representantes del centro
ydela UV:
° M2 Vicenta Mestre Escriva, Rectora de la UV

e Pablo Gonzalez Tornel, Director del Museo de Bellas
Artes de Valencia

e Josep Montesinos Martinez, Decano de la Facultad de
Geogradfia e Historia de la UV

Conferencia inaugural: “Del atomo al byte. Gestionando el
patrimonio cultural”

Presenta: Josep Montesinos Martinez, Decano de la Facultad de
Geogradfia e Historia de la UV

e Conferenciante: M2 José Serrano Serrano, Empresa E/
Obrador

Mesa redonda: Servicios dentro y fuera de la UV relacionados con el
empleo

Presenta: Emilio Iranzo Garcia, Vicedecano Cultura y Participacion
Estudiantil

Intervenciones:

® |[sabel Martinez, Técnica en la Catedra de Cultura
Empresarial de la Universitat de Valéncia (ADEIT)

® lola Garzon Benitez, Directora Académica de UVemprén
® Marisa Quintanilla Alfaro, Directora UVocupacio

® Carlos Pomer Monferrer, Responsable de Relaciones
Internacionales

® Zoraida Hombrados Mar, Jefa de seccion de
Documentacion, Ministerio de Politica Territorial y Funcion
Publica
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11:45h Coffee break para el estudiantado

12:00h-14:00h Visita a los stands de empresas y entidades

24 de febrero ( Master en Arqueologia)

9:30h Mesa redonda: Salidas Profesionales en el ejercicio de la arqueologia:
gestion e investigacion

Modera:

e Oreto Garcia Puchol, Directora del Mdster en Arqueologia
e Agustin Diez Castillo, Profesor del Mdster en Arqueologia

Intervenciones:

e Yolanda Alamar Bonet, Presidenta Seccion de Arqueologia,
Colegio Oficial de Docentes y Profesionales de la Cultura
de Valencia y Castellon

e Sonia M. Lopez Meldn, Arquedloga profesional (Egresada
Master en Arqueologia)

e Marta Blasco Martin, Investigadora Juan de la Cierva-
Formacion. Institut d’Arqueologia Classica (ICAC),
Tarragona. Egresada Master en Arqueologia

e Alfredo Cortell Nicolau, Investigador Marie Sktodowska-
Curie European Fellow McDonald Institute for
Archaeological Research. Department of Archaeology
University of Cambridge. Egresado Programa de
Doctorado en Geografia e Historia del Mediterrdneo desde
la Prehistoria a la Edad Moderna

24 de febrero ( Master en Técnicas para la Gestion del Medioambiente y del
Territorio)

12:00h Mesa redonda: Técnicas y Tacticas para la Insercidn Laboral: de la

postulacidn a la oferta, a la entrevista de trabajo

Modera:

e Julia Salom Carrasco, Directora del Mdster en Técnicas
para la Gestion del Medioambiente y el Territorio

e Jaime Escribano, Secretario del Departamento de
Geografia

Intervenciones:

e David Lorca Cervantes, Direccion de Personas y
Organizacion del Grupo IMEDES
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24 de febrero ( Master en Cooperacion al Desarrollo)

13:30h Jornada Master Universitario Cooperacion al Desarrollo: una puerta a
nichos de mercado nacionales e internacionales. Testimonios de
alumnos/as egresados/as

Modera:

e Ana Sales Teny J. Javier Serrano Lara, Codirectores del Mdster
en Cooperacion al Desarrollo, Universitat de Valéncia

Intervenciones:

e Paqui Martinez Tomas, Técnica de proyectos de educacion para
el desarrollo en la Fundacion Musol

e Almudena Monzd, Técnica de proyectos y responsable del drea
de intervencidn social de Asamblea de Cooperacion por la Paz,
Delegacion Pamplona

e Josseline Estefania Acuia, American Friends service Committee
(AFSC)-Oficial regional de monitoreo, evaluacion y aprendizaje
para la region de Latinoamérica y el Caribe

e Alberto Martinez, Técnico de proyectos europeos en la
Mancomunitat Camp de Turia

24 de febrero (Grado en Historia del Arte, Master en Historia del Arte y Cultura
Visual, Doctorado en Historia del Arte, Master en Patrimonio Cultural:
Identificacion, Analisis y Gestion)
16:00h Seminario: un futuro en investigacion en historia del arte

Modera:

e Sonia Jiménez-Hortelano, Profesora del Departamento de Historii

del Arte, Universitat de Valencia
Intervenciones:

e Yolanda Gil Saura, Directora del Departamento de Historia del

Arte, Universitat de Valéncia

e Mercedes Gémez-Ferrer Lozano, Coordinadora del Programa de
Doctorado en Historia del Arte y Cultura Visual, Universitat de
Valéncia

e Francisco de Asis Garcia, Universidad Autonoma de Madrid
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24 de febrero (master en Historia e Identidades del Mediterraneo Occidental

Master en Historia Moderna y Contemporanea)

16:30h Mesa redonda: Emprender la carrera de investigacion en Historia
Modera:

e Juan Francisco Pardo Molero, Director del Mdster en Historia e

Identidades en el Mediterraneo Occidental, Universitat de Valéncic

e Ferran Archilés Cardona, Director del Mdster en Historia

Contempordnea
Intervenciones:

e José Maria Lozano Jiménez, Alumna egresada del Mdster en Histor
Actualmente: Universidad Federico Il de Ndpoles

e Paula Gonzalez Fons, Alumna egresada del Mdster en Historia e

Identidades en el Mediterraneo Occidental (siglos XV- XIX) y del
Madster en Historia Contempordnea. Actualmente: Instituto
Universitario Europeo de Florencia

e Alumna con beca predoctoral, Master en Historia Contemporanea.

24 de febrero (Master en Historia de la Formacién del Mundo Occidental)

16:30h Mesa redonda: Investigar la Historia. Charla-coloquio sobre el Master
en Historia de la Formacion del Mundo Occidental de la Universitat de
Valéncia y sus Salidas Profesionales
Modera:

e Juan Vicente Garcia Marsilla, Director del Mdster en Historia de la
Formacion del Mundo Occidental, Universitat de Valéncia

Intervenciones:

e Javier Fajardo Paios, Alumno egresado del Mdster en Historia de la |
Historia Medieval y Ciencias y Técnicas Historiogrdficas,
Universitat de Valéncia

e Andrea Marti Serrano, Técnica de investigacion independiente
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24 de febrero (Grado en Informacién y Documentacién)

17:00h Profesidn y Profesionales: especializacién y diversidad
Modera:

e Alicia Sellés Carot, Presidenta de la Federacion Espaiola de

Sociedades de Archivistica, Biblioteconomia, Documentacion y
Museistica (FESABID)
Intervenciones:

® Lorena Borras Ortold, Directora Técnica en la empresa
Tufinanziacion by Imnsonia Consulting

e Pablo Jover Ortega, Ecommerce Product Integration Manager
(PIM Manager), Empresa BigBuy

e Javier Argentd, Centro de Documentacion de las Artes Escénicas
y de la Musica, Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de la
Musica, Ministerio de Cultura y Deporte.
Pendiente de tomar posesion de la plaza de Ayudante de Biblioteca
en la Universidad Politécnica de Madrid

e Maria José Badenas Poblacién, Facultativa del Cuerpo de Archiveros
del Estado. Museo Nacional de Cerdmica y Artes Suntuarias
"Gonzdlez Marti". Presidenta de I' Associacio d'Arxivers i Gestors de
Documents Valencians

25 de febrero (Grado en Historia del Arte, Master en Historia del Arte y Cultura Vi
Doctorado en Historia del Arte, Master en Patrimonio Cultural: Identificacidon, Analisis

Gestion)

10:00h Mesa redonda: Perspectivas laborales en Museos, Universidades y
Centros de Investigacion
Modera:

e Sergi Domenech Garcia, Secretario del Departamento de Historia
del Arte, Universitat de Valéncia

Intervenciones:
e Juan Chiva Beltran, Coordinador del Grado en Historia del Arte,
Universitat de Valéncia

Miriam Cera, Universidad Auténoma de Madrid
e Francisco de Asis Garcia, Universidad Autonoma de Madrid
Sonia Jiménez-Hortelano, Profesora del Departamento de Historia
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del Arte, Universitat de Valéncia

DIFUSION DEL EVENTO

Correo electronico:

Para difundir el evento y propiciar la participacién del estudiantado, la Facultat de Geografia i Historia
envié varios pregoners al alumnado del centro.

Redes Sociales

Entradas publicadas en las distintas redes sociales de UVocupacio:

Twitter W Facebookﬂ Linkedinm
10 2 2
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OPORTUNIDADES LABORALES

OPORTUNIDAD LABORAL UBICACION
1. Técnico/a de Archivo General Valencia
2.  Profesor/a de Pintura al dleo Valencia
3. Monitor/a de campamento Lliria
4.  Monitor/a de granja escuela Lliria

5.  Monitor/a de ocio y tiempo libre = Valencia (Provincia)

Guia Turistico/a y atencion al )
6. o Valencia
visitante
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RESULTADOS Y VALORACION DE LAS EMPRESAS Y DEL

ESTUDIANTADO SOBRE EL FORO DE EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO

DESCRIPCION Y VALORACION DE LAS EMPRESAS

En la siguiente grafica se exponen los diferentes objetivos o motivos por los que las empresas
participaron en el Foro de empleo, siendo la promocidon de la empresa el principal motivo seguido de
la realizacion de contactos/networking.

Publicidad/Promocion de la empresa- 6
Captacion de talento- 2
Hacer contactos/Networking- 4
Responsabilidad empresarial- 2
Otros- 1
0 5

Grdfico 2. Numero de empresas cuyo objetivo de participacion en el Foro fue el sefialado
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En la siguiente grafica se muestran los porcentajes sobre consecucién de objetivos de las empresas al
asistir al foro de empleo. El resultado muestra que el 100% consiguio sus objetivos.

- si [l o

Grdfico 3.Porcentaje de empresas que consiguio sus objetivos al asistir al Foro
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En el siguiente grafico las empresas valoraron en una escala de 1 a 5 distintos aspectos del foro
alcanzando casi el 5 en la mayoria de ellos y por encima de 4.67 todos ellos.

Informacion proporcionada antes del Foro

Organizacion general del Foro

Pagina web con informacion del Foro

Asistencia de estudiantado

Atencion del personal de UVempleo

Grado de utilidad del Foro

Grado de satisfaccion con el Foro

2 3 4 5
Grdfico 4. Media de las valoraciones de las empresas sobre distintos aspectos del Foro (escala de 1 a 5)

—
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DESCRIPCION Y VALORACION DEL ESTUDIANTADO

En la siguiente grafica se muestra el porcentaje de estudiantes pertenecientes a las titulaciones
mencionadas en la leyenda que cumplimentaron la encuesta sobre el foro de empleo, siendo la
mayoria del grado en Historia del Arte.

| GRADOEN HISTORIA DEL ARTE

|| GRADO EN HISTORIA

| GRADO EN GEOGRAFIA Y MEDIO AMBIENTE
| GRADO EN INFORMACION Y DOCUMENTACION
| LHISTORIA ARTE 00

|| LHISTORIA 00

Grdfico 5.Porcentajes de las titulaciones del estudiantado que cumplimento la encuesta

En la siguiente grafica se muestran los distintos motivos del estudiantado para participar en el foro de
empleo, siendo la obligatoriedad de la actividad la respuesta mayoritaria.
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Busqueda de empleo-
Busqueda de una mejora profesional-
Planificar mi futuro profesional cuando acabe mi carrera-

Forma parte de una actividad ohligatoria del centro-

Interés por el tema-

Otro-

|
(&% ]

50

Grdfico 6.Numero de estudiantes cuyo objetivo para participar en el Foro fue el sefialado
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En la siguiente grafica se muestran los distintos canales por los que se difundié la actividad del foro de
empleo entre el estudiantado, siendo el profesorado de la facultad el canal mds mencionado.

Web UVempleo-
Redes sociales-

Web UV/Web centro-
Pregoner-
Profesorado UV-

Otros servicios UV: SEDI, ADEIT etc-

L}
—

Colegios profesionales-
Publicidad, carteles, folletos-

A traves de otros estudiantes o conocidos-

2

Otros-

S

50

Grdfico 7.Numero de estudiantes cuyo canal de comunicacién del Foro fue el sefialado
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En la siguiente grafica se muestra la valoracion media por parte del estudiantado de distintos aspectos

sobre el foro de empleo (en una escala de 0 a 10) en la que se alcanzan valores a partir de 6.45 (grado
de interés de las actividades realizadas).

Calidad de las empresas es adecuada-

El volumen de empresas ha sido adecuado-

La atencion del personal de UVempleo ha sido adecuada-

La informacion ofrecida por empresas es adecuada y suficiente-

Las actividades realizadas han sido interesantes-

Plataforma online es accesible-

Se ha respetado la planificacion y las actividades-

Utilidad del foro-

2 4 6 8 10
Grdfico 8.Media de las valoraciones del estudiantado sobre distintos aspectos del Foro (escala de 0 a 10)

o=
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La siguiente grafica muestra que el 82 % del estudiantado recomendaria la asistencia al foro de
empleo frente al 17.8 % que no lo recomendaria.

Grafico 9.Porcentaje de
estudiantes que recomendaria asistir al Foro

INFORME

FORUM AREA
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Informe foro de empleoy
emprendimiento UV

AREA CIENCIAS DE LA SALUD

El Foro de Empleo y Emprendimiento del area de Ciencias de la Salud se celebré el 3
de marzo de 2022 de 9 a 14.00 horas.

EMPRESAS E INSTITUCIONES ASISTENTES

Asistieron 26 empresas e instituciones ademas del stand de UVocupacio:

ACCURATE CARE

ADEIT-FUNDACION UNIVERSIDAD EMPRESA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA
ASTRAZENECA

ASOCIACION VALENCIANA ESTUDIANTES DE MEDICINA (AVEM)
BGB DENTISTRY

CATEDRA DE CULTURA EMPRESARIAL DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA
CENTRE DE IDIOMES UV

COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERIA DE VALENCIA

COLEGIO OFICIAL DE LOGOPEDAS CV

CSIF

DELEGACION DE DEFENSA VALENCIA

EUROPE DIRECT COMUNITAT VALENCIANA

FUNDACION LUIS ALCANIZ

FUNDACION RANDSTAD

FUNDACION VALENCIA ACTIVA-PACTO POR EL EMPLEO

GLOBAL WORKING RECRUITMENT

HOSPITAL QUIRON SALUD VALENCIA

IMED HOSPITALES

IMSKE

INCLIVA-INSTITUTO DE INVESTIGACION SANITARIA DE VALENCIA
INSERTA EMPLEO-FUNDACION ONCE

INTERCENTROS BALLESOL

LABORA

PSICOLOGAS Y PSICOLOGOS SIN FRONTERAS

RESIDENCIALES SAVIA

UVEMPREN

VITHAS

O 0000000000000 00D0O0D0O0D0O0O0O0O0O0OO0OO0OO0OOODO
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Los sectores de actividad de las empresas/instituciones asistentes estan representados en el siguiente
grafico:

Salud
Administracién publica

Educacion

Terciario (ambito social)

. Consultoria

Grdfico 1. Porcentajes de los sectores de actividad de las empresas asistentes
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PROGRAMA DE ACTIVIDADES

Las actividades se llevaron a cabo siguiendo el siguiente programa:

09:00h-10:45

Inauguracién institucional y Mesa redonda: Empleo Publico y
Trabajo en el extranjero

Inauguracién institucional a cargo de representantes del centro
y de la UV
M2 Vicenta Mestre Escriva, Rectora de la Universitat
Valéncia
Carmen Lépez Delgado, Directora general de Recursos
Humanos de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud
Publica
Adela Valero Aleixandre, Vicerrectora de Ocupacion y
Programas Formativos de la UV
F. Javier Chorro Gascd, Decano de la Facultad Medicina 'y
Odontologia de la Universitat de Valéncia
Antonio Ferrer Manchén, Decano de la Facultad
Psicologia y Logopedia de la Universitat de Valéncia
Antoni Merelles Tormo, Decano de la Facultad de
Enfermeria y Podologia de la Universitat de Valéncia
Sofia Pérez Alenda, Decana de la Facultad Fisioterapia de
la Universitat de Valéncia

o]

Mesa Redonda: Empleo publico y trabajo en el extranjero

Presenta: Antoni Merelles Tormo, Decano de la Facultad
de Enfermeria y Podologia de la Universitat de Valéencia

Intervenciones:

Diego Moliner, Red EURES

Susana Cabareda y Remedios

Laguarda, Subdireccion General de Recursos Humanos
Conselleria de Sanidad (Generalitat Valenciana)
Natalia Marin, Investigadora predoctoral FISABIO
Esther Lavara Diaz, Profesora de formacion profesional

Informe Forums d’Ocupacié i Emprenedoria 2021-2022
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11:00h-12:15 Mesa redonda: Equipos multidisciplinares, profesiones
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Uvocupacio

emergentes y emprendimiento

Presenta: Diana Pons, Vicedecana Practicas Externas Facultad
Psicologia y Logopedia

Intervenciones:

e Ignacio Bermejo, Instituto de Biomecanica de Valéncia
e Jorge Navarro, Inteligencia artificial aplicada en el drea de
salud
e Marta Cafiero Pérez, Consultora en diversidad de género
e Joan Ferras, Cirujano ortopédico y traumatdélogo
® \Vicente Bacete, Poddlogo
12:30h-14:00 Visita a los stands y oportunidades laborales

DIFUSION DEL EVENTO

Correo electronico:

Para difundir el evento y propiciar la participacién del estudiantado, las Facultades de Enfermeria y
Podologia, Medicina y Odontologia, Fisioterapia asi como Psicologia y Logopedia enviaron varios
pregoners al alumnado del centro.

Redes Sociales

Entradas publicadas en las distintas redes sociales de UVocupacio:

Twitter W Facebookﬂ Lin kedinlm

15

2 2

Informe Forums d’Ocupacié i Emprenedoria 2021-2022

92



"

: i 1,
\[;N{};ELPEILEP{L Fundacié (Seneral U V Dcu pQCI 0

Pagina web:

O https://www.uv.es/uvempleo/es/novedades-1286047064822/Novetat.htmI?id=1286247216907
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OPORTUNIDADES LABORALES

viiplwiNE

W LN

11
12
13
14
15
16
17
18

19

OPORTUNIDAD LABORAL

Enfermero/a

Docente atencidn sociosanitaria
Docente de enfermeria
Odontodlogo/a

Graduados/as en Enfermeria

Enfermero/a residencial

Enfermeros/as

Enfermeros/as

Personal de Enfermeria

Monitor/a ocupacional (con discapacidad)
Técnico/a de apoyo I+D

Fisioterapeuta

Fisioterapeutas (rehabilitacion y geriatria)

Fisioterapeutas (termas)

Fisioterapeutas (pacientes neuro cardio respiratorios)

Fisioterapeutas (especializados en infancia)

Médico

Personal de Enfermeria (servicio de prevencién)

Enfermero/a unidad de hospitalizacidn

Informe Forums d’Ocupacié i Emprenedoria 2021-2022
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UBICACION

Valencia
Valencia
Valencia
Holanda

Santa Cruz de
Tenerife
Valencia
Gerona
Noruega

San Antonio de
Benagéber
Quart de Poblet

Valencia

Vinaroz

Francia (distintas
regiones)

Francia (distintas
regiones)

Francia (zona llle de
France)

Francia (zona lle de
France)

Valencia

Quart de Poblet

Valencia
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RESULTADOS Y VALORACION DE LAS EMPRESAS Y DEL

ESTUDIANTADO SOBRE EL FORO DE EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO

DESCRIPCION Y VALORACION DE LAS EMPRESAS

En la siguiente grafica se exponen los diferentes objetivos o motivos por los que las empresas
participaron en el Foro de empleo, siendo la promocidn de la empresa el principal motivo seguido de
cerca por la captacién de talento.

Publicidad/Promocion de la empresa-

Captacion de talento-

Hacer contactos/Networking-

Responsabilidad empresarial -

Otros-

5 10

Grdfico 2. Numero de empresas cuyo objetivo de participacion en el Foro fue el sefialado

Informe Forums d’Ocupacid i Emprenedoria 2021-2022 95



: . 1, -
\];N{}AEL%ILEPEL Fundacié (Seneral UVDCU pQCI 0

En la siguiente grafica se muestran los porcentajes sobre consecucién de objetivos de las empresas al
asistir al foro de empleo. El resultado muestra que el 93% si que consiguid sus objetivos.

.Si.No

Grdfico 3.Porcentaje de empresas que consiguio sus objetivos al asistir al Foro

En el siguiente grafico se muestra la valoracion de las empresas (en una escala de 1 a 5) de distintos
aspectos del foro obteniendo buenos resultados a excepcién de la asistencia de estudiantado que se
gueda en una puntuacion de poco mas de 3.

Informacion proporcionada antes del Foro

Organizacion general del Foro
Pagina web con informacion del Foro
Asistencia de estudiantado

Atencion del personal de UVempleo
Grado de utilidad del Foro

Grado de satisfaccion con el Foro

: 5 5 i

5
Grdfico 4. Media de las valoraciones de las empresas sobre distintos aspectos del Foro (escala de 1 a 5)
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DESCRIPCION Y VALORACION DEL ESTUDIANTADO

En la siguiente grafica se muestra el porcentaje de estudiantes pertenecientes a las titulaciones
mencionadas en la leyenda que cumplimentaron la encuesta sobre el foro de empleo, siendo mas del
60% estudiantes pertenecientes a la Facultad de Psicologia.

2.78%

11.11%

61.11%

GRADO EN PSICOLOGIA
GRADO EN MEDICINA

| GRADO EN ENFERMERIA

|| Master Universitario en Psicologia General
.| Sanitaria

Master Universitario en Fisiologia

Master Universitario en Biotecnologia de la
" Reproduccién Humana Asistida

‘ GRADO EN ODONTOLOGIA
GRADO EN LOGOPEDIA
‘ GRADO EN BIOQUIMICA Y CIENCIAS BIOMEDICAS

Grdfico 5.Porcentajes de las titulaciones del estudiantado que cumplimento la encuesta

En la siguiente grafica se muestran los distintos motivos del estudiantado para participar en el foro de
empleo, siendo la planificacion del futuro profesional la opcién mas destacada.
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Busqueda de empleo-
Busqueda de una mejara profesional-

Planificar mi futuro profesional cuando acabe mi carrera-

Forma parte de una actividad ohligatoria del centro-

I
-

Interés por el tema-

Otro-

I
—_

0
Grdfico 6.Numero de estudiantes cuyo objetivo para participar en el Foro fue el sefialado

En la siguiente grafica se muestran los distintos canales por los que se difundid la actividad del foro de
empleo entre el estudiantado, siendo la herramienta del pregoner la via mas utilizada por el
estudiantado.

Web UVempleo-
Redes sociales-
Web UV/Web centro-

Pregoner-

Profesorado UV-

Otros servicios UV: SEDI, ADEIT ,etc-

Colegios profesionales-

Publicidad, carteles, folletos-

-3

A traves de otros estudiantes o conocidos- .2
Otros- I )
0

Grdfico 7.Numero de estudiantes cuyo canal de comunicacion del Foro fue el sefialado
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En la siguiente grafica se muestra la valoracidn media por parte del estudiantado de distintos aspectos

sobre el foro de empleo (en una escala de 0 a 10) en la que alcanzan como minimo una valoracion de
6.5 referida a la accesibilidad de la plataforma online o pagina web del foro.

Calidad de las empresas es adecuada-

El volumen de empresas ha sido adecuado-

La atencion del personal de UVempleo ha sido adecuada-

La informacion ofrecida por empresas es adecuada y suficiente-

Las actividades realizadas han sido interesantes-

Plataforma online es accesible-

Se ha respetado la planificacion y las actividades-

Utilidad del foro-

2 4 6 8 10
Grdfico 8.Media de las valoraciones del estudiantado sobre distintos aspectos del Foro (escala de 0 a 10)

o-
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La siguiente grafica muestra que el 91 % del estudiantado encuestado recomendaria la asistencia al
foro de empleo frente al 8.57 % que no la recomendaria.

B si B no

Grdfico 9.Porcentaje de estudiantes que recomendaria asistir al Foro
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INFORME FORUM FACULTAT DE
FILOSOFIA | C. DE L’EDUCACIO

3 ¥

RUM
D'OCUPA . foria

| 9 de marg 2022 ¢ y

VNIVERSITAT [ @ > ] Facultat de [Filosofia i

Ciencies de I'Educacio

D VALENCIA
- - -
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Informe foro de empleo y
emprendimiento UV

El Foro de Empleo y Emprendimiento de la Facultad de Filosofia y Ciencias de la Educacion se celebré
el 9 de marzo de 2022 de 9 a 17.30 horas.

EMPRESAS E INSTITUCIONES ASISTENTES

Asistieron 18 empresas e instituciones, ademas del stand de UVocupacié:

o

O O0O0O0O0O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0oOOoOOoOOoOOo

ADEIT-FUNDACION UNIVERSIDAD EMPRESA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA
ASOCIACION RUMINAHUI

CATEDRA DE CULTURA EMPRESARIAL DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA
CENTRE D’IDIOMES UV

COLEGIO OFICIAL DE EDUCADORES Y EDUCADORAS SOCIALES CV
COLEGIO DE PEDAGOGOS Y PSICOPEDAGOGOS CV

CRUZ ROJA

CSIF

EUROPE DIRECT

FUNDACION CEPAIM

FUNDACION VALENCIA ACTIVA

INSERTA EMPLEO (FUNDACION ONCE)

KUMON

LABORA

PALAU DE LA MUSICA

STEPV

TRAVELINGUA

UVEMPREN
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® VALENCIA

Los sectores de actividad de las empresas/instituciones asistentes estan representados en el siguiente

grafico:

Educacion

L]
. Administracién publica
=

Terciario (Ambito social)

Arte y Cultura

. Otros

Grdfico 1. Porcentajes de los sectores de actividad de las empresas asistentes
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PROGRAMA DE ACTIVIDADES

Las actividades se llevaron a cabo siguiendo el siguiente programa:

09:00h-10:45 Conferencia inaugural e Inauguracion institucional
Conferencia inaugural:
Presenta: Rosa M2 Bo Bonet, Decana de la Facultad de Filosofia y
Ciencias de la Educacion de la Universitat Valéncia

Conferenciante: Carmen Pellicer, Directora Fundacion Trilema y de la
revista Cuadernos de Pedagogia

Inauguracion institucional:
e M2 Vicenta Mestre Escriva, Rectora de la Universitat de Valéncia

e Modnica Oltra Jarque, Vicepresidenta y Consellera de Igualdad y
Politicas Inclusivas. Secretaria y Portavoz del Consell de Generalitat
Valenciana

e Rosa M2 Bo Bonet, Decana de la Facultad de Filosofia y Ciencias de
la Educacién de la Universitat Valéncia

10:45h-12:00 Mesa redonda: Una mirada a la empleabilidad de los grados de la

facultad

Presenta: Inmaculada Chiva, Vicedecana de practicas, movilidad e

igualdad de la Facultad de Filosofia y Ciencias de la Educacion de la

Universitat Valéncia

Intervenciones:

e Ruben Jimenez, RubenGuo (online)

e Juan Carlos Gallart, Secretario de Empleo y Politica Institucional de
CCOO0 PV

® Reyes Segura Ramon, Directora Territorial Comunidad Valenciana
Kumon

® Manuel Abellan, Industry Executive Higher Education Spain
Microsoft (online)

12:00h-16:00 Visita a los stands de empresas e instituciones
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AL Mesa redonda: Grado en Filosofia

Presenta: Oscar Cubo Ugarte, Responsable de gestion académica de
la Facultad de Filosofia y Ciencias de la Educacion de la Universitat
Valéncia

Intervenciones:

e |[sabel Tamarit, Directora IES Masamagrell

e Antonio Lastra, Director académico de "La torre del Virrey.
Instituto de Estudios Culturales Avanzados"

e Carmen Marti Marco, Ex-responsable de comunicacion,
sensibilizacidn y captacién de fondos de la Fundacion Novaterra

® Juan Carlos Castellé Melia, Vicedecano Colegio de Doctores y
Licenciados en Filosofia y Letras

16:00h-17:30 Mesa redonda: Grado en Educacion Social

Presenta: Sandra Garcia Defez, Responsable de gestidon académica de la Facultad de
Filosofia y Ciencias de la Educacién de la Universitat Valéncia
Intervenciones:

e Sara Torrejon Salva, educadora social Ayuntamiento de Segorbe

e Remedios Calvo Barrofet, educadora social en pisos de proteccidn de mujeres
victimas de violencia de género

e Ana Ibdfiez Lépez, Hogar/residencia de recepcidn Centro de Jovenes y
Adolescentes Alborache La Torre

e Alba Rodriguez Fayos, educadora social en el EEIIA de la Mancomunitat de
Municipis de la Safor.

16:00h-17:30 Mesa redonda: Grado en Pedagogia

Presenta: M2 José Chisvert Tarazona, Responsable de gestion
académica de la Facultad de Filosofia y Ciencias de la Educacion de
la Universitat Valéncia

Intervenciones:

® Luis Lépez Murria, Pedagogo Unidad Terapéutica Salud Mental
Educativa y Residencial Acompanya’m (online)

e Raquel Cea Martinez, coordinadora de orientacidon Betaformacion

e Marta Crespo Madrigal, orientadora CEIP Santa Maria de Aguas
Vivas

e José Contreras, consultor de RRHH y facilitador en EduAgile

Esther Ciscar, Colegio de pedagogos de Valencia
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® Elena Barrera Piqueras, Mediadora cultural en el IVAM

DIFUSION DEL EVENTO

Correo electronico:

Para difundir el evento y propiciar la participacién del estudiantado, la Facultad de Filosofia y Ciencias
de la Educacién envid varios pregoners al alumnado del centro.

Redes Sociales:

Entradas publicadas en las distintas redes sociales de UVocupacio:

Twitter'™ Facebook®? Linkedinf
13 2 2
Paginas web:
o https://www.uv.es/uvempleo/es/novedades-1286047064822/Novetat.htm|?id=1286248337091
o https://www.elperiodic.com/val/valencia/persones-inscrites-avalen-lexit-primer-forum-facultat-filosofia-ciencies-

leducacio 808328

OPORTUNIDADES LABORALES

OPORTUNIDAD LABORAL UBICACION
Monitor/a de actividades Valencia
2 | Dinamizador/a de juventud Comunidad
valenciana
3 | Educadores/as sociales Provincia Valencia
4 | Técnico/a de animacidn Sociocultural Provincia Valencia
5 | Técnico/a de Juventud Provincia Valencia
6 | Educador/a Valencia
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RESULTADOS Y VALORACION DE LAS EMPRESAS Y DEL ESTUDIANTADO SOBRE EL
FORO DE EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO

DESCRIPCION Y VALORACION DE LAS EMPRESAS

En la siguiente grafica se exponen los diferentes objetivos o motivos por los que las empresas
participaron en el Foro de empleo, siendo la promocién de la empresa el principal motivo seguido de
la captacion de talento y la responsabilidad empresarial.

Publicidad/Promocion de la empresa-

Captacion de talento-

Hacer contactos/Networking-

Responsabilidad empresarial -

Otros-

5

Grdfico 2. Numero de empresas cuyo objetivo de participacion en el Foro fue el sefialado
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En la siguiente grafica se muestra que el 100 % de las empresas consiguid sus objetivos al asistir al
foro de empleo.

st [ No

Grdfico 3.Porcentaje de empresas que consiguio sus objetivos al asistir al Foro
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En el siguiente grafico se muestra la valoracion de las empresas (en una escala de 1 a 5) sobre
distintos aspectos del foro alcanzando excelentes puntuaciones (a partir de 4.38).

Informacion proporcionada antes del Foro

Organizacion general del Foro

Pagina web con informacion del Foro

Asistencia de estudiantado

Atencion del personal de UVempleo

Grado de utilidad del Foro

Grado de satisfaccion con el Foro

2 3 4 5
Grdfico 4. Media de las valoraciones de las empresas sobre distintos aspectos del Foro (escala de 1 a 5)

-
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DESCRIPCION Y VALORACION DEL ESTUDIANTADO

En la siguiente grafica se muestra el porcentaje de estudiantes pertenecientes a las titulaciones
mencionadas en la leyenda que cumplimentaron la encuesta sobre el foro de empleo, siendo el
estudiantado del grado de Pedagogia el que mdas cumplimenté la encuesta.

I GRrADO EN PEDAGOGIA

[ GRADO EN EDUCACION SOCIAL
|| GRADO EN FILOSOFiA

' D.EDUG.SOCIAL 00

|| Master Universitario en Psicopedagogfa

Grdfico 5.Porcentajes de las titulaciones del estudiantado que cumplimento la encuesta
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En la siguiente grafica se muestran los distintos motivos del estudiantado para participar en el foro de
empleo, siendo la obligatoriedad de la actividad y la planificacion del futuro profesional los motivos mas
mencionados en las encuestas.

Busqueda de empleo-
Busqueda de una mejora profesional-

160

Planificar mi futuro profesional cuando acabe mi carrera-

Forma parte de una actividad obligatoria del centro- 165

Interés por el tema-

Otro-

|3

50 100 150
Grdfico 6.Numero de estudiantes cuyo objetivo para participar en el Foro fue el sefialado

-
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En la siguiente grafica se muestran los distintos canales por los que se difundid la actividad del foro de
empleo entre el estudiantado, siendo el profesorado de la facultad el canal mds mencionado con
diferencia al resto de canales.

Web UVempleo-
Redes sociales-

Web UV/Web centro-
Pregoner-
Profesorado UV- 185
Otros servicios UV: SEDI, ADEIT etc-
Colegios profesionales-

Publicidad, carteles, folletos-

A traves de otros estudiantes o conocidos-

Otros- |
0 50 100 150
Grdfico 7.Numero de estudiantes cuyo canal de comunicacién del Foro fue el sefialado
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En la siguiente grafica se muestra la valoracion media por parte del estudiantado de
distintos aspectos sobre el foro de empleo (en una escala de 0 a 10) en la que alcanzan
como minimo una valoracion de 6.41 (respecto al grado de interés de las actividades
realizadas).

Calidad de las empresas es adecuada-

El volumen de empresas ha sido adecuado-

La atencion del personal de UVempleo ha sido adecuada-

La informacion ofrecida por empresas es adecuada y suficiente-
Las actividades realizadas han sido interesantes-

Plataforma online es accesible-

Se ha respetado la planificacion y las actividades-

Utilidad del foro-

2 4 6 8 10
Grdfico 8.Media de las valoraciones del estudiantado sobre distintos aspectos del Foro (escala de 0 a 10)

o-
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La siguiente grafica muestra que el 79 % del estudiantado encuestado recomendaria la asistencia al
foro de empleo frente al 20% que no la recomendaria.

Uosi v

Grdfico 9.Porcentaje de estudiantes que recomendaria asistir al Foro
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Informe foro de empleo y
emprendimiento UV

FACULTAT DE FILOLOGIA, TRADUCCIO | COMUNICACIO

El Foro de Empleo y Emprendimiento en la Facultat de Filologia, Traduccié i Comunicacio se celebré
el 31 de marzo de 2022 de 9.30 a 17 horas.

EMPRESAS E INSTITUCIONES ASISTENTES

Asistieron 17 empresas e instituciones, ademas del stand de UVocupacié:

ACTIVA ACTIVIDADES FORMATIVAS

ADEIT-FUNDACION UNIVERSIDAD EMPRESA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA
BIG TRANSLATION

CATEDRA DE CULTURA EMPRESARIAL DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA
CATEDRA DE NEGOCIO CONVERSACIONAL

CENTRE D’IDIOMES UV

CFP VERGE DE CORTES SOROLLA

EL PERIODICO DE AQUI

EUROPE DIRECT COMUNITAT VALENCIANA

FUNDACION VALENCIA ACTIVA PACTO POR EL EMPLEO

INSERTA EMPLEO-FUNDACION ONCE

LINGUISTIC FACTORY

LABORA

SOCIETAT ANONIMA DE MITJANS DE COMUNICACIO DE LA COMUNITAT VALENCIANA (APUNT)
STEPV

UVEMPREN

© 0O 0O O O O O O o o o o o o o o o

WOZTELL SANUKER
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Los sectores de actividad de las empresas/instituciones asistentes estan representados en el siguiente

grafico:

. Educacién
. Comunicacion

Otros
. Administracion publica

Grdfico 1. Porcentajes de los sectores de actividad de las empresas asistentes
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PROGRAMA DE ACTIVIDADES

Las actividades se llevaron a cabo siguiendo el siguiente programa:

09:30h-10:45h Inauguracion institucional y Conferencia inaugural

Inauguracidn del foro a cargo de representantes del centro y de la
uv:

e Adela Valero Aleixandre, Vicerrectora de Ocupacién y
Programas Formativos de la Universitat de Valéncia

® Amparo Ricds Vidal, Decana de la Facultad de Filologia,
Traduccién y Comunicacion de la Universitat de Valéncia

e Marisa Quintanilla Alfaro, Directora UVempleo

Conferencia inaugural:

Presenta: Dolors Palau Sampio, Vicedecana, Responsable de
Comunicacidon y Participacion de la Facultad de Filologia,
Traducciéon y Comunicacién de la Universitat de Valéncia

Conferenciante: Paloma Chen, Freelance, interculturalitat

12:00h-14:00h Visita a los stands y a las oportunidades laborales
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15:00h-16:00h Taller marca personal UVocupacio

16:00h-17:00h Taller sobre visibilidad profesional en redes sociales

DIFUSION DEL EVENTO

Correo electronico:

Para difundir el evento y propiciar la participacion del estudiantado, la Facultat de Filologia, Traduccié
i Comunicacié envid varios pregoners al alumnado del centro.

Redes Sociales:

Entradas publicadas en las distintas redes sociales de UVocupacio:

Twitter W Facebookﬂ Linkedinm

10 2 2

Pagina web:

O https://www.uv.es/uvempleo/es/novedades-1286047064822/Novetat.htm|?id=1286251094842
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OPORTUNIDAD LABORAL UBICACION

1 | Técnico/a Comunicacién Digital Valencia

2 | Monitor/a de Rutas matematicas Valencia

3 | Monitor/a de actividades Valencia

4 | Profesor/a de Inglés Almussafes

5 | Professor/a de Valencia Valencia

6 | Monitor/a (con certificado discapacidad) Valencia

7 | Docente lengua extranjera Valencia

8 | Profesional para servicio de informaciony Mislata
dinamizacién juvenil

9 | Técnico/a de atencion al cliente (Discapacidad Provincia Valencia
min. 33% y/o Incapacidad Laboral)

10 | Secretaria/a en Despacho de Abogados/as con Valencia
alto nivel de Inglés

11 | Animador/a de grup-Monitor/a de suport "La Nau | Valencia
Menuda" i "La Nau Jove"

12 | Contrato de franquicia de centro educativo Comunidad

Valenciana
13 | Asistente centro educativo Comunidad
Valenciana

14 | Profesor/a de actividades extraescolares en Inglés | Valencia

15 | Periodista Valencia

16 | Formador/a y Redactor/a en contenidos Gandia
formativos

17 | Responsable de comunicacid Provincia Valencia

Informe Forums d’Ocupacié i Emprenedoria 2021-2022
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RESULTADOS Y VALORACION DE LAS EMPRESAS Y DEL

ESTUDIANTADO SOBRE EL FORO DE EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO

DESCRIPCION Y VALORACION DE LAS EMPRESAS

En la siguiente grafica se exponen los diferentes objetivos o motivos por los que las empresas
participaron en el Foro de empleo, siendo la promocion de la empresa el principal motivo seguido de
cerca por el resto de motivos mencionados como la captacidn de talento, realizaciéon de networking y
por responsabilidad empresarial.

Publicidad/Promocion de la empresa- 7
Captacion de talento- 6
Hacer contactos/Networking- 6
Responsabilidad empresarial- 6
Otros- 1
0 5

Grdfico 2. Numero de empresas cuyo objetivo de participacion en el Foro fue el sefialado
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La siguiente grafica muestra que el 100 % de las empresas consiguié sus objetivos al asistir al foro de
empleo.

W sl
Grdfico 3.Porcentaje de empresas que consiguio sus objetivos al asistir al Foro

En el siguiente grafico se muestra la valoracion de las empresas (en una escala de 1 a 5) sobre
distintos aspectos del foro alcanzando muy buenas puntuaciones (todas a partir de 4).

Informacion proporcionada antes del Foro

Organizacion general del Foro

Pagina web con informacion del Foro

Asistencia de estudiantado

Asistencia a actividades

Atencion del personal de UVempleo

Grado de utilidad del Foro

Grado de satisfaccion con el Foro

—
A8 ]
w
I~

Grdfico 4. Media de las valoraciones de las empresas sobre distintos aspectos del Foro (escala de 1 a 5)
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VALORACION DEL ESTUDIANTADO

En la siguiente grafica se muestra el porcentaje de estudiantes pertenecientes a las titulaciones
mencionadas en la leyenda que cumplimentaron la encuesta sobre el foro de empleo, siendo el
estudiantado del grado de Estudios Ingleses el que mas cumplimentd la encuesta.

. GRADO EN ESTUDIOS INGLESES

| GRADO EN TRADUCCION Y MEDIACION INTERLINGUISTICA
| (INGLES)

GRADO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL

[ Master Universitario en Estudios Ingleses
| Avanzados
Master Universitario en Traduccion Creativa y

Humanistica
. GRADO EN PERIODISMO

]_‘ GRADO EN LENGUAS MODERNAS Y SUS LITERATURAS
GRADO EN FILOLOGIA CLASICA
\__[ LFILOL.INGLESA 00

Grdfico 5.Porcentajes de las titulaciones del estudiantado que cumplimento la encuesta

En la siguiente grafica se muestran los distintos motivos del estudiantado para participar en el foro de
empleo, siendo la planificacion del futuro profesional el motivo mas mencionado por el estudiantado.
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Busqueda de empleo- 10
Busqueda de una mejora profesional-

Planificar mi futuro profesional cuando acabe mi carrera-

Forma parte de una actividad obligatoria del centro- I 1

0
0

Otro-

Grdfico 6. Numero de estudiantes cuyo objetivo para participar en el Foro fue el sefialado

En la siguiente grafica se muestran los distintos canales por los que se difundid la actividad del foro de
empleo entre el estudiantado, siendo el profesorado de la facultad el canal mds mencionado con
diferencia al resto de canales.

Web UVempleo- - 3
Redes sociales- - 3

Web UV/Web centro- - 3
Pregoner- - 3

Otros servicios UV: SEDI, ADEIT etc- -2

Profesorado UV-

Colegios profesionales- 0

Publicidad, carteles, folletos- -2
A traves de otros estudiantes o conocidos- -2
Otros- 0
0
Grdfico 7.Numero de estudiantes cuyo canal de comunicacién del Foro fue el sefialado
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En la siguiente grafica se muestra la valoracion media por parte del estudiantado de
distintos aspectos sobre el foro de empleo (en una escala de 0 a 10). El aspecto que se
destaca como menos favorable es el volumen de empresas que asistieron al foro.
Calidad de las empresas es adecuada-
El volumen de empresas ha sido adecuado-
La atencion del personal de UVempleo ha sido adecuada-
La informacion ofrecida por empresas es adecuada y suficiente-
Las actividades realizadas han sido interesantes-
Plataforma online es accesible-

Se ha respetado la planificacion y las actividades-

Utilidad del foro-

10

o
[h*]
FN
=]
[s]

Grdfico 8.Media de las valoraciones del estudiantado sobre distintos aspectos del Foro (escala de 0 a 10)
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La siguiente grafica muestra que el 83 % del estudiantado encuestado recomendaria la asistencia al
foro de empleo frente al 16% que no la recomendaria.

-Si.No

Grdfico 9.Porcentaje de estudiantes que recomendaria asistir al Foro
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INFORME FORUM AREA DE CIENCIES

FORUM
D'OCUPACI

+temprenegoria

[ 7 d'abril 2022 ]

Area de Ciencies

Ciencies Biologiques - Ciencies Matematiques - Fisica - Quimica
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AREA DE CIENCIAS

El Foro de Empleo y Emprendimiento del Area de Ciencias se celebré el 7 de abril de 2022 de 9.00 a
17.00 horas.

EMPRESAS E INSTITUCIONES ASISTENTES

Asistieron 36 empresas e instituciones, ademas del stand de UVocupacié:
ADEIT

AIMPLAS

ANALOG DEVICES

BOSONIT

CAP GEMINI

CATEDRA CULTURA EMPRESARIAL
CENTRE IDIOMES

CLINICAS GINEMED

CO2ZERO

COLEGIO OFICIAL DE FISICOS

CSIF VALENCIA

DOCTORADOS INDUSTRIALES
EUROPE DIRECT

FISABIO

FUNDACIO PARC CIENTIFIC
FUNDACION VALENCIA ACTIVA
HEALTH IN CODE

ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE QUIMICOS DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
INDETEC (GRUPO VENTO)
INSERTA FUNDACION ONCE

ITENE

0O 0O 0O 0O o O O o O o o o O o o o o o o o o o

KUMON

Informe Forums d’Ocupacié i Emprenedoria 2021-2022 128



VNIVERSITAT
® VALENCIA

0O 0O 0o o o o o o o o o o o o

Informe Forums d’Ocupacié i Emprenedoria 2021-2022

Fundacié (5eneral

LABORA

LABORATORIOS LOKIMICA
MNEMO

NTT DATA

POWER ELECTRONICS
PRINT 3D SOLUTIONS
QUIMACOVA

S$2 GRUPO

SIPCAM

STEPV

TORRECID

UBE CORPORATION ESPANA
UVEMPREN

VALGENETICS

\'.ﬁ’ .

UvoCcupocCIo

129



S _ sl ol
\I;)N{};EL%IL—I(—ZP& Fundacié (Seneral UV DCUP@CIO

Los sectores de actividad de las empresas/instituciones asistentes estan representados en el siguiente
grafico:

Otros

Educacion

Industria

Terciario (Ambito social)
Salud

Consultoria

Administracion publica

Grdfico 1. Porcentajes de los sectores de actividad de las empresas asistentes
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PROGRAMA DE ACTIVIDADES

09:00h-10:00h Inauguracion institucional y Conferencia inaugural

Inauguracion:

e Adela Valero Aleixandre, Vicerrectora de Ocupacion y
Emprendimiento

e Carmen Bafio Aracil, Decana Facultad Biologia
e Jorge Vidal Perona, Decano de la Facultad de Fisica
e Adela Mauri Aucejo, Decana de la Facultad de Quimica

e J. Salvador Moll Cebolla, Decano de Ila Facultad
de Matematicas

e Marisa Quintanilla Alfaro, Directora UVempleo
Conferencia inaugural:
e Presenta: Carmen Bafio Aracil, Decana Facultad Biologia

e Conferenciante: Damian Tormo Carulla, Investigador,
Licenciado en CC. Bioldgicas, Columbus Venture Partners

10:00h-11:00h Mesa redonda: Experiencias profesionales en el ambito de las
Ciencias

Presenta y modera: Begona Milian Medina, Vicedecana de la Facultad
de Quimica

Intervenciones:

e M2 Luisa Castafio Marin, Licenciada en CC. Quimicas, asesora
del CIEMAT (Centro de Investigaciones Energéticas,
Medioambientales y Tecnolégicas)

e Vicent Botella Soler, Doctor en Fisica, Consultor de Ciencia de
datos en el sector privado

® Rubén Dario Costa Riquelme, Doctor en Quimica, Director del
Departamento de Materiales Biogénicos Funcionales en la
Universidad técnica de Munich (TUM) (online)

® Marta R. Hidalgo Garcia, Licenciada en Matematicas,
Investigadora del Centro de Investigacidn Principe Felipe

11:00h-12:00h Taller sobre competencias profesionales

12:00h-16:00h Visita a los stands de empresas y entidades
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16:00h-17:00 Emprendimiento y Testimonios en la UV

Presenta y modera: Antonio Baeza Manzanares, Vicedecano de la Facultad de
Matematicas

Intervenciones:

e Luis Martinez Gil, Profesor de la Facultad de Biologia de la Universitat de
Valéncia y Coordinador de Motivem

e M2 Isabel Martinez Pérez, Técnico de la Catedra Cultura Empresarial
e Lola Garzdn Benitez, Directora Académica de UVemprén

e Alejandro Altamirano Garcia, Estudiante de Fisica, ganador de Motivem
2021 rama de Ciencias

e Nikita Tyumentsev, Estudiante de Fisica, ganador de Motivem 2021
rama de Ciencias

e Maria Albiach Marti, Doctora en Ciencias Quimicas, CEO de Valgenetics

DIFUSION DEL EVENTO

Correo electronico:

Para difundir el evento y propiciar la participacién del estudiantado, las Facultades de Biologia,
Matematicas, Fisica y Quimica enviaron varios pregoners al alumnado del centro.

Redes Sociales:

Entradas publicadas en las distintas redes sociales de UVocupacio:

Twitter W Facebookﬂ Linkedinm
10 2 2

Pagina web:

O https://www.uv.es/uvempleo/es/novedades-1286047064822/Novetat.htm|?id=1286254325098
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OPORTUNIDADES LABORALES

OPORTUNIDAD LABORAL UBICACION
1. | Programa Talentos Madrid
2. | Desing verification engineer Paterna
3. | Optica/Optic i optometrista Castelld
4. | Coordinador/a de Investigacidn Clinica Burjassot
5. | Técnico/a Investigacion estadistica Valencia
6. | Asistente centro educativo Comunidad
Valenciana
7. | Animador/a de grup-Monitor/a de suport "La Nau Valencia
Menuda" i "La Nau Jove"
8. | Monitor/a de ocio y tiempo libre Provincia Valencia
9. | Contrato de franquicia de centro educativo Comunidad
Valenciana
10. | Técnico/a de laboratorio de calidad Alcora
11. | Técnico/a I+D industria alimentacion - inglés B2 El Puig
12. | Técnico/a sistemas gestion Calidad y Medio Ambiente El Puig
13. | Especialista en materiales para envases en contacto con Paterna
alimentos
14. | Técnico/a de Calidad (Discapacidad min. 33%) Alboraia
15. | Head of Additives & Raw Materials (polymers) Paterna
16. | Coordinador/a Laboratorio de Cromatografia Paterna
17. | Comercial de I+D Paterna
18. | Técnico/a Calidad Catarroja
19. | Agente de Innovacién Valencia
20. | Técnicos/as Programadores/as Teletrabajo (Provincia
Valencia)
21. | Técnico/a Mejora Continua Pontevedra (Area de
Vigo)
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RESULTADOS Y VALORACION DE LAS EMPRESAS Y DEL

ESTUDIANTADO SOBRE EL FORO DE EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO

DESCRIPCION Y VALORACION DE LAS EMPRESAS

En la siguiente grafica se exponen los diferentes objetivos o motivos por los que las empresas
participaron en el Foro de empleo, siendo la captacién de talento el principal motivo seguido de cerca
por la motivacion de publicitar/promocionar la empresa.

Publicidad/Promocion de la empresa-

Captacion de talento-

Hacer contactos/Networking-

Responsabilidad empresarial-

Otros-

5 10 15

Grdfico 2. Numero de empresas cuyo objetivo de participacion en el Foro fue el seialado
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La siguiente grafica muestra que el 90 % de las empresas consiguid sus objetivos al asistir al foro de
empleo.

. Si No

Grdfico 3.Porcentaje de empresas que consiguio sus objetivos al asistir al Foro
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En el siguiente grafico se muestra la valoracion de las empresas (en una escala de 1 a 5) sobre
distintos aspectos del foro alcanzando puntuaciones a partir de 3.75.

Informacion proporcionada antes del Foro

Organizacion general del Foro

Pagina web con informacion del Foro

Asistencia de estudiantado

Asistencia a actividades

Atencion del personal de UVempleo

o
o
(4]

Grado de utilidad del Foro-
Grado de satisfaccion con el Foro-
2 3 4 5
Grdfico 4. Media de las valoraciones de las empresas sobre distintos aspectos del Foro (escala de 1 a 5)

—_
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DESCRIPCION Y VALORACION DEL ESTUDIANTADO

En la siguiente grafica se muestra el porcentaje de estudiantes pertenecientes a las titulaciones
mencionadas en la leyenda que cumplimentaron la encuesta sobre el foro de empleo, siendo el
estudiantado del grado de Matemadticas el que mas participd.

GRADO EN MATEMATICAS

GRADO EN QUIMICAS

_: GRADO/A EN BIOTECNOLOGIA

GRADO/A EN BIOLOGIA

GRADO EN CIENCIAS AMBIENTALES

GRADO EN BIOQUIMICA Y CIENCIAS BIOMEDICAS

GRADO EN FISICA

Master Universitario en Investigacion y Desarrollo
" en Biotecnologia y Biomedicina
Master Universitario en Biodiversidad:
- Conservacién y Evolucion
Programa de Doctorado en Biomedicina y
Biotecnologia

Grdfico 5.Porcentajes de las titulaciones del estudiantado que cumplimento la encuesta
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En la siguiente grafica se muestran los distintos motivos del estudiantado para participar en el foro de
empleo, siendo la planificacién del futuro profesional el motivo mas mencionado por el estudiantado.

Busqueda de empleo-

Busqueda de una mejora profesional-

52

Planificar mi futuro profesional cuando acabe mi carrera-

Forma parte de una actividad obligatoria del centro- 41

Interés por el tema 30

Otro-

| I

50
Grdfico 6.Numero de estudiantes cuyo objetivo para participar en el Foro fue el seiialado

En la siguiente grafica se muestran los distintos canales por los que se difundié la actividad del foro de
empleo entre el estudiantado, siendo el profesorado de la facultad el canal mds mencionado con
diferencia al resto de canales.

Web UVempleo-
Redes sociales-

Web UV/Web centro-
Pregoner-
Profesorado UV-

Otros servicios UV: SEDI, ADEIT ,etc-

Colegios profesionales-

0
Publicidad, carteles, folletos- .4

A traves de otros estudiantes o conocidos- -9

Otros- I1
0 50

Grdfico 7.Numero de estudiantes cuyo canal de comunicacion del Foro fue el sefialado
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En la siguiente grafica se muestra la valoracién media por parte del estudiantado de
distintos aspectos sobre el foro de empleo (en una escala de 0 a 10), situandose a partir
de 7.46.

Calidad de las empresas es adecuada-

El volumen de empresas ha sido adecuado-

La atencion del personal de UVempleo ha sido adecuada-

La informacion ofrecida por empresas es adecuada y suficiente-
Las actividades realizadas han sido interesantes-

Plataforma online es accesible-

Se ha respetado la planificacion y las actividades-

Utilidad del foro-
2 4 6 8 10
Grdfico 8.Media de las valoraciones del estudiantado sobre distintos aspectos del Foro (escala de 0 a 10)

oO-
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La siguiente grafica muestra que el 97.5 % del estudiantado encuestado recomendaria la asistencia al
foro de empleo frente al 2.5% que no la recomendaria.

B s No

Grdfico 9.Porcentaje de estudiantes que recomendaria asistir al Foro
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INFORME FORUM ETSE

FORUM
DOC UPACIO

28 d'abril 2022 ‘ /

¢[Enginyeria (ETSE-UV)

VNIVERSITAT [ @’}} Escola Técnica Superior

D VALENCIA
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ETSE (ESCOLA TECNICA SUPERIOR D’ENGINYERIA)

El Foro de Empleo y Emprendimiento en la ETSE se celebrd el 28 de abril de 2022 de 13 a 16 horas en

modalidad presencial.

EMPRESAS E INSTITUCIONES ASISTENTES

Comentar que este foro fue el que mas empresas e instituciones tuvo del curso 2021-2022. Asistieron
45 empresas e instituciones, ademas del stand de UVocupacio:

ACCENTURE

AGENCIA TRIBUTARIA

AIMPLAS

ANALOG DEVICES

AUTIS INGENIEROS, S.L.U.

BLUETRAIL SOFT

BOSONIT

CAPGEMINI

CATEDRA DE CULTURA EMPRESARIAL
CATEDRA DE NEGOCIO CONVERSACIONAL
CENTRE D'IDIOMES DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA
COPITIVAL

DAS PHOTONICS

DEMIUM

DOCTORADOS INDUSTRIALES (NO WEB)
EDICOM

EUROPE DIRECT COMUNITAT VALENCIANA
FERMAX

FUNDACIO UNIVERSITAT EMPRESA. ADEIT
FUNDACION VALENCIA ACTIVA PACTO POR EL EMPLEO
GREFUSA

GRUPO NUEVA PESCANOVA

HEALTH IN CODE

HOTEL BEDS TECHNOLOGY

INDETEC (GRUPO VENTO)

INSERTA EMPLEO (FUNDACION ONCE)
LABERIT

LABORA

MAHLE ELECTRONICS

MAX LINEAR

MINISTERIO DE DEFENSA

NTT DATA

NUNSYS

POWER ELECTRONICS

QUIMACOVA

O 0000000000000 0DO0DO0DO0DO0ODO0ODO0OO0ODObO0ObOOODODODOOOOOOo
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S2 GRUPO

SESAME HR

SOPRA STERIA
TORRECID
TRAGSATEC

TWIN PINES

UBE CORPORATION
UVEMPREN
WOZTELL SANUKER
WURTH ELECTRONIK
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Los sectores de actividad de las empresas/instituciones asistentes estan representados en el siguiente

grafico:

Industria

Qtros
Educacion
Consultoria

Administracion publica

Comunicacion

Grdfico 1. Porcentajes de los sectores de actividad de las empresas asistentes
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PROGRAMA DE ACTIVIDADES

Las actividades se llevaron a cabo siguiendo el siguiente programa:

13:00h-13:30h

13:30h-15:30

15:30h-16:00h

15:30h-16:00h

15:30h-16:00h

Mesa Redonda: Servicios de la UV relacionados con la
empleabilidad

Presenta:

Jesus Soret Medel, Coordinador Area de Empleo
UVempleo y Coordinador de Practicas de la ETSE

Intervenciones:
e Marisa Quintanilla Alfaro, Directora UVocupacio

e Encarna Mazdn Ballester, Directora Catedra Cultura
Empresarial

e Carles Pomer Monferrer, Jefe servicio Relaciones
Internacionales

e Miguel Angel Barbera Gregori, Director UVpracticas

e Rafael J. Garcia Martinez, Director de UVemprén

Inauguracion del Foro/Bienvenida Talent Fest

® Adela Valero Aleixandre, Vicerrectora de Ocupacion y
Emprendimiento

® José Rafael Magdalena Benedicto, Director de la ETSE

® Marisa Quintanilla Alfaro, Directora UVempleo

Encuentro con colegios profesionales: Telecomunicaciones
Encuentro con colegios profesionales: Ingenieria Industrial

Encuentro con colegios profesionales: TIC
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DIFUSION DEL EVENTO

Correo electronico:

Para difundir el evento y propiciar la participacién del estudiantado, la ETSE envid varios pregoners al
alumnado del centro

Redes Sociales:

Entradas publicadas en las distintas redes sociales de UVocupacio:

Twitter W Facebookﬂ Linkedinm
10 2 2

Pagina web:

O https://www.uv.es/uvempleo/es/novedades-
1286047064822 /Novetat.html?id=1286256355335
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22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.
35.

OPORTUNIDAD LABORAL

Desing verification engineer

Animador/a de grup-Monitor/a de suport "La Nau
Menuda" i "La Nau Jove"

Técnico/a de laboratorio de calidad
Ingeniero/a Gestion Produccién

Especialista en materiales para envases en contacto con
alimentos

Production planner

Ingeniero/a de Desarrollo y Programacion
Flight Data Monitoring Analyst

Técnico/a de calidad (Discapacidad min. 33%)
Head of Additives & Raw Materials (polymers)
Coordinador/a Laboratorio de Cromatografia
Desarrollador/a Fullstack (Python)

Project Manager Movilidad y Transporte Inteligente
Comercial de I+D

Ingeniero/a de escalado de bioprocesos
Software Engineer

Inbound Marketing Account Executive
Técnico/a Calidad

Técnicos/as Programadores/as

Asesor/a medioambiental especialista en CO2
Recién titulados/as
Informatica/Telecomunicaciones/Multimedia
Personal técnico control de plagas

Personal técnico especialista legionella
Responsable Técnico/a

Integrador/a de Software

Ingeniero/a Cloud

IT Presales Business Analyst

Coordinador/a PRL

Investigador/a [+D+i (Data Analyst)

Laboratory Technical Support- VIE Programme 24 months

Cloud Engineer
DevOps Engineer
Cloud Engineer para Cataluia

DevOps Engineer para Cataluiia
Disefiador/a Electrénico/a

Informe Forums d’Ocupacié i Emprenedoria 2021-2022
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Paterna
Valencia

Alcora (Castelld)
Alcora (Castelld)
Paterna

Alfarrasi
Valencia
Valencia
Alboraia
Paterna
Paterna
Paterna
Paterna
Paterna
Paterna
Valencia
Barcelona
Catarroja
Valencia
Comunitat Valenciana
Valencia

Comunitat Valenciana
Comunitat Valenciana
San Sebastian
Valencia

Valencia

Valencia

Paiporta

Paterna

Extranger

Valencia

Valencia

Sant Cugat
(Barcelona)

Valencia

Valencia

- .

UvoCcupocCIo

OPORTUNIDADES LABORALES
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36. | Ingeniero/a Inteligencia Artificial Valencia

37. | Programador C++ Valencia

38. | Ingeniero/a Disefio Electréonico Valencia

39. Profesor/a Ciclos Formativos (Electricidad) Valencia

40. | Desarrollador/a Backend Provincia de Valencia

41.  Técnico/a de sistemas soporte IT Provincia de Valencia

42. Director/a o Coordinador/a de actividades de tiempo Libre | Valencia

43.  Monitor/a de actividades de tiempo Libre Valencia

44. | Ingeniero/a técnico eléctrico para estudios ( Certificado de | Provincia de Valencia
Discapacidad igual o superior al 33% y/o Incapacidad
Laboral)

45. | Técnico/a electrénico/a Ribarroja

46. | Programador/a .NET Valencia

47.  Programador/a Fullstack Valencia

48. | Consultor /a Business Analtics Qlik Sense /Data Valencia
Warehouse

49. | Consultor /a Business Analytics (PBI) Valencia

50. | Técnico/a estructuras metalicas Torrente

51.  Analista de Sistemas - Gestidon de Ingresos Quart de Poblet

52.  NextGen Talent Program - Hardware Power Electronics Paterna

53.  NextGen Talent Program - Software Paterna

54.  Equipos Electrénicos Inspeccion Calidad Industrial Valencia

55. | Técnico/a de control de gestion Quart de Poblet

56. Programador/a Java Valencia

57. Consultor/a analista Yecla (Murcia)

58. Desarrollador/a back end Yecla (Murcia)

59. | Tecnico/a Aprovisionamiento + inglés B2 Valencia

60. | Data engineer - Data scientist Gandia

61. Data labeller Gandia

62. Data engineer Gandia

63. Tecndlogo/a especialista en instrumentacion, sistemas de | Gandia
inspeccion y tratamiento de la sefial

64. | Email marketing & automation Valencia

65. | Product analyst Valencia

66. | Digital analyst & cro manager Valencia
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RESULTADOS Y VALORACION DE LAS EMPRESAS Y DEL

ESTUDIANTADO SOBRE EL FORO DE EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO

DESCRIPCION Y VALORACION DE LAS EMPRESAS

En la siguiente grafica se exponen los diferentes objetivos o motivos por los que las empresas
participaron en el Foro de empleo, siendo la promocidn de la empresa el principal motivo seguido de
cerca por la captacion de talento.

Publicidad/Promocion de la empresa-

Captacion de talento-

Hacer contactos/Networking -

Responsabilidad empresarial-

Otros-

5 10

O-

Grdfico 2. Numero de empresas cuyo objetivo de participacion en el Foro fue el sefialado
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La siguiente grafica muestra que el 92 % de las empresas consiguid sus objetivos al asistir al foro de
empleo.

.Si.No

Grdfico 3.Porcentaje de empresas que consiguio sus objetivos al asistir al Foro
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En el siguiente grafico se muestra la valoracion de las empresas (en una escala de 1 a 5) sobre

distintos aspectos del foro. Sefialar que el aspecto de asistencia a actividades sélo pudo ser valorado

por las empresas que participaron en alguna actividad paralela a la visita a stands.

Informacion proporcionada antes del Foro

Organizacion general del Foro

Pagina web con informacion del Foro

Asistencia de estudiantado

Asistencia a actividades

Atencion del personal de UVempleo

Grado de utilidad del Foro

Grado de satisfaccion con el Foro

Grdfico 4. Media de las valoraciones de las empresas sobre distintos aspectos del Foro (escala de 1 a 5)
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DESCRIPCION Y VALORACION DEL ESTUDIANTADO

En la siguiente grafica se muestra el porcentaje de estudiantes pertenecientes a las titulaciones
mencionadas en la leyenda que cumplimentaron la encuesta sobre el foro de empleo, siendo el
estudiantado del grado en Ingenieria Quimica el que mas participo.

GRADO EN INGENIERIA QUIMICA
Master Universitario en Ingenieria Electrénica
GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL

Master Universitario en Ciencia de Datos

Master Universitario en Prevencién de Riesgos
Laborales

GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA
GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

H NEEEN

Grdfico 5.Porcentajes de las titulaciones del estudiantado que cumplimento la encuesta
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En la siguiente grafica se muestran los distintos motivos del estudiantado para participar en el foro de
empleo, siendo el interés por el tema el motivo mas mencionado por el estudiantado.

Busqueda de empleo-

Busqueda de una mejora profesional-

Planificar mi futuro profesional cuando acabe mi carrera-
Forma parte de una actividad obligatoria del centro-
Interés por el tema-

Otro-

Grdfico 6.Numero de estudiantes cuyo objetivo para participar en el Foro fue el sefialado

En la siguiente grafica se muestran los distintos canales por los que se difundié la actividad del foro de
empleo entre el estudiantado, siendo el profesorado de la facultad el canal mas mencionado con
diferencia al resto de canales.

Web UVempleo-

Redes sociales-

Web UV/Web centro-

Pregoner-

Profesorado UV -

Otros servicios UV: SEDI, ADEIT ,etc-
Colegios profesionales-

Publicidad, carteles, folletos-

A traves de otros estudiantes o conocidos-

Otros-

Grdfico 7.Numero de estudiantes cuyo canal de comunicacion del Foro fue el sefialado
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En la siguiente grafica se muestra la valoracion media por parte del estudiantado de
distintos aspectos sobre el foro de empleo (en una escala de 0 a 10), situandose a partir
de 7.92 todos ellos.
Calidad de las empresas es adecuada-
El volumen de empresas ha sido adecuado-
La atencion del personal de UVempleo ha sido adecuada-
La informacion ofrecida por empresas es adecuada y suficiente-
Las actividades realizadas han sido interesantes-
Plataforma online es accesible-

Se ha respetado la planificacion y las actividades-

Utilidad del foro-

2 4 6 8 10
Grdfico 8.Media de las valoraciones del estudiantado sobre distintos aspectos del Foro (escala de 0 a 10)

o-
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La siguiente grafica muestra que el 100 % del estudiantado encuestado recomendaria la asistencia al
foro de empleo.

.Si.No

Grdfico 9.Porcentaje de estudiantes que recomendaria asistir al Foro
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