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PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE BECARIOS DEL PROGRAMA “BECAS SANTANDER
HABILIDADES/EVOLUTION UNIVERSIDADES 2021/2022” DE IMPULSO DE LA EMPLEABILIDAD
DE ESTUDIANTES DE TERCER CURSO O SUPERIOR DE GRADO Y ESTUDIANTES DE MASTER
OFICIAL DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

UVempleo es un servicio de la Universitat de Valéncia, impulsado por el Vicerrectorado de
Empleo y Programas Formativos, que tiene como objetivo apoyar la insercidn laboral y la
mejora de las posibilidades profesionales de todos los/las estudiantes y titulados/as de la UV.

Por lo que respecta a la tarea de empleabilidad, desde la UV se realizan continuos esfuerzos,
colaboraciones y alianzas con terceras instituciones para el cumplimiento de los objetivos
marcados. En este sentido, la UV ha suscrito sendos Convenios con Banco Santander para
impulsar la empleabilidad de los/las estudiantes universitarios/as.

Las “Becas Santander Habilidades/Evolution Universidades”, promovidas y convocadas por
el Banco Santander en colaboracién con Universia, estan destinadas a ayudar al estudiantado de
las universidades participantes, entre las que se encuentra la UV, en el primer contacto con el
mundo laboral, mejorar su perfil profesional y desarrollar sus competencias transversales.

En este sentido, el Banco Santander ha reservado 245 becas para el estudiantado de la UV,
delegando en dicha institucion el establecimiento y ejecucion del procedimiento de seleccién de
los/las beneficiarios/as de dichas becas.

1. OBIJETOY FINALIDAD DE LAS AYUDAS.

De acuerdo con lo previsto en los términos y condiciones que regulan las becas publicadas por
el Banco de Santander, que se acompafian como Anexo |, el objetivo de las mismas es mejorar,
mediante el fomento de competencias transversales, el perfil profesional del estudiantado de la
Universitat de Valéncia que se encuentre cursando un master, o los cursos de tercero y cuarto
de grado universitario, y que presente un excelente expediente académico.

Dicha mejora se adquirird mediante la realizacién de un curso formativo en modalidad online
impartido por Universia, a través del portal accesible www.evolution.universia.net, que podra

realizarse en el periodo comprendido entre el 30 de abril y el 31 de julio de 2022.


http://www.evolution.universia.net/
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2. REQUISITOS DE PARTICIPACION

Los requisitos para participar son los siguientes:

- Ser estudiante de tercer curso o superior de grado universitario o en cualquier afio de
master oficial de la Universitat de Valéncia.
- Poseer un excelente expediente académico.

3. FORMALIZACION DE SOLICITUDES

La presentacién de solicitudes por parte de las personas interesadas se realizard, de forma
electrdnica, a través del formulario de solicitud del aplicativo de becas del Santander:
https://app.becas-santander.com/es/program/becas-santander-habilidades-evolution-

universidades

4. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo de presentacién de solicitudes finalizara el 31 de enero de 2022 (inclusive).

La publicacion del presente se realizard en el Tablon Oficial de Anuncios de la UV
(https://webges.uv.es/uvtaeweb/), y ademds, en la web del servicio UVempleo

(https://www.uv.es/uvempleo/es/uvempleo.html ) con efectos informativos.

La presentacidn de la solicitud supondra la plena aceptacién de las bases de la convocatoria.

La presentacion de la solicitud implica la autorizacién a la Universitat de Valéncia para efectuar las
comprobaciones que considere oportunas a efectos de verificacion del cumplimiento de los
requisitos establecidos en estas bases.

5. CONTENIDO DE LAS BECAS

Las becas concederan la licencia de acceso para la realizacion de un curso formativo abierto hasta
el 31 de julio de 2022 (modalidad 100% online) sobre competencias transversales en
empleabilidad estructurado en cuatro médulos con los siguientes contenidos:

¢ Primer mddulo (Stop and Think):

- All in: Experiencias que generan valor.

- Dejando huella: Potencia tu marca personal.

- Digital work in a digital world: Adapta tu perfil.


https://app.becas-santander.com/es/program/becas-santander-habilidades-evolution-universidades
https://app.becas-santander.com/es/program/becas-santander-habilidades-evolution-universidades
https://webges.uv.es/uvtaeweb/
https://www.uv.es/uvempleo/es/uvempleo.html
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¢ Segundo madulo (Soft Skills):

- Xprésate: Mejora tus habilidades de comunicacion.

- Entrena tus Soft Skills.

- Elevator Pitch: Aprende a hacer un discurso de impacto.

e Tercer médulo (Recruiting):

- Resume: Aprende a destacar con tu CV.

- Make it happen: Supera el proceso de seleccién.
- Be the One: La entrevista

¢ Cuarto modulo (Business):
- Empresa 4.0: Nuevas formas de trabajar.
- Evolution: Impulsa tu desarrollo profesional.

6. REPARTO DE PLAZAS

Las becas se asignaran, de entre las solicitudes que cumplan los requisitos exigidos, en funcién de
la mayor nota media del expediente del solicitante.

7. FORMA DE PROCEDER PARA EL CALCULO DE LA NOTA MEDIA

El célculo de la nota media se realizara de la siguiente forma:

- En el caso de grados se tendrd en cuenta la nota media del expediente obtenida en la
titulacion cursada durante el curso anterior.

- En el caso de estudiantes de master, nota media del expediente de la titulacidn
universitaria cursada con anterioridad, o nota media del primer curso en el caso de
masteres de 2 afios de duracion.

Una vez obtenida la nota media, de acuerdo con los criterios sefialados, se procederd a otorgar
la puntuacion que corresponda, de 0 a 10 puntos, a cada una de las candidaturas. Teniendo en
cuenta que obtendra 10 puntos la mejor nota media y el resto de forma proporcional.

La resolucidn mediante la que se informe de la asignacién de las becas contendra la puntuacion
obtenida por cada una de las personas solicitantes. En el caso de empate de puntuacién, tendra
preferencia la solicitud que se haya presentado en primer lugar.
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8. COMPATIBILIDADES

La percepcion de esta beca es compatible con cualquier otro tipo de ayudas, cualquiera que sea
su origen publico o privado, a las que pueda acceder el estudiante.

9. TRAMITACION DEL EXPEDIENTE

De acuerdo con la delegacion realizada por la Banco de Santander en lo que se refiere al
procedimiento de seleccién de las personas beneficiarias se ha determinado que, el drgano
instructor sea el servicio UVempleo de la Universitat de Valéncia.

La comisidn de evaluacion de las solicitudes estara formada por las personas siguientes:

- La Directora de UVempleo o persona en quien delegue

- La coordinadora del area de formacién de UVempleo o persona en quien delegue
- La jefa de servicio de UVempleo o persona en quien delego

- El coordinador del drea de empleo de UVempleo o persona en quien delegue.

La comisiéon de evaluacién propondrd las personas beneficiarias, de entre las candidaturas
recibidas, una vez aplicados los criterios establecidos en el punto 6.

En base a esta propuesta el Vicerrectorado que emite el presente dictara resoluciéon con la
asignacion de las becas.

10. RESOLUCION, PUBLICACION Y ACEPTACION

La resolucidn que recoja la asignaciéon de las becas se publicara en el Tablén de anuncios de la
uv (https://webges.uv.es/uvTaeWeb/) y en la web de UVempleo
(https://www.uv.es/uvempleo/es/uvempleo.html ).

Asimismo, se comunicara de forma individual a través del sistema de gestién habilitado por el
Banco de Santander a las Universidades.

Se concederd a las personas interesadas un plazo de cinco (5) dias habiles para presentar
alegaciones. Transcurrido dicho plazo, sin que se produzcan éstas, la resolucién adquirira
firmeza.

La comunicacién de la resolucién definitiva de este procedimiento se realizara, como maximo,
el 31 de marzo de 2022. Una vez realizada dicha comunicacion, las personas seleccionadas

tendran de plazo entre el 1 de abril y el 7 de abril de 2022 (ambos incluidos) para cursar su

aceptacidn a través de la pagina web www.becas-santander.com.
4
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Si el/la estudiante no aceptara la beca a través de la pagina web www.becas-santander.com o

renunciara a ella, la UV abrird un periodo de reasignacion de becas entre el 8 de abril y el 30 de
abril de 2022 (ambos inclusive), hasta cubrir las becas asignadas en la presente convocatoria,
otorgandolas a otros/as estudiantes que cumplieran los requisitos necesarios para ser
beneficiarios/as de las mismas. Una vez asignadas las becas a nuevos/as estudiantes, estos/as
tendran un plazo de 7 dias para cursar su aceptacién, a través de la pagina web www.becas-
santander.com. El 30 de abril de 2022 se dara por cerrada en todo caso la convocatoria, y se abrira
la posibilidad de realizacion del curso Universia Evolution con las claves facilitadas.

Respecto a las cuestiones no establecidas en el presente documento, se tendra en cuenta lo

previsto en el documento Términos y Condiciones Generales, Programa “Becas Santander
Habilidades/Evolution” convocatoria 2021/2022, que se ha acompafiado como Anexo I.

11. DISFRUTE DE LA BECA

Una vez que la persona beneficiaria de la beca acepte a través del sistema habilitado en la pagina
web www.becassantander.com, y el proceso de asignacién se haya completado, se le hara llegar

las claves y el modo de acceso a la plataforma online desde la que podra realizar el Curso
Universia Evolution.

Dicho curso podra realizarse entre el momento de la recepcién de las claves, y como maximo
hasta el 31 de julio de 2022.

12. DATOS DE CARACTER PERSONAL
12.1. Responsables del tratamientos, finalidades y base legal

A continuacion, se informa del tratamiento de datos personales que realizara la UV, en su
condicidn de responsable del tratamiento, con la finalidad de gestionar el proceso de seleccién de
las becas.

Los datos de la UV son los siguientes:
Universitat de Valéncia

NIF: Q4618001D

Avda. Blasco Ibafiez 13 - 46010 Valencia.

Asimismo, la Fundacié General de la Universitat de Valéncia (FGUV), medio propio de laUniversitat
de Valéncia, es la encargada del tratamiento de los datos personales con la finalidad de evaluar
las candidaturas presentadas.

Los datos de la FGUV son los siguientes:
Fundacié General de la Universitat de Valéncia
NIF: G- 46980207

c¢/Amadeo de Saboya, 4 - 46010 Valencia.


http://www.becas-santander.com/
http://www.becas-santander.com/
http://www.becas-santander.com/
http://www.becassantander.com/
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La base legal del tratamiento es el consentimiento de las personas participantes.

Asimismo, la aceptacion de las Becas Santander Habilidades | Evolution Universidades a través
del portal Becas Santander www.becas-santander.com implicara la aceptacidn de la Politica de

Privacidad de Banco Santander establecidas en sus Términos y Condiciones, en su condicidn de
Responsable del tratamiento, como entidad que convoca y resuelve las ” Becas Santander
Habilidades/Evolution Universidades”.

12.2. Procedencia de los datos

La Universitat de Valencia y la FGUV tratara los datos proporcionados por la persona solicitante
mediante su acceso al aplicativo de Banco Santander.

12.3. Destinatarios de los datos personales

En el marco de la relacidn que se establece con motivo de la presentacion de las solicitudes, se
informa que se cederan los datos estrictamente necesarios en los siguientes supuestos y para
las finalidades siguientes:

- Publicacion de la resolucidn en el tablén oficial de la Universitat de Valéencia y en la
pagina web de UVempleo a los efectos de dar publicidad a la resolucién.

12.4. Plazo de conservacion de los datos
Los datos se conservaran y seran, si procede, cancelados de acuerdo con los siguientes criterios:

- En cuanto a las personas excluidas de las becas, los datos conservaran durante los
periodos legalmente previstos.

- En cuanto a las personas admitidas, los datos se conservaran durante todo el periodo
vinculado a la gestion de las y durante los periodos legalmente previstos.

12.5. Derechos

Las personas que proporcionan datos tienen derecho a solicitar al responsable del tratamiento
el acceso a sus datos personales, y su rectificacion o supresidn, limitacion de su tratamiento, o
a oponerse al tratamiento, asi como el derecho a la portabilidad de los datos.

Las personas interesadas podran ejercer sus derechos de acceso, mediante el envio de un correo
electronico dirigido a protdadesfguv@uv.es desde direcciones oficiales de la Universitat de
Valéncia, o bien mediante escrito acompanado de copia de un documento de identidad y, en su
caso, documentacion acreditativa de la solicitud, dirigido a la Fundacié General de la Universitat
de Valencia-UVocupacié. Asunto: BECAS SANTANDER HABILIDADES | EVOLUTION.



http://www.becas-santander.com/
mailto:protdadesfguv@uv.es
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12.6. Derecho a presentar una reclamacion ante una autoridad de control

La Universitat de Valéncia, sus fundaciones y entidades asociadas estan adaptadas a la LOPD y
al RGPD. Tienen habilitada una direccidn lopd@uv.es para cualquier informacion, sugerencia,
peticion de ejercicio de derechos y resolucién amistosa de controversias en materia de
proteccion de datos de cardcter personal, sin perjuicio del derecho a presentar una
reclamacién ante la autoridad de control competente.

13. DERECHOS DE IMAGEN

La Universitat de Valéncia y la FGUV se reservan el derecho a captar imagenes de las personas
beneficiarias de las becas para su uso y difusién publica, en cualquier soporte papel o digital,
incluidos los espacios web y redes sociales de estas entidades, en medios audiovisuales y
multimedia, asi como la inclusién en proyectos, memorias, subvenciones, o en cualquier otro
documento con fines divulgativas y promocionales.

Por lo tanto, la UV, y la FGUV quedan facultadas para su difusién y explotacion,
comprometiéndose a cumplir los derechos al honor, a la intimidad personal y familiar y a la
propia imagen.

M. Adela Valero Aleixandre
Vicerrectora de Empleo y Programas Formativos Universitat de Valéncia

(Por delegacion de la rectora, DOGV 2021/241)

EL ORIGINAL DE ESTE DOCUMENTO HA SIDO EFECTIVAMENTE FIRMADO POR LA VICERRECTORA DE

EMPLEO Y PROGRAMAS FORMATIVOS - 21.12.2021


mailto:lopd@uv.es
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Términos y Condiciones Generales

Programa “Becas Santander Habilidades | Evolution Universidades”

Convocatoria 2021/2022

I. Objetivos

En virtud del Programa “Becas Santander Habilidades | Evolution Universidades” (en lo
sucesivo el “Programa”) se facilitara y promovera que, hasta 6.250 estudiantes matriculados
en las Universidades espaiiolas que tengan convenio con Banco Santander S.A., y/o estén
adheridas a la Crue Universidades Espariolas reciban un curso formativo de modalidad online
impartido por Universia en el portal accesible a través de www.evolution.universia.net (en
adelante, el “Curso”).

El objetivo del Programa es mejorar el perfil profesional de los beneficiarios del Programa a
través del Curso que tiene por objetivo impulsar la empleabilidad mediante el fomento de las
competencias transversales de los estudiantes.

Il. Universidades Participantes

Banco Santander S.A. (en lo sucesivo “Santander”) hard extensiva la participacion en el
Programa a las Universidades que tengan convenio con Santander y/o que estén adheridas a
Crue Universidades Espariolas a quienes expresamente se les invitara a participar, precisando
Santander la aceptacion expresa de la Universidad para su adhesion, lo que implicara su toma
de razon, conocimiento y aceptacion de los presentes Términos y Condiciones Generales del
Programa.

Corresponde a cada Universidad participante en el Programa la concesion y la gestion de las
becas o ayudas correspondientes que les sean asignadas a los estudiantes en la convocatoria
respetando en todo caso los términos y condiciones recogidos en el presente documento, y
siendo responsable de coordinar y gestionar los procedimientos internos para su adecuado
funcionamiento. El proceso de inscripcion al Programa, gestion de candidaturas y seleccion
de los participantes se llevara a cabo a traves de la herramienta de becas Santander en la

pagina web www.becas-santander.com.

Santander pondra a disposicién de las Universidades participantes las licencias de acceso al
portal de Universia que sean necesarias, a fin de que éstas ultimas puedan facilitar el acceso
al Curso a los becados seleccionados por cada una de ellas.

Pagina 1 de 6
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Las licencias de acceso al portal de Universia puestas a disposicion de las Universidades
participantes por parte de Santander tendran caracter temporal y se utilizaran
exclusivamente para el acceso al Curso por parte de los becados.

El acceso al Curso alojado en el portal de Universia por parte de los becados se regira por las
(i) Condiciones Generales, (ii) Politica de Privacidad y (iii) Politica de Cookies incluidas en el
propio.

Las Universidades deberan difundir el Programa, identificando claramente la web de
inscripcion  www.becas-santander.com en el seno de sus respectivas comunidades
universitarias y gestionar, mediante la correspondiente convocatoria publicada y

procedimientos al uso, la seleccion de los estudiantes beneficiarios, respetando en todo caso
los criterios establecidos en el presente documento. Los presentes Términos y Condiciones
Generales, recogen los criterios a cumplir por los estudiantes participantes que, en todo caso,
deberan respetar las Universidades adheridas a la convocatoria.

Las Universidades participantes haran mencion expresa a la denominacion “Becas Santander
Habilidades | Evolution Universidades 2021-2022" e incluiran el logotipo de Santander.

La percepcion de la beca objeto del Programa sera compatible con cualquier otro tipo de
ayudas de caracter asistencial de naturaleza distinta a las ayudas que son objeto de este
Programa, cualquiera que sea su origen publico o privado, a las que pueda acceder el
estudiante.

Las Universidades participantes facilitaran a Santander la informacién y documentacion
especificada en el presente documento sobre las becas o ayudas economicas otorgadas, asi
como cualquier otra informacion relativa al Programa y a su ejecucion, que le sea requerida
para su debido seguimiento por parte de Santander.

. CONTENIDO DE LAS BECAS

El Programa consistira en la concesion de hasta seis mil doscientas cincuenta (6.250) licencias
(en adelante, “Licencias”) para la realizacién de un curso formativo de modalidad online
impartido por Universia en el portal accesible a traves de www.evolution.universia.net con el
objetivo de mejorar el perfil profesional a través del impulso de la empleabilidad mediante el
fomento de sus competencias transversales (en adelante, el “Curso”).

Los detalles del Programa son como siguen:
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- ElCurso se impartira en modalidad 100% online
- Laestructura del Curso se compondra por cuatro (4) médulos de formacion divididos en once
(17) pildoras formativas:
Primer médulo (Stop and Think): Este médulo incluira las pildoras formativas:
- Allin: Experiencias que generan valor.
- Dejado huella: Potencia tu marca personal.
- Digital work in a digital world: Adapta tu perfil.

Segundo médulo (Soft Skills): Este modulo incluird las pildoras formativas:
- Xprésate: Mejora tus habilidades de comunicacion.
- Entrena tus Soft Skills.
- Elevator Pitch: Aprende a hacer un discurso de impacto.

Tercer modulo (Recruiting): Este modulo incluira las pildoras formativas:
- Resume: Aprende a destacar con tu CV
- Make it happen: Supera el proceso de seleccion.
- Bethe One: La entrevista.

Cuarto moédulo (Business): Esta etapa incluira las pildoras formativas:
- Empresa 4.0: Nuevas formas de trabajar
- Evolution: Impulsa tu desarrollo profesional

Durante el Curso, los becados podran adquirir insignias de nivel oro, plata y bronce en funcion
de las respuestas del componente tedrico-practico del mismo, con arreglo a las siguientes

condiciones:
o Lascompetencias que se evaluaran y que otorgaran las insignias basicas de nivel bronce
seran:
- Decision maker
- Innovator

- Results power

- Team player

- Deal maker (negotiator)
- Growth power

- Tech magic

0 Lacombinacion de las anteriores insignias bronce otorgara a su vez una insignia de nivel
plata de conformidad con lo siguiente:

- Deal maker + Team player = “conflict transformer”
- Growth power + Tech magic = “digital ambassador”
- Decision maker + Results power = “strategy champion”
- Growth power + |nnovator = “innovation freak”
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0 Encasode haber obtenido 3 insignias de nivel plata, el estudiante recibird una insignia de
nivel oro:
- Sensei

IV. Requisitos

De cara a asignar las ayudas para la convocatoria 2021/2022, las Universidades usaran como
criterios indispensables de seleccion los siguientes:

0] Posesién de un excelente expediente académico.
(i) Encontrarse en tercer curso o superior de grado universitario o en cualquier afio de
master.

Sera responsabilidad de la Universidad determinar y verificar en cada caso la documentacion
a presentar por el candidato para acreditar que el estudiante se halla en alguna de las
situaciones anteriormente expuestas.

Adicionalmente, la Universidad se responsabilizara de la verificaciéon del cumplimiento de los
requisitos supletorios que en su caso establezca a partir de los datos de caracter personal del
solicitante de la beca de los que se dispone en las bases de datos de la propia Universidad. En
el supuesto de que la Universidad tuviera que recabar datos de caracter personal
especialmente sensibles de los candidatos, incluyendo cualquier certificado o documentacion
que estime la Universidad como necesarios, lo hara de acuerdo con la normativa aplicable en

materia de proteccion de datos de caracter personal vigente en cada momento.

V. Destinatarios

Podran participar en el Programa y ser beneficiarios de sus becas los estudiantes
universitarios matriculados en estudios de grado y master en las Universidades participantes.

VI. Gestion

Sera condicion ineludible para ser beneficiario de la beca estar inscrito en el Programa a través
de la pagina web habilitada a dicho efecto - www.becas-santander.com -y que la notificacion

de la concesion de la beca o ayuda econémica sea comunicada a través del sistema de gestion
habilitado a las Universidades.

La inscripcion de los estudiantes debera realizarse entre el 16 de noviembre de 2021 y el
31 de enero de 2022. La Universidad participante podra establecer los requisitos de
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convocatoria y procedimientos de gestion habituales en la convocatoria interna que realice el
desarrollo y ejecucion del Programa, segun su propia normativa interna y politicas de
otorgamiento de becas, siempre que los mismos no contravengan lo establecido en los
presentes Términos y Condiciones Generales.

VII. Asignacién de becas entre los candidatos

La asignacion de las becas a los estudiantes se realizara por las Universidades desde el 1 de
febrero de 2022 hasta el 31 de marzo de 2022 (ambos incluidos), como fecha limite, sin
posibilidad alguna de prorroga en ningun caso. Tal asignacién que se comunicara al
estudiante quién dispondra desde el 1 de abril de 2022 hasta el 7 de abril de 2022 (ambos
incluidos) para cursar su aceptacion, todo ello a través de la pagina web www.becas-

santander.com.

* Periodo de aceptacién de becas por parte de los estudiantes beneficiarios del
Programa: del 1 de abril de 2022 al 7 de abril de 2022 (ambos incluidos).

 Periodo de reasignacion de becas en caso de renuncias: del 8 de abril de 2022 al 30
de abrilde 2022 (ambos incluidos).

EL 30 de abril de 2022 (en adelante el "Plazo”) se dara por cerrada en todo caso la
convocatoria y se abrira la posibilidad de realizaciéon del Curso Universia Evolution con las
claves facilitadas. Dicho Curso estara abierto hasta el 31 de julio de 2022.

Si se da la situacion en la que la Universidad ha otorgado todas las becas, y es el estudiante
quien no la acepta, lo cual debera hacer a través de la web, las Universidades tendran que
sequir gestionando el Programa hasta que se cubran todas las asignadas en la presente
convocatoria y asi poder otorgar las becas a otros estudiantes que cumplan los requisitos
necesarios para ser beneficiarios. Una vez se asignen las becas a nuevos estudiantes, éstos
tendran un plazo de 7 dias para cursar su aceptacion, todo ello a traves de la web www.becas-

santander.com.

VIIl. Fiscalidad del Programa

A las Becas se les aplicara la normativa tributaria correspondiente vigente en cada momento
y, en concreto, lo dispuesto en materia del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y
que en ocasiones podria dar lugar a la practica de retenciones a cuenta del mencionado
Impuesto por parte de las Universidades participantes y al nacimiento de la obligacion para
el beneficiario de la beca de incluir en su declaracion de renta anual las cantidades que
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correspondan (el cumplimiento de las obligaciones fiscales del beneficiario de la beca sera
de su exclusiva responsabilidad).

IX. Proteccion de datos

La regulacion de los datos de caracter personal aplicable al Programa se establece en la
politica de privacidad de la Plataforma Becas Santander, disponible en https://www.becas-
santander.com/es/index.html

X. Seguimiento

Una vez finalizada la asignacion del Programa y de las correspondientes becas o ayudas
econémicas por parte de las Universidades participantes, éstas facilitaran al Santander, a
través de la plataforma de Becas Santander www.becas-santander.com, informacion
detallada de las mismas, asi como cualquier otra informacion relativa al Programa y a su

ejecucion que sea requerida por cualquiera de éstos para su debido seguimiento.

Las Universidades participantes se encargaran de realizar un seguimiento efectivo del
Programa, de acuerdo con sus procedimientos habituales, y de elaborar un documento con la
informacion de seguimiento que Santander, pueda requerir a la finalizacion de la
convocatoria.

Xl. Modificacion de los Términos y Condiciones del Programa

El hecho de concurrir a la presente Convocatoria del Programa supone la aceptacién por el
Participantes de sus Términos y Condiciones y de su resolucién, que sera inapelable, asi como
la aceptacion de la renuncia a cualquier tipo de reclamacion sobre cualquier aspecto previsto

en los mismos como criterios de asignacion, seleccion y admision, entre otros.

Banco Santander S.A. y las Universidades participantes se reservan el derecho de modificar
los Términos y Condiciones de la Convocatoria del Programa, parcial o totalmente en
cualquier momento, pudiendo incluso suspender, posponer o cancelar la misma, atendiendo
a una causa objetiva y debidamente justificada, y con la finalidad de preservar el impacto
social que persigue con la presente convocatoria, informando acerca de las modificaciones

introducidas a los candidatos a través de la pagina web www.becas-santander.com.
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