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BASES DE PARTICIPACIÓ EN LA QUINTA EDICIÓ DEL PROGRAMA DE 

MENTORITZACIÓ SHADOWING PER A ORIENTAR, GUIAR I ACONSELLAR 

MITJANÇANT UN PROCÉS DE MENTORIA ELS ESTUDIANTS DE L’ÚLTIM CURS DE 

GRAU I/O ELS DE POSTGRAUS OFICIALS (MÀSTERS OFICIALS/DOCTORAT) DE LA 

UNIVERSITAT DE VALÈNCIA PER MILLORAR LA SEUA INSERCIÓ PROFESSIONAL 

I/O DESENVOLUPAMENT DE CARRERA. 

 

  

UVocupació és el servei de la Universitat de València impulsat pel Vicerectorat de Formació 

Permanent, Transformació Docent i Ocupació que té l’objectiu de donar suport per a la inserció laboral i 

la millora de les possibilitats professionals de tots/es els/les estudiants i titulats/des de la UV. 

Per aconseguir-ho, UVocupació disposa d'una  sèrie de serveis com ara : 

 Orientació i assessorament 

 Ocupació 

 Formació 

 Estudis i anàlisis 

 

El programa està destinat als estudiants de l’últim curs de grau i els de postgraus oficials (màsters 

oficials/doctorat) de la Universitat de València. 

El Programa Shadowing té l’objectiu que els professionals en actiu (diplomats/des de la Universitat de 

València o que hi tinguen vinculació) orienten, guien i aconsellen de forma voluntària i altruista els 

estudiants de l’últim curs de grau i/o els de postgraus oficials (màsters oficials/doctorat) de la 

Universitat de València en la seua inserció professional i/o desenvolupament de la carrera i els 

assessoren personalitzadament amb la transmissió de les seues experiències, coneixements i vivències. 

El programa contempla activitats consistents en sessions de mentoria. 

 

1. Requisits, formalització i termini de presentació de sol·licituds. 

1.1. Requisits de participació. 

Els requisits per a participar en el programa són els següents: 

a) Ser estudiant matriculat en el curs 24/25, en el moment d’inscriure’s, en l’últim curs de grau 

o postgrau oficial (màster oficial / doctorat) de la Universitat de València. 

b) Inscriure’s en el portal d’ocupació d’UVocupació. Les persones participants en el programa 

hauran d’estar inscrites abans de la presentar la sol·licitud en el portal d’ocupació 

d’UVocupació/Agència de C ol·locació de la FGUV. La inscripció s’ha de fer en l’apartat 

“Accés estudiants” mitjançant l’enllaç següent: 

 https://uvocupacio.uv.es/gestionopal/areaempleo/index.asp  

 

El compliment dels requisits el verificarà UVocupació. 

 

 Primer requisit. Ser estudiant de la Universitat de València. El Servei d’UVocupació 

comprovarà la condició d’estudiant de la Universitat de València de la persona participant amb 

mitjans electrònics, telemàtics o altres equivalents de la Universitat de València. 

https://uvocupacio.uv.es/GestionOpal/AreaEmpleo/Index.asp
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 Segon requisit. Inscriure’s en el portal d’ocupació d’UVocupació. El personal tècnic 

d’UVocupació consultarà la base de dades d’aquest servei per comprovar amb el DNI/NIE que 

la persona estiga registrada en el portal d’ocupació. 

1.2. Formalització de sol·licituds. 

La inscripció en el programa es farà amb un formulari de l’aplicació LimeSurvey mitjançant l'enllaç que 

es troba al web del programa Shadowing, apartat requisits i inscripció: www.uv.es/shadowing   

 

Per a més informació sobre la nova edició del programa, es pot consultar el mateix enllaç. 

 

No s’admetran les sol·licituds que presenten dades de les quals es demostre que siguen falses o que no es 

presenten conformement al que s’ha especificat. 

 

1.3. Termini de presentació de sol·licituds. 

 

El termini per a la presentació de les sol·licituds començarà dilluns 09 de desembre de 2024, i finalitzarà el 

divendres 11 d’abril de 2025 inclusivament o, fins esgotar les places disponibles. L’admissió dels 

participants serà per rigorós orde d'inscripció 

 

Es donarà publicitat del programa en la web d’UVocupació i en les xarxes socials de la Fundació General 

de la Universitat de València i d’UVocupació i es faran publitrameses als usuaris inscrits en UVocupació, 

entre altres accions. 

 

La presentació de la sol·licitud suposarà la plena acceptació de les bases per a la participació en el 
programa. 

 

2. Comunicació de participants. 

Revisades les sol·licituds i confirmat el compliment dels requisits exigibles, UVocupació es posarà en 

contacte per correu electrònic amb les persones seleccionades per comunicar-los la seua admissio en el 

programa i iniciar la posada en marxa de les accions corresponents. 
 

3. Desenvolupament del programa.  

3.1. Objectius del programa.  

L'objectiu  general d'aquest programa és que els professionals en actiu (titulats/des de la Universitat de 

València o que hi tinguen vinculació) orienten, guien i aconsellen de forma voluntària i altruista els 

estudiants de l’últim curs de grau i/o els de postgrau oficial (màsters oficials/doctorat) de la Universitat de 

València en la seua inserció professional i/o el desenvolupament de la carrera i els assessoren 

personalitzadament amb la transmissió de les seues experiències, coneixements i vivències. 

Els objectius específics són, entre altres: 

Per al/la mentorat/da: 

 Acostar-los al mercat laboral i l'activitat econòmica i empresarial. 

 Rebre els coneixements sobre el saber fer dels professionals en actiu que els ajude en el seu 

desenvolupament professional. 

 Augmentar la confiança, la seguretat, la motivació i l’automotivació. 

 Aconseguir els seus objectius de forma més accelerada i efectiva, crear treball en xarxa i establir 

contactes. 

https://www.uv.es/uvocupacio/ca/uvocupacio.html
https://www.uv.es/uvempleo
http://www.uv.es/shadowing
https://www.uv.es/uvocupacio/ca/uvocupacio.html
https://www.uv.es/fundacion-general/es/fundacion-general.html
https://www.uv.es/fundacion-general/es/fundacion-general.html
https://www.uv.es/uvocupacio/ca/uvocupacio.html
https://www.uv.es/uvocupacio/ca/uvocupacio.html
https://www.uv.es/uvocupacio/ca/uvocupacio.html
https://www.uv.es/uvempleo
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 Potenciar la marca personal i ajudar en l'anàlisi i la presa de decisions. 

 Millorar les habilitats de comunicació i fomentar l'autonomia i la iniciativa. 

 Millorar les seues capacitat amb el desenvolupament de competències i beneficiar-se del 

coneixement i l'experiència de professionals de prestigi i d’un gran bagatge professional. 

 Ampliarf la xarxa de contactes. 

 Adquirir una visió global i una millor comprensió del món laboral i professional. 

 Disposar d'una persona de confiança, el/la mentor/a, amb qui discutir i  aprendre de la seua 

experiència. 

 Rebre assessorament sobre el desenvolupament professional. 

 Augmentar el grau de motivació per aconseguir objectius professionals realistes. 

 

Per al/la mentor/a:.  

 

 Possibilitat de treballar en xarxa i compartir experiències. 

 Retornar a la societat part del que aquesta els ha donat i transmetre als estudiants els seus 

coneixements. 

 Aprofitar les sinergies de col·laboració amb el Servei d’Uvocupació de la Universitat de 

València. 

 Transmetre la experiència professional, aconsellar i contribuir al desenvolupament del/la seu/seua 

mentorat/da. 

 Augmentar l'espectre professional del/la seu/seua mentorat/da en les àrees que desenvolupa 

en la seua activitat professional. 

 Crear vincles entre el/la mentor/a i el/la mentorat/da que permeten fer créixer la seua xarxa de 

contactes. 

 Identificar el talent per comptar amb estudiants cada vegada millor preparats/des. 

 

3.1. Obligacions de les persones participants. 

 

Cada participant es comprometrà a: 

 

 Acceptar les bases de participació en el programa a través del procés  d'inscripció del punt 1.2. 

 Disponibilitat per a complir amb l'objectiu del programa i realitzar les activitats del mateix (punt 

3.2). 

 

3.2. Activitats del programa.  

 

Les activitats del programa són les següents: 

 

 Realitzar 1 sessió d'orientació amb el servei d’UVocupació, amb l'objectiu de preparar la 

mentoria amb el mentor o la mentora que es tinga assignat o assignada (la sessió s'haurà de fer 

abans d'iniciar l'acció de mentoria).  

 Realitzar, almenys, 1 sessió de mentoria amb el/la mentor/a que s'adjudique. La duració de cada 

sessió serà aproximadament d'1 hora de duració. 

 

3.3. Utilització d'aplicacions  informàtiques. 

Per a la realització de les activitats del programa els/les participants accediran a diverses aplicacions 

informàtiques o a qualsevol altra aplicació que s'establisca. 
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3.4. Obtenció del certificat de participació i aprofitament. 

En cas de realitzar les activitats previstes en el programa d'acord amb el punt 3.2. i que aquestes siguen 

avaluades de manera positiva, l'organització expedirà un certificat de participació i aprofitament del 

programa Shadowing que es podrà obtenir després de la finalització d’aquest en un termini aproximat 

d'un mes. Les persones que es donen de baixa del programa o que no realitzen les activbitats previstes 

no obtindran el certificat de participació. 

3.5. Compromís d'informar sobre la inserció professional. 

En l’execució del programa, amb la finalitat de portar un seguiment de la situació laboral i professional 

dels/les participants, aquests/es es comprometran a informar a UVocupació del seu estat, comunicar, si 

ésel cas, la seua contractació en una empresa/entitat durant la vigència del programa i facilitar, si és el 

cas, el document acreditatiu d'aquesta incorporació. 

 

3.6. Format del programa.  

La modalitat del programa serà híbrida: presencial i/o en línia. 

 

4. Mesures de protecció de la privacitat 

4.1 Dades del responsable i de l'encarregat del tractament.  

• Universitat de València   

• CIF: Q4618001D 

• Av. Blasco Ibáñez 13, 

• 46010 València 

La Fundació General de la Universitat de València (FGUV) serà l'encarregada del tractament de les 

dades personals en el programa Shadowing. 

 

• Fundació General de la Universitat de València 

• NIF G-46980207 

• Carrer d’Amadeu de Savoia, 4. 

• 46008 València. 

4.2 Finalitats i base jurídica del tractament.  

En compliment del que disposa el reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 

d'abril de 2016, sobre protecció de les persones físiques quant al tractament de les dades personals i a la 

lliure circulació d'aquestes, i de la llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades de 

caràcter personal i garantia de drets digitals, les dades personals que es donen en aquest programa  

s'incorporaran als sistemes d'informació de la Universitat de València amb la finalitat de gestionar-lo. La 

base legal del tractament és l'execució d'un contracte, d’acord amb l'article 6.1.b) RGPD. 

Així mateix, amb l’autorització corresponent, es podran captar i gravar imatges de les persones 

participants per a la promoció del programa. La base legal del tractament és el consentiment de les 

persones participants en el programa, d’acord amb l’article 6.1.a) RGPD. 
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4.3 Procedència de les dades 

Les dades que done la persona sol·licitant les tractarà el Servei d’UVocupació. 

 

4.4 Destinataris de les dades personals. 

En el marc de la relació que s'establirà amb la presentació de les sol·licituds, se cediran les dades 

estrictament necessàries en els supòsits i per a les finalitats següents: 

- Cessions de dades legalment establertes. 

- Respecte als mentors i les mentores del programa: les dades personals dels/les participants (nom, 

cognoms, correu electrònic, telèfon, curriculum vitae, perfil de Linkedin i carta de 

presentació/motivació) es podran cedir als/les mentors/es per a la gestió de la mentoria. 

 

4.5 Termini de conservació de les dades. 

 

Les dades personals de les persones participants en el programa es conservaran durant tot el temps que 

dure aquest per a l'expedició posterior de les acreditacions i els certificats de la concessió i de qualsevol 

altre mèrit acadèmic relacionat. 

Així mateix, les dades es conservaran durant el temps legalment establert. 

 

4.6 Drets. 

 

Les persones que donen dades personals tenen dret a accedir aquestes, a rectificar-les, suprimir-les, limitar 

el seu tractament, oposar-se a aquest i a la seua portabilitat. 

Les persones interessades podran exercir aquests drets enviant un correu electrònic a shadowing@uv.es 

si ho fan des d'adreces oficials de la Universitat de València, o un escrit acompanyat amb la còpia d'un 

document d'identitat i, si és el cas, de la documentació acreditativa de la sol·licitud, a la Delegació de 

Protecció de Dades a la Universitat de València  (assumpte: Programa Shadowing). 

 

4.7 Dret a presentar una reclamació davant d’una autoritat de control. 

La Universitat de València, les seues fundacions i les entitats associades estan adaptades a la LOPD i al 

RGPD i tenen habilitada l’adreça lopd@uv.es per a qualsevol informació, suggeriment, petició d'exercici 

de drets i resolució amistosa de controvèrsies en matèria de protecció de dades de caràcter personal, 

sense perjudici del dret a presentar una reclamació davant de l'autoritat  de control competent. 

 

4.8 Mesures de protecció de la privacitat aplicables al programa.  

Les nostres mesures de protecció de la privacitat es poden consultar en: 

https://www.uv.es/uvweb/universitat/ca/politica-privacitat/responsable-delegat-proteccio-dades- 

1285919116693.HTML 

 

 

https://www.uv.es/uvempleo
mailto:shadowing@uv.es
mailto:lopd@uv.es
https://www.uv.es/uvweb/universitat/ca/politica-privacitat/responsable-delegat-proteccio-dades-1285919116693.html
https://www.uv.es/uvweb/universitat/ca/politica-privacitat/responsable-delegat-proteccio-dades-1285919116693.html
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5. Drets d'imatge i propietat intel·lectual. 

 

La Universitat de València i la FGUV, amb l’autorització  de la persona interessada, podran captar 

imatges i fer gravacions de les activitats que es realitzen en el programa per al seu ús i difusió pública e,  

qualsevol suport, paper o mitjà digital, inclosos els llocs web les i xarxes social, en mitjans audiovisuals 

i multimèdia, així com fer-les servir en projectes, memòries, subvencions o qualsevol altre document 

amb finalitats divulgatives i promocionals del programa de conformitat amb les mesures de protecció de  

la privacitat, disponibles en el procés d'inscripció, i es comprometen a respectar els drets a l'honor, a la 

intimitat personal i familiar i a la imatge. 

 

Els/les participants podran donar de forma voluntària del seu testimoniatge o exposar la seua experiència 

personal per escrit i/o mitjançant la gravació de la seua imatge per part de la Universitat de València, 

UVocupació i/o la FGUV, i difondre’ls a través dels mitjans indicats abans. 

 

Així mateix, els participants i les participants i els seus mentors i les seues mentores podran fer 

fotografies de les seues trobades amb l'objectiu de documentar les sessions de mentoria, i utilitzar 

aquests recursos gràfics amb finalitats divulgatives i promocionals del programa. 

 

Respecte a la propietat intel·lectual, els materials que, si és el cas, es posen a la disposició dels/les 

participants estan protegits pel dret  d'autor i la seua reproducció i comunicació pública s'ha fet amb una 

única i exclusiva finalitat divulgativa i per a l'ús individual dels/les participants en el programa. Es 

prohibeix reproduir, distribuir, transformar i comunicar públicament per cap mitjà ni de cap forma fora de 

l'abast informat. Les inobservances del que es disposa anteriorment portaran responsabilitats per a la 

persona que les cometa. 

La propietat intel·lectual que puga resultar en aquest programa correspondra a les persones participants. 

 

 


