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CIAP: creació d’una «comunitat intel·ligent d’aprenentatge professional» en la xarxa pública de treball, emprenedoria 

i formació dels Centres LABORA Formació 

SALVADOR VICENT MARTÍNEZ FERRER / AMPARO APARISI JUST 

LABORA FORMACIÓ GANDIA / SERVEI TERRITORIAL DE FORMACIÓ PROFESSIONAL PER A L’OCUPACIÓ 

DE VALÈNCIA 

DESCRIPCIÓ 

 

Crear en la xarxa de Centres Labora Formació una «comunitat d’aprenentatge professional» (professional learning 

community) per a la transformació social i docent, interconnectada, oberta a la innovació i a la creativitat. La xarxa 

seria un espai on no solament s’intercanvien idees sinó també experiències d’aprenentatge, materials, equipaments 

i recursos didàctics de tot tipus, de manera que es puga compartir i reutilitzar als centres propis. Un model de 

formació que contribuïsca a optimitzar els recursos públics disponibles, d’una manera recíproca i solidària entre la 

nostra xarxa de centres, per tal de promoure una economia circular que garantisca el desenvolupament sostenible 

en una societat inclusiva i igualitària. 

 

Reptes que ajuda a resoldre la idea presentada: 

 Participació activa en un projecte europeu. 

 Creació de comunitats virtuals d’innovació en l’era post-COVID-19.  

 Establiment d’una estratègia d’igualtat de gènere en l’entorn professional. 

 Atracció de teixit empresarial als nostres centres.  
 Creació de programes formatius de referència.  

 

Centre LABORA on desenvolupar la pràctica: Centre LABORA Formació Gandia 

*Esta práctica se realizará en modalidad semipresencial 
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Servei integral: FORTLAB Formació+Orientació per a l’Ocupació. Guia interactiva. 

MÓNICA BOU PASTOR / MARÍA JOSÉ MONTES PASTOR / CELIA RUIZ FLORES 

CRN TRANSFORMACIÓ I INSTAL·LACIÓ FUSTA I SURO. CENTRE LABORA FORMACIÓ PATERNA 

DESCRIPCIÓ 

 

Aquest projecte consisteix a dissenyar una eina interactiva d’informació pràctica sobre els serveis de 

formació, orientació i inserció laboral per a l’alumnat dels Centres LABORA Formació. 

Es pretén resoldre la necessitat d’oferir a l’alumnat informació clara sobre aquests nous serveis integrats, mitjançant 

una eina visual, digital i interactiva que ajude a identificar i descobrir quins serveis d’orientació professional i formació 

per a l’ocupació tenen a l’abast.  

D’aquesta manera informem sobre el nou servei amb aquesta guia interactiva. S’hi inclourà un qüestionari 

d’avaluació i satisfacció de l’eina que permeta revisar-la i actualitzar-la permanentment.  

Aquesta eina digital és fàcilment exportable a la xarxa de Centres LABORA Formació i té en compte la importància 

de la col·laboració dels recursos humans i tècnics ja existents en LABORA. 

 

Reptes que ajuda a resoldre la idea presentada: 

 Participació activa en un projecte europeu. 

 Creació de comunitats virtuals d’innovació en l’era post-COVID-19. 

 Establiment d’una estratègia d’igualtat de gènere en l’entorn professional. 

 Atracció de teixit empresarial als nostres centres.  

 Creació de programes formatius de referència.  

 

Centre LABORA on desenvolupar la pràctica: Centre LABORA Formació Paterna 

*Esta práctica se realizará en modalidad presencial 
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Proximity-Alumni-Company PAC-FP Benicarló. Proximitat i tracte personalitzat entre empreses-CIPFP BENICARLÓ 

ESTER SEGURA ESTUPIÑÁ / BEGOÑA AGUILAR MINGOL 

CENTRE INTEGRAT PÚBLIC DE FORMACIÓ PROFESSIONAL CIPFP BENICARLÓ 

DESCRIPCIÓ 

 

Atendre les necessitats de qualificació professional de les persones, amb una formació permanent al llarg de tota la 

vida, que facilite la seua inserció i reinserció laboral, a través d’una estreta relació amb les empreses i les institucions. 

El propòsit d’aquest projecte és potenciar la figura del personal docent, que contribuirà a posicionar el CIPFP 

BENICARLÓ com a espai de referència de formació professional al territori i com a proveïdors de recursos humans 

qualificats de qualitat i confiança. 

Per tant, es pretén dissenyar i activar un protocol que permeta estandarditzar al màxim el paper de centre i de 

docents en la seua relació amb les empreses en relació amb la gestió de les PNL. 

 

Reptes que ajuda a resoldre la idea presentada: 

 Participació activa en un projecte europeu. 

 Creació de comunitats virtuals d’innovació en l’era post-COVID-19. 

 Establiment d’una estratègia d’igualtat de gènere en l’entorn professional. 

 Atracció de teixit empresarial als nostres centres.  

 Creació de programes formatius de referència.  

 

 

Centre LABORA on desenvolupar la pràctica: Centre Integrat Públic de Formació Benicarló 

*Aquesta pràctica es realitza en modalitat semipresencial 
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«Finestreta única» per a optimitzar la cartera de serveis i productes en el marc del projecte Microclúster Fusta i 

Moble. 

RAFAEL NAVARRO QUILIS / AURELIO DELGADO PINTO / FRANSCISCO LORENTE PEÑA /  

CENTRE INTEGRAT PÚBLIC DE FORMACIÓ PROFESSIONAL CATARROJA / CENTRE DE REFERÈNCIA 

NACIONAL DE FORMACIÓ PROFESSIONAL – PATERNA  

DESCRIPCIÓ 

Aplicar i desenvolupar eines per a digitalitzar i integrar en l’organització de LABORA nous serveis i productes, per al 

sector fusta i moble, replicables en altres sectors empresarials o comarcals. 

 

Reptes que ajuda a resoldre la idea presentada: 

 Participació activa en un projecte europeu. 

 Creació de comunitats virtuals d’innovació en l’era post-COVID-19. 

 Establiment d’una estratègia d’igualtat de gènere en l’entorn professional. 

 Atracció de teixit empresarial als nostres centres.  

 Creació de programes formatius de referència.  

 

 

Centre LABORA on desenvolupar la pràctica: Centre Integrat Públic de Formació Professional Catarroja 

*Esta práctica se realizará en modalidad presencial 
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MaderCat: Acreditat-Formació i Ocupació d’Avui Professionals de Demà. 

INMACULADA VILLENA CUARTERO / ROSA FERRI VERCHER / RAÚL GONZÁLEZ GRAU / M. CARMEN 

LAHUERTA HERNÁNDEZ 

SECCIÓ D’ACREDITACIÓ DE COMPETÈNCIES PROFESSIONALS, FORMACIÓ DUAL I NO SUBVENCIONADA. 

SUBDIRECCIÓ GENERAL DE FORMACIÓ PER A L’OCUPACIÓ. LABORA SERVEI VALENCIÀ D’OCUPACIÓ I 

FORMACIÓ LABORA. VALÈNCIA 

DESCRIPCIÓ 

Generar mitjans o eines per a optimitzar l’orientació en els processos d’acreditació de competències.  

 

Reptes que ajuda a resoldre la idea presentada: 

 Participació activa en un projecte europeu. 

 Creació de comunitats virtuals d’innovació en l’era post-COVID-19.  

 Establiment d’una estratègia d’igualtat de gènere en l’entorn professional. 

 Atracció de teixit empresarial als nostres centres.  
 Creació de programes formatius de referència.  

 

Centre LABORA on desenvolupar la pràctica: Secció d’acreditació de competències professionals, formació dual i 

no subvencionada. Subdirecció general de formació per a l’ocupació. LABORA Servei Valencià d’Ocupació i 

Formació LABORA. València 

 

*Esta práctica se realizará en modalidad semipresencial 

 

 

 


